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ADENDA No. 01

PROCESO: INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2022

OBJETO:

IMPLEMENTAR Y OPERAR DE FORMA INTEGRAL UN SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE PROYECTOS PARA GESTIONAR, CONTROLAR Y MONITOREAR LA
EJECUCION DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS ENTREGAS REALIZADAS A
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVES DEL ANALISIS DE IMAGENES Y LA
EXTRACCION DE INFORMACION NO ESTRUCTURADA, DE LA DIRECCION DE
INFORMACION ANALISIS Y REACCION INMEDITA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.639 DE 2022,
SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAY EMTEL S.A.E.S.P.

LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.

De conformidad con el Acuerdo 01 del 18 de junio de 2021 por medio del cual se
actualiza el reglamento de contratacién de EMTEL S.A. E.S_P_, establece: Articulo 17
“PARAGRAFO SEGUNDO: Expedicion de adendas. La modificacion, eliminacion,
adicion y cualquier ajuste del contenido o alcance de los términos de referencia, se
realizara por el Facultado mediante la expedicibn de Adendas, numeradas
consecutivamente, hasta la firma del contrato. Dichas adendas seran expedidas
durante el proceso hasta antes de la fecha que finalice la correspondiente etapa
precontractual’.

De acuerdo con las observaciones presentadas por TIGLOBAL S.A.S., referente al capital de
trabajo solicitados dentro de los indicadores financieros y la acreditacion a través de contratos
de la experiencia para acreditar el 100% del presupuesto oficial, en aras de garantizar la
pluralidad de oferentes, y ademas, que por error involuntario se establecid dentro de los
factores de evaluacion el numeral 2.3.4. FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL (PUNTOS
MAXIMOS 40), de forma errénea. La Entidad lo procede a eliminar, el mencionado numeral y
expedir las siguientes modificaciones quedando de la siguiente manera:
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MODIFICACION 1.

2.2.2.3. CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:

CT =2(AC)- 3(PC)

CT = Capital de trabajo
> = Sumatoria

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Los proponentes acreditaran la capacidad financiera mediante la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, EMTEL S.A. E.S.P. en cualquier momento podra solicitar la presentacion de
Estados Financieros para verificar la informacién contenida en el RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, acreditaran la capacidad financiera
mediante la informacién y documentos aportados por estos, o por sus integrantes, en su
propuesta, con la presentacion de por lo menos:

e Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron emitidos (que
incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con cierre de vigencia mas
reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de emision) y adicionalmente convertidos a
pesos colombianos por parte de un contador publico colombiano.

e Notas a los estados financieros (con cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con la vigencia
fiscal del pais de emision).

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico colombiano que certifica la conversion a
pesos.

e (Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador publico colombiano que certifica
la conversion a pesos, expedido por la junta central de contadores de Colombia.

Nota 1: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia, podran
acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la sucursal, o los
estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberdn cumplir la documentacion
exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin domicilio en el pais”.
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MODIFICACION 2.

2.2.5.1 EXPERIENCIA

Conforme el articulo 2.2.1.1.1.56.3 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los requisitos
habilitantes contenidos en el RUP, las cdmaras de comercio deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes: 1. Experiencia — Los contratos o convenios celebrados por el
interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV. Los contratos o convenios celebrados por consorcios, uniones
temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofreceréa a las Entidades Estatales, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente deberéa acreditar en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, la ejecucién de minimo cinco (5) contratos o convenios ejecutados antes
de la fecha de cierre del proceso de seleccién, con entidades publicas y/o privadas, Formato
No. 8. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes requisitos:

a. CLASIFICACION

Clasificacion Segmento Familia Clase

UNSPSC

80101600 Servicios de Gestidn, | Servicios de Asesoria | Gerencia de
Servicios de Gestién Proyectos
Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos

80101500 Servicios de Gestion, Servicios de
Servicios Servicios de asesoria | consultoria de
Profesionales de | de gestion negocios y
Empresa y Servicios administracion
Administrativos corporativa

81141500 Servicios Basados en | Tecnologias de
Ingenieria, fabricacién Control de calidad
Investigacién y
Tecnologia

Cada contrato o convenio aportado deberé estar debidamente inscrito, calificado y clasificado
en el RUP. Asi mismo, cada contrato o convenio aportado debera cumplir en al menos dos (2)
de las clasificaciones exigidas en el presente pliego.
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EMTEL

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos
anteriores y si ha sido sancionado o no.

b. EXPERIENCIA EN SMMLV

Para participar en este proceso los interesados deberan aportar tres (3) de los contratos o
convenios aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)
a la fecha de terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, cuyo objeto contenga las actividades de “Gestionar, controlar
y monitorear la ejecucioén de proyectos’. Formato No.8

c. TEMPORALIDAD: Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o
convenios aportados de minimo veinticuatro (24) meses, sin importar que los contratos
se hayan desarrollado simultaneamente.

d. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debera aportar Contrato y/o Convenio y/o
Certificacion y/o acta de liquidacion y/o terminacion.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentaré la certificacién expedida
por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

e. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

Los Contratos y/o convenios que los proponentes presenten a consideracion de EMTEL S.A.S.
E.S.P. deberan cumplir adicionalmente con las siguientes exigencias:

> Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de
lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para verificar la experiencia exigida
debera presentar copia del contrato. Para que la documentacién adicional que evidencie la
experiencia solicitada, sea idonea para la verificacion de la misma, es necesario que contenga
la siguiente informacion: Objeto, Plazo, Numero del Contrato (en caso de que exista),
Contratante, teléfono y direccion, Nombre del contratista y actividades desarrolladas en el
contrato que correspondan a las solicitadas.

» Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podré acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.
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EMTEL

La acumulacion se hara en proporcion a la participacién de los socios en el capital de la persona
juridica.

» No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de persona
plural.

» En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion
en la sociedad escindida.

> En el evento que un contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen
un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que gjecutaron
el contrato, y que estan participando en el presente proceso, en concordancia con el numeral
7 del literal B del capitulo VI.

» Enel evento en que dos 0 méas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato y/
convenio, y al proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

» Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos y/o convenios que haya
sido objeto de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor del servicio,
se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por
ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por
ciento de ejecucién del valor del servicio no se admitira como experiencia ni para el cedente,
ni para el cesionario.

» Encaso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente estéa en la obligacion de allegarla, de lo
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

» Para efectos de la evaluacion, los contratos de Gerencia en los cuales se estipuld el pago de
honorarios al contratista, no se tendran en cuenta para la experiencia de contratos de ejecucion
de servicios.

» Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30 dias y los
afos de 360 dias.

» Para efectos de la evaluacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la
décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual 0 superior a cinco se aproximara
por exceso al numero entero siguiente de la décima de mes y cuando la centésima de mes sea
inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero de la décima de mes.

» Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a
la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la
centésima del valor.
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» Los valores de los contratos y /o convenios aportados serén tenidos en cuenta expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la terminacién del contrato y/o
convenio aportado como soporte de experiencia.

» Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el
valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

1. Siesta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las
fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

2. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha
moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de
terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

3. Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un
“Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda
original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda
Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda
Colombiana.

NOTA 3: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de que la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta debera estar
debidamente certificada. Para este caso, el representante legal de la firma debe certificar ante
EMTEL S.A. E.S.P. el vinculo del aportante de la experiencia, como socio de la compaiiia.
Igualmente es indispensable que en el RUP de la empresa se vea reflejada la experiencia del
socio quien carga la experiencia segun el objeto requerido. Este es un requisito habilitante en
caso de que la sumatoria de los contratos no esté igual o por encima del presupuesto, no se
tendra en cuenta para calificacion.

b) Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o
sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que
los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacién referente a esta experiencia
no esté acreditada de la manera que exige el pliego de condiciones, deberéa aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD
ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién con
documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.
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c) El valor total de los contratos © convenios celebrados que se aporten para acreditar la

experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del confrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme a la vigente en dicho
afio.

d) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en délares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de firma o
suscripcion del contrato.

e) En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

EMTEL S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes. Si
se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por la entidad, se rechazara la
propuesta.
MODIFICACION 3.
2.3. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P, evalua las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes, es decir, su
condicion en el aspecto juridico, financiero, y técnico, sera evaluado como Habilitado.
En la evaluacion de las Ofertas, EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A.
EMTEL E.S.P. tendra en cuenta el factor econémico; el factor experiencia adicional; el incentivo
a la industria nacional previsto en la Ley 816 de 2003, de acuerdo con los porcentajes indicados
a continuacion:
FACTOR DE CALIDAD PUNTOS
FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL 50
FACTOR ECONOMICO 40
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100
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Nota. Los documentos soporte para acredita los criterios de ponderacién y seleccion del
presente proceso de seleccidn establecidos en el presente capitulo no son subsanables de
acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley.

2.3.1. FACTOR EXPERIENCIA (PUNTOS MAXIMOS 50)

Como factor experiencia adicional para el proceso de seleccidon, se requiere que los
Proponentes que, de acuerdo con su labor de analisis, realicen los ofrecimientos que son
detallados en esta seccion como factor técnico adicional. EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. definid los siguientes
parametros para brindar puntaje por factor experiencia adicional, con el objetivo de fomentar
la participacion de Proponentes que acrediten la calidad de sus Servicios bajo componentes
certificables.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
DESCRIPCION PUNTAJE

Entre 3 y 4 Contratos en cuyo objetose | 5

hayan desarrollado las actividades de:
“Gestionar, controlar y monitorear la
ejecucion de proyectos”

Entre 5 y 6 Contratos en cuyo objeto se | 10
hayan desarrollado las actividades de:
“Gestionar, controlar y monitorear la
ejecucion de proyectos”

Entre 7 y 9 Contratos en cuyo objeto se | 20
hayan desarrollado las actividades de:
“Gestionar, controlar y monitorear la
ejecucion de proyectos”

Mas de 10 Contratos en cuyo objeto se | 50
hayan desarrollado las actividades de:
“Gestionar, controlar y monitorear la
ejecucion de proyectos”

Se debera aportar copia del contrato o acta de liquidacion o terminacién del mismo o
certificacion expedida por la entidad contratante.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentaré la certificacion expedida
por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracién juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.
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2.3.2. FACTOR ECONOMICO (PUNTOS MAXIMOS 40)

A los proponentes que obtengan calificacion de CUMPLE en todos los REQUISITOS
HABILITANTES, el comité evaluador, procedera a revisar las propuestas econémicas y
verificara que las mismas cumplan con lo siguiente:

Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items, cantidades y el valor
unitario de cada uno de ellos.

Que el valor total corregido de la oferta economica sea igual o inferior al presupuesto
oficial del proceso.

Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

La propuesta debera presentarse en el Formato No.7

Que la oferta economica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente y que corresponda al presente proceso de seleccion.

Que no se hayan modificado alguno de los valores estimados en los presupuestos
oficiales, como NO MODIFICABLES, para cada uno de los presupuestos.

El valor que presenten los proponentes no debe ser mayor al 100% del Presupuesto
Oficial establecido por la entidad.

Que la propuesta econdémica no presente tachadura o enmendadura.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO y
se considerara como propuesta economica no valida.
Evaluacion del factor economico:

Ala oferta con menor precio se le asignaran maximo 40 puntos y a las demas se les asignara
el puntaje en forma proporcional y decreciente, mediante la aplicacion de una regla de tres
simples.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 40 puntos.

Alas demés segun la siguiente formula:

PMnP X150 PMnP X40

PMyP1 PMyP2

, y asi sucesivamente.

PMnP: propuesta con el menor precio
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio

2.3.3. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTOS MAXIMOS 10)

Este factor se evaluard con base en la Ley 816 de 2003, y con el fin de garantizar la
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reciprocidad y apoyar a la industria se asignaré el puntaje de la siguiente forma:

Si los servicios se ofrecen con todo el personal Colombiano

Si los servicios se ofrecen con todo el personal Colombiano y | 4

extranjero
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0
TOTAL DE PUNTOS 10

Lo anterior, se firma en la ciudad de Popayan el dos (02) dia del mes de marzo de
2022.

J@q—h Q(')MEZ TIMANA

Gerente

Proyecto: Jeannette Liliana Méndez Velasco, Directora Integracion Tecnolbgica
Revisd:  Yiselt Yohana Lemos Mufioz, Profesional Oficina Juridica
Aprobo: Jorge Hernan Gomez Timana, Gerente
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