ADENDA No. 01
PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2025

OBJETO: CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM EN LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA” identificado con BPIN 2024003190090

LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.

De conformidad con el Acuerdo No.01 del 18 de junio de 2021 por medio del cual se actualiza el
reglamento de contratacion de EMTEL S.A. E.S.P., establece en su articulo 17, pardgrafo segundo:
“Expedicion de adendas: La modificacion, eliminacidn, adicion y cualquier ajuste del contenido o
alcance de los términos de referencia, se realizard por el Facultado mediante la expedicion de
Adendas, numeradas consecutivamente, hasta la firma del contrato. Dichas adendas serdn
expedidas durante el proceso hasta antes de la fecha que finalice la correspondiente etapa
precontractual”

En atencidn a la facultad que tiene la entidad segun la citada disposicion, la Gerente, mediante el
presente documento, informa a los interesados que se modifican los pliegos de condiciones de la
Invitacion Publica No. 03 de 2025 vy, por lo tanto, el numeral 15.2.3.1.1, quedard de la siguiente
manera:

“15.2.3.1.1. PERSONAL MINIMO

Equipo Minimo De Trabajo: El proponente deberd contar con el recurso humano solicitado y
presentar junto con su propuesta la HOJA DE VIDA CON SUS ANEXOS, con la experiencia y perfil
requerido, que serd verificado por parte de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN
EMTEL S.A. E.S.P., conforme con los siguientes requerimientos:

No.

(MESES)

Alternativa 1:  Experiencia
profesional de 24 meses y 36 | Un (1) profesional con titulo
meses de experiencia en cargos | de pregrado en los NBC de
de coordinacién o direccién de | administracién o economia o
proyectos tecnoldgicos o | educacién o ingenierla o
Director del Proyecto* TP + POS + 24 educativos o sociales. Ciencias sociales y humanas
(Profesional Grado 4) MEL + 36 MER Alternativa 2: Experiencia | de las ciencias de la
profesional de 36 meses y 12 | educacién, Ciencias sociales
meses de experiencia en cargos | y  humanas,  economla,
de coordinacién o direccién de | administracién, contaduria y
proyectos tecnoldgicos o | afines o ingenierfa.

educativos o sociales.
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TIEMPO MES DE
PERSONAL REQUERIMIENTO PERFIL REQUISITOS CONTRATACION | VINCULACION

con postgrado en las areas 18 MESES MES 1




TIEMPO MES DE
No. PERSONAL REQUERIMIENTO PERFIL REQUISITOS CONTRATACION | VINCULACION
(MESES)
Alternativa  1:  Experiencia
profesional de 12 meses y 24
meses de experiencia en
proyectos tecnoldgicos o . 18 MESES MES 1
£ Profesional Administrativo* | TP + 12 MEL + 24 educatives 9 Baghles. gg F(Jég;f);tzlf:s;nlaésc%;gﬂgg
(Profesional Grado 2) MER Alternativa  2:  Experiencia gdmiqis!racién o economla o
profesional de 12 meses y Ingenior:
postgrado en los NBC de
administracién o econdmicas o
educativas.
Alternativa  1:  Experiencia
profesional de 12 meses y 24
meses de experiencia en
proyectos tecnolégicos o | Un (1) profesional con titulo
3 Profesional Financiero® | TP + 12 MEL + 24 | €ducativos o sociales. | de pregrado en los NBC de 18 MESES MES 1
; economia,  administracion,
(Profeslonal Grado 2) MER Alternativa  2:  Experiencia | contadurfa y afines o
profesional de 12 meses y | ingenieria.
postgrado en los NBC de
administracién o econbémicas o
educativas.
Coordinador Operativo*
Se(meiseggiaelrgado zt)re . Alternativa  1:  Experiencia
coordinadores, esperando pr ofesiongl de 12 eses, y 12
! meses de experiencia como ;
B T et coordnador o profsionai o | Gl 0 Pesnaes o
operativas y loglsticas en | TP+ 12 MEL + 12 g d uyc alivosiosocisle Sg dreas del conocimiento la
z aproximadamente 6 MER b administracién o economla o 10 MESES MES 7
municipios, es dectrqup_se Alternativa 2: Postgrado en los lngenle(la o humanidades o
espera que los municipios Pt 4 educacién
se agrupen en tres grandes NBC de administracién o
grup%spdependiendo do la e_aconémicas o educativas o
estrategia loglstica que se ingenterlas.
plantee.
Coordinador Tecnolégico*
s e(Pm’iZ’ggizlrS;ado Z{res Alternativa  1:  Experiencia
coordinadores, esperando profesional ‘de 12 meses y 12
que cada M el meses de experiencia como
3 - coordinador o profesional en ;
e s et | e 1o e+ 12 |POVeGlos lenoligicos o CuAl (0 rokelnate con|
educativos o sociales. S
aproglm'adamente. 6 MER éreas.de/ conocimiento, la MES 8
P | St e fos o Atternativa 2: Postgrado en fos | i TR © STCTR
se agrupen en tres grandes NBO' ide: edministacion, o educacién
grupos, dependiendo de la econémicas o educativas o
estrategia loglstica que se ingenisrias.
plantee
Coordinador Pedagdgico*
Se(Profe;selglrI);IreGnrado 2l)re 5 Alterngtlva 1:  Experiencia
coordinadores, esperando profesional de 12 meses y 12
que cada ‘uno este mAses. ‘do: [eypstiondla eumo Cuatro (4) profesionales con
liderando las actividades coardinedor o profesional en titulo de pregrado en las
pedagdgicas y académicas | TP+ 12 MEL + 12 gg‘ily;‘zegs & Sgi‘;g,:? glcos O | 4reas del conocimiento Il 8 MESES MES 3
en aproximadamente 6 MER . administracién o economla o
municipios, es decir que se Alternativa 2: Post ingenierfa o humanidades o
S C grado en los :
6 | espera que los municipios NBC de administracién o educacién

se agrupen en tres grandes
grupos, dependiendo de la
estrategia logistica que se
plantee

econémicas o educativas o
ingenierlas.
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No.

PERSONAL

REQUERIMIENTO

PERFIL

REQUISITOS

TIEMPO
CONTRATACION
_(MESES)

MES DE
VINCULACION

APOYO OPERATIVO
(Técnico Grado 5)

Se  requieren
apoyos operativos,

cuatro
que

apoyen labores operativas
y logisticas en los tres
grandes grupos en las 52
sedes, cada uno atenderd

aproximadamente
sedes cada uno

10

TP

Alternativa 1: TP
Alternativa 2: TFTG + 24 MEL
Alternativa 3: TFT + 12 MEL

Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12

MEL

Alternativa 1: Profesionales
con tltulo de pregrado en érea
de conocimiento en
Economia,  administracién,
contadurfa 'y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas; con
postgrado en las dreas de en
4drea de conocimiento en
Econom/a,administracién,
contadurfa y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.
Alternativa 2: Tecnélogos en
drea de conocimiento en
Econom/ia,administracioén,
contadurla 'y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 24
meses de experiencia laboral.
Alternativa 3: Técnicos en
drea de conocimiento en
Economla,  administracién,
contadurla 'y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 12
meses de experiencia laboral.
Alternativa 4: Estudiante de
pregrado en minimo 4
semestre en 4rea de
conocimiento en
Econom/a,administracién,
contadurfa y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierfa, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
social

8 MESES

MES 8

Auxiliar Administrativo

P

Alternativa 1: TP
Alternativa 2: TFTG + 24 MEL
Alternativa 3: TFT + 12 MEL

Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12

MEL

Alternativa 1: Profesionales
con tltulo de pregrado en drea
de conocimiento en
Economfa,administracién,
contadurfa 'y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas; con
postgrado en las dreas de en
drea de conocimiento en
Economia,administracién,
contadurla 'y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.,

Alternativa 2: Tecnélogos en
drea de conocimiento en
Economia,administracién,

contadurfa y afines o
Ciencias de la educacién o

8 MESES
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TIEMPO MES DE
PERSONAL REQUERIMIENTO PERFIL REQUISITOS CONTRATACION | VINCULACION
(MESES)

Ingenierla, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 24
meses de experiencia laboral.

Alternativa 3: Técnicos en
4rea de conocimiento en
Economfa,  administracion,
contadurla y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 12
meses de experiencia laboral.

Alternativa 4: Estudiante de
pregrado en minimo 4
semestre en drea de
conocimiento en
Econom/a,administracion,

contadurla y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 12
meses de experiencia laboral.

CONVENCIONES: TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacion Técnica; TFTG: Titulo Formacion
Tecnoldgica; TP: Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria; E: Titulo Postgrado
Especializacién;, MEL: Meses de experiencia laboral;, ES: Educacion superior; MER: Meses de
experiencia relacionada.

El proponente en su oferta deberd acreditar la formacion profesional y la experiencia de los
profesionales mencionados en los numerales 1°, 2° y 3°. Para tal fin, deberd anexar la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucion de educacion
superior.

e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.

e  Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberdn contener las fechas de inicio y
terminacion de contratos (en caso de contar con fecha de terminacion, se tomard como
terminacion la fecha de expedicion del documento), y si fue un contrato especifico, deberd
incluir el nimero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacion se
tomard como el mes completo.

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea adquirida por entidades
oficiales, estas certificaciones deberdn ser suscritas por el drea competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acomparfiarse de la
traduccién correspondiente.
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La experiencia general del profesional cuando se solicite solo podrd ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las profesiones que no cuenten
con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del titulo profesional.

De igual forma, para aquellos titulos obtenidos en el exterior, se deberdn aportar sus respectivas
convalidaciones por parte del Ministerio de Educacion o la entidad que haga sus veces a fin de ser
tenidos en cuenta dentro del proceso de seleccion.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice al proponente a utilizar su hoja de
vida durante el proceso de seleccién y en el evento de ser escogido el proponente, se compromete
tener total disponibilidad para trabajar en el objeto del contrato durante su duracién.

El personal aqui sefialado estard obligado a reemplazar parte de él cuando la supervision, de manera
justificada, lo solicite, garantizando en todo momento su presencia y resultados dentro de la
ejecucion contractual.

NOTA 1: Para hacer efectivo el primer pago, previa aprobacion por parte de la interventoria y la
supervision, EL CONTRATISTA deberd acreditar a EMTEL S.A. E.S.P., la vinculacién del personal
establecido en los items 1°, 2°y 3° del numeral 15.2.3.1.1. PERSONAL MINIMO.

NOTA 2: El personal establecido en los items 4°, 5°, 6°, 7° y 8° del numeral 15.2.3.1.1. PERSONAL
MINIMO, deberd ser acreditado, con la respectiva documentacion solicitada en el numeral citado,
dentro del mes anterior al inicio de la ejecucion de sus actividades. Por lo cual, se deberd tener en
cuenta el cronograma de inicio de ejecucidn de actividades del personal sefialado en los referidos
items”.

Dado en Popayan, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2025.

TATIANA IVETHW% NO PALACIOS
Gerente EMTELS'A. E.S.P.

Proyectd: Leidy Viviana Anaya — Profesional Especializada
Reviso Pablo Andrés Orozco Valencia— Jefe Oficina Asesora Juridicaza.,
Aprobd:  Tatiana Iveth Moreno Palacios- Gerente EMTELS.A E.S.P
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