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1 IDENTIFICACION

1.1. Datos Basicos del Proyecto
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Tabla 1 Sintesis del proyecto

iTEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de las habilidades tecnoldgicas
basadas en competencias STEAM en las sedes
oficiales del departamento del Cauca.

FECHA DE PRESENTACION:

Febrero 12 de 2025

VALOR TOTAL DEL
PROYECTO:

Veinticuatro mil seiscientos diecinueve millones
setecientos dieciocho mil novecientos sesenta y
seis pesos m/te ($ 24.619.718.966).

VALOR TOTAL POR
VIGENCIA

Vigencia 2025 — 2026

Veinticuatro mil seiscientos diecinueve millones
setecientos dieciocho mil novecientos sesenta y
seis pesos m/te ($ 24.619.718.966).

FUENTE DE FINANCIACION

SGR - Asignacion para la inversion regional del 60%

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el entorno digital escolar en 52 sedes
educativas publicas del departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

e 2.320 estudiantes matriculados en 52 sedes
en 48 establecimientos educativos
priorizados para el afio 2025, la cual
corresponde a la informacion reportada en el
SIMAT corte julio 2024 por la Secretaria de
Educacion Departamental.

e 116 Docentes adscritos a las 52 sedes
priorizadas Fuente: Secretaria de
Educacion.

FASE DEL PROYECTO:

FASE llI

TIEMPO DE EJECUCION
(MESES)

El proyecto tiene un tiempo de duracién de Diez y

nueve (19) meses; desagregados asi:

- Ejecucion fisica y financiera: Diez y nueve (19)
meses

Despacho Secretaria de Educaciony Cultura
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2. GENERALIDAD DEL DEPARTAMENTO

2.1 DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El departamento del Cauca, esta ubicado al suroccidente del pais en
las regiones andina y Pacifica, limitando al norte con Valle del Caucay Tolima, al oriente
con Huila, al suroriente con Caqueta, al sur con Putumayoy Narifio, y al noroccidente con
el océarno Pacifico. Es una de las regiones con mas fuentes de agua de Colombia y con mayor
potencial para la generacion de energia hidraulica. Los valles célidos de los rios Patia que
desemboca en el océano Pacifico y del Cauca y la llanura del Pacifico, cubierta de selva lluviosa
tropical, completan las regiones naturales del departamento. La mayor parte de la poblacion se
asienta en el valle del Rio Cauca, entre las cordilleras Central y Occidental. La
capital, Popayéan esta situada en este valle, llamado de Pubenza. Popayan es una ciudad con un
centro histérico que conserva la arquitectura de la colonia.

llustracién 1 Mapa Politico del departamento del Cauca.
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Fuente: (Gobernacion del Cauca, 2024)
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3. ANTECEDENTES

En los ultimos afios, la educacién ha evolucionado significativamente, adaptandose a los rapidos
avances tecnoldgicos y a la creciente demanda de habilidades interdisciplinarias en el mercado
laboral global. En este sentido, los enfoques educativos tradicionales han dado paso a
metodologias innovadoras que integran mdiltiples disciplinas para fomentar el aprendizaje. El
departamento del Cauca no ha sido ajeno a esta puesta educativa, por consiguiente, en este
apartado se describen los avances en materia de implementacion de nuevas tecnologias en el
departamento:

e ‘Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el usoy apropiacion de las TIC en
las instituciones educativas del departamento del Cauca”.

En las vigencias 2019 — 2021, mediante este proyecto el departamento implement6 una
estrategia de inclusion tecnoldgica, por un valor de $28.266.210.000, que beneficié a un total de
47.000 estudiantes, con el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Implementar Unidades Cauca Incluyente Movil para el aprovechamiento y masificacion
de las TIC para la educacion en los municipios del Departamento del Cauca.

b) Poner en funcionamiento Puntos Cauca Incluyente de apropiacién tecnolégica para la
juventud caucana basados en una estrategia de educacion disruptiva.

c) Constituir un centro para la excelencia educativa orientado al mejoramiento de los
resultados en las pruebas Saber en el Departamento del Cauca mediante una estrategia
de uso y apropiacion de contenidos digitales y TIC.

d) Desplegar una estrategia de formacion para la Educacién Terciaria Abierta con base en
plataformas virtuales y Cursos Masivos Abiertos en Linea de las universidades del
Departamento del Cauca.

Por otra parte, la entidad con el fin de fortalecer el acceso a las TIC ha realizado los siguientes
proyectos relacionados con la prestacion del servicio de conectividad en los Ultimos afios:

Tabla 2 Proyectos Conectividad Gobernacién del Cauca

< SEDES
ANO NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADAS
Implementacion de tecnologias de la informacion y la
2018-2019 | comunicacién en las instituciones educativas oficiales de los 41 431

municipios no certificados del departamento del Cauca.
Implementacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el marco de la emergencia sanitaria causada 372
por el COVID-19 en sedes educativas oficiales de los 41
municipios no certificados del departamento del Cauca.
Implementacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el marco de la alternancia educativa de los

o . i 298
establecimientos educativos no certificados del departamento

del Cauca.
Fuente: (Secretaria de Educacion y Cultura, Gobernacion del Cauca, 2022)

2020

2021

Anterior a estos proyectos, el servicio de conectividad en los establecimientos educativos, La se
llevé a cabo mediante un proceso de contratacion conforme a los lineamientos técnicos del
Programa de Conexion Total del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, sin necesidad de un
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proyecto especifico para su ejecucion.

e BPIN: 2021000030068 “Implementacién de Tecnologias digitales para Aprender en las
sedes educativas publicas en los departamentos del Valle del Cauca, Cauca y

Narino”.

En el afio 2021, los departamentos del Valle del Cauca, Narifio y Cauca, decidié estructurar este
proyecto, donde se objetivo general fue “Fortalecer el entorno digital escolar en sedes educativas
publicas de los Departamentos del Valle del Cauca, Cauca y Narifio”. El proyecto benefici6 48
sedes educativas de los departamentos de Valle del Cauca, Cauca y Narifio; mediante la
dotacion de tecnologias digitales, la realizacion de actividades de formacién en TIC y realizacion
adecuada de la disposicién final de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos no
aprovechables, asi (Secretaria de Planeacion, Gobernacion de Narifio, 2021):

- Dotacién de tecnologias digitales asi:

a) Kit Médulo Laboratorio, Cantidad 75 en 48 sedes educativas.

b) Smart Charging, cantidad 75 en 48 sedes educativas.

c) Terminales: Computadores portatiles con camara integrada, conectividad inalambrica, puertos
USB, con una memoria RAM 8 GB, capacidad de almacenamiento de 256 GB, pantalla LED,
cantidad 1.500 en 48 sedes, se tiene en cuenta las especificaciones técnicas minimas exigidas
por Computadores para Educar-CPE.

d) Tableros Interactivos con sonido integrado, Cantidad 75 en 48 sedes educativas

e) Estacion de docente, Cantidad 75 en 48 sedes educativas.

f) Learning Access Point, Cantidad 75 en 48 sedes educativas.

g) Kit STEAM, Cantidad 75 en 48 sedes educativas.

h) Una (1) Plataforma digital para acceso a guias y recursos de apoyo para experiencias STEAM.
i) Parrilla de 120 Experiencias STEAM para cuatro (4) focos robética y electronica, programacion,
cuidado de la naturaleza y contenidos audiovisuales; 30 por cada foco.

- Formacion en apropiacion TIC a 150 docentes

- Realizacion del proceso de tratamiento de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos en
las 48 sedes educativas.

Las sedes que se beneficiaron fueron:

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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Tabla 3 Beneficiarios BPIN: 2021000030068

Docentes a No
el Matricula formar en g
Sedes | Departamento Municipio Nombre sede total competencias |Aulas a
Tic ntervenir

NORMAL NACIONAL SANTA CLARA -

1 CAUCA ALMAGUER SEDE PRINCIPAL 640 2 1

2 CAUCA ALMAGUER SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL 213 2 1
SAN JOSE DE ALTAMIRA - SEDE

3 CAUCA LA VEGA PRINCIPAL 230 4 2

4 CAUCA SUCRE EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL 215 2 1
: DOMINGO BELISARIO GOMEZ -

5 CAUCA BOLIVAR SEDE PRINCIPAL 539 4 2
MADRE CARIDAD BRADER - SEDE

6 CAUCA ROSAS PRINCIPAL 342 2 1

s CAUCA ROSAS SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL 288 2 1
NUEVA GENERACION - SEDE

8 CAUCA LA SIERRA PRINCIPAL 219 2 1
‘ SAN ANTONIO DE PADUA - SEDE

9 CAUCA TIMBIO PRINCIPAL 1359 4 2

10 CAUCA PUERTO TEJADA | LA MILAGROSA - SEDE PRINCIPAL 643 2 1
SENON FABIO VILLEGAS - SEDE

11 CAUCA VILLARICA PRINCIPAL 830 4 2

12 CAUCA VILLARICA SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL 792 2 1
ALMIRANTE PADILLA - SEDE

13 CAUCA PADILLA BRINCIPAL 738 2 1
. JORGE ELIECER GAITAN - SEDE

14 CAUCA GUACHENE PRINCIPAL 855 4 2

15 CAUCA PAEZ TIERRADENTRO - SEDE PRINCIPAL 1011 4 2
- ; INSTITUCION EDUCATIVA  JUAN

16 NARINO ALBAN IGNACIO ORTIZ 466 4 2
. ; INSTITUCION EDUCATIVA

L NARINO ALBAN POLITECNICO JUAN BOLAROS o83 4 2
o COLEGIO NACIONALIZADO MIXTO

18 NARINO ANCUYA GARLOS ALBORNOZ 252 4 2
- SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

19 NARINO ILES JOSE ANTONIO GALAN 471 4 2
- INSTITUCION  EDUCATIVA  SAN

20 NARINO LEIVA GERARDO 408 4 2
< SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

21 NARINO POLICARPA POLICARPA 354 4 2
- SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

22 NARINO TAMINANGO PABLO VI 195 4 2
- COLEGIO DEPARTAMENTAL JOSE

23 NARINO TAMINANGO CELESTINO MUTIS 216 4 2
] ) SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

24 NARINO TABLON DE GOMEZ | NUESTRA  SENORA  DE  LAS 370 4 2

MERCEDES

] SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

25 NARINO ARBOLEDA DE DESARROLLO RURAL DE 317 4 2

BERRUECOS

- SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA

26 NARINO LA LLANADA JUAN PABLO | 726 4 2

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Docentes a No
i Matricula formar en z
Sedes | Departamento Municipio Nombre sede fotal competencias IAulas a
ntervenir
TIC
o ; SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
21 NARING SANDONA NUESTRA SERORA DE FATIMA 1094 4 2
= . SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
28 NARINO COLON GENOVA | "E6pOLDO LOPEZ ALVAREZ 156 4 2
o . SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
29 NARINO COLON GENOVA | J1uiN5 IO GENOVA 217 4 2
] SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
30 NARINO YACUANQUER | CONCENTRACION DE 413 4 2
DESARROLLO RURAL
] |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
31 VALLE ANDALUCIA _SEDE PRINCIPAL 2066 4 2
32 VALLE ANSERMANUEVO | IE EL PLACER - SEDE PRINCIPAL 248 2 1
IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL -
33 VALLE ARGELIA SEDE PRINCIPAL 468 2 1
|E DIEGO RENGIFO SALAZAR - SEDE
34 VALLE BUGALAGRANDE | poINCIPAL 1200 2 1
[E _NORMAL SUPERIOR MARIA
35 VALLE CAICEDONIA INMAGULADA - SEDE PRINGIPAL 1455 4 2
IE GIMNASIO DEL CALIMA - SEDE
36 VALLE CALIMA PRINCIPAL 1509 4 2
GIMNASIO DEL DAGUA QUEREMAL -
37 VALLE DAGUA SEDE PRINCIPAL 674 2 1
38 VALLE EL AGUILA |E SANTA MARTA - SEDE PRINCIPAL 432 2 1
39 VALLE EL DOVIO |E ACERG - SEDE PRINCIPAL 353 2 1
40 VALLE FLORIDA SEDE SATELITE LAS AMERICAS 360 2 1
IE MARIA AUXILIADORA - SEDE
41 VALLE LA CUMBRE PRINCIPAL 241 2 1
42 VALLE LA VICTORIA |E SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL 418 2 1
IE JORGE ELIECER GAITAN - SEDE
43 VALLE RESTREPO PRINCIPAL 1209 2 1
] IE ALFREDO GARRIDO TOVAR -
44 VALLE RIOFRIO SEDE PRINCIPAL 382 2 1
IE NORMAL SUPERIOR JORGE
45 VALLE ROLDANILLO ISAAGS - SEDE PRINCIPAL 1206 4 2
IE  NUESTRA SENORA  DE
46 VALLE ROLDANILLO | c1yjquINQUIRA - SEDE PRINCIPAL | 182 4 2
IE GENERAL SANTANDER - SEDE
47 VALLE SEVILLA PRINCIPAL 1493 4 2
IE GABRIELA MISTRAL - SEDE
48 VALLE YOTOCO PRINCIPAL 310 2 1
TOTAL 30869 150 75

Fuente: (Secretaria de Planeacion, Gobernacién de Narifio, 2021)

e BPIN: 2023000030011 “Fortalecimiento de tecnologias digitales para aprender en las
sedes educativas publicas en los departamentos de Cauca, Narifo, Valle del Cauca”.

En el afio 2023, los departamentos del Valle del Cauca, Narifio y Cauca, decidié estructurar este

proyecto, donde se objetivo gen
de los Departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca’.
departamentos de Valle del Cauca, Caucay Narifio, este proyecto
e los departamentos de Valle del Cauca, Caucay
gitales, la realizacion de actividades de formacién
final de los residuos de aparatos eléctricos y

publicas
sedes educativas de los
beneficiara 50 sedes educativas oficiales d
Narifio; mediante la dotacion de tecnologias di
en TIC y realizar la adecuada disposicion
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electronicos no aprovechables, asi (Secretaria de Educacion Departamental, Gobernacion del
Valle, 2023):

- Dotacién de tecnologias digitales asi:

a) Kit Médulo Laboratorio, Cantidad 90 en 50 sedes educativas.
b) Smart Charging, cantidad 90 en 50 sedes educativas.

¢) Terminales: Computadores portatiles con camara integrada, conectividad inalambrica, puertos
USB, con una memoria RAM 8 GB, capacidad de almacenamiento de 256 GB, pantalla LED,
cantidad 1.826 en 50 sedes, se tiene en cuenta las especificaciones técnicas minimas exigidas
por Computadores para Educar-CPE.
d) Pantalla interactiva, Cantidad 90 en 50 sedes educativas.

e) Estacion de docente, Cantidad 90 en 50 sedes educativas.

f) Punto de acceso portable Cantidad 90 en 50 sedes educativas.
g) Kit STEAM, Cantidad 90 en 50 sedes educativas.
h) Kit médulo laboratorio, 1890.

i) Un Mundo Virtual Interactivo 3D STEAM.

j) Parrilla de 120 Experiencias STEAM para cuatro (4) focos robética y electrénica, programacion,
cuidado de la naturaleza y contenidos audiovisuales; 30 por cada foco.

- Formacion en apropiacion TIC a 180 docentes

- Realizacion del proceso de tratamiento de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos en
las 50 sedes educativas.

Las sedes que se beneficiaron fueron:

Tabla 4 Beneficiarios BPIN: 2023000030011

Docentes a
s - > Matricula | No. formar en
Sedes Departamento Municipio Institucion Educativa Nombre sede total Aulas | competencias
Tic
INSTITUCION EDUCATIVA LLACUANAS (sede
1 CAUCA AMAGUER | NS TTNAS s 133 1 2
2 CAUCA BALBOA | L.E. LA BERMEJA LA BERMEJA (sede 274 2 4
principal)
MANUEL DE
3 CAUCA GUAPI .E. MANUEL DE VALVERDE VALVERDE (sede 1491 3 6
principal)
INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO MIRANDA
4 CAUCA MIRANDA | RSTRIC kg il 858 2 4
INSTITUCION EDUCATIVA :
5 CAUCA MORALES | AGROPECUARIA HERMES gﬁ?g’"ﬁi Qfé'ﬁT'NEZ 285 2 4
MARTINEZ princip
HOLANDA (sede
6 CAUCA PADILLA | LE. HOLANDA i 160 1 2
[ INSTITUCION EDUCATIVA MADRE DE DIOS (sede
7 CAUCA PIENDAMO | MiADRE OE DIOS b i 877 2 4
8 CAUCA SILVIA |.E. EZEQUIEL HURTADO EZEQUIEL HURTADO 276 2 4
(sede principal)
- TE. LA CABANA ANTES CENT LA CABANA (sede
9 CAUCA TIMBIO | 5L g 212 1 2
SEDE UNICA
. INSTITUCION
10 NARINO BUESACO Téggé’ﬁéﬁﬁéi%%ﬁﬂéﬁuz EDUCATIVA 277 2 4
AGROPECUARIA
VERACRUZ
, SEDE 1 INSTITUCION
11 NARINO BUESACO | INSTITUCION EDUCATIVA SANTA | EpcATIVA SANTA 215 2 4
MARIA e
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Docentes a
e oz . Matricula | No. formar en
Sedes Departamento Municipio Institucion Educativa Nombre sede total Aulas | competencias
, TIC
. SEDE INSTITUCION
12 NARINO GHACHAGUI | INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA 1029 | 3 6
CHACHAGUI
- SEDE 1 INSTITUCION
13 NARIFIO CONSACA LTBSE}'?TTLL%SEEES?UCAT'VA LOS | EpUCATIVA LOS 478 2 4
LIBERTADORES
' SEDE 1 INSTITUCION
14 NARINO EL TAMBO g‘fg&“&%"giﬂggﬁgﬁmsu < | EDUCATIVASAGRADO | 476 2 4
CORAZON DE JESUS
) INSTITUCION EDUCATIVA il e iud
15 NARINO GUATARILLA | NUESTRA SENORA DE LAS L 437 2 4
el SENORA DE LAS
NIEVES
. SEDE 1 INSTITUCION
16 NARINO Lnares | INSTITUCION EDUCATIVADIEGO | epucariva DIEGO 359 2 4
LUIS CORDOBA
. SEDE 1 INSTITUCION
17 NARINO LOS ANDES TESJI\'Ing'g:’NEJ%L/’&AgXJATIST .| EDUCATIVA TECNICO 639 2 4
SAN JUAN BAUTISTA
» INSTITUCION
18 NARIFIO POTOSI | SO A DE LOURDES | EDUCATIVANUESTRA | - 449 2 4
SENORA DE LOURDES
- INSTITUCION EDUCATIVA JUAN | SEDE 1 INSTITUCION
19 NARINO PUERRES | xxiil EDUGATIVA JUAN xxiil | 5%© 2 4
. SEDE 1 INSTITUCION
20 NARINO SANPABLO | INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA ANTONIO 596 2 4
ANTONIO NARINO ~
NARINO
) SEDE 1 INSTITUCION
) INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA ESCUELA
21 NARINO SAN PABLO | ESCUELA NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR 489 2 4
SAGRADO CORAZON DE JESUS | SAGRADO CORAZON
DE JESUS
' SEDE 1 INSTITUCION
22 NARINO SANDONA TSJE;SLOEQ%%SAT'VA SANTO | EHUCATIVA SANTO 626 2 4
TOMAS DE AQUINO
23 VALLE ALCALA IE SAN JOSE MARIA AUXILIADORA 371 2 4
24 VALLE ALCALA | IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO /S\gﬁlTI\?OTOMAS BE 526 2 4
[ E ELEAZAR LIBREROS JUAN DE DIOS
25 VALLE anpALuciA | £ FLERERE el 351 2 4
E GILBERTO ALZATE e
26 VALLE ARGELIA | = ZNDARG. MANUEL MEJIAVELEZ | 141 1 2
27 VALLE BUGAE’EGRAN |E DIEGO RENGIFO SALAZAR ANTONIO RICAURTE 227 1 2
; CENT DOC NO 01
28 SHLLE CAICEDONIA :EGSS&&%%\UPER'OR MARIA | ANEXA MARIA 341 2 4
INMACULADA
29 VALLE CAICEDONIA | IE BOLIVARIANO GABRIELA MISTRAL 245 1 2
30 VALLE Cg‘;\‘m’gﬁ IE GIMNASIO DEL CALIMA GABRIELA MISTRAL 3903 2 4
31 VALLE DAGUA | IE EL DAGUA GIMNASIO DEL DAGUA | 925 2 4
32 VALLE DAGUA | IE BORRERO AYERBE RAFAEL NUNEZ 205 1 2
, CONCENTRACION DE
33 VALLE ELAGUILA | DESARROLLO RURAL SANTA DIONISIO CORTES 176 ] 2
MARTA
. — [ GILBERTO ALZATE
34 VALLE ELCAIRO | IE GILBERTO ALZATE AVENDANO | ot o 4 TBAN 124 1 2
FRANCISCO DE PAULA
35 VALLE EL CERRITO | IE JORGE ISAACS ELPLACER | GANTANDER 564 2 4
36 VALLE EL CERRITO | IE SAGRADO CORAZON MARIA INMACULADA 928 2 4
JOSE JOAQUIN
37 VALLE ELDOVIO | IE JOSE MARIA FALLA PR 164 1 2
EMETERIO
38 VALLE FLORIDA | IE ABSALON TORRES CAMACHO | SiEreaiita 652 2 4
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
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Docentes a
s , v Matricula | No. formar en
Sedes Departamento Municipio Institucion Educativa Nombre sede total Aulas | competencias
¢ TIc
, NUESTRA SENORA

39 VALLE LAUNION | IE MAGDALENA ORTEGA DEL PERPETUO 571 2 4
SOCORRO

40 VALLE PRADERA | IE ATENEO SANTA ISABEL 975 2 4

: NUESTRA SENORA DE

4 VALLE RESTREPO | IE JORGE ELIECER GAITAN N il Ao 949 2 4

42 VALLE RIOFRIO | IE ALFREDO GARRIDO TOVAR | LA CARMELITA 95 1 2

43 VALLE ROLDANILLO | IE BELISARIO PENA PINEIRO gﬁQLEI?SORIO PENA 689 2 4

44 VALLE SEVILLA | IE SEVILLA MARIA INMACULADA 327 2 4

CONGENTRACION RURAL e
45 VALLE SEVILLA | AGRICOLA HERACLIO URIBE 383 2 4
eIBE HERACLIO URIBE

URIBE
HUGO TORO

46 VALLE SEVILLA | IE GENERAL SANTANDER o EVERRY 159 1 2

47 VALLE SEVILLA | IE GENERAL SANTANDER SAN JUAN BOSCO 316 2 4
MANUEL JOSE REINA

48 VALLE VIJES IE JORGE ROBLEDO 7o 300 2 4

49 VALLE YOTOCO | IE ALFONSO ZAWADZKY JOHN F KENNEDY 370 2 4
PABLO EMILIO

50 VALLE ZARZAL | IE EFRAIN VARELA VACA B tio 1060 2 4

23719 90 180

Ahora bien, el departamento no es el Unico que le
seis municipios PDET del departamento a través
financiado iniciativas en esta area del sector educacion:

Fuente: (Secretaria de Educacion Departamental, Gobernacion del Valle, 2023)

ha apostado a esta transformacion educativa,
de recursos de la Asignacién para la paz, han

° BPIN: 20211301010677 “Dotacién de equipos de cémputo y recursos
tecnolégicos a instituciones, centros y sedes educativas del municipio de Balboa”.

o BPIN: 20211301010722 “Implementacién de tecnologias digitales en los planteles
educativos del municipio de Buenos Aires”.

° BPIN: 20211301010673 “Dotacion e instalacion de tecnologias digitales en los
centros digitales para la zona rural del municipio de Cajibio”.

o BPIN: 20211301010678 “Implementacién de tecnologias digitales para el acceso
a internet publico gratuito en los centros digitales de todo el municipio de Miranda”.

o BPIN: 20211301010688 “Dotacion e instalacion de tecnologias digitales en los

centros digitales de los centros poblados del municipio de Patia”.

) BPIN: 20211301010269 “Implementacion de tecnologias digitales en los
establecimientos educativos del municipio de Toribio”.

Las sedes que se beneficiaron fueron:
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Tabla 5 Beneficiarios proyectos municipios del Cauca.

Gobernaciondel | secretaria de

CAUCA

Educaciony Cultura

MUNICIPIO CODIGO DANE | NoMBRE SEDE EDUCATIVA Ll
BALBOA 119075000020 | VASCO NUREZ DE BALBOA (sede principal) 698
BALBOA 119075000801 | ESTUDIANTIL GALANIA 24
BALBOA 219075000041 | OLAYA (sede principal) 282
BALEOA 219075000059 | SANABRIA (sede principal) 12
BALBOA 219075000075 | BUENOS AIRES (sede principal) 16
BALBOA 219075000121 | BERMEJA ALTA (sede principal) 48
BALBOA 219075000130 | BUENAVISTA 33
BALBOA 219075000164 | CAMPO BELLO ALTO (sede principal) 33
BALBOA 219075000172 | CAMPO BELLO BAJO (sede principal) 32
BALBOA 219075000202 | EL VIJAL 74
BALBOA 219075000229 | GUADALITO 12
BALBOA 219075000253 | LA LOMITA (sede principal) 40
BALBOA 219075000261 | LA JOAQUINA 28
BALBOA 219075000288 | LA PALMA (sede principal) 1
BALBOA 219075000296 | LA PLANADA (sede principal) 185
BALBOA 219075000300 | LOS ANDES (sede principal) 18
BALBOA 219075000326 | MONTANA NEGRA 15
BALBOA 219075000334 | PLAN GRANDE 30
BALBOA 219075000369 | SAN ALFONSO 33
BALBOA 219075000491 | FLORIDA PURETO 6
BALBOA 219075000610 | EL TURBIO 23
BALBOA 219075000679 | EL PEPAL 1
BALBOA 219075000849 | ANDES ALTOS 26
BALBOA 219075000938 | EL LIMONAR 9
BALBOA 219075000962 | EL CAIRO 6
BALBOA 219075000971 | EL JARDIN 26
BALBOA 219075000989 | LA PRIMAVERA 9
BALBOA 219075001039 | LOS GUADUALES 10
BUENOS AIRES 219110000024 | LA BALSA 137
BUENOS AIRES 219110000156 | ESCUELA RURAL MIXTA DOS RIOS 122
BUENOS AIRES 219110000164 | E.R.M. EL CERAL - SEDE PRINCIPAL 213
BUENOS AIRES 219110000172 | EL PORVENIR 33
BUENOS AIRES 219110000199 | EL SILENCIO 47
BUENOS AIRES 219110000202 | HONDURAS 167
BUENOS AIRES 219110000229 | LA ESPERANZA 301
BUENOS AIRES 219110000288 | SAN MIGUEL 30
BUENOS AIRES 219110000369 | ESCUELA RURAL MIXTA AURES 37
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Gobernaciondel | socretaria de

CAU CA Educaciény Cultura

MUNICIPIO CODIGO DANE | NOMBRE SEDE EDUCATIVA B
BUENOS AIRES 219110000407 | LA UNION - LLANITO (sede principal) 79
BUENOS AIRES 219110000482 | PISAPASITO (sede principal) 81
BUENOS AIRES 219110000491 | SAN FRANCISCO 70
BUENOS AIRES 219110000512 | CHAMBIMBE 43
BUENOS AIRES 219110000628 | LA VENTURA 72
BUENOS AIRES 219110000636 | ESCUELA RURAL MIXTA LAS DELICIAS 195
BUENOS AIRES 219110000946 | ESCUELA RURAL MIXTA AGUA CLARA 75
BUENOS AIRES 219110001021 | SANTA CLARA (sede principal) 13
BUENOS AIRES 219110001039 | AGUA BLANCA 2 9
BUENOS AIRES 219110001101 | ESCUELA RURAL MIXTA CERRO AZUL 46
BUENOS AIRES 219110001128 | LA ESMERALDA (sede principal) 25
BUENOS AIRES 219110001322 | ESCUELA RURAL MIXTA NUEVA GRANADA 73
BUENOS AIRES 219110001331 | SAN JOAQUIN 17
BUENOS AIRES 219110001641 | VALENTIN CARABALI (sede principal) 272
BUENOS AIRES 219110001659 | BRISAS DE MARILOPEZ (sede principal) 273
BUENOS AIRES 219110001756 | ESCUELA RURAL MIXTA RIO MINA - SEDE PRINCIPAL 86
BUENOS AIRES 419110001623 | COLEGIO AGROPECUARIO CERRO CATALINA 117
BUENOS AIRES 419110001682 | ESCUELA RURAL MIXTA SINAI 75
CAJIBIO 219130000055 | BUENAVISTA (sede principal) 55
CAJIBIO 219130000080 | SAN LORENZO 15
CAJIBIO 219130000101 | LA GRANJA 48
CAJIBIO 219130000110 [ MARCONGO 11
CAJIBIO 219130000128 | CENEGUETA (sede principal) 25
CAJIBIO 219130000161 | DINDE (sede principal) 74
CAJIBIO 219130000179 | LA AURELIA (sede principal) 23
CAJIBIO 219130000306 | SANTA BARBARA 10
CAJIBIO 219130000349 | EL CIDRAL 16
CAJIBIO 219130000357 | SAN GABRIEL (sede principal) 35
CAJIBIO 219130000390 | SAN JOSE DEL CARMELO 27
CAJIBIO 219130000438 | ALTO MOJIBIO (SEDE PRINCIPAL) 131
CAJIBIO 219130000446 | LA LAGUNA DINDE (sede principal) 234
CAJIBIO 219130000497 | EL TUNEL (sede principal) 174
CAJIBIO 219130000527 | CASAS BAJAS (sede principal) 273
CAJIBIO 219130000560 | SAN ANTONIO (sede principal) 91
CAJIBIO 219130000578 | CACAHUAL (sede principal) 27
CAJIBIO 219130000659 | LA SELVA (sede principal) 63
CAJIBIO 219130000667 | EFRAIN OROZCO (sede principal) 559
CAJIBIO 219130000918 | EL CULEBRIADO 5
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CA U CA Educaciény Cultura

MUNICIPIO CODIGO DANE | NOMBRE SEDE EDUCATIVA e
CAJIBIO 219130000926 | ORTEGA (sede principal) 150
CAJIBIO 219130000951 | RECUERDO BAJO (sede principal) 123
CAJIBIO 219130001078 | LA COHETERA (sede principal) 51
CAJIBIO 219130001086 | SAN FRANCISCO 12
CAJIBIO 219130001175 | TROPICAL TUMACO 13
CAJIBIO 219130001205 | EL CEDRO 9
CAJIBIO 219130001221 | SAN MIGUEL 14
CAJIBIO 219130001264 | EL CARPINTERO 30
CAJIBIO 219130001272 | EL ACHIRAL 26
CAJIBIO 219130001281 | LA PAJOSA 60
CAJIBIO 219130001299 | JALAYA 10
CAJIBIO 219130001302 | VILLA COLOMBIA 62
CAJIBIO 219130001329 | LAS DELICIAS 32
CAJIBIO 219130001337 | NUESTRA SENORA DEL CARMEN (sede principal) 240
CAJIBIO 219130001400 | SAN FERNANDO EL COFRE 26
CAJIBIO 219130003666 | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES (sede principal) 197
CAJIBIO 419130000798 | LAS CASITAS 54
CAJIBIO 419130001042 | LA PALMA PEDREGOSA 27
CAJIBIO 419130001069 | LA UNION 13
CAJIBIO 419130001140 | LA BUITRERA 60
MIRANDA 219455000043 | TULIPAN 15
MIRANDA 219455000051 | SAN ANDRES 26
MIRANDA 219455000060 | SANTA ANA 98
MIRANDA 219455000078 | GUATEMALA 123
MIRANDA 219455000141 | LA LOCERIA 74
MIRANDA 219455000221 | EL ORTIGAL # 1 293
MIRANDA 219455000299 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL CABILDO 181
MIRANDA 219455000311 | ESCUELA RURAL MIXTA LA CALERA 15
MIRANDA 219455000329 | LA LINDOSA 29
MIRANDA 219455000370 | COMERCIAL EL ORTIGAL (sede principal) 491
MIRANDA 219455000451 | MONTEREDONDO (sede principal) 178
MIRANDA 219455000531 | ESCUELA RURAL MIXTA EL OTOVAL #N/D
MIRANDA 219455000558 | SANTA ANA (sede principal) 113
PATIA 119532001461 | ALTO RIO SAJANDI 14
PATIA 219532000108 | EL JUNCAL 11
PATIA 219532000124 | GUAYABAL 7
PATIA 219532000132 | EL HOYO 29

| PATIA 219532000141 | EL PURO 6
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MUNICIPIO CODIGO DANE | NOMBRE SEDE EDUCATIVA e
PATIA 219532000183 | EL JARDIN 14
PATIA 219532000213 | LA VENTICA 6
PATIA 219532000221 | LAS BRISAS (sede principal) 172
PATIA 219532000230 | LAS TALLAS 46
PATIA 219532000272 | SANTA ROSA BAJA (sede principal) 201
PATIA 219532000345 | LA CRISTALINA 25
PATIA 219532000353 | EL RINCON 4
PATIA 219532000442 | ANGULO 42
PATIA 219532000485 | LA ESPERANZA P/MOLER 6
PATIA 219532000493 | DON ALONSO (sede principal) 103
PATIA 219532000540 | EL TRIUNFO 25
PATIA 219532000566 | EL TUNO 18
PATIA 219532000604 | LA ESPERANZA SANTA CRUZ 15
PATIA 219532000621 | QUEBRADA OSCURA 8
PATIA 219532000639 | EL LIMONAR 11
PATIA 219532000736 | LA PLANADA 26
PATIA 219532000752 | ZARZAL 44
PATIA 219532000761 | EL CRUCERO 33
PATIA 219532000825 | EL TREBOL (sede principal) 122
PATIA 219532000914 | MITA EL SALADITO 14
PATIA 219532001155 | DOS RIOS (sede principal) 103
PATIA 219532001201 [ EL PLACER BAJO 16
PATIA 219532001295 | VILLANUEVA 30
PATIA 219532001376 | LA FONDA (sede principal) 273
PATIA 219532001520 | BETANIA 88
PATIA 219532002020 | LA MESA (sede principal) 188
PATIA 219532002232 | PUERTO RICO 31
PATIA 419532001421 | JUAN BAUTISTA BOLANOS (sede principal) 256
TORIBIO 219821000019 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTA EL CULEBRERO 42
TORIBIO 219821000027 | C.E. EL DAMIAN - SEDE PRINCIPAL 63
TORIBIO 219821000043 | C.E. LA DESPENSA - SEDE PRINCIPAL 49
TORIBIO 219821000051 | C.E. LA GRANJA - SEDE PRINCIPAL 50
TORIBIO 219821000086 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LOPEZ 16
TORIBIO 219821000094 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTA NATALA - SEDE

PRINCIPAL 325
TORIBIO 219821000116 | C.E. EL TRAPICHE - SEDE PRINCIPAL 67
TORIBIO 219821000124 | CENTRO DOCENTE RURAL INTEGRADO TACUEYUO 424
TORIBIO 219821000183 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTA LA CALERA 12
TORIBIO 219821000191 | ESCUELA RURAL MIXTA LA ESTRELLA 23
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MUNICIPIO CODfE%gANE NOMBRE SEDE EDUCATIVA M;‘:i‘:l'”a
TORIBIO 219821000205 | ESCUELA RURAL MIXTA GARGANTILLAS 32
TORIBIO 219821000213 | C.E. LA PRIMICIA - SEDE PRINCIPAL 183
TORIBIO 219821000221 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO SANTO DOMINGO 9
TORIBIO 219821000248 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PUENTE QUEMADO 41
TORIBIO 219821000370 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA CAPILLA 49
TORIBIO 219821000388 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO GALLINAZAS 11
TORIBIO 219821000396 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO BUENAVISTA 38
TORIBIO 219821000400 | C.E. LA FONDA - SEDE PRINCIPAL 27
TORIBIO 219821000442 | CENRO DOCETE RURAL MIXTO SAN JULIAN 9%
TORIBIO 219821000469 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO CHIMICUETO 38
TORIBIO 219821000493 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL NARANJO 30
TORIBIO 219821000574 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LOMA DE PAJA 30
TORIBIO 219821000582 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA BODEGA 39
TORIBIO 219821000604 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL ASOMADERO 32
TORIBIO 219821000671 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO RIONEGRO 8
TORIBIO 219821000701 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA BETULIA 162
TORIBIO 219821000728 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA ALBANIA 27
TORIBIO 219821000744 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA MINA 49
TORIBIO 219821000752 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTA LA PALMA 28
TORIBIO 219821002658 | ESCUELA RURAL MIXTA LA LAGUNA 23
TORIBIO 219821002747 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA MARIA 28
TORIBIO 219821002755 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA HEROICA 71
TORIBIO 419821002606 | ESCUELA RURAL MIXTA EL GALVIAL 13
TORIBIO 419821002614 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA CONQUISTA 6
TORIBIO 419821002622 | ESCUELA RURAL MIXTA AVELINO EL FLAYO 46
TORIBIO 419821002631 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA CRUZ 21
TORIBIO 419821002665 | ESCUELA RURAL BILINGUE EL BERLIN 16
TORIBIO 419821002673 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO SANTA RITA 12
TORIBIO 419821002681 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL TRIUNFO 35
TORIBIO 419821002690 | CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO BILIGUE AGUA BLANCA 25
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3.1.1. Contexto del enfoque STEAM

El enfoque educativo STEAM (Ciencia, tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), hace alusion
a una nueva apuesta educativa que se ha venido incorporando y afianzando desde hace algunos
afos a nivel mundial, y que ha llegado para quedarse. El STEAM es un sistema innovador que
busca romper las barreras que han sido impuestas por la educacion tradicional, dando énfasis
en los pilares de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, el arte y las matematicas. El modelo
educativo del cual todos hemos sido parte hasta el final del sigio XX, ha comenzado con un
cambio considerable poniendo la mira hacia un patron mas integrador. Esta innovacién ha dado
lugar a que la educacién STEAM tome un protagonismo de relevancia en la educacion
actualmente. (RED EDUCA, 2023)

Desde el comienzo de su aparicion y su implementacion, esta metodologia de ensefianza se ha
convertido en uno de los objetivos mas perseguidos por los sistemas educativos tanto de Europa
como del Norte de América. A raiz de esto, el resto de los continentes del planeta ha comenzado
a adoptar esta tendencia que no parece frenar en el corto plazo. (RED EDUCA, 2023) Frente a
su implementacion, algunos de los beneficios son:

« Incentiva y fomenta una forma de pensamiento analitico y cientifico para la toma de
decisiones del estudiante. Esto resulta sumamente beneficioso al momento de afrontar
situaciones fuera a las aulas. (RED EDUCA, 2023)

. Gracias a la educacién integrada, a los estudiantes se les permite tener una serie
de conocimientos tecnolégicos, que seran aplicables a cualquier situacion que se
presentase en el futuro en cualquier ambito laboral. (RED EDUCA, 2023)

o La educaciéon STEAM le aporta a las caracteristicas académicas del estudiante, tener
una visién mas pragmatica en diferentes areas del saber. Esto le asegura un amplio grado
de participacion en cualquier tipo de proyecto o area de especializacion. (RED EDUCA,
2023)

o Esta metodologia ha venido a desarrollar en el alumnado la fomentacion inexorable para
la resolucion integral de problemas. Mientras que, ademas, profundiza las posibilidades
de las herramientas de innovacién y un pensamiento critico y creativo. (RED EDUCA,
2023)

En Colombia, el ministerio de educacion nacional — MEN, publico en 2021, la VISION STEM+:
EDUCACION EXPANDIDA PARA LA VIDA 2021, donde se promueve una educacion integral
que fomenta la integracion entre las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
teniendo en cuenta que el signo + invita a integrar otras areas del conocimiento; diversos actores
escolares y del contexto para desarrollar proyectos que beneficien el territorio; integrar diferentes
metodologias que invitan a la experimentacion, a la lectura del entorno y al analisis de situaciones
problémicas de manera interdisciplinar, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios
del siglo XXI de manera innovadora y creativa.

Por otro lado, en el pais, el enfoque STEAM se ha visto impulsado por iniciativas de distintos
sectores, aunque aun se encuentran aisladas y con pocos reportes en la educacion superior.
Algunas de las acciones que se han llevado a cabo en Colombia para promover el enfoque
STEAM son:

o La Ruta STEM, una iniciativa que busca desarrollar una estrategia educativa nacional
para la formacién con enfoque STEM. (Colombia Aprende Red de Conocimiento, 2022)
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o La capacitacion de docentes en el enfoque STEAM. (Colombia Aprende Red de
Conocimiento, 2022)

o El uso de herramientas digitales e interactivas para la ensefianza de STEAM. (Colombia
Aprende Red de Conocimiento, 2022)

Para concluir, el enfoque educativo STEAM representa una transformacion significativa en la
ensefianza, integrando disciplinas clave como la ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas, con el objetivo de preparar a los estudiantes para los retos del siglo XXI. Este
modelo, que se ha consolidado a nivel mundial, fomenta habilidades esenciales como el
pensamiento analitico, la resolucion de problemas y la creatividad, lo que resulta fundamental
para el desarrollo académico y profesional de los estudiantes. En Colombia, aunque aun se
encuentran iniciativas aisladas, el impulso hacia la integracion de este enfoque a través de
proyectos como la Ruta STEM vy la capacitaciéon docente demuestra un avance hacia una
educacién mas dinamica y adaptada a las necesidades del futuro. A medida que el enfoque
STEAM se expande, se espera que continue fortaleciendo la educacion, promoviendo una
formacion integral que empodere a los estudiantes para enfrentar los desafios globales con
innovacion y creatividad.

3.1.2. Marco Normativo

En el presente apartado, se presentan el conjunto de directrices, leyes y regulaciones soportan
el presente proyecto. Este marco respalda que las iniciativas tecnologicas implementadas en el
ambito educativo cumplan con los estandares nacionales e internacionales, promoviendo la
integracion efectiva de tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
establecimientos educativos. Las normativas abarcan aspectos como la equidad en el acceso a
la tecnologia, la proteccion de datos personales de los estudiantes, y los criterios de calidad para
el uso de herramientas y recursos educativos digitales. La adherencia a estas normativas es
esencial para garantizar que el proyecto no solo se alinee con los objetivos educativos, sino que
también respete los derechos y necesidades de todos los involucrados.

A continuacién, una breve descripcion de las directrices, leyes y regulaciones del presente
proyecto:

e La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 67, establece que la
educacion es un derecho de todos los colombianos y que el Estado debe garantizar la
prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad.

Articulo 67. "La educacioén es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene
una funcién social; el Estado la garantizara con la colaboracion de la sociedad. La
educacion es libre y laicista. Se fundamenta en el respeto a la dignidad humana y en la
plena libertad de ensefianza.”

e La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) es una legislacion fundamental en
Colombia que establece el marco normativo para el sistema educativo del pais. Su
objetivo principal es organizar, regular y coordinar la educacién en todos sus niveles,
desde la educacion preescolar hasta la educacion superior. La ley se enfoca en garantizar
el derecho a una educacion integral y de calidad para todos los ciudadanos, promoviendo
principios de equidad, inclusién y acceso. Es por esto, que a continuacion, se describen
los articulos que aplican para el presente proyecto:
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Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias: (...)

6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en
los términos definidos en la presente ley. (...)

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados con estos
recursos ho podran generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de
Participaciones.

6.2 5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacién
6.2.9. Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad. (...)

Articulo 8°. Competencias de los municipios no certificados. A los municipios no
certificados se les asignaran las siguientes funciones:

8.1. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le
asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad. (...)

8.3. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos
a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos
amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema
General de Participaciones.

La Ley 1064 de 2006, establece disposiciones sobre la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Capacitacion y Formacién del Talento Humano para el
Desarrollo, introdujo varias reformas importantes en el sector educativo colombiano,
especialmente en relacién con la formacion técnica y tecnologica.

La Ley 1324 del 13 de julio de 2009. Por la cual se fijan parametros y criterios para
organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la educacion, se dictan
normas para el fomento de una cultura de la evaluacion, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.

El CONPES 3975 del 8 de noviembre de 2019, establece la Politica Nacional para la
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial, esta politica tiene como objetivo potenciar
la generacion de valor social y econémico en el pais a través del uso estratégico de
tecnologias digitales en el sector publico y el sector privado, para impulsar la
productividad y favorecer el bienestar de los ciudadanos, asi como generar los
habilitadores transversales para la transformacion digital sectorial, de manera que
Colombia pueda aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos relacionados con la
Cuarta Revolucion Industrial (4RlI).
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e EI CONPES 3988 “TECNOLOGIAS PARA APRENDER” politica nacional para impulsar
la Innovacién en las practicas educativas a través de las tecnologias digitales”, busca
Impulsar la innovacién en las practicas educativas a través de las tecnologias digitales,
para el desarrollo de competencias en los estudiantes de educacion preescolar, basicay
media del sector oficial, que les permita consolidar su proyecto de vida, asi como enfrentar
los retos y aprovechar las oportunidades de la sociedad digital. Para lograr este objetivo,
las acciones de esta politica se enmarcan en cuatro pilares:

- Aumentar el acceso a las tecnologias digitales para la creacion de espacios de
aprendizaje innovadores.

- Mejorar la conectividad a Internet de las instituciones educativas oficiales.

- Implementacién de tecnologias digitales para aprender en las sedes educativas
publicas.

3.2 Articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS, se han incorporado a la educacion como una
prioridad fundamental en su agenda global, destacando la importancia de asegurar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Los ODS, se incorporaron desde el afo
2016 y tienen una vigencia hasta el 2030.

El presente proyecto se encuentra articulado al ODS 4, que se centra especificamente en la
educacién, busca garantizar que todos los nifios, nifias, jovenes y adultos tengan acceso a
oportunidades de aprendizaje durante toda su vida. Esto incluye la mejora de los resultados
educativos, la igualdad de género en el acceso a la educacion, y la promocién de habilidades
relevantes para el mercado laboral y la ciudadania global. La educacion es vista como un motor
crucial para el desarrollo sostenible, empoderando a las personas para enfrentar desafios
econdémicos, sociales y ambientales, y contribuyendo ala construccién de sociedades mas justas

y equitativas.

Segun el ultimo informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 2023, los avances
hacia una educacién de calidad ya eran mas lentos de lo necesario antes de la pandemia del
COVID-19, esto ha exacerbado esta situacion con consecuencias devastadoras. La pandemia
causo retrasos en el aprendizaje en cuatro de cada cinco de los 104 paises analizados. Sin
medidas adicionales, solo uno de cada seis paises alcanzara la meta de educacién secundaria
universal para 2030. Se estima que aproximadamente 84 millones de nifios y jovenes no
recibiran educacion, y alrededor de 300 millones de estudiantes no adquiriran las competencias
basicas en aritmética y alfabetizacion necesarias para tener éxito en la vida. Para alcanzar las
metas nacionales del ODS 4, que han sido ajustadas respecto a las metas originales, 79 paises
de ingresos bajos y medios-bajos enfrentan un déficit de financiacién anual promedio de 97.000
millones de doélares. Por lo tanto, la financiacién de la educacion debe ser una prioridad en las
inversiones nacionales. Ademas, son cruciales medidas como la gratuidad y obligatoriedad de
la educacion, el aumento de la cantidad de docentes, la mejora de las infraestructuras
escolares basicas y la adopcion de la transformacion digital (Organizaciones Unidas, 2023).
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3.3 Contexto de la entidad territorial

El reconocimiento del Cauca se dio en el afio 1536 y se establecio como Departamento por la
Ley 65 de 1910. Esta situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte de las regiones
Andina, Pacifica y Amazonica. El departamento se encuentra ubicado entre las cordilleras central
y occidental, y limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los
Departamentos de Huila, Tolima'y Caqueta, al sur con los Departamentos de Putumayo y Narifio
y al occidente con el Océano Pacifico. Cuenta con una porcion de 140 km de Costa y dos islas
en el pacifico pertenecientes a su territorio: Gorgona y Gorgonilla, con una superficie aproximada
de 29.308 km2, equivalente al 2.7% del pais. Cauca es el doceavo Departamento en extension,
con una altitud desde el nivel del mar de 5.780 metros. El departamento forma parte de la
denominada: Regién Pacifico, que articula los Departamentos de Narifio, Valle del Cauca y
Chocé.

En el departamento del Cauca se sitia el nudo cordillerano andino del Macizo Colombiano, junto
a Narifio, Huila, Caqueta y Putumayo, produciendo el 70% del agua dulce que se consume en el
pais, esto hace al Departamento del Cauca una de las regiones con mas fuentes de agua de
Colombia y con mayor potencial para la generacion de energia hidraulica; alli nacen las
Cordilleras Central y Occidental de Colombia al igual que los dos grandes rios interandinos
colombianos, el Cauca y el Magdalena. Los valles calidos del rio Patia, que desemboca en el
Océano Pacifico, y del Cauca al igual que la Llanura del Pacifico, cubierta de selva lluviosa
tropical, completan las regiones naturales del Departamento.

La capital del Departamento de Cauca es Popayan, situada en el llamado Valle de Pubenza.
Popayan es una Ciudad con un Centro Histérico que conserva la arquitectura de la colonia.

llustracion 1 Departamento del Cauca

Municipios del Cauca
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3.4 Contribucioén del proyecto a las politicas publicas nacionales, de la entidad
departamental y municipales.

A nivel Nacional, el presente proyecto se articula con el Plan de Desarrollo, asi:

e Plan Nacional de Desarrollo: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social.
Pilar: 02. Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones basicas para el bienestar.
Catalizador: 3. Educacién de calidad para reducir la desigualdad
Componente: c. Dignificacion, formacién y desarrollo de la profesion docente para una
educacién de calidad.

A nivel departamental, el presente proyecto tambien contribuye a alcanzar los objetivos
territoriales, asi:

e Plan de Desarrollo Departamental: LA FUERZA DEL PUEBLO (2024 - 2027).
Linea Estratégica: Oportunidades para Sofar.
Indicador de resultado: Uso y apropiacién de tecnologias de la informacion para el
acceso, permanencia y la calidad educativa oficial.
Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,

basica y media

1.1 Producto: 2201070 - Ambientes de aprendizaje para la educacién inicial preescolar,
basica y media dotados.

Indicador de producto: 220107000 - Ambientes de aprendizaje dotados.

Meta de producto cuatrienio: 800 nuevos ambientes de aprendizaje dotados con
herramientas tecnolégicas.

Secretaria / Dependencia responsable del producto: Secretaria de Educacion y
Cultura.

Iniciativas priorizadas en el Capitulo independiente del Sistema General de
Regalias — SGR.
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MATRIZ INICIATIVAS
NOMBRE PROYECTO SECTOR RESPONSABLE TERRITORIO | CLASIFICACION
Atencion de emergencias viales en las vias a cargo del bt e
departamento c!e! C.au, a través del fortalecimiento del Transporte e Cauca Iniciativa
bance de maquinaria
Fortalecimiento a la cadena productiva de café mediante
) i B A Secretaria de
nuevas siembras y renavacién del cultivo con los productares | Agricultura - —
. . i Agriculturay Cauca Iniciativa
de los municipios PDET de la subregional Alto Patia Norte del | desarrollo rural
Desarrollo Rural
Cauca, departamento del Cauca
Desarrollo de la empresarizacion y de la competitividad del Agricultura Secretaria de
sector agropecuario a través de la aplicacién del incentivoa la Haareollo rrnl Agriculturay Cauca Iniciativa
capitalizacién rural territorial para el departamento del Cauca Desarrollo Rural
Estudios y di y/o mej; to y/o mantenimiento y/o
adecuacion de Ias instalaciones fisicas de 300 sedes educativas < Secretaria de e
- o ; " Educacién i Cauca Iniciativa
en municipios no certificados (pdet, postconflicto) del Educacidn y Cultura
departamento del Cauca
Fortalecimiento de las habilidades tecnoldgicas basadas en Eieacid Secretaria de & \iiclativ
n
competencias STAM en las sedes oficiales del departamento e Educacion y Cultura e gatve
analeuml?nlo de las competencias en lenguas (bilingtismo, Educacién Secretaria de Canica Iniciativa
lenguas nativas) Educacian y Cultura
Per ia escolar mediante la implementacién de
proyectos pedagégicos productivos en establecimientos - Secretaria de et S
Gl tiva
educativos oficiales rurales de fos 41 municipios no EauCcn Educacién y Cuftura e toiga
certificados del departamento del Cauca
Accesoy p ia para el ap! je a la educacion
media, técnica, tecnoldgica y superior para el desarrolio de - Secretaria de 2 g
w F R Educacién Cauca Iniciativa
habilidades blandas para el éxito académico y profesional de Educacién y Cultura
|a poblacién rural del departamento del Cauca
Imglementacidn de herramientas tecnalégicas para aprender tiede
en los establecimientos educativos oficiales del departamente Educacién £d = A d: ¥ Cultura Cauca Iniciativa
del Cauca
Implementacion del programa de alimentacién PAE en los o Secretaria de
il ¥ Educacién 5 Cauca proyecto
municipios no certificados del departamento del Cauca Educacian y Cultura
Estrategia d. macién turistica nacional e inte: ional faris ge
tegia de promocién turistica nacional el ] macionalque | o dustria | Desarrollo =
fortalezca a los prestadores de servicios turisticos en el s e Cauca Iniciativa
y turismo Econdmico y
departamento del Cauca s
Competitividad

Tomado de: PDD 2024 — 2027, Pag 364

A nivel municipal, el presente proyecto contribuye a alcanzar los objetivos municipales asi:
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nes de Desarrollo de los 25 municipios a beneficiar del departamento del Cauca,

Secretaria de
Educaciény Cultura

A Plan de Desarrollo .
No. Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
Unidos seguimos ; o : ’
1 BALBOA Avanzando 2024 — Lll)nea estratégica 1. 3.1.2 Cahdac_l educativa para
2027 esarrollo Integral el desarrollo integral.
Calidad, cobertura y
) Bolivar avanza con Bolivar Avanza por la fortalecimiento de la
2 BOLIVAR compromisoy participacion y equidad educacion inicial, prescolar,
bienestar social social basica y media (Instituciones
educativas dotadas)
Juntos Podemos : . :
3 BUENOS AIRES 2024 — 2027 Educacion Calidad Educativa
Unidos por un - . :
4 CALDONO Caldono Inclusivo L%iiériiadmalclllzbg%r::ﬂmpaila Calidad Educativa
Diverso y Resiliente y ’
Linea estratégica 01:
) Transforman.do Tejiendo Iazos_ famlllares Educacién diferencial para el
5 CALOTO juntos con acciones | para la convivencia, el g la iransformacion
conscientes que nos | bienestar social, la ro’ductiva &l desarollo
unan seguridad humana y la P Y '
justicia
Linea estratégica I: | Calidad, cobertura y
< Promocion de la equidad | fortalecimiento de la
& CORINTQ Corinto somos todos Social y la Inclusion para la educacion inicial, prescolar,
paz. basica y media
Eje estratégico No 1 - =
7 EL TAMBO Amor a El Tambo Construyendo un Tambo L3 educa_cxon un_derecho yun
. compromiso social.
para nacer, crecer y Vivir.
Calidad, cobertura y
: Soluciones parala | Linea estratégica No. 3 | fortalecimiento de la
& GUACHENE gente Bienestar social para el ser | educacion inicial, prescolar,
basica y media
Plan de Desarrollo
9 GUAPI del municipio de Educacién Calidad Educativa
Guapi 2024 - 2027
. En comunidad
10 INZA Sefgégzg:r:ggas, cosechando bienestar | Sembrando ideas para el
Oareso social y fortaleciendo la | progreso.
prog ’ identidad Inzaena.
Plan de Desarrollo | Eje Transformador: Calldad‘, ; Eoheriura y
ey 5 fortalecimiento de la
1 LA VEGA del municipio de La | Ordenamiento para | .4 s ipicial |
Vega 2024 - 2027 avanzar aaueagion 1clal, prescolar;
basica y media
P.:.Z'r] ric::: r?aeisze:)rzrzll_o Linea  Estratégica 3.
12 MERCADERES Gobernanza y | 2.7.3. Educacion
2027 Mercaderes, obernabilidad para la paz
Cauca g P P
: . Desarrollo humano, social | Calidad, cobertura y
13 MIRANDA mlr:?dZ’rgllgnfilg; y comunitario para la paz fortalecimiento de la
garp territorial educacion inicial, prescolar,
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Plan de Desarrollo

No. Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
basica y media.
“Hnidos por ol gﬂfl:gi’mient?bengj IZ
14 MORALES desarrollo de Sector educacion y cultura s e
5 educacion inicial, prescolar,
Morales’ - -
basica y media
. . Linea estratégica I: Un | Calidad, cobertura y
15 PATIA Fatta 395: .U'? Fitiizs futuro con  proyeccion | fortalecimiento de la
en Movimiento 3 -
social. educacion.
Calidad, cobertura y
iy fortalecimiento de la
16 PIAMONTE Construyendo futuro | Educacion educacion inicial, prescolar,

béasica y media

Linea  estratégica  1: | Programa 1: Entre todos

Porla dignidady la Recuperemos la dignidad | recuperamos la educacion

17 PIENDAMO

grandeza y el desarrollo. para el futuro.
18 PUERTO Puerto Tejada LE. 2.3 Avanzar con | P.2.2.1 Educacién de calidad
TEJADA Avanza educacion de Calidad y para el futuro
Linea estrategia 1| Calidad, cobertura y
De la mano del Desarrollo social | fortalecimiento de la
19 ROSAS AP
pueblo generador de progreso y | educacion inicial, prescolar,
bienestar basica y media
20 SANTANDER Quilichao somos Quilichao con Desarrollo gﬂeerjvoig?gs ydeEXpaSr;?\'er los
DE QUILICHAO todos Social y Humano. 4 y
educacion
: . Calidad cobertura y
oo Linea estratégica 3. L
21 SILVIA Silvia, un buen Bienestar posible para la fortalecimiento de la

educacion inicial, preescolar,

gobierno es posible
béasica y media

vida.

Calidad cobertura y
Linea 1. Seguridad | fortalecimiento de la
Humana y Justicia social. | educacién inicial preescolar
béasica y media

. Por el Suarez que
22 SUAREZ Soflamos: La Casa
Grande Intercultural

Calidad, cobertura y
Conéctenos con el | fortalecimiento de la
bienestar social. educacion inicial, prescolar,
basica y media.

23 TIMBIO Conectemos Timbio

Calidad, cobertura y

- . Eje estratégico 1: A
24 ToriBlo | Toribio cuidemos la| po o o oodicion del Tejido | fortalecimiento - de  1a
vida soclal educacion inicial, prescolar,
’ basica y media.
) Totoré unidos Linea Estratégica 2.
25 TOTORO 2 Seguridad humana y Educacion

odemos Gobernar A .
p ° bienestar social.
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4 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

4.1 Problema central

Reducido entorno digital escolar en sedes educativas publicas a cargo de la Gobernacion del
Cauca.

4.1.1 Descripcion del problema

En el Departamento del Cauca, se evidencia la necesidad de dotar ambientes de aprendizaje
tecnolégicos que fomenten la incorporacion del enfoque STEAM en las practicas docentes con
los estudiantes de educacion preescolar, basica y media. Esta limitada oferta de ambientes de
aprendizaje tecnoldgicas afecta la capacidad de los estudiantes para adquirir habilidades clave
que son importantes para el desarrollo académico, profesional y laboral. Cada vez es mas
preocupante esta situacion debido a que las sedes no poseen recursos didacticos novedosos,
pertinentes, actualizados o herramientas tecnoldgicas para que sin excepcion sus estudiantes
puedan observar, describir, analizar y manipular; que bien utilizados se deberian constituir en
los aliados para captar la atencién y el interés de la comunidad educativa, despertar la
curiosidad, la capacidad de asombro y el deseo de aprender. Las sedes educativas tienen déficit
de dotacion escolar (computadores, impresoras, tabletas y papeleria) y sus estudiantes en su
gran mayoria no cuentan con la condicion econémica para buscar herramientas como la
impresion de textos que les permita enriquecer sus conocimientos y a su vez desarrollar
habilidades, hacer sus tareas con mas eficiencia y mejorar el rendimiento escolar. Ademas, los
docentes cuentan con pocos recursos tecnolégicos a su alcance, limitando esto el proceso
educativo, no siendo capaces de disefiar y de poner en funcionamiento ambientes de
aprendizaje diferentes a los habituales.

Por otra parte, las sedes educativas en el departamento carecen de la infraestructura tecnologica
necesaria para implementar efectivamente programas STEAM. Sin recursos pertinentes y
actualizados, se dificulta la posibilidad de ofrecer experiencias de aprendizaje practicas e
interactivas que son fundamentales para la educacién STEAM. La ausencia de materiales
didacticos y recursos educativos especializados en STEAM limita las oportunidades para que
los estudiantes exploren y desarrollen habilidades en estas areas. Los recursos educativos
actualizados, como software educativo, kits de ciencia y tecnologia, y materiales de apoyo, son
escasos o0 no estan disponibles en muchas sedes.

En consecuencia, los docentes no cuentan con la formacion en metodologias y practicas
STEAM, ni en el uso de herramientas tecnoldgicas. La falta de capacitacion impide que los
docentes integren efectivamente el enfoque STEAM en su ensefianza, limitando asi el impacto
potencial de las actividades y proyectos relacionados con STEAM. Las practicas pedagogicas
predominantes en muchas sedes siguen siendo tradicionales y no estan alineadas con enfoques
innovadores necesarios para que se implemente el enfoque STEAM. Esto incluye la falta de
estrategias que incentiven el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad,
habilidades centrales en el enfoque STEAM.

Adicionalmente, en nuestro departamento existe una disparidad significativa en el acceso a
tecnologias y oportunidades educativas entre las zonas urbanas y rurales; las sedes en zonas
rurales, en particular, enfrentan mayores desafios para integrar ambientes de aprendizaje
tecnologicos debido a la falta de infraestructura y recursos. La limitacién en los ambientes de
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aprendizaje tecnolégicos afecta directamente la capacidad de los estudiantes para desarrollar
competencias STEAM, lo que tiene implicaciones a largo plazo en su rendimiento académico y
en sus oportunidades futuras. La falta de habilidades en estas areas puede reducir la capacidad
de los estudiantes para acceder a carreras en campos tecnolégicos y cientificos, contribuyendo
a una brecha en el mercado laboral y en el desarrollo regional.

Finalmente, abordar este problema mediante la dotacion de ambientes de aprendizaje
tecnolégicos permitira a los estudiantes en el departamento del Cauca desarrollar habilidades
criticas en STEAM desde una edad temprana. La implementacion de infraestructura adecuada,
recursos educativos, y la capacitacion docente contribuira a una educacion mas inclusiva e
innovadora, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios futuros y aprovechar las
oportunidades en un mundo cada vez mas tecnoldgico y basado en el conocimiento y en las
habilidades del siglo XXI.

Teniendo presente lo anterior, entre los posibles efectos y causas que originan el problema se
pueden evidenciar a través del siguiente arbol de problemas:

Tabla 7 Arbol de problemas.

Incremento de costos
Bajo nivel de competencias Bajo descmperojde fiieniasifamiias Disminucion en el acceso a
Blestes di Jitales en lap comunidad los municipios en | por la  adquisicin oportunidades de desarrollo
indirectos ec?uc VA materia de calidad | equipos tecnologicos grsonal oS Cll e
4 educativa. para los estudiantes de P :
las sedes educativas.
ade as Acticas | Escaso ndizaj ; L = :
Efectos Ienduca(;::/e;i a rticulac?arzc“ al acsti\?g pgfrsa de a&: Bajas competencias tecnologicas en los estudiantes de
directos . las sedes educativas.
ect entorno TIC los estudiantes. eds Gat
Problema : k= ; e X
contral Reducido entorno digital escolar en sedes educativas publicas a cargo de la Gobernacion del Cauca
Causas Insuficiente acceso a herramientas tecnoldgicas digitales, uso y apropiacion de estas bajo en las sedes
directas educativas del departamento del Cauca.
s Dotaci
Acceso limitado a | . o4 flm
R insuficiente de o ok
IGeliisienteldominiolenieluso servicios de apoyo y T Acceso limitado a servicios de apoyo
Causas : capacitacion para el ; : y capacitacion para el uso de las TIC
L de competencias TIC por parte didéactico- 4
indirectas e T uso de las TIC en la ol en los estudiantes de las sedes
: comunidad on’isa gse es educativas.
iva. X
Gl Ve educativas.

Fuente: Elaboracién propia, 2024

4.1.2 Magnitud del problema

El 58,4% de los establecimientos educativos cuentan con herramientas tecnoldgicas para la
gestion del servicio educativo, por lo que aun falta un 41,6% de establecimientos que cuentes
con herramientas apropiadas para una prestacion del servicio educativo de calidad. Fuente: Plan

de desarrollo departamental.
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4.2 Caracterizaciéon de la poblacion afectada y la poblacién objetivo de la
intervencion.

El departamento del Cauca ha trabajado en los ultimos afios para consolidarse como un territorio
de reconciliacion social, convivencia pacifica y buen vivir, reconociendo y celebrando su
diversidad étnica y cultural a través de la inclusion, el dialogo constante y el respeto a sus formas
organizativas y de gobierno. Este esfuerzo se manifiesta en el desarrollo social y econémico en
sus siete subregiones, promoviendo un entorno que respeta el medio ambiente y valora la
innovacion y las nuevas tecnologias. La infraestructura social y productiva se ha orientado a
mejorar la competitividad y el crecimiento econémico con equidad, asegurando el goce efectivo
de los derechos y un manejo transparente, eficiente y eficaz de los recursos publicos.

En este contexto, uno de los intereses principales del gobierno departamental es ofrecer
bienestar a los ciudadanos mediante el desarrollo de competencias tecnoldgicas y digitales que
respondan a los desafios actuales. Los establecimientos educativos juegan un papel crucial en
este proyecto, ya que son responsables de dinamizar y aplicar estrategias para el fortalecimiento
de las habilidades tecnolégicas basadas en competencias STEAM de sus docentes y
estudiantes.

Los docentes tienen la responsabilidad de crear espacios de produccién y generacion de
conocimiento y de proporcionar herramientas para el aprendizaje efectivo de las TIC. En este
proyecto, se busca fortalecer las practicas pedagodgicas de los docentes para que, ademas de
mejorar las competencias tecnologicas de sus estudiantes, se conviertan en multiplicadores de
conocimiento entre sus colegas. Los estudiantes son los principales beneficiarios del proyecto,
con el objetivo de mejorar sus habilidades tecnolégicas y digitales, lo que impactara
positivamente en su desempefio académico y en su preparacion para el futuro laboral.

Sin embargo, el éxito del proyecto dependera en gran medida del compromiso y la participacion
de los docentes y directivos docentes en las estrategias planteadas, asi como del continuo apoyo
y desarrollo profesional de los docentes.

Poblacion afectada: 194.569 Estudiantes matriculados en los establecimientos educativos
oficiales en el afio 2024 en todo el departamento del Cauca, la cual corresponde a la informacion
reportada en el SIMAT por la Secretaria de Educacion Departamental.

Poblacién objetivo de la intervencion: La poblacion objetivo son 2.436 personas, que estan
clasificadas asi:

e 2.320 estudiantes matriculados en 52 sedes en 48 IE priorizadas para el afio 2024, la cual
corresponde a la informacién reportada en el SIMAT corte julio 2024 por la Secretaria de

Educacion Departamental.
e 116 Docentes adscritos a las 52 sedes priorizadas Fuente: Secretaria de Educacion.

Tabla 8 Caracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

- NUMERO DE FUENTE DE LA
CLASIFICACION DETALLE PERSONAS INFORMACION
Etapa del ciclo de vida Primera infancia 0 — 5 afios 0 SIMAT corte julio 2024
Etapa del ciclo de vida Infancia 6 — 11 afios 1.890 SIMAT corte julio 2024
Etapa del ciclo de vida Adolescencia 12- 18 afios 430 SIMAT corte julio 2024
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Etapa del ciclo de vida Juventud 14 — 26 afios
Etapa del ciclo de vida Adultez 27 — 59 arios 116 Secretaria de Educacion
Etapa del ciclo de vida Vejez 60 afios y méas

Etaria (Edad) 0 a 14 arios

Etaria (Edad) 15 a 19 afos

Etaria (Edad) 20 a 59 afios

Etaria (Edad) Mayor de 60 afios

Grupos étnicos Pueblos Indigenas 32 SIMAT JULIO 2024

Grupos étnicos Comunidades Afrocolombianas 62 SIMAT JULIO 2024
Grupos étnicos Comunidades Raizales
Grupos étnicos Pueblos Rrom
Grupos étnicos Poblacién Mestiza
Grupos étnicos Comunidades Negras
Grupos étnicos Comunidades Palenqueras
Género Masculino 974 SIMAT JULIO 2024
Género Femenino 1.462 SIMAT JULIO 2024
Poblacién Vulnerable | 12 °f Reteoloracion
Personas en Reintegracion
- exintegrantes de Grupos Armados
Poblacién Vulnerable Organigados y otros e% transito a la
vida civil
Poblacion Vulnerable Desplazados
Poblacién Vulnerable Personas con discapacidad 25 SIMAT JULIO 2024

Poblacion Vulnerable

Victimas de otros hechos diferentes al

desplazamiento

Fuente: SIMAT JULIO 2024

Tabla 9 Numero de estudiantes y docentes por cada sede

Docentes a
No.| MUNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO [ DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | Matricula | . Formaren
Competencias
TIC
INSTITUCION
1 BALBOA | 119075000020 | EDUCATIVA VASCO | 119075000011 | 1190750000202 | VARONES BALBOA RURAL 40 2
NUKEZ DE BALBOA
INSTITUCION
g EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
2 BOLIVAR | 119100001214 | b 2di vt 119100001214 | 1910000121401 | (oo on e URBANA | 40 2
SUAREZ
INSTITUCION i
3 BOLIVAR | 219100000948 | EDUCATIVA LA 219100000948 | 2191000094801 | WA CARBONERA (sede | gjpal 40 2
CARBONERA principal)
INSTITUCION
4 BOLIVAR | 219100001103 | EDUCATIVA EL 219100001103 | 2191000010301 | E- RODEO (sede RURAL 40 2
RODEO principal)
INSTITUCION
BUENOS EDUCATIVA PALO BLANCO (sede
5 NinEe 219110001748 | 2280 (0o | 219110001748 | 2191000174801 | ool RURAL 40 2
PALO BLANCO
g“SJ(':TALﬁ\'I?\N GUILLERMO LEON
6 | CALDONO | 219137000751 | OnTERMO LEGN | 219137000751 | 21913700075101 | VALENCIA (sede RURAL 40 2
VALENCIA principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA
7 CALOTO | 119142000471 | Eciiman 119142000145 | 11914200047102 | OSCAR PINO ESPINAL | URBANA | 40 2
JARAMILLO
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Docentes a
No. | MUNICIPIO COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | Matricula | . Formaren
Competencias
Tic
INSTITUCION
8 CALOTO | 119142000153 | EDUCATIVA 119142000153 | 1191420015301 | SACRADA FAMILIA URBANA | 40 2
SAGRADA FAMILIA (sede principal)
INSTITUCION )
EDUCATIVA NUCLEO ESCOLAR
9 CALOTO | 119142000480 | EDUCATIVA ' | 119142000480 | 1191420004801 | Ci/ 576 (sede principal) | URBANA | 40 2
RURAL CALOTO
INSTITUCION i )
EDUCATIVA LA LANINAMARIA-
10| caLOTO | 219142000263 | NINA MARIA - 219142000263 | 21914200026301 | CRUCERO DE GUALI RURAL 40 2
CRUCERO DE (sede principal)
GUAL
INSTITUCION - .
11| CORINTO | 119212000089 | EDUCATIVA JOSE | 119212000059 | 11921200005901 JOSE MARIAOBANDO | jpgana | 40 2
MARIA OBANDO (sede principal)
INSTITUCION
12| CORINTO | 119212000059 | EDUCATIVA JOSE | 119212000016 | 1192120005902 QB?I\ILTF/?NIAEON URBANA | 40 2
MARIA OBANDO
INSTITUCION ] )
EDUCATIVA NUCLEO TECNICO
13| CORINTO | 119212000032 | EDUCATIVA | | 119212000032 | 1192120003201 | (<o principal) URBANA | 40 2
AGROPECUARIO
INSTITUCION
14| ELTAMBO | 219256000042 | EDUCATIVA 219256000042 | 21925600004201 | HUISITO (sede principal) | RURAL 40 2
HUISITO
INSTITUCION
EDUCATIVA CUATRO ESQUINAS
15 | ELTAMBO | 219256000191 | C)aTRO 219256000191 | 21926600019101 | (coel o oo RURAL 40 2
ESQUINAS
INSTITUCION
16 | ELTAMBO | 119256000203 | EDUCATIVASAN | 119256000293 | 11925600029301 SAN CARLOS (sede URBANA | 40 2
CARLOS principal)
. INSTITUCION
17 | GUACHENE | 219142000671 | EDUCATIVA JORGE | 219142000280 | 2191420067105 | CAMILO TORRES URBANA | 40 2
ELIECER GAITAN
INSTITUCION :
18 | GUACHENE | 219142000671 | EDUCATIVA JORGE | 219142000620 | 21914200067106 nmmg;gu&u;\oom URBANA | 40 2
ELIECER GAITAN ( UACHENE)
INSTITUCION <
19 | GUACHENE | 219142000131 | EDUCATIVA LA 219142000131 | 2914200013101 | LA CABANA (sede RURAL 40 2
CABANA principal)
20 GUAPI 319318001355 | I.E. SAN JOSE 319318001355 | 31931800138501 | SAN JOSE (SEDE URBANA | 40 2
PRINCIPAL)
. I.E. EMPRESARIAL SAN JOSE (sede
21 INZA 419355000479 | Lo PO 419355000479 | 4193500047901 | Juvn RURAL 40 2
INSTITUCION
EDUCATIVA
9 | Laveca | 219307000461 | AGROPECUARIO | 219397000461 | 2193970046101 | pAM FRANCISCO RURAL 40 2
SAN FRANCISCO JAVIER (sede principal)
JAVIER
E‘JSJ(';UT?\'/?\N INSTITUCION
23| tAveea | 219397002022 | EDUCATVA o | 218397002022 | 21939700202201 | EDUCATIVA SANTA RURAL 40 2
SANTA RITA RITA (sede principal)
INSTITUCION
24| LAVEGA | 219397000062 | EDUCATIVA SANTA | 219397000062 | 2193970006201 f@gETS\ROSdA DELIMA | piRAL 40 2
ROSA DE LIMA (sede principal)
INSTITUCION
25 | LAVEGA | 219397000542 | EDUCATIVALOS | 219397000542 | 21938700054201 S DS e RURAL 40 2
UVOS principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO
26| LAvEGA | 21e307002111 | EDUCATNE o | 210307002111 | 21939709211101 | AGROPECUARIO RURAL 40 2
YANACONAS YANACONAS
INSTITUCION
27 | MERCADERES | 119450000024 | EDUCATIVA JUAN | 119450000024 | 1194500000401 e (sedo URBANA | 40 2
XX principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA MARISCAL
28 | MIRANDA | 119455000189 | S2CNAT 110455000189 | 1194500018901 | STCRE (sads principaly | URBANA | 40 2
MARISCAL SUCRE
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Docentes a
Formar en
No.| mMuNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | Matricula | ¢ FONTET SR o
TIC
INSTITUCION
EDUCATIVA
20 | MIRANDA | 119455000111 | LEOPOLDO 119455000197 | 1194550001102 | LA POLA # 1 URBANA | 40 2
PIZARRO
GONZALEZ
INSTITUCION
EDUCATIVA
30 | MORALES | 118473000081 | FRaNcISCO 119473000064 | 1194730000802 | INTEGRADA URBANA | 40 2
ANTONIO RADA
; INSTITUCION . ;
PATIA - EL ; SIMON BOLIVAR
31 ATIA-EL | 119532001045 | EDUCATIVASIMON | 119532001045 | 1953200104501 | (SEDE pRINGIPAL) URBANA | 40 2
BOLIVAR
- INSTITUCION
PATIA - EL EDUCATIVA SEGISMUNDO ZAPATA
32 ATlASEL | 119532000520 | BRI ERATO 119532001061 | 11953200052902 | pis URBANA | 40 2
PATIA
INSTITUCION
33 | PIAMONTE | 218701000180 | EDUCATIVA SANTO | 219701000180 | 21970100018001 ":‘].'rfcf\';lL)OR(“de RURAL 40 2
DOMINGO SABIO princip
INSTITUCION < .
34 | PIENDAMO | 119548000138 | EDUCATIVA SIMON | 119548000138 | 11954800013801 SIMON BOLIVAR (sede | pganA | 40 2
7 principal)
BOLIVAR
) INSTITUCION
35 | PIENDAMO | 119548000014 | EDUCATIVA EL 119548000154 | 11954800001402 | JUAN XXill URBANA | 40 2
0ASIS
PUERTO I.E. FIDELINA
36 | PUERTO | 419573000207 | gievery 119573000100 | 11957300020702 | PERICO NEGRO #2 URBANA | 40 2
PUERTO .E. SAN PEDRO SAN PEDRO CLAVER
a7 | PUERTO | 119573000673 | ¢raver 119573000673 | 1957300067301 | oie iy URBANA | 80 4
ANA SILENA
as | PUERTO | 119573000774 | LE ANA SILENA 119573000774 | 11957300077401 | ARROYAVE (sede URBANA | 40 2
TEJADA ARROYAVE RR
principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA PARRAGA (sede
39 ROSAS | 219622000042 | EDUCATIVE. | 218622000042 | 2196220004201 | principay RURAL 40 2
DE PARRAGA
.E. TECNICO
SANTANDER .
40 DE 119698000080 | AMBIENTAL 119698000080 | 1196980000801 | FERNANDEZGUERRA | yrgana | - 120 6
QUILICHAO FERNANDEZ (sede principal)
GUERRA
SANTANDER .
|.E. FRANCISCO FRANCISCO JOSE DE
41 DE 110698002678 | LEFRANCISCO | 119608002678 | 11969800267801 | C{ DS (sed principal) URBANA | 120 6
QUILICHAO
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN
SANTANDER
42 DE 219698000173 | ANTONIO (ANTES | 549595000173 | 21969800017301 SAN ANTONIO (sede RURAL 40 2
QUILICHAO CENTRO principal)
EDUCATIVO SAN
ANTONIO)
SANTANDER - f JOSE MARIA
43 DE 219698001595 'é%éggg/ym"‘ 219698001595 | 21969800159501 | CORDOBA (sede RURAL 40 2
QUILICHAO principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA _
44 SILVIA 119743000088 | NUESTRA SENORA | 119743000444 | 1197430008802 | NINAS SAN PEDRO URBANA | 40 2
DEL PERPETUO
SOCORRO
INSTITUCION EDUCATVA MISAK
45 SILVIA 219743000620 | EDUCATIVA MISAK | 219743000520 | 21974300052001 | Gt s\ UELA RURAL 40 2
MAMA MANUELA -
SEDE PRINCIPAL
s | SuiRez | 119780000869 | LET.A. DE SUAREZ | 119780000322 | 1978000096903 | MARIAINWACULADA | URBANA | 40 2
47| suArez | 119780000969 | LE.T.A. DE SUAREZ | 119780000306 | 1197800006902 FRANCISCO DE PAULA | yrpaNA | 40 2
SANTANDER
INST EDUC CONC
48 TIMBIO 119807000125 | ESC GUILLERMO | 119807000125 | 11980700012501 GL:,'LLE,RMOIVALENC'A URBANA | 40 2
VALENCIA (sede principal)
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Docentes a
No.| MUNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | Matricula | o :;L’;‘:n"c': s
Tic
49 TIMBIO 119807000133 | I.E. CARLOS ALBAN | 119807000133 | 1198070013301 p%ﬁﬁ;g)s ALBAN (sede | ;ppanaA | 40 2
50 TIMBIO 119807000133 | I.E. CARLOS ALBAN | 119807000583 | 1198070013305 | ArLON' HOSEDE URBANA [ 40 2
LEA. INDIGENA 1.E.A. INDIGENA
51| TORBIO | 219821000663 | LEA 219821000663 | 21982100066301 | QUINTIN LAME - SEDE | RURAL 80 4
QUINTIN LAME
PRINCIPAL
INSTITUCION
52| TOTORO | 119824000368 | EDUCATIVA | 119824000236 | 11982400036802 | LA INMACULADA URBANA [ 40 2
FRANCISCO JOSE
DE CALDAS
TOTAL 2320 116
Fuente: SIMAT JULIO 2024
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despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro WWWw.cauca.gov.co
Popayén - Cauca e @ @ @GobCauca i

Pdgina 34 de 158 |



Gobernaciondel | secretaria de

w CAU CA EducaciényCu[t;Jr; |

4.2.1 Criterios de priorizacién de los beneficiarios.

Las sedes educativas priorizadas para el proyecto fueron seleccionadas con base en una serie
de criterios fundamentales que aseguran su viabilidad, en primer lugar, se considero la cantidad
de estudiantes matriculados, ya que es crucial contar con un ndmero adecuado de estudiantes
que permita maximizar el impacto del proyecto. De esta manera, se asegura que los recursos y
actividades disefiados lleguen a un niimero representativo de alumnos, permitiendo un desarrollo
efectivo de sus habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (STEAM). Otro
factor esencial en la seleccién de estas sedes fue la disponibilidad de energia eléctrica, las
actividades y recursos educativos asociados al proyecto requieren de tecnologia que depende
de la electricidad, como computadoras, pantallas y otros equipos electronicos. Por lo tanto, se
priorizaron las sedes educativas que cuentan con una infraestructura energética estable y
confiable, lo que garantiza que las actividades puedan llevarse a cabo sin interrupciones y en
condiciones éptimas.

Finalmente, la infraestructura basica, se evaluaron aspectos relacionados con la seguridad de
las sedes educativas. Es fundamental que los establecimientos educativos seleccionados
cuenten con las medidas de seguridad necesarias para garantizar el bienestar de los estudiantes,
tanto en el ambito fisico como en el entorno digital. También se consideraron otros factores como
la accesibilidad y el compromiso institucional con el proyecto, asegurando que las sedes estén
alineadas con los objetivos del fortalecimiento de habilidades STEAM y puedan ofrecer un
entorno adecuado para el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios de priorizacion de los beneficiarios del presente
proyectos fueron los siguientes:

v Ubicacién geogréafica.

v Sectores urbano y rural.

v Matricula en SIMAT.

v Proyectos con relacién a las TIC

v Que no hayan sido financiada con proyectos iguales o similares al este.

Adicionalmente, para la eleccién de las sedes a priorizar se considerd:

v La sede para fortalecer cuente con condiciones minimas de seguridad.

v La sede para fortalecer no se encuentra en zona de alto riesgo.

v La sede para fortalecer cuente con acceso a servicios publicos.

v La sede por fortalecer no haya sido beneficiada con proyectos como el presentado.
v Manejo de planes de mejoramiento de la calidad educativa.

Sectores urbano y rural

El segundo factor tenido en cuenta para la seleccion de instituciones educativas a beneficiar en
este proyecto es el sector en el que se ubican. Se decidié beneficiar instituciones que estuvieran
en el sector urbano, pero también darle la oportunidad a las del sector rural de participar.
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Tabla 10 Ubicacion de sede

Secretaria de
Educaciony Cultura

Fifohae o o el b e
| Urbano | 31

| Rural | 21 ¥
I ! —
[ Totall | 52 |

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacién y Cultura (2024)

proye

establecimientos educativos han manifestado el

representan, por ser beneficiados con acciones de fortalecimiento para

cto:

Los directivos docentes de estos

interés de las comunidades educativas que
los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las nuevas tecnologias. En reuniones organizadas por la Secretaria
de Educacién, los directivos han hecho publico dicho interés.

Localizacién
Tabla 11 Localizacién de la alternativa
No. | municiPlo | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE Direccién Sede | ZONA Latitud Longitud
INSTITUCION VDA, EL
1 BALBOA | 119075000020 | EDUCATIVA VASCO | 119075000011 | 1190750002002 | VARONES BALBOA | GRijCERITO RURAL | 2,040704659 | -77,21680477
NUREZ DE BALBOA
2 BOLIVAR | 119100001214 g‘DSJgAUT(':\l’?\N 119100001214 | 1191000121401 %’Z@%@ ‘(:slngeL L 12#5 4109 URBANA | 18383477265 | -76,96405625
MARCO FIDEL UAF SAN FRANCISCO : 78,
SUAREZ principal)
INSTITUCION
3 BOLIVAR | 219100000948 | EDUCATIVA LA 19100000948 | 2of0no00dsny | LACARBONERA | VEREAALL RURAL | 1.9243828010 | -77,05506593
CARBONERA (sede principal) CARBONERA
INSTITUCION
g EL RODEO (sede | CORREGIMIENTO -
4 BOLIVAR | 219100001103 Eg%%gﬂw\ EL 219100001103 | 2191000010301 | =2 Ao a0 RURAL | 1,87526078178 | 7 ag00250362
INSTITUCION
BUENOS EDUCATIVA PALO BLANCO VEREDA PALO
5 HENS 219110001748 | EQUCATIVA o | 219110001748 | 2191100174801 | (cciiorincipa e RURAL | 2.982036413 | -76.65938926
PALO BLANCO
6 | CALDONO | 219137000751 IEI\JDSJ‘I:TAL#?‘E\N . | 219137000751 | 21913700075101 VALENGIA (g)eiON CORREGIMIENTO | pral |  2,797509255 | -76,55433378
GUILLERMO LEON ALE DE PESCADOR : :
VALENCIA principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA OSCAR PINO CALLE 17
7 CALOTO | 119142000471 | EQCBION 119142000145 | 1914200047102 | EopmAL S RELE URBANA | 3038242675 | -76.40723280
JARAMILLO
INSTITUCION
8 CALOTO | 119142000153 | EDUCATIVA 119142000153 | 11914200015301 SA(?RA.DA. FAMILIA | kR 5 10 14 URBANA | 3032505458 | -76,40772968
SAGRADA FAMILIA (sede principal)
E“SJ(':TAUT?\',?\N NUCLEO ESCOLAR
9 cALOTO | 119142000480 | EDUCATIVR - = | 116142000480 | 1191420048001 | CALOTO (sede KR 57 80 URBANA | 3,029917679 | -76,40829411
RURAL CALOTO principal)
gjolecTAUT?\l/?aNLA LA NIKIA MARIA -
10| caloto | 219142000263 | NINA MARIA - 219142000263 | 21914200026301 gEXﬁER%DE 8O§EEG'M‘ENTO RURAL | 3086100501 | -76,41751322
CRUCERO DE UALl(sece o
GUALI principal)
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No. | MuNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE Direccién Sede | ZONA Latitud Longitud
INSTITUCION JOSE MARIA CARRERA 10#8
11| CORINTO | 119212000059 | EDUCATIVA JOSE | 119212000059 | 11921200005901 | OBANDO (sede e URBANA | 3173303892 | -7626267740
MARIA OBANDO principal)
INSTITUCION LG LESH KR 12 CL 11 BR
12 | CORINTO | 119212000059 | EDUCATIVA JOSE | 119212000016 | 1192120005902 | QUTANA VEINTE DE URBANA | 3171060737 | -7626310048
MARIA OBANDO AGOSTO
INSTITUCION . .
EDUCATIVA NUCLEO TECNICO
13 | CORNTO | 118212000032 | EDUCATIVA .\ | 119212000032 | 1621200003201 | (oacoal oz KR15CL1Y3 | URBANA | 3173749101 | -7625386814
AGROPECUARIO
INSTITUCION <
14 | ELTAMBO | 219256000042 | EDUCATIVA 219266000042 | 21925600004201 | HUISITO (sede INSPECCION RURAL | 2510663419 | -77,06236193
HUISITO principal) HUISITO
QSJ&UT?\'/(ZN CUATRO CORREGIMIENTO
15 | ELTAMBO | 219256000191 | Coatho 219256000191 | 21925600019101 | ESQUINAS (sede CUATRO RURAL | 2408062595 | -76,84267914
ki principal) ESQUINAS
INSTITUCION
16 | ELTAMBO | 119256000203 | EDUCATIVASAN | 119256000293 | 1925600029301 | SAN CARLOS (sede | g 45 g5 URBANA | 2450382710 | -76,80723612
CARLOS principal)
' INSTITUCION IND CABECERA
17 | GuacHENE | 219142000671 | EDUCATIVA JORGE | 219142000280 | 2191420067105 | CAMILO TORRES URBANA | 3099727800 | 7633531582
; MUNICIPAL
ELIECER GAITAN
) INSTITUCION MARIA IND CABECERA
18 | GUACHENE | 219142000671 | EDUCATIVA JORGE | 219142000620 | 2191420067106 | AUXILIADORA | pruidi o URBANA |  3,009727809 | -76,33531582
ELIECER GAITAN (NINAS GUACHENE)
INSTITUCION <
19 | GUACHENE | 219142000131 | EDUCATIVA LA 219142000131 | 21914200013101 | LA CABANA (sede R A LA RURAL | 3009727809 | -76,33531582
CABANA principal) Al A
20 GUAPI 319318001355 | IE. SAN JOSE 319318001355 | 31931800135501 SQN&%%‘SEDE KR 21202 URBANA |  2,573040697 | -77,88517505
. I.E. EMPRESARIAL SAN JOSE (sede | VEREDA SAN
21 INZA 410355000479 | L5 FNERE 419355000479 | 4193550004701 | ST et RURAL 2,501987 76,02192
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO | coRREGIMIENTO
2 | LAvEGA | 219397000461 | AGROPECUARIO | 219397000461 | 21939700046101 | JAVIER (sede o RURAL 2119519 -76,77559
SAN FRANCISCO principal)
JAVIER
g\lDSUTIcTAL%?\I/OAN INSTITUCION VEREDA SANTA
23 | LAVEGA | 210307002022  EQUCATVE | 219307002022 | 2193970020201 | EDUCATIVASANTA | gy RURAL 2,009919 -76,68077
SANTA RITA RITA (sede principal)
INSTITUCION SANTAROBADE | spmermento
24 | LAVEGA | 219397000062 | EDUCATIVA SANTA | 219397000062 | 21939700006201 | LIMA ARBELA (sede | Zrec RURAL 2144245 76,7166
ROSA DE LIMA principal)
INSTITUCION
25 | LAVEGA | 219307000542 | EDUCATIVALOS | 219397000542 | 2193970054201 | LOS UYOS (sede Eogﬁeg's“’”ENTo RURAL | 2104663000 | -76,88327100
UVOS principal) O
INSTITUCION COLEGIO
26 | LAVEGA | 219397002111 | EDUCATIVA 210307002111 | 2193970921101 | AGROPECUARIO | CORRECIMIENTO | pypay | 2034463554 | -76,67237961
AGROPECUARIO S E DE GUACHICONO
YANACONAS
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No. | MUNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE Direccién Sede | ZONA Latitud Longitud
INSTITUCION JUAN XXIll (sede
27 | MERCADERES | 119450000024 | EDUCATIVAJUAN | 119450000024 | 1194500002401 | ~o ') ( KR 3836 URBANA |  1,796518430 | -77,16431123
XXIll
E“S'J(':TAUT?\',(KN URBANA MARISCAL
28 | MIRANDA | 119455000189 | SEOCAT 119455000189 | 11945500018901 | SUCRE (sede CALLE8#1-10 | URBANA | 3252015361 | -7622508887
MARISCAL SUCRE principal)
INSTITUCION
EDUCATIVA CR5CLL 11
20 | MIRANDA | 119455000111 | LEOPOLDO 119455000197 | 1194550001102 | LA POLA # 1 BARRIO LA URBANA | 3257204167 | -76,22808943
PIZARRO COLOMBINA
GONZALEZ
INSTITUCION
30 | MORALES | 119473000081 Egﬁﬁéﬁ;g’é 119473000064 | 11947300008102 | INTEGRADA BARRIO FATIMA | URBANA | 2761625644 | -76,63236310
ANTONIO RADA
; INSTITUCION ; . KR 6CL3
31 | PATIA<EL | 116530001045 | EDUCATIVA SIMON | 118532001045 | 1953200104501 | SIMONBOLIVAR | paRRio EL URBANA |  2,111387587 | -76,98672866
BORDO (SEDE PRINCIPAL)
BOLIVAR CAMPIN
4 INSTITUCION
PATIA - EL EDUCATIVA SEGISMUNDO
32 AoRoe | 11essz000529 | ERCEIECL o 119532001061 | 11953200052902 | SwontA RIOS CALLE 11 URBANA | 2119511817 | -76,98148395
PATIA
INSTITUCION
33 | PIAMONTE | 219701000180 | EDUCATIVA SANTO | 219701000180 | 2187010018001 | MIRAFLOR (sede | VEREDA RURAL 977172 76,4086
DOMINGO SABIO principal) MIRAFLOR
INSTITUCION < .
s | PIENDAMO | 119548000138 | EDUCATIVA SIMON | 118548000138 | 1195480001301 | SIMON BOLIVAR | AVENIDA EL URBANA | 2644146429 | 7652827882
o (sede principal) CEMENTERIO
) INSTITUCION
35 | PIENDAMO | 119548000014 | EDUCATIVA EL 119548000154 | 11954800001402 | JUAN XX BARRIO LLERAS | URBANA | 2643624203 76,5317
OASIS
CARRERA 26 #7-
PUERTO |.E. FIDELINA 23 BARRIO
36 PUERTO | 119573000207 | £ {EVERRY 119573000100 | 11957300020702 | PERICONEGRO #2 | 28 20K URBANA | 3224451250 | -76,42303361
HOLGUIN
SAN PEDRO
a7 | PUERTO | 140573000673 | LE-SAN PEDRO 119573000673 | 11957300067301 | CLAVER (sede CL18KR17Y18 | URBANA | 3231794761 | -76.41813214
TEJADA CLAVER e
ANA SILENA
PUERTO I.E. ANA SILENA IND BARRRIO EL
38 PUERTO | 119573000774 | wet SAVE 119573000774 | 1195730007401 Qﬁiﬁﬁv’z (gogs | D EARBIRIC URBANA | 3236004200 | -76,41622635
INSTITUCION
EDUCATIVA PARRAGA (sede | CORREGIMIENTO
39 ROSAS | 218622000042 | EDUCATVA - | 219622000042 | 2196220004201 | iimrily sy RURAL | 2230938263 | -76,78945326
DE PARRAGA
SANTANDER s FERNANDEZ
40 DE 118698000080 | AMBIENTAL 119698000080 | 11969800008001 | GUERRA (sede CALLESB#52 | URBANA | 3.011432158 | -76.475927382
QUILICHAO GUERRA principal)
SANTANDER LE FRANGISCO FRANCISCO JOSE
41 DE 119698002678 | LEFRANCISCO | 415698002678 | 1869800267801 | DE CALDAS (sede | CL 111157 URBANA | 3012527915 | -76,48219010
QUILICHAO principal)
INSTITUCION
SARFTHNDER EDUCATIVA SAN
a2 DE 219608000173 | ANTONIO (ANTES | 510606000173 | 21969800017301 | SANANTONIO (sede | CORREGUMIENTO | guraL | 3.033126307 | -76.517500892
- CENTRO principal) SAN ANTONIO
EDUCATIVO SAN
ANTONIO)
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No. | MUNICIPIO | COD_DANE | ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE Direccién Sede | ZONA Latitud Longitud
SANTANDER LE. JOSE MARIA JOSE MARIA CORREG DE
43 DE 219698001595 | L5 008A 219698001595 | 21969800159501 | CORDOBA (sede MONDOMO RURAL | 2,932631310 | -76,54964093
QUILICHAO principal) BARRIO BELEN
INSTITUCION
EDUCATIVA . CARRERA 2#9-
44 SILVIA 119743000088 | NUESTRA SENORA | 119743000444 | 1974300008802 | NINAS SAN PEDRO URBANA | 2610959054 | -76,37878485
16
DEL PERPETUO
SOCORRO
INSTITUCION g\‘[?uTé:TAgr?\I/?\’\l‘\MSAK VEREDA LAS
45 SILVIA 219743000520 | EDUCATIVA MISAK | 219743000520 | 2197430005201 | o i | RURAL | 2.613589000 | -76,38221300
s ANUELA - DELICIAS
SEDE PRINCIPAL
. MARIA BARRIO
4 |  suirez | 119780000869 | I.ET.A. DE SUAREZ | 118780000322 | 1197800096803 | |\inra i ADA A HIG URBANA | 2953892914 | -76,69409760
‘ FRANCISCO DE BARRIO
47 | surez | 119780000969 | IL.E.T.A. DE SUAREZ | 118780000306 | 1197800086902 | LAI)'A' SANTANDER | CENTENARIO URBANA | 2953490060 | 7669436114
) INST EDUC CONC GUILLERMO e
48 TimBio | 116807000125 | ESC GUILLERMO | 119807000125 | 1980700012501 | VALENCIA (sede e URBANA | 2353277117 | -76,68321794
VALENCIA principal) PRINCIPAL
" CARLOS ALBAN IND SALIDA
49 TmBio | 119807000133 | LE. CARLOS ALBAN | 119807000133 | 1180700013301 SA ANTIGUA A URBANA | 2357387077 | -76,68332137
(sede principal) i
POPAYAN
50 TMBio | 119807000133 | I.E. CARLOS ALBAN | 119807000583 | 11980700013305 ‘S\E(T:g'élo JOSEDE | caLLE{7#14-71 | URBANA | 2,351677888 | -76,68095259
. I.E.A. INDIGENA
51 TORIBIO | 219821000663 | E:A INDICENA 219821000663 | 21982100066301 | QUINTIN LAME - CORREG RURAL | 3024303051 | -76,24220898
QUINTIN LAME TACUEYO
SEDE PRINCIPAL
INSTITUCION
. EDUCATIVA
52 | TOTORG | 119824000368 | EDVCATIVA . | 119824000236 | 1198240036802 | LAINMACULADA | BARRIO ESTONIA | URBANA |  2,500843385 | -76,40418545
DE CALDAS

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

4.3 Analisis de participantes

La Gobernacion del Cauca es una entidad territorial de orden Departamental que orienta su
accionar hacia un gobierno comprometido con elevar las condiciones de vida de la ciudadaniay

sentar bases para facilitar el desarrollo de su territorio.
bienestar a los ciudadanos por medio del desarrollo de compe

Uno de sus principales intereses es brindar
tencias relacionadas con los

desafios actuales como el manejo de las nuevas tecnologias. Los Establecimientos Educativas

juegan un rol primordial en el d
dinamizar y poner en practica to
tecnologicas basadas en STEAM d
es de proponer espacios de pro

responsabl
foque STEAM de una manera efect

herramientas para el aprendizaje con en

esarrollo del proyecto ya que son estos los encargados de
das las estrategias para el fortalecimiento de las habilidades
e sus docentes y estudiantes. Los docentes son los
duccién y creacion de conocimiento y de facilitar las
iva. Para el caso del

presente proyecto, se busca fortalecer las practicas pedagoégicas de los docentes para que
ademas de fomentar las competencias tecnolégicas en ellos y sus estudiantes.
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Asi las cosas, la identificacion de los participantes en el presente proyecto, tiene como finalidad
el apoyo al disefio de estrategias factibles, analizando su comportamiento y acciones con
respecto a la situacion problemética, permitiendo de esta manera, lograr una mayor objetividad
al proceso de planificacion y conciliacién de acuerdos, ademas de fomentar el sentido de
pertinencia por parte de los beneficiarios. El resultado de la presente identificacién de los

Secretaria de
Educaciony Cultura

participantes el proyecto, se presenta a continuacion:

Tabla 12 Participantes

Participante Posicién Tipo de Contribucién Interés de Participar en el Proyecto
Gobernacion Contribucién con capacidad Implementar acciones centradas en la
del Cauca - técnica, administrativa, operativa y pler -
. Cooperante : . . garantia del derecho a la educacion de
Secretaria de financiera para la implementacion s L
hy la poblacion estudiantil.
Educacion del proyecto.
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
Ofrecer una educacion de calidad | tecnoldgica.
BALBOA - " ; i ; N
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA ; - 3
del siglo XXI. o adecuacioén que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
- Garantizar la prestaciéon del servicio
educativa con el uso y apropiacién
BOLIVAR - Ofrecer una educacion de calidad | tecnolégica.
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA , g .
del siglo XXI. o adecuacién que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
BUENOS Ofrecer una educacion de calidad | tecnolégica.
AIRES - Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA del siglo XXI. 0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacién
CALDONO - Ofrecer una educacion de calidad | tecnolégica.
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA . = .
del siglo XXI. o adecuacién que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
CALOTO - Ofrecer una educacion de calidad | tecnoldgica.
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA . = .
del siglo XXI. 0 adecuacién que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
CORINTO - Ofrecer una educacién de calidad | tecnolégica.
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA . - .
del siglo XXI. o adecuacién que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
EL TAMBO - Ofrecer una educacion de calidad | - Garantizar la prestacion del servicio
Beneficiario que responda a las necesidades | educativa con el uso y apropiacion
CAUCA X L
del siglo XXI. tecnologica.
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Tipo de Contribucién

Interés de Participar en el Proyecto

—Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacién de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

~ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

_ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso Yy apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

— Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

~ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnolégica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

_ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnolégica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

_ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

— Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

Participante Posicion
GUACHENE - | gonsficiario
CAUCA
(CB;XG?A: Beneficiario
CI:[:\%JP(\:;\ Beneficiario
L%XSSQ ) Beneficiario
MERCGADERE Beneficiario
S - CAUCA
M'g:gg: ) Beneficiario
M%ZAJLC[;S ) Beneficiario
(P:'zalé A- Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

_ Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o0 adecuacion que sean necesarias para
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Participante

Posicion

Tipo de Contribucion

Interés de Participar en el Proyecto

el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

PIAMONTE -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacién de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnoldgica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

PIENDAMO -
TUNIA -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacién del servicio
educativa con el uso y apropiacién
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

PUERTO
TEJADA -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestaciéon del servicio
educativa con el uso y apropiaciéon
tecnolégica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
0 adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

ROSAS -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnoldgica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

SANTANDER
DE
QUILICHAO -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestaciéon del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacién
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

SILVIA -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnolégica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

SUAREZ -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacion de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnologica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

TIMBIO -
CAUCA

Beneficiario

Ofrecer una educacién de calidad
que responda a las necesidades
del siglo XXI.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion
tecnoldgica.

- Facilitar los espacios para capacitacion
o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
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Participante Posicion Tipo de Contribucién Interés de Participar en el Proyecto
- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacion

; Ofrecer una educacion de calidad | tecnolégica.

TORIBIO - L . " . o
Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA . g .
del siglo XXI. o adecuacién que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.

- Garantizar la prestacion del servicio
educativa con el uso y apropiacién

< Ofrecer una educacion de calidad | tecnolégica.

TOTORO - - ; .. : N

Beneficiario que responda a las necesidades | - Facilitar los espacios para capacitacion
CAUCA b - -
del siglo XXI. o adecuacion que sean necesarias para
el correcto desarrollo de las actividades
del proyecto.
Directivos Contribucién administrativa,
EE—— Beneficiario educativa y operativa para la | Asistir a las actividades programadas
y implementacién del proyecto en | durante la ejecucion del proyecto.
docentes :
sus sedes educativas.
Uso y apropiacion de tecnologias e .
Estudiantes - de la informaciéon 'y la Part|C|pa~C|on_ en las .Jo.rnadas de
Beneficiario P e acompafiamiento. Cumplimiento de las
comunicacion para adquirir y actividades y acciones planteadas
fortalecer el conocimiento y P )

Fuente: Elaboracién Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

4.3.1 CONCERTACION DE PARTICIPANTES

Con el objetivo de que se realice la operacion adecuada de implementaciéon de las aulas y
fortalecer las habilidades de los docentes en el uso y apropiacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion, la Secretaria de Educaciéon y Cultura esta desarrollando una
estrategia para proporcionar a los estudiantes un acceso mejorado a contenidos tecnolégicos.
Esta estrategia tiene como meta reducir la brecha digital existente en el departamento. Por otra
parte, se realizaron mesas de dialogo con la comunidad educativa, donde la Secretaria de
Educacién y Cultura ha priorizado este proyecto para implementar acciones que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa.

Los municipios priorizados son, Balboa, Bolivar, Buenos Aires, Caldono, Caloto, Corinto, El
Tambo, Guachené, Guapi, Inza, La Vega, Mercaderes, Miranda, Morales, Patia - El Bordo,

Piamonte, Piendamo, Puerto Tejada, Rosas, Santander de Quilichao, Silvia, Suarez, Timbio,
Toribio y Totord, en estos municipios se impactaran 52 sedes de establecimientos educativos.

4.4 0bjetivos

4.5.1 Objetivo general

Fortalecer el entorno digital escolar en 52 sedes educativas publicas del departamento del
Cauca.

4.5.2 Objetivos especificos

1. Promover el uso y apropiacion de dispositivos y herramientas tecnoldgicas en las aulas
de las sedes educativas del departamento del Cauca.
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2. Incrementar los medios digitales y fisicos basados en las herramientas tecnoldgicas de
las TIC en las sedes educativas priorizadas del departamento del Cauca.

4.5.3 Arbol de Objetivos

Alto nivel de Disminucion de costos en
Fines competencia Mejora en el las fafnjlias ) ;
indirecto » de§§rr]peﬁo de Ios. por la adgqmmén equipos Aumento en el acceso a oportunidades de desarrollo
o digitales en municipios en materia tecnologicos para los personal en los estudiantes.
la comunidad ~ de calidad educativa. estudiantes de las sedes
educativa educativas.
. ey 3 Aumentar las competencias
diFr IencG:s Ad:ﬁ?:jii:;ﬁf;i;%U.T.?gvas Aprendizaje activo por parte de los estudiantes. tecnolégicas en los estqdiantes de
g las sedes educativas.
- Fortalecer el entorno digital escolar en 52 sedes educativas publicas del departamento del Cauca.
Medios
directos
Ampliar el
Promover la formacién y conocimiento
acompafamiento en usoy en el uso de Aumentar el acceso a las
Medios apropiacion de las TIC para competencias herramientas didactico- Ampliar el conocimiento sobre el uso de las TIC de los
indirectos los docentes de las sedes TIC por parte tecnoldgicas en las sedes estudiantes de las sedes educativas.
educativas. dela educativas.
comunidad
educativa.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacién (2024)

4.5.4 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 13 Indicadores para medir el Objetivo General

Zgaf:z?i?cjzi d:onestggtlzgilgﬁr:entgz Medido a través de: Porcentaje Informe de Gestién
Meta: 2.0 Secretaria de

herramientas tecnolégicas para la . X 2
| gestion del servicio educativo. Tipo de fuente: Informe Educacién y Cultura

Fuente: Elaboracién Secretaria de Educacién y Cultura (2024)

Nota: El indicador se ha establecido con la suma de las sedes educativas que han sido
beneficiadas de proyectos similares de entrega de herramienta tecnolégicas y/o soluciones
similares en el departamento a través de diferentes proyectos con referencia al total de sedes
educativas que cuenta el departamento. Es decir que,

- Numero de sedes totales del departamento: 2.415
- Numero de sedes beneficiadas de soluciones tecnolégicas: 1.410
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- NUmero de sedes faltantes por impactar: 1.005
- 9% de cobertura o sedes beneficiadas actualmente: 58.4%

5 Justificacion

Para el departamento del Cauca, es esencial realizar la dotacion de herramientas tecnologicas
para la gestion del servicio educativo, en las sedes de los municipios no certificados del
departamento, esto con el fin de mejorar en la calidad educativa. Este esfuerzo tiene como
objetivo apoyar la implementacion de estrategias pedagdgicas que faciliten el acceso, uso 'y
aprovechamiento de las TIC. La creacion de estrategias que promuevan el uso de las tecnologias
fomenta un manejo adecuado y efectivo de las TIC en el proceso educativo, es importante
integrar las TIC en las practicas docentes, pues esto ayuda a mejorar la planificacion curricular,
la ensefianza y el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes, y ofrece canales informativos
y de consulta virtual que apoyan a los docentes en el uso de recursos tecnoldgicos en el aula.
Por otra parte, el uso de la tecnologia en los ambientes de aprendizaje no solo como herramienta
pedagdgica, sino también a través de la actualizacion de los contenidos curriculares, permite a
los estudiantes enfrentar desafios que respondan a las necesidades de diversos contextos y a
los requerimientos de la sociedad digital. La promocion de contenidos educativos digitales
apropiados y relevantes, junto con el uso racional de las TIC, favorece practicas pedagdgicas
transformadoras que impactan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes y desarrollan
sus competencias comunicativas a través de la tecnologia.

Teniendo en cuanta, el Documento: “Educacion 2030, Declaracién de Incheon y Marco de
Accién para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible” (Incheon (Republica de Corea)
21 de mayo de 2015), en que se refrendaron los compromisos de los Paises miembros de
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos, legado de Jomtien y Dakar, la Declaracién de Incheon
constituye un compromiso histérico por parte de todos para transformar vidas mediante una
nueva vision de la educacion, con medidas audaces e innovadoras, a fin de alcanzar las metas
para 2030, reafirmando la visién del movimiento mundial en pro de la Educacién para Todos,
que se puso en marcha en Jomtien en 1990 y se reiter6 en Dakar en 2000, como el compromiso
mas importante en materia de educacién en las Ultimas décadas, que contribuye a impulsar
progresos significativos en el ambito de la educacion. Asi las cosas, la Vision, justificacion y
principios declara que, “Hacia 2030: una nueva visién de la educacién”, el compromiso de
fortalecer la ciencia, la tecnologia y la innovacion, aprovechando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) para reforzar los sistemas educativos, la difusién de
conocimientos, el acceso a la informacion, el aprendizaje efectivo y de calidad, y una prestacion
mas eficaz de servicios.

El Objetivo global de “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos” cuenta dentro de sus Estrategias el
mejorar la condicién social, el animo y la competencia profesional de los docentes, asumiendo
que ellos desempefian un papel esencial para promover la calidad de la educacion tanto en la
escuela como en programas mas flexibles basados en la comunidad y son los abogados y
catalizadores del cambio. Ninguna reforma de la educacion tendra posibilidades de éxito sin la
activa participacion de los docentes y su sentimiento de pertenencia. Los profesores de todos
los niveles del sistema educativo deberan ser respetados y suficientemente remunerados; tener
acceso a formacion y a promocion y apoyo continuos de su carrera profesional, comprendida la
educacion a distancia; y participar en el plano local y nacional en las decisiones que afectan a
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su vida profesional y al entorno de aprendizaje.

Un elemento fundamental del derecho a la educacion consiste en garantizar que la calidad de
esta permita obtener resultados del aprendizaje pertinentes, equitativos y eficaces en todos los
niveles y entornos. La calidad de la educacion supone, por lo menos, que los estudiantes
adquieran competencias bésicas de lectura, escritura y calculo, que seran los pilares para el
aprendizaje futuro, asi como para las competencias de orden superior. Para esto son
indispensables, por una parte, métodos y conienidos pertinentes de ensefianza y aprendizaje
que se adeculien a las necesidades de todos los educandos y sean impartidos por docentes con
calificaciones, formacién, remuneracion y motivacion adecuadas, que utilicen enfoques
pedagégicos apropiados y que cuenten con el respaldo de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) adecuadas; y, por otra, la creacion de entornos seguros, sanos, que tengan
en cuenta la perspectiva de género, inclusivos, dotados de los recursos necesarios y que, por
ende, faciliten el aprendizaje.

Es importante resaltar, que el mejoramiento de espacios no consiste sélo en el hecho de mejorar
la estructura de las sedes educativas, la implementacion de dotacion de materiales pedagogicos
y tecnolégicos de acuerdo con las necesidades actuales permite fortalecer el proceso de
ensefianza- aprendizaje y complementar el modelo educativo actual pues, las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) han venido ocupando un lugar cada vez mas importante en
el mundo, basta con observar en nuestro entorno y encontraremos diferentes elementos que las
incorporan y que se han vuelto casi indispensables para el desarrollo de diversas actividades
que se adelantan cotidianamente.

Bajo estas circunstancias el sistema educativo no puede aislarse desconociendo la importancia
que representan las TIC especialmente si se tiene en cuenta su papel en la generacién y difusion
del conocimiento, asi como su contribucion a los procesos de innovacion académica. Tanto para
el pais como para el municipio, la apropiacién de las TIC en procesos de aprendizaje, es una de
las estrategias para adquirir ventajas competitivas basadas en el conocimiento, que permitan
mejorar la calidad de vida y la productividad de nuestra region siguiendo los lineamientos
propuestos por entidades como la UNESCO sobre la inclusién efectiva de las TIC en la
educacion y que han sido adoptados por el Estado desde el MEN y el MinTIC como aplicacion
al nuevo modelo educativo del Pais a partir de la capacitacion , apropiacion y formacion docente,
tal como lo indica la Oficina para la Innovacion Educativa del MEN. MinTIC describe dentro de
los servicios del Ecosistema Digital, la articulacién de las TIC y la Educacioén y los beneficios
del uso de las nuevas tecnologias en las instituciones educativas, entre estos:

“Democratizacién de la cultura: A través de las nuevas tecnologias, y sin importar la clase social
o nivel econémico del estudiante, es posible acceder a grandes cantidades de informacion. La
navegacioén a través de Internet nos lleva a museos, bibliotecas, recursos y novedades que
serian imposibles de alcanzar de otra forma si no fuera con una gran inversién de tiempo y
recursos”.

Abrir nuevas oportunidades de ensefianza a los profesores: El acceso a mas informacion y
nuevas herramientas para ofrecer el conocimiento a los alumnos facilita a los maestros nuevas
formas de comunicarse, de monitorear y analizar los resultados de sus clases. Les ofrece nuevas
metodologias para poner en practica y mejorar los resultados de sus estudiantes y, al mismo
tiempo, les facilita su propia labor de reciclaje y actualizacién pedagogica.
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Personalizacién de la ensefianza adaptandose a las necesidades de cada alumno: Cada
persona aprende de una forma distinta y cada nifio necesita acceder a la informacién de una
forma diferente. A través de las TIC es posible que los estudiantes refuercen su area de
aprendizaje més débil ampliando la informacion con imagenes, diferentes explicaciones y
distintas metodologias de estudio.

Habilidades para la vida adulta en un entorno avanzado tecnolégicamente: La no alfabetizacion
tecnolégica podria crear una brecha social, econdmica y laboral en el adulto incapaz de
adaptarse al uso de las herramientas que le rodeen.

Educacién de estudiantes altamente efectivos y desenvueltos en la sociedad de la informacion:
Es imprescindible educar personas capaces de adaptarse a una sociedad en constante cambio,
global, donde aprender a "hacer algo" es menos importante que aprender a aprender. Aprender
a actualizarse de forma autonoma.

Lo anterior significa que no se trata solo de dotar de equipos y mobiliario a las instituciones
educativas, sino de buscar a partir de la capacitacion y apropiaciéon del docente como lider
transformador de la vida de sus estudiantes y base de los procesos de gestion del conocimiento,
la implementacién de recursos y herramientas que permitan generar espacios interactivos y
dinamicos donde los estudiantes logren explorar por medio de experiencias el mundo actual,
aparte, la importancia de que los involucrados participen activamente a través de espacios
disefiados para tal efecto y cada quien se apropie de su nuevo rol. De esta manera, la labor del
docente se debe ir transformando hasta alcanzar una perspectiva que involucre al estudiante en
el proceso de apropiacion del conocimiento a través de los recursos tecnoldgicos que permitan
propiciar actividades académicas que lo motiven no solo a aprender sino también a crear e
innovar; las posibilidades que ofrecen las TIC para mejorar la calidad educativa permiten
fortalecer las competencias de los estudiantes en la generacion y uso de los contenidos
educativos a través de la red y el mejoramiento de la cobertura, la calidad y la pertinencia de los
procesos de formacion; y asi avanzar en la transformacion digital del pais.

En la actualidad, es crucial cerrar la brecha digital para avanzar hacia sociedades mas igualitarias
en areas tan diversas como el acceso al nuevo conocimiento, el aprendizaje, la insercion en la
educacion superior y el mundo laboral. Para lograr esto, es fundamental integrar las TIC de
manera prioritaria en el proceso educativo, con el objetivo de mejorar la calidad en todos los
niveles. Asi las cosas, se requiere de un cambio continuo en los procesos educativos para
asegurar una mejor comprension y aplicacion del conocimiento. Se deben crear ambientes de
formacion que sean mas interactivos y dindmicos, permitiendo a los estudiantes vivir experiencias
mas reales en relacion con el contexto de los conocimientos que adquieren. De esta manera, se
facilita un desarrollo educativo integral que prepara mejor a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo moderno.

En el contexto departamental se tiene considerado en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental 2024 2027 “La Fuerza del Pueblo”, apropiar nuevas tecnologias que permitan,
brinden o fortalezcan a nivel pedagégico o académico un conocimiento orientado al uso y
apropiacion de la tecnologia como medio para el desarrollo formativo, cognitivo y académico de
los estudiantes, los cuales se encuentran ubicados en los 552 Establecimientos Educativos con
sus respectivas 2.468 Sedes Educativas Oficiales (Fuente: DUE 2024) de los municipios no
certificados del Departamento del Cauca. Es por lo expuesto anteriormente, la Gobernacion del
Cauca por medio de la Secretaria de Educacion y de Cultura, ha tomado la decisién de formular
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el presente proyecto donde se beneficiaran 52 sedes educativas en 25 municipio no certificados
del departamento las cuales tienen una poblacion de 22.724 estudiantes.

6 CONTEXTO TECNICO

El papel del conocimiento y la educacion en el desarrollo sostenible de los paises afirma que las
nuevas formas de educacion estan enmarcadas en la cuarta revolucion industrial, en la que se
desarrollan tecnologias articuladas y basadas en medios digitales, biofisica, robética y
biomecanica, etc.

Esta evolucion, impulsada por la hiperconectividad, la computacién avanzada, la automatizacion
y la biotecnologia, se aceler6 debido a la pandemia del SARS-CoV-2 (Covid-19). Este cambio
tendra un impacto considerable en los empleos tradicionales, especialmente para quienes
desempeiian labores susceptibles de automatizacién o carecen de habilidades digitales, lo que
podria agravar las brechas de desigualdad.

La tecnologia socialmente provee oportunidades, su uso ofrece mejores e iguales posibilidades
de acceso a una formacién de calidad para todos, independientemente de su género, ubicacién
geografica, origen socioeconomico o dificultades, ya sean fisicas o de aprendizaje, creando
entornos flexibles de formacion y promoviendo el desarrollo de aprendizajes personalizados
(Pedré, 2011). No obstante, en la medida que no haya pleno acceso a estas oportunidades, es
probable que el desarrollo tecnologico genere nuevas brechas sociales entre aquellos que
pueden costear dicho uso y aquellos que no. En este sentido, tal como explica el investigador
Francesc Pedré, resulta imprescindible reducir la brecha digital de acceso en primera instancia.
El desafio no termina ahi, incluso si los problemas de cobertura y disponibilidad de la tecnologia
estuvieran cubiertos, aun seria necesario abordar los correspondientes a la inequidad de los
beneficios de dicho acceso, la llamada segunda brecha digital, segun el investigador citado'. Con
esto, la incorporacion de las TIC en los establecimientos educativos representa para muchos
estudiantes la Unica alternativa factible para el desarrollo de las habilidades requeridas para
desempefiarse en la sociedad del conocimiento, lo que permite limitar la aparicion de futuras
fuentes de inequidad.

El uso de las TIC en la educacién garantiza mas calidad educativa para nifias, nifos, jovenes y
adolescentes, por su capacidad para atender a la diversidad, produciendo mayor eficiencia en
las inversiones, gracias a que favorecen la optima utilizacion de los recursos y maximiza la
equidad al asegurar més oportunidades educativas para todos en cualquier momento,
circunstancia y lugar. El acceso a tecnologias se ha convertido en una fuente de diferenciacion
entre las personas y entre paises, si se tiene en cuenta que las brechas tecnolbgicas,
incrementan las brechas tanto de conocimiento, como de productividad; por su parte las brechas
de conocimiento y productividad se reflejan en mayores brechas socioeconémicas?. Esta
diferenciacion, se observa mediante la brecha de acceso a nuevas herramientas tecnolégicas
que limita que todos los ciudadanos puedan ser beneficiarios de su uso y potenciales agentes
del cambio tecnolégico. Por otra parte, en los hogares y aulas de las de clases, se ha observado
que los estudiantes, de manera creciente, demandan nuevas formas de aprendizajes para
mantener su interes.

1 pedro, F. (2017). La tecnologia y la transformacion de la educacion.
2 Stiglitz, J. E., & Greenwald, B. C. (2016). La creacién de una sociedad del aprendizaje: Una nueva aproximacion al crecimiento, el
desarrollo y el progreso social. La esfera de los libros.
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Es importante resaltar como las nuevas tecnologias impactan la actividad de los sistemas
escolares en ambitos tales como: gestién curricular (organizacién curricular, planificacion de la
ensefianza, accion docente en el aula, integracion curricular de las TIC); liderazgo (gestion
escolar, planificacién directiva, monitoreo); convivencia (acceso libre y capacitacion a estudiantes
y apoderados, portales de informacioén para mejorar la comunicacién escuela/familia) y desarrollo
profesional docente (formacion, participaciéon en comunidades de interés), lo cual se ve reflejado
en una mayor pertinencia y calidad del sistema educativo. Es por esto, que cada vez se realizan
mayores investigaciones acerca de nuevas metodologias o enfoques educativos que les permita
a las nuevas generaciones aprender de una forma mas experimental y practica.

Teniendo en cuenta lo anterior, la educaciéon STEAM es un enfoque pedagégico que integra las
disciplinas de ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. En realidad, “STEAM” es un acrénimo en inglés que deriva de estas areas del
conocimiento (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics). La busqueda
del pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad y la colaboracién entre los
estudiantes, es sobre lo que se basa este enfoque educativo. Los conceptos cientificos y
matematicos se exploran a través de actividades practicas, en las que se aplican principios de
ingenieria y tecnologia mediante una expresion mas artistica.® Hoy por hoy, los estudiantes
deben estar preparados para enfrentarse a los desafios y retos del siglo XXI. Pese a esto,
muchos de los sistemas educativos de la actualidad estan obsoletos y no prestan la atencion que
se requiere a las competencias mas relevantes. Contrario a ese panorama, el enfoque educativo
STEAM tiene por objetivo despertar el interés de los estudiantes por las disciplinas que lo
integran. De esta manera, se fomentan las vocaciones cientificas y tecnologicas desde edades
tempranas, formando asi estudiantes curiosos y con inquietudes. De otro lado, la educacion
STEAM le apunta a romper estereotipos y promover la inclusion de todas las personas presentes
en el salén de clases, independientemente de su género o procedencia, ademas de otros factores
que tradicionalmente han sido de exclusion.*

Asi las cosas, el enfoque pedagégico STEAM en los establecimientos educativas del
departamento del Cauca, se presenta como una herramienta clave para transformar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, adaptandose a las exigencias de un mundo globalizado, tecnoldgico
y en constante cambio. En un contexto donde el departamento busca posicionarse como un lider
regional en innovacién y tecnologia, resulta esencial que los estudiantes desarrollen
competencias que no solo abarcan las ciencias exactas, sino también habilidades creativas y de
resolucién de problemas. Segun el Ministerio de Educaciéon Nacional - MEN, el modelo STEAM
promueve un aprendizaje integral que vincula el conocimiento tedrico con aplicaciones practicas,
favoreciendo el desarrollo de habilidades cognitivas, pero también socioemocionales y creativas.
Esto se alinea con las necesidades de un mercado laboral que valora tanto las capacidades
técnicas como la creatividad y la capacidad de adaptacién frente a los rapidos avances
tecnoldgicos.

La pertinencia de integrar este enfoque en las aulas del departamento se hace aun mas clara
cuando se considera que las politicas educativas nacionales apuntan hacia un modelo de
educacién mas inclusivo y orientado a la formacion de una ciudadania activa en la economia del
conocimiento. El enfoque STEAM no solo prepara a los estudiantes para carreras relacionadas
con la tecnologia y la ciencia, sino que también promueve un aprendizaje activo, basado en
proyectos, que estimula la curiosidad y la investigacion. De acuerdo con investigaciones sobre el

3 Universidad Europea (2024). ;En qué consiste la educacion STEAM y cual es su objetivo?
4Universidad Europea (2024). ¢ En qué consiste la educacién STEAM y cual es su objetivo?
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impacto de este enfoque, su implementacion en diversas regiones de Colombia ha demostrado
ser un factor positivo para aumentar la motivacion de los estudiantes y mejorar sus resultados en
areas clave como las ciencias y las mateméticas, areas que histéricamente han presentado

rezagos en el pais®

Finalmente, la implementacion del enfoque STEAM en los establecimientos educativos del
departamento del Cauca, es una necesidad urgente para responder a los retos educativos y
socioeconémicos del presente y del futuro. A traves de este modelo, el departamento del Cauca
puede formar a una generacion de estudiantes que no solo sean competentes en el uso de
tecnologias y métodos cientificos, sino que también desarrollen una mentalidad creativa y
emprendedora, capaces de generar soluciones innovadoras para los problemas globales y
locales que enfrenta el pais.

Teniendo en consideracién todo lo anterior, queda en evidencia la significativa importancia y
necesidad de incorporar nuevas tecnologias articuladas a los modelos educativos y ambitos
escolares, con el propdsito de reducir las brechas digitales y de conocimiento. A partir de este
propésito, se presenta el siguiente proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM EN LAS SEDES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

2 Rodriguez, L. y Gutiérrez, R. (2019). Estudio prospectivo de escenarios de la tecnologia en el trabajo en Colombia al 2050.
Econémicas, CUC , 40(2), 101- 116. DOI:http://dx.doi.orgM0.17981/econcuc.40.2.2019.07
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7 ANALISIS DE LA ALTERNATIVA PROPUESTA

Alternativa 1 Mejoramiento_de las habilidades tecnologicas de las docentes basadas en
competencias STEAM en 52 sedes oficiales del departamento del Cauca.

Descripcién de la alternativa 1: Esta alternativa busca fortalecer las competencias tecnologicas
de las docentes en el departamento del Cauca, con un enfoque especial en la integracion de
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas). El objetivo principal es equipar a
las docentes con las herramientas y conocimientos necesarios para implementar proyectos
educativos innovadores que fomenten el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de

problemas en los estudiantes. Para esto se plantean las siguientes acciones:

o Capacitacion y/o formacién docente: Se deberan ofrecer talleres y rutas de formacion
a las docentes, enfocados en el desarrollo de competencias digitales y pedagogicas.
Estos programas incluiran el uso de herramientas tecnolégicas como software de disefio
grafico, programacion, robética educativa y plataformas de aprendizaje en linea. Ademas,
se deberan brindar herramientas para integrar estas tecnologias en proyectos STEAM,
fomentando la experimentacion y la colaboracion entre las estudiantes.

o Desarrollo de proyectos STEAM: Se promovera la creacién de proyectos
interdisciplinarios que combinen las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas. Por ejemplo, las docentes podrian guiar a sus estudiantes en la
construccién de robots para resolver problemas cotidianos, la creacion de videojuegos
educativos o el disefio de experimentos cientificos utilizando sensores y datos reales.

« Creacién de comunidades de practica: Se establecerén espacios de colaboracién entre
las docentes para compartir experiencias, recursos Yy buenas practicas. Estas
comunidades permitiran que las docentes se apoyen mutuamente en el proceso de
implementacion de las tecnologias en el aula y el desarrollo de proyectos STEAM.

. Dotacién de recursos tecnolégicos: Se equiparan las sedes educativas con los
recursos tecnologicos necesarios para llevar a cabo los proyectos STEAM, como kits de
robodtica, impresoras 3D, sensores y software especializado, entre otros.

A través de estas acciones, se espera que las docentes del Cauca adquieran las habilidades
necesarias para transformar sus aulas en espacios de aprendizaje activos y creativos, donde los
estudiantes puedan desarrollar competencias clave para el siglo XXI. Ademas, se busca fomentar
una cultura de innovacion y emprendimiento en las instituciones educativas, preparando a los
estudiantes para enfrentar los retos del futuro. El tiempo estimado de esta alternativa es de 19
meses.

Alternativa 2 Fortalecimiento de las herramientas tecnologias en los _establecimientos
educativos oficiales del departamento del Cauca.

Descripciéon de la_alternativa 2: Esta alternativa busca mejorar la calidad educativa en el
departamento del Cauca, a través de la integracion efectiva de las herramientas tecnoldgicas en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. El objetivo principal es equipar a los establecimientos
educativos con las herramientas necesarias promoviendo asi la innovacion pedagogica y el
desarrollo de competencias digitales. Para lograr esto se pretenden realizar las siguientes
acciones:
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o Dotaciéon de equipos: Se deberan proporcionar equipos y herramientas tecnolégicas
como computadores, tablets, proyectores y acceso a internet de alta velocidad a las sedes
educativas. Ademas, se garantizara el mantenimiento y actualizacién de estos equipos
para asegurar su correcto funcionamiento.

o Implementacién de plataformas virtuales: Se implementaran plataformas educativas
virtuales que permitan la gestion de contenidos, la comunicacion entre docentes y
estudiantes, y la realizacién de actividades colaborativas. Estas plataformas pueden
incluir foros de discusién, wikis, y herramientas de evaluacién en linea.

A través de estas acciones, se espera transformar las practicas pedagégicas en las sedes
educativas del Cauca, haciendo que el aprendizaje sea mas dinamico, colaborativo y
significativo. Ademas, se busca reducir la brecha digital y preparar a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo laboral del siglo XXI. El tiempo estimado de esta alternativa es
de 8 meses, para realizar dotacion de las sedes educativas.

7.1 Seleccién de la alternativa

La alternativa seleccionada es la No. 1:

Nombre de la alternativa seleccionada Mejoramiento de las habilidades tecnolégicas de las
docentes basadas en competencias STEAM en 52 sedes oficiales del departamento del Cauca.

7.2 Descripcién detallada de la alternativa Seleccionada

Con esta alternativa se beneficiaran 52 sedes educativas de 25 municipios no certificados del
Cauca; mediante la dotacién de tecnologias digitales, la realizacion de actividades de formacién
en TIC, asi:

- Act 1.1.1 Realizar la formaciéon y acompafiamiento en uso y apropiacién de las TIC para los
docentes de las sedes educativas focalizadas, se deberan formar a 116 docentes.

- Act 1.1.2 Realizar taller de formacién y acompafiamiento sobre el uso de las TIC para la
comunidad educativa, se deberan acompariar a 52 padres de familia y 52 docentes.

_ Act 1.1.3. Realizar la dotacion de nuevas tecnologias para uso de sedes educativas publicas,
que beneficiaran aproximadamente 2.320 estudiantes, donde se debera suministrar lo
siguiente:

a) Kit Modulo Laboratorio, cantidad 58 en 52 sedes educativas.

b) Carro de carga, cantidad 58 en 52 sedes educativas.

¢) Computador portétiles, cantidad 1.160 en 52 sedes educativas.

d) Pantalla interactiva, cantidad 58 en 52 sedes educativas

e) Estacion de docente, cantidad 58 en 52 sedes educativas.

f) Punto de acceso portable cantidad 58 en 52 sedes educativas.

g) Kit recursos de apoyo digitales y fisicos cantidad 58 en 52 sedes educativas.

j) Parrilla de 144 Experiencias STEAM para cuatro (4) focos Emprendimiento, Sostenibilidad
Ambiental, Comunidad y convivencia y Turismo Sostenible; 36 por cada foco.
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- Act 1.1.4. Realizar talleres de formacién y acompariamiento sobre el uso de las TIC para los
estudiantes de las sedes educativas focalizadas, se deberan realizar talleres creativos en cada
una de las sedes, que beneficiaran a 1.040 estudiantes.

- Act 1.1.5. Realizar interventoria del proyecto.

A continuacion, se presenta el marco metodoldgico y estratégico que contempla el presente
proyecto:

Objetivo General: Fortalecer el entorno digital escolar en 52 sedes educativas publicas del
departamento del Cauca.

Objetivo Especifico 1. Incrementar la disponibilidad de tecnologias digitales asi como el uso y
apropiacién de las mismas en sedes educativas del departamento del Cauca.

Producto 1.1. Ambientes de aprendizaje para la educacién inicial preescolar, basica y media
dotados.

Medido a través de: Niimero de ambientes de aprendizaje.
Cantidad: 58
Costo: $24.619.718.966

e Actividad 1.1.1 Realizar la formacion y acompafiamiento en uso y apropiacion de las
TIC para los docentes de las sedes educativas focalizadas.

Esta actividad se debe realizar con el propésito de sensibilizar frente a los aspectos pedagogicos
y metodolégicos de la educacion del siglo XXI, hacer el reconocimiento y apropiacion de las
herramientas tecnoldgicas y recursos digitales con las que seran dotados los establecimientos
educativos oficiales para fortalecer la practica de ensefianza en el aula de clase.

En esta actividad se contemplan las siguientes subactividades:

e Subactividad 1.1.1.1 Realizar jornada de socializacién con directivos docentes y
docentes que integren la implementacion en el aula de la estrategia didactica de
aprendizaje con enfoque STEAM.

Cantidad: Una (1) Jornada de Socializacion

Se debe realizar una (1) jornada de socializacion del proyecto en el municipio de Popayan, en
donde se cuente con participacién de los directivos docentes y/o delegados de las sedes
educativas priorizadas de manera presencial de méximo 6 horas de duracion, se espera contar
con la participacion por sede educativa de hasta tres (3) personas por cada una; con el objetivo
de que los directivos docentes y/o sus delegados se aproximen al reconocimiento del enfoque
educativo STEAM, como una estrategia para potenciar las habilidades y competencias del siglo
XXI, que contribuyen a la resolucion de problemas del contexto, permiten asumir los retos y
desafios que demanda la sociedad actual, promueven el desarrollo de competencias TIC en los
docentes, y fortalecen los aprendizajes de los estudiantes, elevando la calidad educativa del
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Dado que la actividad se plantea realizar en un punto central para todos los participantes, se
debera brindar alimentacion apropiada para asi promover la participacion de los asistentes y una
mejor disposicion de estos.

En el marco de la jornada se deberan abordar por lo menos estos puntos:

Tabla 14 Kit de materiales para la socializacion.

Bienvenida a los participantes en donde se debe realizar el registro de asistencia y la
entrega del Kit de materiales que debe contener:

del proyecto.

g Descripciones Cantidad
Lapicero con logo institucional. 3
Folleto triptico (Tamafio Carta, Papel
propalcote, Full color, Impresion doble cara, 3
Plegado).

Cuaderno (Argollado, pasta dura full color, 80 3
paginas cuadriculadas).
Tote Bag brandeada con logo institucional y 3

Experiencia vivencial en el aula in
presentar la interactividad de las herr

El total de materiales a entregar durante la jornada es:

Tabla 15 Total de materiales para la socializacion

CONCEPTO Unidad Cantidad
Lapicero con logo institucional. Unidad 156
Folleto triptico (Tamafio Carta, Papel propalcote, ;
Full color, Impresién doble cara, Plegado). Unidzd 138
Cuaderno (Argollado, pasta dura full color, 80 Unidad 156
paginas cuadriculadas).
Tote Bag brandeada con logo institucional y del Uriidad 156
proyecto.

Presentacion de los componentes del proyecto.

teractiva. (Se debera instalar 1 aula STEAM para
amientas en el marco de los procesos de ensefianza
-aprendizaje y mostrar algunos docentes y estudiantes de sedes educativas con
experiencias creativas STEAM.

Presentacion experiencia de educacion STEAM (Ponente con conocimientos en STEAM).

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 16 Conceptos Subactividad 1.1.1.1

UNIDAD DE
No. CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Conferencista con conocimiento en STEAM.
Perfil: Titulo de pregrado en ciencias de la educacion y/o humanidades y/o areas
de la ingenieria. Adicionalmente, con posgrado en las areas de la educacion y/o
11111 ingenierias, complementada con experiencia en docencia y/o proyectos No. Personas 1
A1 innovadores y/o estudios adicionales informales en enfoque STEAM. Con habilidad ’
para integrar conceptos de manera practica, utilizando metodologias como el
aprendizaje basado en proyectos y el design think, lo que fomenta la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas
Tallerista Orientador.
Perfil: Titulo de pregrado en ciencias de la educacion yl/o humanidades y/o areas
de la ingenieria. Adicionalmente, con posgrado en las areas de la educacion y/o
1.1.1.1.2 | ingenierias. Debera ser un profesional dinamico con habilidades pedagégicas y No. Personas 1
experiencia préctica en la conduccion de talleres formativos. capacidad para
conectarse con los participantes, comprender sus necesidades y adaptar los
contenidos para maximizar el impacto del aprendizaje.
Auditorio por maximo 8 horas.
Con capacidad para minimo 160 personas, con aire acondicionado, bafios y
1.1.1.1.3 | servicios publicos basicos. (de ser posible el espacio se debe organizar un dia No. Jornadas 1
antes)
Ubicacion: Popayan, Cauca.
Equipos Audiovisuales (Pantalla gigante ylo video beam, PC Portétil por hasta 8
1.1.1.1.4 | horas, Cabinas de sonido auto-amplificadas y/o equipo de sonido, Micréfono Unidad 1
inalambrico y/o con cable)
1.1.1.1.5 | Desayuno (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente) Unidad 156
1.1.1.1.6 | Refrigerio (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente) Unidad 156
11117 QI?#E{;)O (una o dos proteinas, uno o dos carbohidratos, ensalada, bebida y postre Unidad 156
Estacion de café para 156 personas aprox $2.700 por persona (Mesa, tintos, .
1.1.1.1.8 o ; " Unidad 2
aromaticas, vasos, mezcladores, Stick pack azucar)
1.1.1.1.9 | Servicio de meseros Unidad 3
1.1.1.1.10 | Transporte para asistentes de sedes educativas de zona urbana Unidad 30
1.1.1.1.11 | Transporte para asistentes sedes educativas de zona rural Unidad 21
114112 Transporte para asistentes provenientes de Guapi, este debera contemplar todos los Unidad 1
o trayectos, hasta llegar al sitio de la socializacion
Auxilio de hospedaje y/o alimentacion asistentes provenientes de Balboa, Guapi, La ;
110,113 Vega, Piamonte y Toribio. Unidad 27
1.1.1.1.14 | Arreglos florales para la ambientacion del lugar. Unidad 1
1.1.1.1.15 | Transporte de material del evento (Kit de materiales y pendones) Unidad 2
Personal de Montaje y Desmontaje de mesas, sillas y ambientacion. (Antes, durante
1.1.1.1.16 y despuss del evento ) No. Personas 5
1.1.1.1.17 | Alquiler de manteles No. Manteles 32
1.1.1.1.18 | Alquiler de sillas para evento No. Sillas 156
1.1.1.1.19 | Alquiler de mesas para eventos No. Mesas 28
Pendén por cada sede beneficiada, con informacion alusiva al proyecto y la
sede.
Material: Banner. Impresion. 4 x 0 Full Color, Alta  Resolucion.
1.1.1.1.20 Tamaiio: 100 % 200 ey No. Pendones 52
Estructura: Tipo araiia para exterior. (Centro plastico, Brazos en aluminio, Base
plastica, Empaque tula en tela, Pata uso exterior).
1.1.1.1.21 | Kit de Materiales para socializacion. Unidad 52
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e Subactividad 1.1.1.2 Realizar ruta de formacion que fundamente los procesos
educativos innovadores a los docentes/lideres que apropiaran las aulas STEAM.

La evolucidn constante de la ciencia y la tecnologia impulsa también la transformacion de la
sociedad. En este contexto, la educacion juega un papel crucial, ya que debe preparar a las
personas para adaptarse y enfrentar estos cambios. Por ello, es fundamental replantear el
enfoque educativo y el aprendizaje en un entorno globalizado. Hablar de innovacion educativa
significa entender como los nuevos paradigmas estan desafiando las concepciones y practicas
pedagégicas tradicionales. Esta reflexion permite explorar diferentes intenciones formativas y
métodos para acceder al conocimiento, asi como para desarrollar competencias y habilidades en
los estudiantes: el objetivo principal de la innovacién educativa es mejorar la calidad del
aprendizaje. Para lograr esto, es esencial identificar los elementos especificos que acercan a las
instituciones educativas a la innovacion. En este sentido, se propone disefiar una ruta de
formacion para apoyar la adaptacion y transformacion de las practicas pedagoégicas. Esta ruta
debe permitir a los docentes implementar procesos educativos innovadores que fomenten el
desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI, utilizando herramientas tecnolégicas y
recursos digitales.

La Fundamentacién teérico conceptual: Es la fase investigativa de los elementos tedricos-
conceptuales de cada uno de los médulos sobre “educacion STEAM para nuevas practicas
innovadoras” que direcciona o desprende la teoria y despliegue del conocimiento en el enfoque
STEAM, teniendo en cuenta el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y la capacidad de
utilizar conocimientos. Por otra parte, la fundamentacion teérico conceptual proporciona un marco
de referencia que permite entender las actividades desde una perspectiva académica o cientifica.
Se deberan abordar, las teorias mas relevantes que contextualizan y justifican las actividades,
asi como los conceptos basicos, autores, antecedentes y la interrelacion de los temas. Este
concepto, es de suma importancia porque delimita el alcance conceptual de los temas, establece
la estructura de la ruta de formacion, da sustento y respaldo para el posterior analisis.

Teniendo en cuenta, los conceptos requeridos para el planteamiento de la ruta de formacion, es
importante, considerar lo siguiente:

Tabla 17 Diferencias entre Modalidad Virtual y Sincrénica.

MODALIDAD Virtual Sincronica

Interaccion  [No requiere conexion simultanea. Requiere conexién en tiempo real.
Flexibilidad |Alta: los participantes deciden su horario. Baja: se debe asistir en horarios especificos.
Material Disponible para consulta en cualquier momento. Limitado al tiempo de la sesién.

Dinamica Autogestionada. Guiada por el facilitador.

Colabhoracion |Mas individual o asincrénica. Mas colaborativa y participativa.

Fuente: Elaboracion propia, 2025

Ahora bien, teniendo en cuenta que, la ruta de formacion esta compuesta por 10 médulos se
requiere para para cada uno de estos lo siguiente:

o Elaborar guia de contenidos y materiales de apoyo para la modalidad virtual
de la ruta: Fundamentos conceptuales en innovacion educativa bajo enfoque
STEAM, aprendizaje basado en proyectos, competencias del siglo XXl e industria
4.0.: Dentro de esta fase, los aspectos enmarcados en la elaboracion de guia de
contenidos y materiales de apoyo para la modalidad virtual con enfoque STEAM se
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debera desarrollar los recursos necesarios (la estructura, ruta, disefio, articulacion de
conceptos y definicion de materiales didacticos, entre otros) que se integran en cada uno
los modulos de la ruta de formacién. La construccion de esta ruta de formacion se
desarrollara en una fase inicial enfocada en el disefio y detalle de cada uno de los
maédulos. Sera imprescindible que se cuente con profesionales idoneos que permitan un
aprendizaje integral basado en los saberes del "conocer", "hacer" y "ser", asegurando una
linea pedagdgica coherente y efectiva.

Ademas, debido a la modalidad virtual de la ruta de formacion, sera necesario incorporar
expertos en disefio y creacion de contenidos graficos, quienes deberan aportar elementos
dinamicos y atractivos para enriquecer la experiencia de los participantes. Esto permitira
que los modulos sean interactivos y visualmente impactantes, optimizando su
implementacion en un campus virtual o plataforma LMS. En esta primera fase de la
modalidad hibrida, no solo se requiere un coordinador capaz de liderar la actividad, sino
también un equipo multidisciplinario que aseguren la calidad y unicidad del contenido
presentado en cada modulo.

Se debera tener en cuenta que por cada médulo se debera elaborar la guia de contenidos
y materiales, a continuacion, las cantidades por cada médulo:

Tabla 18 Cantidades de Guias de contenidos y materiales de apoyo modalidad virtual.

No. Nombre de médulo Cantidad
1 Médulo 1 Autogestionado: Explorando la Educacion del Siglo XXI - Duraci6n: 12 horas. 1
2 Modulo 2 Autogestionado: Aprendo Haciendo 1
3 Médulo 3 Autogestionado: La Agenda 2030 en los Procesos Educativos 1
4 Maodulo 4 Autogestionado: Turismo Sostenible 1
5 Médulo 5 Autogestionado: Pensamiento Computacional 1
6 Modulo 6 Autogestionado: Robética y Electronica 1
7 Madulo 7 Autogestionado: Programacion 1
8 Maodulo 8 Autogestionado: Cuidado de la Naturaleza 1
9 Madulo 9 Autogestionado: Emprendimiento 1
10 Maodulo 10 Autogestionado: Enfoque STEAM 1

Total 10

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Para elaborar de manera efectiva las guias de contenidos y materiales de apoyo para la
modalidad virtual de la ruta: Fundamentos conceptuales en innovacion educativa bajo enfoque
STEAM, aprendizaje basado en proyectos, competencias del siglo XXI e industria 4.0.; se debera
tener en cuenta lo siguiente para cada uno de los médulos de la ruta de formacion:

v' Objetivo General de la Ruta de Formacion

Es primordial construir y definir el objetivo general que es una declaracion clara y global que
describe el propésito educativo principal de la ruta de formacion. Define el aprendizaje esperado
en términos de competencias, habilidades o conocimientos a desarrollar, proporcionando una
visién integral de los docentes participantes.

v Objetivos de Aprendizaje por Cada Modulo

Se debera construir y definir los objetivos de aprendizaje que son enunciados especificos que
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desglosan el objetivo general en metas alcanzables dentro de cada moédulo. Estan disefiados
para ser medibles y vinculados directamente con los contenidos, actividades y evaluaciones de
cada modulo.

v Etapas y Contenidos Relacionados con Cada Mddulo

Se debera construir y definir las fases estructurales del médulo, como introduccion, desarrollo y
cierre, y son ¢l marco para la progresién del aprendizaje. Los contenidos incluyen los conceptos,
principios, teorias y practicas que se abordan en cada maédulo, organizados en funcién de su
relevancia y complejidad, asegurando la alineacién con los objetivos establecidos.

v Recursos o Materiales Pedagoégicos a Utilizar

Se debera construir y definir qué recursos pedagégicos se deberan disefiar para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Incluyen materiales digitales como guias de estudio,
simuladores, videos interactivos, articulos, documentos, entre otros. Los cuales seran
seleccionados segun su pertinencia para lograr los objetivos de aprendizaje de cada modulo.

v Actividades a Utilizar

Se debera construir y definir las actividades con métodos interactivos o practicos para promover
el aprendizaje activo y la consolidacién de conocimientos. Se crean para estimular habilidades
cognitivas, sociales y practicas, incluyendo sopa de letras y/o crucigramas y/o foros de
discusiones y/o cuestionarios, entre otros.

v/ Evaluaciones a Utilizar

Se debera construir y definir evaluaciones que son procesos sistematicos para medir el grado
de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Se estructuran mediante instrumentos como
pruebas objetivas, rubricas de desempefio, portafolios, o proyectos aplicados. Incorporan
métodos diagndsticos, formativos y sumativos, utilizando métricas cuantitativas y cualitativas
para evaluar conocimientos, habilidades y actitudes de manera integral.

® Implementar guia de contenidos y materiales de apoyo para la modalidad
virtual de Ia ruta: Fundamentos conceptuales en innovacion educativa bajo enfoque
STEAM, aprendizaje basado en proyectos, competencias del siglo XXl e industria
4.0.: Dentro de la fase, se llevara a cabo la puesta en marcha de los recursos y/o
elementos teéricos-conceptuales para cada uno de los médulos, donde el participante
puede autogestionar su aprendizaje en modalidad virtual de la ruta de formacion.
Considerando que los contenidos desarrollados para cada moédulo no garantizan, por si
mismos, que los docentes beneficiarios completen la ruta de formacion en su totalidad,
seréa necesario implementar un mecanismo de seguimiento, acompafiamiento y monitoreo
especifico para cada modulo. Este mecanismo contribuira a asegurar que la ruta de
formacion se lleve a cabo de manera efectiva y cumpla con los objetivos propuestos. Se
debera tener en cuenta que esto debera realizarse por cada moédulo, de la siguiente
manera:
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Tabla 19 Cantidades de implementaciones de guia de contenidos y materiales de apoyo modalidad

virtual.

b=
o

Nombre de médulo

Cantidad

Médulo 1 Autogestionado:

Explorando la Educacion del Siglo XXI - Duracion: 12 horas.

1

Médulo 2 Autogestionado:

Aprendo Haciendo

Médulo 3 Autogestionado:

La Agenda 2030 en los Procesos Educativos

Médulo 4 Autogestionado:

Turismo Sostenible

Médulo 5 Autogestionado:

Pensamiento Computacional

Madulo 6 Autogestionado:

Robotica y Electronica

Médulo 7 Autogestionado:

Programacion

Modulo 8 Autogestionado:

Cuidado de la Naturaleza

O|O|N|O |0 (WIN[—

Modulo 9 Autogestionado:

Emprendimiento

—
o

Modulo 10 Autogestionado: Enfoque STEAM

Alalalalalalalal—a

Total

=X
o

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Ahora, en la implementacion de la guia de contenidos y materiales de apoyo para la modalidad
virtual de la ruta: Fundamentos conceptuales en innovacion educativa bajo enfoque STEAM,
aprendizaje basado en proyectos, competencias del siglo XXI e industria 4.0. se debera tener
en cuenta los siguientes aspectos para cada uno de los modulos de la ruta de formacion:

v Objetivo General de la Ruta de Formacion

Se debera apropiar con el objetivo general que es el proposito educativo principal de la ruta de

formacién.

v Objetivos de Aprendizaje por Cada Médulo

Se debera desarrollar por los objetivos de aprendizaje que se desglosan el objetivo general en
metas alcanzables dentro de cada médulo.

v Etapas y Contenidos Relacionados con Cada Modulo

Se debera disefiar la visualizacion final de las fases estructurales del modulo, los conceptos,
principios, teorias y practicas que se abordan en cada médulo.

v Recursos o Materiales Pedagoégicos a Utilizar

Se debera disefiar la visualizacién final de los recursos pedagogicos que son seleccionados
seguin su pertinencia para lograr los objetivos de aprendizaje de cada moédulo.

v Actividades a Utilizar

Se debera disefiar la visualizacion final de los métodos interactivos o practicos que se incluyen
(sopa de letras, crucigramas, foros de discusiones, cuestionarios, entre otros. dindmicas como

resolucion de problemas, disefio de proyectos, simulaciones, debates o gjercicios

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan—Cauca

Pdgina 59 de 158

Www.cauca.gov.co

O Q@ ® @GobCauca

foremmasera ]



5. Gobernaciondel | secretariade

CAU CA EducaciényCultl;ra

colaborativos) en la plataforma LMS por cada uno de los médulos.

v/ Evaluaciones a Utilizar

Se debera disefiar la visualizacion final de los procesos sistematicos que evaluaran
conocimientos, habilidades y actitudes de manera integral para medir el grado de cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje

° Elaborar guia de contenidos y materiales de apoyo para la transferencia de
conocimientos en Encuentros Sincrénicos por cada modulo: se debera desarrollar
los recursos necesarios (la estructura, ruta, disefo, articulacion de conceptos y definicion
de materiales didacticos, entre otros) que se integran en cada uno los modulos de la ruta
de formacion. La construccion de esta ruta de formacion se desarrollara en una fase inicial
enfocada en el disefio y detalle de cada uno de los modulos. Seréa imprescindible que se
cuente con profesionales idéneos que permitan un aprendizaje integral basado en los
saberes del "conocer", "hacer" y "ser", asegurando una linea pedagogica coherente y
efectiva, esto de acuerdo con la modalidad sincrénica.

En la fase sincronica, que se enfoca en la estructura de aprendizaje en tiempo real, es
esencial contar con facilitadores capacitados para realizar una transferencia de
conocimiento efectiva a los docentes beneficiarios durante las clases virtuales. Estos
facilitadores desempefiaran un papel clave en la elaboracion de los contenidos y/o
herramientas educativas que sean claros, aplicables y alineados con los objetivos de cada
médulo. Trabajando de manera colaborativa con la coordinacion de la actividad, los
facilitadores contribuiran a la elaboracién de una guia metodologica para cada modulo y
clase virtual. Esta guia asegurara un enfoque estructurado, dinamico y centrado en el
aprendizaje activo de los docentes participantes.

Se debera tener en cuenta que por cada médulo se debera elaborar la guia de contenidos
y materiales, a continuacion, las cantidades por cada médulo:

Tabla 20 Cantidades de Guias de contenidos y materiales de apoyo modalidad sincroénica.

Nombre de médulo Cantidad
Médulo 1 Guiado y/o acompariado: Explorando la Educacion del Siglo XXI - Duracién: 12 1
horas.
Médulo 2 Guiado y/o acomparado: Aprendo Haciendo

Médulo 3 Guiado y/o acompariado: La Agenda 2030 en los Procesos Educativos
Médulo 4 Guiado y/o acompariado: Turismo Sostenible

Modulo 5 Guiado y/o acomparado: Pensamiento Computacional

Modulo 6 Guiado y/o acompariado: Robética y Electronica

Médulo 7 Guiado y/o acompaiiado: Programacion

Médulo 8 Guiado y/o acompaiiado: Cuidado de la Naturaleza

Médulo 9 Guiado y/o acompaiiado: Emprendimiento

Médulo 10 Guiado y/o acompanado: Enfoque STEAM

=
o

—_
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Total

Fuente: Elaboracién propia, 2024

Para elaborar de manera efectiva la transferencia de conocimientos en Encuentros Sincrénicos
por cada médulo. El facilitador debera construir y definir lo que desarrollara en las clases en
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tiempo real basado en lo siguiente para cada uno de los médulos de la ruta de formacion:

v Objetivo General de la Ruta de Formacion

Es primordial tener en cuenta el objetivo general que es una declaracion clara y global que
define el aprendizaje esperado en términos de competencias, habilidades o conocimientos a
desarrollar en los Encuentros Sincrénicos para lograr la ruta de formacion.

Objetivos de Aprendizaje por Cada Mdédulo

Se debera tener en cuenta los objetivos de aprendizaje que son enunciados especificos que
desglosan el objetivo general en metas alcanzables dentro de cada modulo en los Encuentros

Sincroénicos.

Etapas y Contenidos Relacionados con Cada Modulo

Las fases estructurales del modulo, como introduccién, desarrollo y cierre, y son el marco para
la progresion del aprendizaje. Los contenidos incluyen los conceptos, principios, teorias 'y
practicas que se abordan en cada médulo, organizados en funcion de su relevancia y
complejidad, asegurando la alineacién con los objetivos establecidos.

Recursos o Materiales Pedagégicos a Utilizar

Los recursos pedagégicos se deberan disefiar para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Incluyen materiales digitales, como guias de estudio, simuladores, videos
interactivos, articulos, documentos, entre otros. Los cuales seran seleccionados segun su
pertinencia para lograr los objetivos de aprendizaje de cada modulo.

Actividades a Utilizar

Las actividades o métodos interactivos o practicos para promover el aprendizaje activo y la
consolidacion de conocimientos. Se disefian para estimular habilidades cognitivas, sociales y
practicas, incluyendo sopa de letras, crucigramas, foros de discusiones, cuestionarios, entre
otros. dinamicas como resolucion de problemas, disefio de proyectos, simulaciones, debates o
ejercicios colaborativos en plataformas virtuales.

Implementar guia de contenidos y materiales de apoyo para la transferencia de
conocimientos en Encuentros Sincrénicos por cada médulo: esta fase en modalidad
sincrénica debera permitir que cada moédulo de la ruta formacion proporcione una
experiencia de aprendizaje con el acompafiamiento de un facilitador en tiempo real
generando un feedback inmediato de los médulos. Se llevara a cabo la puesta en marcha
de los recursos y/o herramientas educativas para cada uno de los modulos, donde el
participante pueda interactuar con un facilitador, en modalidad sincrénica. Los
encuentros sincrénicos permitiran una transferencia metodoldgica efectiva, promoviendo
el entendimiento profundo de los temas abordados. Los facilitadores deberan contar con
el apoyo de un equipo encargado que apoye el seguimiento y la asistencia técnica para
los docentes participantes. Estos encuentros deberan ser de la siguiente manera:
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Tabla 21 Cantidades de encuentros sincrénicos por modulo.

No. Nombre de médulo Cantidad

1 Modulo 1 Guiado y/o acomparado: Explorando la Educacion del Siglo XXI - Duracién: 12 1
horas.
2 Médulo 2 Guiado y/o acompariado: Aprendo Haciendo 1
3 Médulo 3 Guiado y/o acompaiiado: La Agenda 2030 en los Procesos Educativos 1
4 Médulo 4 Guiado y/o acompariado: Turismo Sostenible 1
5 Maédulo 5 Guiado y/o acompariado: Pensamiento Computacional 1
6 Médulo 6 Guiado y/o acompariado: Robatica y Electronica 1
7 Modulo 7 Guiado y/o acompariado: Programacion 1
8 Médulo 8 Guiado y/o acompaiiado: Cuidado de la Naturaleza 1
9 Modulo 9 Guiado y/o acompariado: Emprendimiento 1
10 Médulo 10 Guiado y/o acompariado: Enfoque STEAM 1
Total 10

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Para implementar de manera efectiva la transferencia de conocimientos en Encuentros
Sincrénicos por cada médulo. El facilitador debera desarrollar clases virtuales basadas en lo
siguiente para cada uno de los modulos de la ruta de formacién:

v Objetivo General de la Ruta de Formacion

Es primordial tener en cuenta el objetivo general que es una declaracion clara 'y global que
define el aprendizaje esperado en términos de competencias, habilidades o conocimientos a
desarrollar en los Encuentros Sincrénicos para lograr la ruta de formacion.

v Obijetivos de Aprendizaje por Cada Modulo

Se debera tener en cuenta los objetivos de aprendizaje que son enunciados especificos que
desglosan el objetivo general en metas alcanzables dentro de cada maédulo en los Encuentros

Sincronicos.
v Etapas y Contenidos Relacionados con Cada Modulo

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
Sincrénicos, los contenidos que se incluyen como los conceptos, principios, teorias y practicas
que se abordan en cada modulo.

v Recursos o Materiales Pedagogicos a Utilizar

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
Sincroénicos, los recursos pedagogicos que son definidos para lograr los objetivos de
aprendizaje de cada médulo.

v Actividades a Utilizar

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
Sincrénicos, los métodos interactivos o practicos para promover el aprendizaje activo y la
consolidacién de conocimientos.

e Implementar guia de contenidos y materiales de apoyo enfocado al "Prototipando
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soluciones en el aula/laboratorio STEAM", en Encuentros Presenciales: se deberan
llevar a cabo 10 encuentros presenciales disefiados para consolidar y fortalecer los
elementos tedrico-conceptuales de la ruta de formacion. Durante estas sesiones, se
deberan integrar materiales innovadores, metodologias efectivas y actividades practicas
que faciliten la transferencia de conocimientos, todo ello centrado en el enfoque STEAM.
Estos encuentros promoveran una interaccion directa y enriquecedora entre los
participantes, facilitando el intercambio de experiencias y reforzando las competencias
adquiridas a lo largo de la ruta de formacion. Estos encuentros deberan ser de la siguiente
manera:

Tabla 21 Cantidades de encuentros presenciales.

Nombre de médulo Cantidad
Médulo 1: Explorando la Educacion del Siglo XXI - Duracion: 12 horas. 1
Modulo 2: Aprendo Haciendo
Médulo 3: La Agenda 2030 en los Procesos Educativos
Modulo 4: Turismo Sostenible
Médulo 5: Pensamiento Computacional
Modulo 6: Robdtica y Electronica
Maédulo 7: Programacion
Modulo 8: Cuidado de la Naturaleza
Modulo 9: Emprendimiento
Modulo 10: Enfoque STEAM

=
S
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Total

Fuente: Elaboracién propia, 2024

Para implementar lo enfocado al "Prototipando soluciones en el aula/laboratorio STEAM", en
Encuentros Presenciales por cada médulo. El facilitador deberé desarrollar clases presenciales
basadas en lo siguiente para cada uno de los médulos de la ruta de formacion:

v Objetivo General de la Ruta de Formacion
Es primordial tener en cuenta el objetivo general que es una declaracion clara y global que
define el aprendizaje esperado en términos de competencias, habilidades o conocimientos a
desarrollar en los Encuentros Presenciales para lograr la ruta de formacion.

v Objetivos de Aprendizaje por Cada Médulo

Se debera tener en cuenta los objetivos de aprendizaje que son enunciados especificos que
desglosan el objetivo general en metas alcanzables dentro de cada médulo en los Encuentros
Presenciales.

v Etapas y Contenidos Relacionados con Cada Médulo

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
Presenciales y los contenidos que se incluyen como los conceptos, principios, teorias y
practicas que se abordan en cada modulo.

v Recursos o Materiales Pedagégicos Para Utilizar

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
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presenciales y los recursos pedagogicos que son definidos para lograr los objetivos de
aprendizaje de cada médulo.

v Actividades Para Utilizar

Se debera poner en marcha una metodologia que se desarrolla dentro de los Encuentros
Presenciales, los métodos interactivos o practicos para promover el aprendizaje activo y la
consolidacion de conocimientos.

e Apropiacion del usuario en el entorno virtual del aprendizaje: La participacion del
usuario en el entorno virtual de aprendizaje implica un proceso en el que, al completar un
curso, se reconoce su compromiso y esfuerzo a través de una validacion que resalta su
capacidad adquirida. Este reconocimiento no solo simboliza el conocimiento adquirido,
sino que también ofrece una forma de materializar su progreso dentro de una plataforma
educativa, permitiendo que el estudiante pueda demostrar su evolucién y preparacion
ante futuros desafios. En este sentido, el entorno digital facilita una forma de consolidar
lo aprendido, otorgando al usuario una herramienta tangible para reflejar sus logros.

En la ruta de formacion, se debera tener en cuenta incluir un paquete SCORMS® (Sharable Content
Object Reference Model), lo que garantizara que los recursos sean compatibles con diferentes
plataformas y escenarios. En este caso, la implementacién posterior, estara a cargo de los
recursos de la entidad en términos de uso y administracion de la plataforma que determinen, asi
como los planes de seguimiento y evaluacion posteriores al proyecto. La formacion debe llevarse
a cabo mediante una ruta de formacion virtual de 120 horas y debera ser impartido bajo un
modelo de aprendizaje hibrido (AH) este es una modalidad que combina la instruccién presencial
con la mediada por diferentes tecnologias de informaciony comunicacion, facilitando el desarrollo
de diferentes tipos de interacciones y encuentros entre los participantes,—a quienes se les
entregara un certificado de participacion durante proceso de formacion.

Es importante que los 116 docentes que sean beneficiarios de esta ruta de formacién cumplan
con el siguiente perfil:

1. Docentes en propiedad o provisionales, de cualquier area de conocimiento de las 52
sedes educativas priorizadas en el presente proyecto.

2 Docentes de las 52 sedes educativas priorizadas que estén interesados en recibir la
formacion.

3. Para que el docente pueda recibir la capacitacion debera presentar como minimo Cédula
del Docente y Oficio del Rector postulando su nombre a la ruta de formacion.

La ruta de formacion debera contar con los siguientes requisitos minimos:

e Modalidad: Hibrida
e Cantidad de Horas: 120 Horas
e Lugar: Campus Virtual (LMS)

8 Un paquete SCORM (Sharable Content Object Reference Model) hace referencia al conjunto de elementos que componen a los
contenidos eLearning y que pueden ser instalados en la correspondiente plataforma teleformativa. (Innovacién y Cualificacion, 2021)
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RUTA DE FORMACION QUE PRESENTA LA FUNDAMENTACION CONCEPTUAL DEL
ENFOQUE STEAM EN EL MARCO DE UNA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE APROPIARAN LAS AULAS STEAM.

Tabla 22 Ruta de formacién sugerida.
S 2 _Ruta de Formacién: ED‘UGA’CI‘GN STEAM PARA NUEVAS PRACTICAS INNOVADORAS.
Médulo 1: Explorando la Educacién del Siglo XXI - Duracién: 12 horas.
OBJETIVO Identificar la importancia de la educacién del siglo XXI en experiencias interactivas de aprendizaje.
e Estado del arte actual del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Un nuevo curriculo para el siglo XXI.
Metodologias activas mediante tecnologias como herramienta.
Una evaluacion auténtica para el milenio.
Rol del docente como disefiador de experiencias de aprendizaje
e Rol del estudiante como creador autbnomo.
| Modulo 2: Aprendo Haciendo - Duracién: 12 horas.
OBJETIVO Recopocer la importgnt_:ia de las metodologias activas e innovadoras en los procesos de
ensefanza - aprendizaje.
El ABP.
El Aula Invertida.
El Trabajo Colaborativo.
Experiencias Andlogas en el Aula.
Cultura Maker.
e La Evaluacién en Metodologias Activas de Aprendizaje.
Médulo 3: La Agenda 2030 en los Procesos Educativos - Duracién: 12 horas
Analizar el concepto de sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para

CONTENIDOS

CONTENIDOS

OBJETIVO - Z T
integrarlos a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Retosy Desafios que se enfrentan en el Siglo XXI.
e LaAgenda 2030.
e LaAgenda 2030 en Colombia.
e  Conceptualizacién de los ODS y los Objetivos de Aprendizaje.
CONTENIDOS e Las Competencias Claves para la Sostenibilidad.
e La Educacion STEAM para el Desarrollo Sostenible.
e  Enfoque Visiéon STEM+ Educacién Expandida para la Vida.
e  Orientaciones para el Fomento de la Innovacion Educativa como Estrategia de Desarrollo
Escolar.
| Modulo 4: Turismo Sostenible - Duracion: 12 horas.
OBJETIVO Reconocer los elementos bésicos para el turismo rural sostenible.
e -« Elsistema turistico
CONTENIDOS e + Laoperacion turistica

e -« El ofertay demanda del turismo
e -« Diserio de experiencias turisticas

Médulo 5: Pensamiento Computacional - Duracion: 12 horas.
Reconocer el pensamiento computacional como una competencia fundamental para que los

QEIETIVO estudiantes se enfrenten a los retos de la sociedad digital.
e  ¢Qué es Pensamiento Computacional?
e Antecedentes y Principios.
CONTENIDOS e Pensamiento Computacional en el Aula.
e Desarrollo de Habilidades para la Formulacion y Resolucion de Problemas.

e Aplicando el Pensamiento Computacional en un Proyecto STEAM.
Médulo 6: Rohética y Electrénica - Duracién: 12 horas.
Identificar la importancia del uso de las.herramientas tecnolégicas en el aula para fortalecer

OBJETIVO practicas pedagogicas innovadoras.
e El Avance Tecnoldgico en la Educacion.
e  Conceptos Fundamentales de Electronica, Electromagnetismo, Fisica y Robética.
CONTENIDOS e La Industria 4.0.
e ElInternet de las Cosas.
e  Arduino.

Médulo 7: Programacion - Duracién: 12 horas.
Apropiar la aplicabilidad de los conceptos basicos de la programacion por bloques en situaciones

OBJETIVO
de contexto.
e Conceptos Basicos de Programacién por Bloques.
CONTENIDOS Desarrollo de Habilidades y Competencias del siglo XXI con la Programacion.

L]
e  Scratch.
e  PictoBlox.
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Modulo 8: Cuidado de la Naturaleza - Duracién: 12 horas.

OBJETIVO Reconocer la importancia de la gestién ambiental, 1a responsabilidad social, la conservacion de la

biodiversidad, la proteccién del entorno y la prestacion de servicios ambientales.

e  Gestion Ambiental.
Energia y Cambio Climatico.
Proteccion de la Biodiversidad.
Residuos Urbanos e Industriales.
Resignificacion: Residuos y Desechos.
Identificando RAEE.
Problematica Medio Ambiental: Chatarra Electronica.
Clasificacién, Recoleccion, reubicacién RAEE.
] e Reciclado y Reinsercion de los RAEE a la Economia Circular.
" Médulo 9: Emprendimiento - Duracion: 12 horas.
Reconocer la importancia del emprendimiento en las préacticas educativas institucionales con

CONTENIDOS

OBJETIVO enfoque STEAM.
e Cultura emprendedora y tipos de emprendimiento.
CONTENIDOS e Creatividad e innovacion para el emprendimiento.

e Servicio al cliente y conceptos basicos.

e Fuerzas del mercado y su relacion.

Modulo 10: Enfoque STEAM - Duracién: 12 horas. = ] 5

Reconocer la importancia de la interdisciplinariedad como elemento clave de los procesos

OBJETIVO educativos innovadores y la transformacién de practicas pedagogicas en el aula.
e Conceptualizacion, Educacién con Enfoque STEAM.
o Estrategias para la implementacion de la Educacion con Enfoque STEAM.
CONTENIDOS e Ambientes de Aprendizaje para la Educacién con Enfoque STEAM.
e  Secuencias Didacticas e Itinerario para la Implementacion de la Educacién con Enfoque
STEAM.

El disefio tecno-pedagdgico de la ruta de formacion tendra como objetivos que los participantes
logren:

e Identificar la importancia de la educacion del siglo XX| en experiencias interactivas de
aprendizaje.

e Analizar el concepto de sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
integrarlos a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Reconocer los elementos basicos de la conectividad y su relacion con los procesos de
ensefianza - aprendizaje en experiencias vivenciales y creativas.

e Reconocer el pensamiento computacional como una competencia fundamental para que
los estudiantes se enfrenten a los retos de la sociedad digital.

e Reconocer la importancia de las metodologias activas en los procesos de ensefianza -
aprendizaje innovadores.

e Apropiar la aplicabilidad de los conceptos basicos de la programacion por bloques en
situaciones de contexto.

e Identificar la importancia del uso de las herramientas tecnoldgicas en el aula para
fortalecer las practicas pedagégicas innovadoras.

e Reconocer la importancia de la gestion ambiental, la responsabilidad social, la
conservacion de la biodiversidad, la proteccion del entorno y la prestacion de servicios
ambientales.

e Identificar diferentes estrategias comunicativas que permitan crear contenidos propios
para avanzar en las practicas educativas institucionales.

e Reconocer laimportancia de la interdisciplinariedad como elemento clave de los procesos
educativos innovadores y la transformacién de practicas pedagogicas en el aula.

La ruta de formacion para los docentes, debe disefiarse desde un enfoque fundamentado en una
aproximacion desde la apropiacion critica'y responsable, articulado con el entorno, comunidades,
problematicas y/o oportunidades, al mismo tiempo que se concebird coémo una interconexion de
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etapas que permitan avanzar progresivamente en el desarrollo de habilidades para la adopcién
del enfoque STEAM, competencias del siglo XXI, disefio de experiencias de aprendizaje y el
impacto de las tecnologias 4.0 en la sociedad.

Un equipo de profesionales en las areas de pedagogia, tecnologia 'y comunicacion, definiran una
ruta de formacion bajo la modalidad de aprendizaje hibrido (AH), que se materializara a traves
del uso de herramientas tecnolégicas de manera asincrénica, encuentros sincronicos y
presenciales. El disefio metodologico de la ruta estara basado en el E-Learning y Learning By
Doing, que se sustenta a partir de pilares fundamentales tales como:

Desarrollar habilidades bajo un contexto real.

Establecer una coherencia entre los objetivos, los contenidos y la evaluacion.

Crear experiencias de aprendizaje directas relacionadas con el contexto.

Promover la reflexion critica frente a los contenidos y su aplicacion en el aula.

Generar aprendizajes activos frente a la interaccién con los contenidos y el contexto real.
Promover el trabajo colaborativo para la generacion de ideas y propuestas.

Desarrollar ejercicios practicos a partir de la resolucion de problemas.

Retroalimentar los aprendizajes desarrollados y vivenciados por los participantes.

NSO AN =

Esta construccion tedrica se vera reflejada en el desarrollo de cada uno de los médulos a partir
de los siguientes momentos:

Contextualizacién y problematizacion.
Apropiacién del conocimiento.

Ejercicios de aplicacion.

Ejercicios de evaluacion y retroalimentacion.

Para su implementacion se define una modalidad hibrida, donde se desarrollaran actividades
autogestionadas en la plataforma LMS, encuentros sincronicos y presenciales, durante el
desarrollo de los modulos se promoveré el trabajo individual y colaborativo, la construccion de
conocimientos, la aplicacién de estos para la creacion de propuestas, el desarrollo de gjercicios
de evaluacion y retroalimentacion que permitira evidenciar los aprendizajes y las habilidades
potenciadas por los docentes.

Para determinar el tiempo para cada uno de los momentos y en general las 120 horas de
dedicacién de cada docente, se contara con una ruta de aprendizaje que define claramente el
objetivo de aprendizaje, cada uno de los momentos con sus respectivas actividades, entregables
y recursos que pueden ser digitales o analogos.

Los recursos y apoyos se estructuran de acuerdo con el componente y el momento pedagdgico
de cada médulo de la ruta. Con relacion a los componentes, que se desarrollan para la etapa de
virtualidad en plataforma LMS, con contenidos auto gestionables, producidos desde la modalidad
hibrida presentada anteriormente.

Para la realizacién de los contenidos de cada uno de los médulos de la ruta de formacion, se
define que sea mediante la LMS de Moodle, “una plataforma de aprendizaje disefiada para
proporcionarles a educadores, administradores y estudiantes. Un sistema integrado unico,
robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados” (www.moodle.com). Una
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plataforma educativa segura, flexible y de calidad, con la posibilidad de realizar un seguimiento
constante del avance de los participantes, que estara articulado con un plan de monitoria que
acompafia de manera permanente para que los participantes se sientan acompafados y
minimizar los efectos de la distancia personal en la modalidad virtual.

Para evidenciar el avance en las competencias desarrolladas por el docente, se establece en el
momento de evaluacion y retroalimentacion una serie de actividades interactivas y creativas que
van a permitir demostrar el nivel de desarrollo de las competencias por parte de los docentes.
Para poder identificar este nivel de desarrollo de las competencias se llevara a cabo el analisis
cualitativo frente a la realizacién de las actividades del docente en la ruta de formacion, se
determina que los resultados se valoraran de acuerdo con las competencias TIC, orientadas por
el Ministerio de las Tecnologias, Informacion y las Comunicaciones (MINTIC).

En este sentido, las competencias tecnolégicas, proponen atributos o niveles que permiten
identificar el alcance de los aprendizajes de los docentes. A continuacion, se relacionan:

e Explorador: Reconoce un amplio espectro de herramientas tecnolégicas y algunas
formas de integrarlas a la practica educativa.

e Integrador: Utiliza diversas herramientas tecnoldgicas en los procesos educativos, de
acuerdo con su rol, area de formacion, nivel y contexto en el que se desempefia.

e Innovador: Aplica el conocimiento de una amplia variedad de tecnologias en el disefio de
ambientes de aprendizaje innovadores, para plantear soluciones a problemas
identificados en el contexto de la ensefianza.

Una vez terminado el desarrollo de cada uno de los médulos propuestos en la ruta de formacion,
el docente recibira un certificado de su aprobacién de la ruta de formacion, firmado por quien
determine el contratante.

En total los docentes que se veran beneficiarios de la ruta de formaciéon deberan ser 116, a
continuacién, se presenta el nimero de beneficiarios por cada sede educativa:

Tabla 21 Docentes capacitados por sede educativa beneficiarios.

Docentes a Formar
No.| MUNICIPIO | COD_DANE ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | en Competencias
TIC
INSTITUCION EDUGATIVA
1 BALBOA | 119075000020 | VASCO NUNEZ DE 119075000011 | 11907500002002 | VARONES BALBOA RURAL 2
BALBOA
. INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
2 | Botivar | 119100001214 | INSTITUCION EUCTVA | 110100001214 | 1191000121401 | ( (e principal URBANA 2
. INSTITUCION EDUCATIVA LA CARBONERA (sede
3 | BOLIVAR | 219100000948 | |\ i ARBONERA 218100000948 | 21910000004801 | 1 00 RURAL 2
4 BOLIVAR | 219100001103 E"Lsggg%o"' EDUCATIVA [ 549100001103 | 21910000110301 | EL RODEO (sede principal) RURAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA
5 BUENOS | 10110001748 | AGROPECUARIO PALO | 218110001748 | 2191100174801 | PALO BLANGO (sede RURAL 2
AIRES principal)
BLANCO
INSTITUCION EDUCATIVA
6 | CALDONO | 219137000751 | GUILLERMO LEON 219137000751 | 21913700075101 | CUILLERMO LEON RURAL 2
VALENCIA (sede principal)
VALENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA
7 CALOTO | 119142000471 [ PETEHEON SO 119142000145 | 11914200047102 | OSCAR PINO ESPINAL URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA (sede
8 CALOTO | 119142000153 | Ml ISOR O 119142000153 | 1191420001301 | S50 URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA
9 CALOTO | 119142000480 | NUCLEO ESCOLAR 119142000480 | 11914200048001 (Z‘gd(;LEQCfSa‘fOLAR CALOTO | yrBANA 2
RURAL CALOTO principal)
INSTITUCION EDUCATIVA -
10| cALOTO | 219142000263 | LA NINA MARIA - 219142000263 | 21914200026301 | L2 S'UNM?S? '%EH;)ERO RURAL 2
CRUCERO DE GUALI prncip
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Docentes a Formar
No.| MUNICIPIO | cOD_DANE ESTABLECIMIENTO | DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | en Competencias
TIC
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA OBANDO (sede
11| CcorINTO | 118212000089 | ESHIEON SO 119212000059 | 1921200005901 | JO5F T URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA :
12| CORINTO | 119212000089 | Ao Coe0 119212000016 | 11921200005902 | ADOLFO LEON QUINTANA | URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA . ;
13| CORINTO | 119212000032 | NUCLEO TECNICO 119212000032 | 11921200003201 Nﬁ%iﬁ TEGNICO (sede URBANA 2
AGROPECUARIO prncip
14 | ELTAMBO | 219256000042 L’ﬁ;’l%c'o"’ EDUCATIVA | 519256000042 | 21925600004201 | HUISITO (sede principal) RURAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA CUATRO ESQUINAS (sede
15 | ELTAMBO | 219256000191 | DIt S0 ERAE 219256000191 | 21926600019101 | =-CTES RURAL 2
16 | ELTAMBO | 119256000293 g‘fJ gk’gﬂgg EDUCATIVA | 119256000293 | 11925600029301 | SAN CARLOS (sede principal) | URBANA 2
: INSTITUCION EDUCATIVA
17 | cuacHeNE | 210142000671 | 'RSTIUCION EDUEATRE | 219142000280 | 2191420006710 | CAMILO TORRES URBANA 2
: INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA (NINAS
18 | GUACHENE | 218142000671 | NoTITUCION EDUCATA | 219142000620 | 2191420067106 | 1)ichiene) URBANA 2
19 | GUACHENE | 219142000131 &Sggéj\%gN EDUCATIVA | 519142000131 | 2194200013101 | LA CABARA (sede principal) | RURAL 2
20 GUAP!I 319318001355 | I.E. SAN JOSE 319318001355 | 31931800135501 F?Q’,‘\"é%i‘f)(SEDE URBANA 2
21 INZA 419355000479 'J’CE)'SEEMPRESAR'AL SAN | 419355000479 | 41935500047901 | SAN JOSE (sede principal) RURAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA
22| LAVEGA | 219397000461 | AGROPECUARIO SAN 219397000461 | 21939700046101 | SPM FRANCISCO JAVIER RURAL 2
FRANCISCO JAVIER (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA 2
23 | LaveGa | 219397002022 | AGROPECUARIA SANTA | 218307002022 | 2130700202201 | [NSTITUCION EDUCATIVA | pyypar 2
RITA SANTA RITA (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA
24 | LAVEGA | 219307000062 | o T UCIONEBUCATIVA 1 219307000062 | 2193070006201 | ARpr( A (sede princial) RURAL 2
25 | LAVEGA | 219307000542 | [T gy&o’\‘ EDUCATIVA | 5149397000542 | 21939700054201 | LOS UVOS (sede principal) RURAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA
26| LAVEGA | 219397002111 | AGROPECUARIO 219397082111 | 2193970921101 sﬁ’higgoNﬁgRopECUAR'o RURAL 2
YANACONAS
27 | MERCADERES | 119450000024 !JTJSAH-I;(L;((I:IIION EDUCATIVA | 419450000024 | 11945000002401 | JUAN XXl (sede principal) | URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA
28 | MIRANDA | 119455000189 | TECNICO MARISCAL 119455000189 | 11945500018901 | rgr oA MARISCAL SUCRE | urBaNA 2
SUCRE (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA
20 | MIRANDA | 119455000111 | LEOPOLDO PIZARRO 119455000197 | 1194550011102 | LA POLA# 1 URBANA 2
GONZALEZ
INSTITUCION EDUCATIVA
30 | MORALES | 119473000081 | FRANCISCO ANTONIO 119473000064 | 11947300008102 | INTEGRADA URBANA 2
RADA
PATIA-EL INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR (SEDE
31 ATIA-EL | 119532001045 | Qo BOLIVAR 119532001045 | 1953200104501 | SALAD URBANA 2
PATIA - EL INSTITUCION EDUCATIVA .
32 ATIABL | 119532000529 | [NoTITUCION EOUSARVA | 118532001061 | 1195320052902 | SEGISMUNDO ZAPATARIOS | URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA —
33 | PIAMONTE | 218701000180 | INSTITUCION EDUSATIA | 219701000180 | 2197010018001 | MIRAFLOR (sede principal) | RURAL 2
; INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR (sede
34 | PIENDAMO | 119548000138 | ¢ BRILEDN B0 119543000138 | 1195480001801 | =S URBANA 2
35 | PIENDAMO | 119548000014 g_sggéfg'o"‘ EDUCATIVA | 419548000154 | 1195480001402 | JUAN XXIll URBANA 2
PUERTO £ FIDELINA
36 | DUERTO 1419573000207 | i itveRRY 119573000100 | 11957300020702 | PERICO NEGRO #2 URBANA 2
a7 | PUERTO | o 000673 | L.E. SAN PEDRO GLAVER | 118573000673 | 11857300067301 | SAN PEDRO CLAVER (sede | yrgana 4
TEJADA principal)
PUERTO TE. ANA SILENA ANA SILENA ARROYAVE
as | PUERTO 1 449573000774 | joi0VAVE 119573000774 | 1195730007401 | ARRSTERR] URBANA 2
INSTITUCION EDUCATIVA
39 ROSAS | 219622000042 | AGROPECUARIO DE 219622000042 | 21962200004201 | PARRAGA (sede principal) RURAL 2
PARRAGA
SANTANDER ; .
IE. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA (sede
40 DE 119698000080 | L5 TECICD AN B 119698000080 | 1969800008001 | /ERT URBANA 6
QUILICHAO
SANTANDER ; :
I.E. FRANCISCO JOSE DE FRANCISCO JOSE DE
4 DE 119698002678 | {1 119698002678 | 1969800267801 | ER/NSCR ORE 02 URBANA 6
QUILICHAO
SANTANDER :
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO (sede
42 DE 219608000173 | B OO e | 219698000173 | 2196980017301 | COCER) RURAL 2
QUILICHAO
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Docentes a Formar
No.| MUNICIPIO | COD_DANE ESTABLECIMIENTO DANE_SEDE | CONS_SEDE SEDE ZONA | enCompetencias
TIC
CENTRO EDUCATIVO
SAN ANTONIO)
SANTANDER - . < ) "
4 DE 219698001595 | L; JOSE MARIA 219698001595 | 21969800159501 | JOSC MR SOREIEA RURAL 2
QUILICHAO (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA
44 SILVIA 119743000088 | NUESTRA SENORA DEL 119743000444 | 11974300008802 | NINAS SAN PEDRO URBANA 2
PERPETUO SOCORRO
INSTITUCION EDUCATIVA
45| SILVA | 219743000520 k’;‘é}';‘ﬂﬁ;{ EDUCATIVA | 219743000520 | 2197430005201 | MISAK MAMA MANUELA - RURAL 2
SEDE PRINCIPAL
46 SUAREZ 119780000969 | I.E.T.A. DE SUAREZ 119780000322 | 11978000096903 MARIA INMACULADA URBANA 2
47 | SUAREZ | 119780000969 | I.E.T.A. DE SUAREZ 119780000306 | 1197800096902 | FAm oA DF PAULA URBANA 2
{ INST EDUC CONC ESC GUILLERMO VALENCIA
48 TIMBIO 119807000125 GUILLERMO VALENCIA 119807000125 | 11980700012501 (sede principal) URBANA 2
49 TIMBIO | 119807000133 | 1.E. CARLOS ALBAN 119807000133 | 1198070001330 ;Q';;g? ALBAN (sede URBANA 2
50 TIMBIO 119807000133 | I.E. CARLOS ALBAN 119807000583 | 11980700013305 | ANTONIO JOSE DE SUCRE URBANA 2
|.E.A. INDIGENA QUINTIN |.E.A. INDIGENA QUINTIN
51 TORIBIO 219821000663 LAME 219821000663 | 21982100066301 LAME - SEDE PRINCIPAL RURAL 4
i INSTITUCION EDUCATIVA
52 TOTORO 119824000368 | FRANCISCO JOSE DE 119824000236 | 11982400036802 | LA INMACULADA URBANA 2
CALDAS
TOTAL 116
Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
Tabla 23 Conceptos Subactividad 1.1.1.2
UNIDAD DE
No CONCEPTO CANTIDAD
MEDIDA
1.1.1.2.1 | Fundamentacién tedrico conceptual. Unidad 1
Elaborar guia de contenidos y materiales de apoyo para la modalidad
virtual de la ruta: Fundamentos conceptuales en innovacion educativa .
14.1.2.2 : o . Unidad 10
bajo enfoque STEAM, aprendizaje basado en proyectos, competencias
del siglo XXI e industria 4.0.
Implementar guia de contenidos y materiales de apoyo para la
11123 modalidad virtual de la ruta: Fundamentos conceptuales en innovacién Unidad 10
129 oducativa bajo enfoque STEAM, aprendizaje basado en proyectos,
competencias del siglo XXI e industria 4.0.
Elaborar guia de contenidos y materiales de apoyo para la
1.1.1.2.4 |transferencia de conocimientos en Encuentros Sincrénicos por cada Unidad 10
madulo.
Implementar guia de contenidos y materiales de apoyo para la
1.1.1.2.5 |transferencia de conocimientos en Encuentros Sincrénicos por cada Unidad 10
médulo.
Implementar mediante encuentros presenciales la gufa de contenidos
11.1.2.6 |y materiales de apoyo enfocado al "Prototipando soluciones en el Unidad 10
aula/laboratorio STEAM".
1.1.1.2.7 | Apropiacion del usuario en el entorno virtual del aprendizaje. Unidad 116
Servicio de Asistencia Tecnolégica (Tutorias disponibles para resolver
1.1.1.2.8 | problemas relacionados con el acceso a la plataforma, manejo de Unidad 1
recursos digitales y herramientas de aprendizaje.).
Servicio de Asistencia académica virtual durante la duracion de la Ruta
1.1.1.2.9 | de Formacién (Tutorias disponibles para resolver dudas vy orientar el Unidad 1
aprendizaje durante las actividades.)
Servicio de Asistencia académica sincronica durante la duracion de la
1.1.1.2.10 | Ruta de Formacién (Tutorfas disponibles para resolver dudas y orientar Unidad 1
el aprendizaje durante las actividades.)
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e Subactividad 1.1.1.3 Realizar joradas de acompariamiento pedagdgico para el uso y
gestion de los elementos de dotaciéon que conforman las aulas STEAM de las sedes

ubicadas en zona urbana.

Cantidad: 30 Procesos de Acompafiamiento pedagogico

Las jornadas de acompaiiamiento pedagégico son espacios de aprendizaje donde los docentes
de diferentes areas y/o estudiantes que demuestren aptitudes para el uso efectivo de las
herramientas tecnolégicas integradas en las aulas STEAM, las cuales serén dotadas a las sedes
educativas beneficiarias. Estas jornadas deben realizarse llevando a cabo la metodologia de
"Aprender Haciendo" (Learning by Doing), esta es una metodologia de aprendizaje activa que
se basa en la experiencia para asimilar los conceptos mediante acciones; asi mismo, propicia el
aprendizaje a partir de los errores y un espiritu de mejora continua. Esta apuesta permite que los
docentes asimilen el conocimiento técnico mientras lo aplican practicamente. De este modo, a
medida que reciben la capacitacion sobre las herramientas, los docentes las utilizan en ejercicios
practicos incluyendo a los estudiantes, lo que facilita una comprension mas profunda y una
integracién mas efectiva de las tecnologias en el proceso educativo.

Durante las jornadas de acompafiamiento pedagdgico se debera intercambiar conocimientos y
se deben desarrollar ideas que promuevan la apropiacion de las herramientas del aula STEAM
dando solucién a situaciones de contexto. Esta interaccion facilita a los docentes la capacidad
de resolver problemas contextualizados, y les proporciona los conocimientos necesarios para
transmitir eficazmente estas habilidades a sus estudiantes. Como resultado, los estudiantes
adquieren destrezas del siglo XX, fortaleciéndose para enfrentar con confianza los retos futuros
y adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.

Para iniciar este ejercicio se deben concertar los espacios con los directivos de cada institucion
educativa de acuerdo con el cronograma establecido, para realizar la planeacion y seguimiento
de las jornadas, las cudles se realizan con el objetivo de dejar capacidad instalada para el uso
adecuado del aula STEAM.

Se deben realizar diez (10) jornadas de acompafiamiento de manera presencial, en cada una de
las sedes educativas oficiales focalizadas donde fueron instaladas las herramientas tecnologicas,
con una duracién de cuatro (4) horas. Esta subactividad tiene como finalidad:

e Identificar los aspectos conceptuales del enfoque educativo STEAM desde la Visidn
STEM+ Educacién Expandida para la Vida.

e Identificar las herramientas y el uso de las tecnologias del aula STEAM.

e Reconocer la importancia de la integracion de las herramientas tecnoldgicas y los
recursos digitales en las practicas pedagégicas innovadoras.

e Reconocer el uso de los recursos de tecnologia y de la estrategia didactica con enfoque
STEAM.

e Experimentar con el disefio de ejercicios didacticos innovadores mediados por el uso de
las herramientas tecnolégicas y digitales.
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Tabla 24 Teméticas de las jornadas de acompariamiento.

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompanamiento pedagogico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnolégicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM. #
e nE : Tiempo
: Jornada Objetivo Temas : / (Horas)
v Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM. ° ﬁ?r? deté)arga
v Experimentar con el disefio de ° Coiqlgi{]adbres
ejercicios  didacticos  innovadores Portatiles
1 mediados por el uso de las s Dirane ' 4
herramientas tecnolégicas y digitales. . Céma}a documneritsl
v Reconocer la importancia de la e Juego de Ladrillos
integraciéon de las herramientas Creativos.
tecnolégicas y recursos digitales en
las practicas pedagoégicas
innovadoras.
e Carro de Carga
Inteligente.
v Desarrollar un ejercicio practico con el e Computadores
2 uso de cada una de las herramientas Portatiles. 4
tecnolégicas para fortalecer la e Drone.
practica de aula. e Céamara documental.
Juego de Ladrillos
Creativos.
v Pantalla Interactiva.
v Reconocer el uso de los recursos de v Punto de Acceso de
tecnologia y de la estrategia didactica gzrr?ere}glzaﬁozorgislr:gs
con enfoque STEAM. ! e
v Experimentar con el disefio de g?ft?lado; (W:k'ged'a d
ejercicios  didacticos  innovadores Fi fme’Q Irauiadores de
3 mediados por el uso de las Blizllc(;)a’ia %Egj‘sy 4
herramientas tecnologicas y digitales. Educgti\}os de Fisien
v Reconocer la importancia de la Matemdticas Algebré y
integracién de las herramientas Geometria '
tecnolégicas y recursos digitales en Herramient,as de
las practicas pedagdgicas Programacion por
innovadoras. objetos, tipo
SCRATCH).
e Pantalla Interactiva.
Punto de Acceso de
Aprendizaje Portable y
manejo de los recursos
instalados (Wikipedia
S P Off-line, Simuladores de
V Desarrollar un ejercicio practico con el Fisica, Quimica y
4 uso de cada una de las herramientas Biologyia Videos 4
tegnolégicas para fortalecer la Educati\)os de Fisica,
practica de aula. Matematicas, Algebra y
Geometria,
Herramientas de
Programacion por
objetos, tipo
SCRATCH).
Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co _
Carrera 6 No 3 - 82 Centro T WwWw.cauca.gov.co
Popayan - Cauca . 6 © ® @GobCauca

Pdgina 72 de 158

T S



CAUCA

s i ;

& g clan ., 3

. Gobernacién del | secretariade _
Educaciény Cultura -

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO

Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompafiamiento pedagdgico que promuevan la apropiacién
en los docentes de las herramientas tecnolégicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
_educativo STEAM.

| Jornada

Objetivo

Temas

Tiempo
(Horas)

v

Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM.

Experimentar con el disefio de
ejercicios  didacticos innovadores
mediados por el uso de las
herramientas tecnolégicas y digitales.
Reconocer la importancia de la
integracion de las herramientas
tecnoldgicas y recursos digitales en
las practicas pedagdgicas
innovadoras.

Impresora 3D
Escaner 3D

Desarrollar un ejercicio practico con el
uso de cada una de las herramientas
tecnolégicas para fortalecer la
practica de aula.

Impresora 3D
Escaner 3D

Experimentar con el disefio de
egjercicios  didacticos innovadores
mediados por el uso de las
herramientas tecnolégicas y digitales.
Identificar las herramientas y el uso
de las tecnologias del aula STEAM.

Parrilla de Experiencias
STEAM.

Robética para MicroBit.
Kit STEAM.

Desarrollar un ejercicio practico con el
uso de cada una de las herramientas
tecnolégicas para fortalecer la
practica de aula.

Parrilla de Experiencias
STEAM.

Robética para MicroBit.
Kit STEAM.

Identificar las herramientas y el uso
de las tecnologias del aula STEAM.

Experimentar con el disefio de
gjercicios  didacticos  innovadores
mediados por el uso de las
herramientas tecnolégicas y digitales.

Kit loT.
Kit para Arduino Mega

10

Desarrollar un ejercicio practico con el
uso de cada una de las herramienta
tecnolégicas para fortalecer la
practica de aula.

Kit loT.
Kit para Arduino Mega
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Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 25 Conceptos Subactividad 1.1.1.3

UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
11131 Servicio de c_or_mdas y bebidas, en el desarrollo de cada encuentro, Unidad 10
para los participantes.
Servicio de  Apoyo  Logistico/ pedagdgico/académico
Perfil: Titulo de pregrado y/o tecnologia en ciencias de la
educacion y/o humanidades y/o ciencias naturales y/o ciencias
11132 admln[stratlvgs’ y{o areas d_e_ la ingenieria. Debera ser un Unidad 10
profesional dindmico con habilidades pedagdgicas y experiencia
practica en la conduccion de talleres formativos. capacidad para
conectarse con los participantes, comprender sus necesidades y
adaptar los contenidos para maximizar el impacto del aprendizaje.
Auxiio de movildad y/o hospedaje para  apoyo .
1.4.1.8.3 logistico/pedagdgico/académico Uniciad 19
1.1.1.3.4 Material para el desarrollo de la jornada Unidad 10

e Subactividad 1.1.1.4 Realizar jornadas de acompariamiento pedagogico para el usoy
gestion de los elementos de dotacion que conforman las aulas STEAM de las sedes
ubicadas en zona rural.

Cantidad: 21 Procesos de Acompariamiento pedagogico

Las jornadas de acompafiamiento pedagogico son espacios de aprendizaje donde los docentes
de diferentes areas y/o estudiantes que demuestren aptitudes para el uso efectivo de las
herramientas tecnolégicas integradas en las aulas STEAM, las cuales seran dotadas a las sedes
educativas beneficiarias. Estas jornadas deben realizarse llevando a cabo la metodologia de
"Aprender Haciendo" (Learning by Doing), esta es una metodologia de aprendizaje activa que
se basa en la experiencia para asimilar los conceptos mediante acciones; asi mismo, propicia el
aprendizaje a partir de los errores y un espiritu de mejora continua. Esta apuesta permite que los
docentes asimilen el conocimiento técnico mientras lo aplican practicamente. De este modo, a
medida que reciben la capacitacion sobre las herramientas, los docentes las utilizan en ejercicios
practicos incluyendo a los estudiantes, lo que facilita una comprension mas profunda y una
integracion mas efectiva de las tecnologias en el proceso educativo.

Durante las jornadas de acompafiamiento pedagégico se debera intercambiar conocimientos y
se deben desarrollar ideas que promuevan la apropiacion de las herramientas del aula STEAM
dando solucion a situaciones de contexto. Esta interaccion facilita a los docentes la capacidad
de resolver problemas contextualizados, y les proporciona los conocimientos necesarios para
transmitir eficazmente estas habilidades a sus estudiantes. Como resultado, los estudiantes
adquieren destrezas del siglo XXI, fortaleciéndose para enfrentar con confianza los retos futuros
y adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.

Para iniciar este ejercicio se deben concertar los espacios con los directivos de cada institucion
educativa de acuerdo con el cronograma establecido, para realizar la planeacién y seguimiento
de las jornadas, las cuales se realizan con el objetivo de dejar capacidad instalada para el uso
adecuado del aula STEAM.

Se deben realizar diez (10) jornadas de acompafiamiento de manera presencial, en cada una de
las sedes educativas oficiales focalizadas donde fueron instaladas las herramientas tecnolégicas,
con una duracion de cuatro (4) horas. Esta subactividad tiene como finalidad:
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e Identificar los aspectos conceptuales del enfoque educativo STEAM desde la Vision
STEM+ Educacién Expandida para la Vida.

e I|dentificar las herramientas y el uso de las tecnologias del aula STEAM.

e Reconocer la importancia de la integracion de las herramientas tecnoldgicas y los

recursos digitales en las practicas peda
e Reconocer el uso de los recursos de tecno

STEAM.
e Experimentar con el disefio de ejercicios didacticos innovadores mediados por el uso de

las herramientas tecnoldgicas y digitales.

gogicas innovadoras.
logia y de la estrategia didactica con enfoque

Tabla 26 Tematicas de las jornadas de acompariamiento._

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompariamiento pedagdégico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnolégicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM. 3
| Jornada | Objetivo Temas {'Zm‘;
v Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM. Carr_o de Carga
. L Inteligente.
v Experimentar con el disefio de Computadores
ejercicios  didacticos  innovadores Portatiles
1 mediados por el uso de las Drone ' 4
herramientas tecnoldgicas y digitales. Cémafa documental
v Reconocer la importancia de la Juego de Ladrillos
integracién de las herramientas Creativos.
tecnologicas y recursos digitales en
las practicas pedagdgicas
innovadoras.
Carro de Carga
Inteligente.
 Desarrollar un ejercicio practico con el Computadores
2 uso de cada una de las herramientas Portatiles. 4
tecnolégicas para fortalecer la Drone.
préactica de aula. Camara documental.
Juego de Ladrillos
Creativos.
Pantalla Interactiva.
v Reconocer el uso de los recursos de Punto de Acceso de
tecnologia y de la estrategia didactica gzr:(-:r)jglzcgelozorgiglrzgs
con enfoque STEAM. X i
V Experimentar con el disefio de g?ftﬁfsossiémgg’gfé: des
ejercicios  didacticos  innovadores Fis;ca buimica
3 mediados por el uso de las Biolo Yia Videosy 4
herramientas tecnolégicas y digitales. Educgti\;os de Fisica
4 Reconocer la importancia de la Matematicas Algebré y
integracién de las herramientas Geometria '
tecnolégicas y recursos digitales en Herramien{as 48
las practicas pedagogicas Programacion por
innovadoras. objetos, tipo
SCRATCH).
Pantalla Interactiva.
L i Punto de Acceso de
4 v Desarrollar un ejercicio practico con el Aprendizaje Portable y 4
uso de cada una de las herramientas manejo de los recursos
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JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompafiamiento pedagdgico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnolégicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM.
o e 5 | Tiempo
Jornada Objetivo Temas  (Horas)
tecnolégicas para fortalecer la instalados (Wikipedia
practica de aula. Off-line, Simuladores de
Fisica, Quimicay
Biologia, Videos
Educativos de Fisica,
Matematicas, Algebra y
Geometria,
Herramientas de
Programacion por
objetos, tipo
SCRATCH).
v Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM.
v Experimentar con el disefio de
ejercicios  didacticos  innovadores
5 mediados por el uso de las e Impresora 3D 4
herramientas tecnolégicas y digitales. e Escaner 3D
v Reconocer la importancia de la
integracion de las herramientas
tecnolégicas y recursos digitales en
las practicas pedagogicas
innovadoras.
v Desarrollar un ejercicio practico con el
6 uso de cada una de las herramientas e Impresora 3D 4
tecnologicas para fortalecer la e Escaner 3D
préactica de aula.
v Experimentar con el disefio de
ejercicios  didacticos  innovadores e Parrilla de Experiencias
7 mediados por el uso de las STEAM. 4
herramientas tecnoldgicas y digitales. e Robética para MicroBit.
Vv Identificar las herramientas y el uso e Kit STEAM.
de las tecnologias del aula STEAM.
v Desarrollar un ejercicio practico con el e Parrilla de Experiencias
8 uso de cada una de las herramientas STEAM. 4
tecnologicas para fortalecer la e Robdtica para MicroBit.
practica de aula. e Kit STEAM.
v Identificar las herramientas y el uso
de las tecnologias del aula STEAM. .
' o e KitloT.
9 v E‘xpe_rlmentar' con el ‘dlseno de o Kit para Arduino Mega 4
ejercicios  didacticos  innovadores
mediados por el uso de las
herramientas tecnoldgicas y digitales.
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JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO

Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompariamiento pedagdgico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnolégicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM.

Tiempo

Jornada Objetivo Temas | (Horas)

< Desarrollar un gjercicio practico con el
uso de cada una de las herramientas e KitloT. 4
tecnolégicas para fortalecer la e Kit para Arduino Mega
practica de aula.

10

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 27 Conceptos Subactividad 1.1.1.4

UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
11.1.4.1 Servicio de c_omldas y bebidas, en el desarrollo de cada encuentro, Unidad 10
para los participantes.
Servicio de Apoyo Logistico/ pedagdgico/académico
Perfil: Titulo de pregrado ylo tecnologia en ciencias de la
educacién y/o humanidades y/o ciencias naturales ylo ciencias
administrativas y/o areas de la ingenieria. Debera ser un .
1.1.1.4.2 profesional dindmico con habilidades pedagégicas y experiencia Untidiad 18
practica en la conduccion de talleres formativos. capacidad para
conectarse con los participantes, comprender sus necesidades y
adaptar los contenidos para maximizar el impacto del aprendizaje.
Auxiio de movildad y/o hospedaje para  apoyo .
1.11.4.3 logistico/pedagogico/académico Unidad 19
1.1.1.4.4 Material para el desarrollo de la jornada Unidad 10

e Subactividad 1.1.1.5 Realizar jornadas de acompafiamiento pedagogico para elusoy
gestién de los elementos de dotacion que conforman las aulas STEAM de la sede
educativa ubicada en el municipio de Guapi.

Cantidad: 1 Proceso de Acompariamiento pedagogico

Las jornadas de acompafamiento pedagdgico son espacios de aprendizaje donde los docentes
de diferentes areas y/o estudiantes que demuestren aptitudes para el uso efectivo de las
herramientas tecnolégicas integradas en las aulas STEAM, las cuales seran dotadas a las sedes
educativas beneficiarias. Estas jornadas deben realizarse llevando a cabo la metodologia de
"Aprender Haciendo" (Learning by Doing), esta es una metodologia de aprendizaje activa que
se basa en la experiencia para asimilar los conceptos mediante acciones; asi mismo, propicia el
aprendizaje a partir de los errores y un espiritu de mejora continua. Esta apuesta permite que los
docentes asimilen el conocimiento técnico mientras lo aplican practicamente. De este modo, a
medida que reciben la capacitacién sobre las herramientas, los docentes las utilizan en ejercicios
practicos incluyendo a los estudiantes, lo que facilita una comprension mas profunda y una
integracién mas efectiva de las tecnologias en el proceso educativo.

Durante las jornadas de acompafiamiento pedagogico se debera intercambiar conocimientos y
se deben desarrollar ideas que promuevan la apropiacion de las herramientas del aula STEAM
dando solucion a situaciones de contexto. Esta interaccion facilita a los docentes la capacidad
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de resolver problemas contextualizados, y les proporciona los conocimientos necesarios para
transmitir eficazmente estas habilidades a sus estudiantes. Como resultado, los estudiantes
adquieren destrezas del siglo XXI, fortaleciéndose para enfrentar con confianza los retos futuros
y adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.
Para iniciar este ejercicio se deben concertar los espacios con los directivos de cada institucion
educativa de acuerdo con el cronograma establecido, para realizar la planeacion y seguimiento
de las jornadas, las cudles se realizan con el objetivo de dejar capacidad instalada para el uso

adecuado del aula STEAM.

Se deben realizar diez (10) jornadas de acompafiamiento de manera presencial, en cada una de
las sedes educativas oficiales focalizadas donde fueron instaladas las herramientas tecnologicas,

con una duracién de cuatro (4) horas. Esta subactividad tiene como finalidad:

e Identificar los aspectos conceptuales del enfoque educativo STEAM desde la Vision

STEM+ Educacién Expandida para la Vida.

e Identificar las herramientas y el uso de las tecnologias del aula STEAM.

e Reconocer la importancia de la integracion de las herramientas tecnologicas y los
recursos digitales en las practicas pedagégicas innovadoras.
e Reconocer el uso de los recursos de tecnologia y de la estrategia didactica con enfoque

STEAM.

e Experimentar con el disefio de ejercicios didacticos innovadores mediados por el uso de

las herramientas tecnoldgicas y digitales.

Tabla 28 Tematicas de las jornadas de acompariamiento.

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompafiamiento pedagogico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnologicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM. ]
= = g Tiempo
meada : Objeﬁvo : Temas (Horas)
v Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM. ° Carrp de Carga
v E . t | disefio d Inteligente.
Xperimentar ‘con & diSeno - e Computadores
gjercicios  didacticos  innovadores Portitiles
1 mediados por el uso de las & Dione ' 4
herramientas tecqologlcas y digitales. o Camara docurnantal
v Reconocer la_ importancia de la e Juego de Ladrillos
integracién de las herramientas Creativos.
tecnolégicas y recursos digitales en
las practicas pedagdgicas
innovadoras.
e Carro de Carga
Inteligente.
Vv Desarrollar un ejercicio practico con el e Computadores
2 uso de cada una de las herramienta Portatiles. 4
tecnologicas para fortalecer la e Drone.
practica de aula. e Camara documental.
Juego de Ladrillos
Creativos.
v Reconocer el uso de los recursos de v Pantalla Interactiva.
3 tecnologia y de la estrategia didactica Vv Punto de Acceso de 4
con enfoque STEAM. Aprendizaje Portable y
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JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompafiamiento pedagégico que promuevan la apropiacion
en los docentes de las herramientas tecnoldgicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM.
e o e Tiempo
- Jornada Objetivo £ Temas {Horas)
v Experimentar con el disefio de manejo de los recursos
ejercicios  didacticos  innovadores instalados (Wikipedia
mediados por el uso de las Off-line, Simuladores de
herramientas tecnolégicas y digitales. Fisica, Quimicay
v Reconocer la importancia de la Biologia, Videos
integracion de las herramientas Educativos de Fisica,
tecnolégicas y recursos digitales en Matematicas, Algebray
las practicas pedagégicas Geometria,
innovadoras. Herramientas de
Programacioén por
objetos, tipo
SCRATCH).
e Pantalla Interactiva.
Punto de Acceso de
Aprendizaje Portable y
manejo de los recursos
instalados (Wikipedia
L _ Off-line, Simuladores de
v Desarrollar un ejercicio practico con el . b
uso de cada una de las herramientas Fl'5|ca, QuImIEE'y
4 Eeroladi fortal | Biologia, Videos 4
howgieas — pard ornalecer 1a Educativos de Fisica,
practica de aula. Matematicas, Algebra y
Geometria,
Herramientas de
Programacion por
objetos, tipo
SCRATCH).
v Reconocer el uso de los recursos de
tecnologia y de la estrategia didactica
con enfoque STEAM.
v Experimentar con el disefio de
gjercicios  didacticos innovadores
5 mediados por el uso de las e Impresora 3D 4
herramientas tecnolégicas y digitales. e Escaner3D
v Reconocer la importancia de la
integracion de las herramientas
tecnolégicas y recursos digitales en
las practicas pedagdgicas
innovadoras.
v Desarrollar un ejercicio practico con el
6 uso de cada una de las herramientas e Impresora 3D 4
tecnologicas para fortalecer la e Escaner 3D
préactica de aula.
v Experimentar con el disefio de
gjercicios  didacticos  innovadores e Parrilla de Experiencias
7 mediados por el uso de las STEAM. 4
herramientas tecnologicas y digitales. e Robotica para MicroBit.
v Identificar las herramientas y el uso e Kit STEAM.
de las tecnologias del aula STEAM.
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JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
Objetivo General: Desarrollar jornadas de acompafiamiento pedagogico que promuevan la apropiacién
en los docentes de las herramientas tecnoldgicas y los recursos digitales del aula bajo el enfoque
educativo STEAM. ,

Eeasenr SR = Tiempo
Jornada Objetivo : Temas (Horas)
v Desarrollar un ejercicio practico con el e Parrilla de Experiencias
8 uso de cada una de las herramientas STEAM. 4

tecnologicas para fortalecer la e Robdtica para MicroBit.
practica de aula. e Kit STEAM.
Vv Identificar las herramientas y el uso
de las tecnologias del aula STEAM. .
: s o KitloT.
9 v Experimentar con el disefio de | 4 kit para Arduino Mega 4
gjercicios  didacticos  innovadores
mediados por el uso de las
herramientas tecnoldgicas y digitales.
v Desarrollar un ejercicio practico con el
10 uso de cada una de las herramientas e KitloT. 4
tecnologicas para fortalecer la e Kit para Arduino Mega
practica de aula.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 29 Conceptos Subactividad 1.1.1.5

UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
11151 Servicio de comidas y bebidas, en el desarrollo de cada Unidad 10

encuentro, para los participantes.

Servicio de Apoyo Logistico/ pedagégico/académico
Perfil: Titulo de pregrado y/o tecnologia en ciencias de la
educacién y/o humanidades y/o ciencias naturales y/o
ciencias administrativas y/o areas de la ingenieria. Debera
1.1.1.5.2 | ser un profesional dindmico con habilidades pedagogicas y Unidad 10
experiencia practica en la conduccion de talleres
formativos. capacidad para conectarse con los
participantes, comprender sus necesidades y adaptar los
contenidos para maximizar el impacto del aprendizaje.

Auxilio de movilidad para apoyo )
11153 logistico/pedagdgico/académico Unidad §
Aucxilio de hospedaje para apoyo y
11154 logistico/pedagégico/académico Unided 5
1.1.1.5.5 | Material para el desarrollo de la jornada Unidad 10

Nota: Se calcularon 5 auxilios de movilidad para el apoyo logistico con el animo de que
en cada visita al municipio se puedan realizar de a dos jornadas.
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e Subactividad 1.1.1.6 Realizar Festival STEAM departamental con la participacion de las
IEOQ.

Cantidad: Un (1) Festival STEAM

El departamento del Cauca ha estado llevando a cabo un intenso esfuerzo en la implementacion
de nuevas tecnologias con un enfoque STEAM, con el objetivo de mejorar la calidad educativa
en la region. En este contexto, dar visibilidad a estas iniciativas resulta crucial para fortalecer las
estrategias educativas y la integracion con la innovacion en el departamento. Por ello, realizar el
Festival STEAM departamental, es una excelente oportunidad para destacar las acciones de
todos los actores y sectores implicados en la realizacion de estos objetivos de colaboracién.

Teniendo en cuenta lo anterior:

e Se debera contar con la participacion de hasta 300 personas, que podran ser:
estudiantes, docentes, organizaciones del sector privado como universidades,
estamentos académicos y representantes de diferentes sectores econémicos,
reconociendo su importancia en la articulacién con la innovacion educativa, por medio
de las experiencias significativas que se viven en sus realidades.

e Se debera contar con la presencia de dos (2) profesionales especialistas y/o expertos
internacionales siendo el especialista una persona con conocimiento profundo vy
detallado en el enfoque STEAM y el experto una persona con conocimiento afines al
enfoque STEAM, que abordaran mediante conferencias tipo TED, la importancia de la
articulacion del enfoque STEAM con la innovacion educativa en el territorio.

Previo a la realizacion de la feria, sera fundamental elaborar una guia metodolégica y pedagédgica
que tendra como propoésito articular el intercambio de conocimientos y saberes, entre los
estudiantes, de acuerdo con la clasificacion de los proyectos participantes, bajo el enfoque
STEAM.

El Festival STEAM, tendra como objetivo promover el proceso investigativo en los
estudiantes, llevandolos a reconocer un fenémeno o problematica del entorno, que mediados
por la tecnologia, se presente una respuesta légica, sencilla y sostenible, para lograr demostrar
en ellos, el desarrollo de competencias propias del siglo XXI'y el reconocimiento de vocaciones
cientificas y tecnolégicas.

Como proposito fundamental se pretende generar espacios de aprendizaje colectivo donde todos
sus participantes tengan la oportunidad de demostrar sus diferentes habilidades y aptitudes, que
permitan alcanzar el objetivo del proyecto de investigacion, orientados a brindar una solucion a
las diferentes problematicas detectadas en el contexto territorial, geografico, social, etc.

En este sentido, la educacién con enfoque STEAM, promueve en los estudiantes el
reconocimiento de diferentes carreras del futuro permitiendo llegar a la comprension y analisis
de manera responsable de cada una de las situaciones de su contexto, que, por medio de un
proceso experimental, logren estar preparados para enfrentarse a problemas de la vida real. Es
por lo que, el Festival STEAM departamental, genera un espacio para que cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales focalizadas realicen un proceso investigativo e innovador
donde se presenten proyectos educativos cientificos mediados por el enfoque educativo STEAM.
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De esta manera el departamento se vestira de gala y generara un encuentro de saberes e
intercambio de experiencias que permitira la presentaciéon de proyectos cientificos, tecnologicos
y artisticos con aportes innovadores, construidos por estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas, en los que se hayan integrado los principios de la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematica, para resolver problemas o satisfacer necesidades sociales en los
ambitos Econdmico, Social, Cultural, Ambiental y Politico con pertinencia e inclusion a las
caracteristicas de su entorno.

El Festival se llevara a cabo en el municipio de Popayan, en este participaran experiencias
creativas generadas por las sedes educativas beneficiadas, estas experiencias se desarrollaran
y se identificaran en la subactividad 1.1.4.1 por medio de los talleres de experiencias creativas;
para facilitar la formulacion de los proyectos se brindaran documentos estandarizados y las
herramientas adecuadas para garantizar el éxito de los proyectos.

Se deberan acompaiiar las 52 delegaciones participantes del evento, lo que requiere una
planificacién detallada, un equipo capacitado y el uso de herramientas tecnolégicas para
coordinar las actividades. Se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Estructura de Acompafiamiento: Se debera tener claro las rutas y profesionales
designados para acompafar a cada delegacion.

e Comunicacién y Coordinaciéon: Se debera estar en constante comunicacién con los
docentes y/o acudientes y/o responsable de la delegacion para mitigar cualquier

eventualidad.
e Recursos y Logistica: Se debera contar con los recursos fisicos y la logistica a tiempo

para el correcto desarrollo de la actividad.
e Evaluacion: Se debera realizar una encuesta que permita saber las acciones de mejora

en términos de logistica del evento.

Teniendo en cuenta lo anterior se propone el desarrollo del Festival STEAM departamental de la
siguiente manera:

Tabla 30 Categoria y estructura de presentacién proyecto innovador.

Categorias del proyecto innovador

Procesos de Inclusion Social.
Diversidad e Inclusion.
Afianzamiento de Comunidades Locales.
Creatividad y Cambio Cultural.
Procesos de Recuperacién o Proteccion de las Expresiones Culturales.
Rigueza Colectiva.
Procesos Ecoldgicos y Proteccion del Territorio.
Descarbonizacion.
Regeneracion de Ecosistemas.
Procesos Productivos.
Economia Circular y Productos Circulares.
Revalorizacion e Intercambio de Recursos.
Innovaciones Biotecnoldgicas.
Estructura para presentar el proyecto innovador
Departamento.
Municipio.

e Institucion Educativa.
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Sede Educativa.

Nombre del Proyecto Innovador.

Categoria del Proyecto Innovador.

Nombre de El o los Participantes.

Planteamiento del Problema.

ODS Involucrados.

Metas e Impactos.

Objetivos.

Justificacion.

Propésito, Metodologia o Procedimiento.

Referencias Bibliograficas. 7
“Requisitos para la inscripcion del proyecto a particip
Proyecto Inédito.

Creatividad e Innovacion.

Evidencia de Trabajo en Equipo (si aplica).

Posible Impacto del Proyecto. ‘
~  Presentacién del proyecto en el Festival STEAM _

Ubicarse en el lugar establecido segun la Categoria.

El autor o equipo participara en el montaje de las Experiencias Creativas.

e El autor o equipo completo deben participar en la presentacion de las Experiencias
Creativas.

e La estructura de la exposicion es la siguiente:

v en el Festival STEAM

Nombre de la Experiencia Creativa.
Elaboracion.

Significado.

Funcionamiento y Utilidad.

O O O O

Tabla 31 Desarrollo Festival STEAM.
1 FESTIVAL STEAM S

E| Festival STEAM departamental, se debera realizar con el fin de promover espacios educativos

que favorezcan la creacion de proyectos innovadores que propongan soluciones a los distintos

problemas y necesidades del contexto y su entorno, integrando conocimientos de Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica, con pertinencia e inclusién social.

Fase 1: Acompafiamiento y elaboracion del proyecto investigativo.

1. Acompafiamiento a las sedes educativas beneficiadas en la estructuracion del proyecto
investigativo de experiencias educativas, que mediadas por el uso de las TIC y el Aula
STEAM las convierte en una experiencia significativa como proyecto investigativo e
innovador, para iniciar su elaboracién, ejecucion y llevar a cabo la presentacion en el
Festival STEAM.

Este acompafiamiento se llevara a cabo en el marco de los talleres de experiencias que
se desarrollaran en la subactividad 1.1.2.1.

2. Inscripcion de experiencias innovadoras para participar en el Festival STEAM.

3 Asesorias virtuales a las experiencias innovadoras inscritas para participar en el Festival

__ STEAM.

Fase 2: Planeacion del Festival STEAM

1. Disefio e identidad gréfica del Festival STEAM.

2. Organizacion logistica del grupo viajero de las instituciones educativas oficiales
focalizadas en donde se tenga en cuenta el desplazamiento y alimentacién de los
participantes.

Fase 3: Ejecucion y presentacion del Festival STEAM.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro ST www.cauca.gov.co
Popayan - Cauca — © © ® @GobCauca |

Pdgina 83 de 158 {

- EREDNEDmY -

L e



T T TS S SRS EERE e T TR L o T EETIOEN

o

. Geberaacidndel | secretariade 0 . M

: CAU {A EducaciényCulItu‘ra‘

FESTIVAL STEAM

1 Presentacion de invitados externos, quienes realizaran jornadas de conferencia tipo TED,
sobre metodologias y/o proyectos con enfoque STEAM.

2. Exposicién de las experiencias creativas innovadoras generadas por las sedes educativas
beneficiadas ante la comunidad educativa y actores invitados con el fin de dar a conocer
los proyectos innovadores.

" Fase 4: Certificado de participacion ;
1. Entrega a los expositores del certificado de participacion en el Festival STEAM.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 32 Conceptos Subactividad 1.1.1.6
No. CONCEPTO

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

Realizar jornada de conferencias tipo TED sobre metodologia
STEAM, Este concepto incluye el pago de los honorarios,
transporte, hospedaje y demas valores que sean requeridos
para el correcto  desarrollo  de la  jornada.

Ponente internacional.
Perfil: Titulo de pregrado en ciencias de la educacion y/o
1.1.1.6.1 humanidades y/o areas de la ingenieria. Adicionalmente, con | No. Personas 2
posgrado en las areas de la educacion ylo ingenierias,
complementada con experiencia en docencia y/o proyectos
innovadores y/o estudios adicionales informales en enfoque
STEAM. Con habilidad para integrar conceptos de manera
practica, utilizando metodologias como el aprendizaje basado
en proyectos y el design think, lo que fomenta la creatividad,
el pensamiento critico y la resolucién de problemas.
Moderador evento.

Perfil: Formacion en areas relacionadas con educacion,
ciencias, humanidades, tecnologia, ingenieria, arte o
matematicas.

Debera presentar a los participantes y contextualizar cada
actividad dentro del enfoque STEAM.

Facilitar el desarrollo de paneles, debates y talleres,
promoviendo la interaccién entre los asistentes.

Coordinar tiempos y garantizar el cumplimiento de la agenda
del evento.

Generar un ambiente dinamico y participativo, motivando a
los asistentes a involucrarse en las actividades.

1.1.1.6.2 No. Personas 1

1.1.1.6.3 Logistica operativa para la realizacién del Festival STEAM. " Unidad 1
11.1.6.4 Iﬁggzzor’te para asistentes de sedes educativas de zona Uridad 30

1.1.1.6.5 Transporte para asistentes sedes educativas de zona rural Unidad 21
Transporte para asistentes provenientes de Guapi, este
1.1.1.6.6 debera contemplar todos los trayectos, hasta llegar al sitio Unidad 1
del festival.
Auxilio c!e hospedaje y/o alimentaciones asistentes de las 52 Unidad 208
delegaciones

Transporte interno en la ciudad de Popayan para las
delegaciones. (Buses De 30 pasajeros a 39 pasajeros)

1.1.1.6.7

1.1.1.6.8 No. Buses 4

Apoyo logistico para la ejecucion del evento (equipo antes,
durante y después).

Elaborar por parte de personal idéneo la guia metodolégica No. 1
para la realizacion del evento. Documentos

1.1.1.6.9 No. Personas 40

1.1.1.6.10
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Souvenir participantes Festival STEAM.
1.1.1.6.11 Podran ser: Gorras o llaveros o termos o tote bag o pocillos No. Souvenir 300
o cuaderno de notas.

1.1.1.6.3 Logistica operativa para la realizacion del Festival STEAM.

No. Concepto Unidad Cantidad

1.1.1.6.3.1 Montaje de Infraestructura: Stands o Carpas Tematicas, Unidad 52

1.1.1.6.3.2 Mobiliario de adecuacién del Stands y personalizacion. Unidad 52

Instalacién de Puntos eléctricos para la iluminacion y tomas Unidad 52

1.1.1.6.33 corrientes para cada Stands

1.1.1.6.3.4 Instalacién de red de distribucion eléctrica. Unidad 1

Instalacion de Puntos de Acceso con capacidad de atencion para Unidad 1
minimo 156 personas.

Planificador de eventos con experiencia.

Debera ser la persona que se encarga de organizar y coordinar el
festival. Debera como minimo encargarse de:

1. Definir el objetivo del evento: Trabajar con loas actores
requeridos para para entender sus necesidades y lo que esperan
del evento.

2. Seleccionar proveedores: Coordinar con proveedores de
catering, fotégrafos, floristas, musicos, y otros servicios
necesarios para el evento.

3. Gestién del lugar: Se encargan de encontrar y reservar el lugar
adecuado para el evento y aseguran que se cumplan todas las
condiciones necesarias.

4. Coordinacion logistica: Se debera ocupar de los detalles
logisticos, como el transporte, la decoracion, el horario, y la
disposicion del lugar.

5. Supervision durante el evento: Durante el evento, debera
supervisar que todo se desarrolle sin problemas, asegurandose
de que los proveedores cumplan con sus funciones y que los
invitados tengan una experiencia positiva.

6. Gestion del tiempo y el cronograma: Organizan las actividades
seguin un horario especifico y aseguran que se sigan todos los
tiempos establecidos.

1.1.1.6.3.7 Alquiler de Mesa principal Unidad 1

1.1.1.6.3.5

1.1.1.6.3.6 No. Personas 1

1.1.1.6.3.8 Alquiler de Sillas para mesa principal Unidad 10

Alquiler de manteleria (Manteles 6 caminos de mesa o sobre Unidad 1

1.1.1.6.3.9 manteles) para la mesa principal.

1.1.1.6.3.10 Arreglos florales para la mesa principal. Unidad 1

Souvenir para invitados principales ( Tarjetas de agradecimiento o Unidad 10
recuerdos)

Sala y/o espacio de lounge para invitados especiales y
expositores.

1.1.1.6.3.11

Esto debera con al menos lo siguiente:

- Sillas cémodas: Preferentemente ergonémicas, para asegurar
que los invitados puedan estar comodos durante los periodos de
espera.

- Mesas de apoyo: Mesas pequefias o mesas altas para
reuniones informales mientras se encuentran esperando. Unidad 1
- Sofas o sillones: Espacios mas relajados para invitados que
desean descansar o hacer networking.

- Estaciones de trabajo: Si los expositores requieren trabajar (por
ejemplo, para presentaciones o demostraciones), necesitaran
mesas y sillas con suficiente espacio para laptops o materiales.

- Wi-Fi de alta calidad: Conexion estable y rapida para invitados y
expositores.

- Cargadores y puntos de energia: Estaciones de carga para
dispositivos moviles, laptops, etc.

1.1.1.6.3.9 Instalacién de tarima principal Unidad 1

1.1.1.6.3.10 Transporte de infraestructura y mobiliario para stands Unidad 1

1.1.1.6.3.8

1.1.1.6.3.11 Desayuno (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente) Unidad 300

1.1.1.6.3.12 Refrigerio (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente) Unidad 300
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Unidad

Cantidad

1.1.1.6.3.13

Almuerzo (una o dos proteinas, uno o dos carbohidratos,
ensalada, bebida y postre y/o fruta).

Unidad

300

1.1.1.6.3.14

Estacion de café para 300 personas aprox $2.700 por persona
(Mesa, tintos, aromaticas, vasos, mezcladores, Stick pack azucar)

Unidad

1.1.1.6.3.15

Alquiler de espacio

Unidad

1.1.1.6.3.16

Pasacalles (Debera incluir el disefio, impresion e instalacion) Con
las siguientes especificaciones:
Pasacalle de 1 x 6 MT, Full color

Unidad

1.1.1.6.3.17

Alquiler de velos para el lugar (Se deberan alquilar velos para
ambientacion del lugar)

Unidad

1.1.1.6.3.18

Arreglos florales para la ambientacién del lugar.

Unidad

1.1.1.6.3.19

Sonido profesional de alta frecuencia con: tablero de control,
tripodes, cableado, soportes y micréfonos.

Unidad

1.1.1.6.3.20

Hidratacion para asistentes (Agua y/o refresco)

Unidad

1.1.1.6.3.21

Servicio de seguridad y salud

Unidad

1.1.1.6.3.22

Servicio de vigilancia (Tres dias) y oficios varios (Tres dias)

Unidad

1.1.1.6.3.23

Pantalla gigante en alquiler

Con al menos las siguientes caracteristicas:

- Pantalla led 3x2 para escenario principal - Escenario ppal
- Pantallas led de 1x2 para costados escenario principal

- Puesto fijo video ( switcher pantalla, interfaz de audio, Midi
Monitor, 1 servidor, controlador)

- Estructura flotante

- Circuito cerrado a 1 camara fija

- Productor multimedia, técnico audiovisual

- Transporte

Unidad

1.1.1.6.3.24

Servicio de desarrollo de un plan de comunicacién estratégico
para el Festival que permita la visibilidad, promueva el
conocimiento y la participacion de los actores claves del mismo.

Unidad

1.1.1.6.3.25

Servicio de disefio de contenido para sala de prensa con linea
grafica del Festival.

Unidad

1.1.1.6.3.26

Servicio de desarrollo de piezas audiovisuales de prensa para
invitacién general con linea gréfica del Festival.

Unidad

1.1.1.6.3.27

Servicio calificado de produccion audiovisual de las experiencias
creativas.

Unidad

1.1.1.6.3.28

Servicio de post produccion del contenido inspiracional.

Unidad

1.1.1.6.3.29

Servicio de realizacion de invitacion para el festival, con linea del
Gobierno. Posibles voceros oficiales e invitados especiales.

Unidad

1.1.1.6.3.30

Servicio de realizacion de produccion audiovisual, por parte de
profesionales con los equipos audiovisuales necesarios, el
contenido audiovisual del evento pre y post produccion de
contenido informativo durante los dias del Festival.

Unidad

1.1.1.6.3.31

Servicio de acompaiiamiento durante el festival, apoyando,
trabajando y coordinando ajustes y presentacion de la linea visual
del evento.

Unidad

1.1.1.6.3.32

Servicio de disefio de piezas graficas comunicativas con
personal calificado previo al evento: Conceptualizacion y
disefio de marca del festival, creacion y desarrollo de elementos
visuales necesarios para la promocion y comunicacién del evento,
tales como disefio de carteles, folletos, banners, invitaciones,
publicaciones para redes sociales.

Unidad

1.1.1.6.3.24

Material de identificacién de expositores (Camiseta 6 camibuso
ylo gorra y/o escarapelas)

Unidad

208

1.1.1.6.3.25

Material de identificacién de experiencias significativas, este
debera contener la informacion de la experiencia significativa con
al menos el nombre 6 imagenes referentes a la misma. Las
especificaciones que se deberan tener en cuenta son:

- Hablador:

Mesa y panel en madera o derivados.
Entrepafio interno

Medidas: 80 x 80 x 20

Peso: 5kg

Impresion full color en cara frontal

- Pendon:
Material: Banner. Impresion: 4 x 0 Full Color, Alta Resolucién.
Tamaiio: 100 x 200 cm.

Unidad

52
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Estructura: Tipo araia para exterior. (Centro plastico, Brazos en
aluminio, Base plastica, Empaque tula en tela, Pata uso exterior).

Se aclara que podran ser alguno de los dos materiales
nombrados anteriormente.

e Actividad 1.1.2 Realizar taller de formacién y acompaiiamiento sobre el uso de las TIC
para la comunidad educativa.

Realizar los talleres de formacioén y acompafiamiento, es la forma de reconocer que el papel
crucial de la comunidad educativa en fomentar un buen rendimiento estudiantil, mejorar la
convivencia, ofrecer una sélida formacion pedagogica y asumir la responsabilidad, ya sea
directa o indirecta, de promover una educacion de calidad mediante acciones especificas, es
evidente la importancia de la siguiente subactividad:

e Subactividad 1.1.2.1 Realizar taller de formacién en apropiacién y sensibilizacion del
uso de las TIC a la comunidad educativa.

Cantidad: Un (1) Taller departamental.

El taller de formacion en apropiacion y sensibilizacion del uso de las TIC estara enfocado en los
padres o acudientes responsables de los estudiantes de las sedes educativas beneficiadas, con
el propésito de conocer el uso y apropiacion de las aulas STEAM para su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Se debera desarrollar un (1) taller de formacion en apropiacién y sensibilizacion del uso de las
TIC para todas las sedes beneficiadas, el cual tendra una duracion de seis (6) horas y se debera
realizar en la ciudad de Popayan. El taller debera contar con la participacion maximo de dos
miembros de la comunidad educativa por sede: 1 docente y 1 padre, madre y/o cuidadores de
los estudiantes, La metodologia del taller se abordara4 de manera ludica y vivencial para el
desarrollo de las siguientes tematicas:

e Evolucion histérica de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su
influencia en la educacion.

e El enfoque educativo STEAM (Vision STEM Educacion Expandida para la Vida) y las
habilidades del siglo XXI. Educacién y nuevas economias en el siglo XXI. Realizar un
ejercicio practico a partir de un problema del contexto siguiendo una metodologia
interactiva hasta crear un prototipo y testearlo.

e Promocion de la educacion con enfoque STEAM desde casa.

Para realizar el taller a la comunidad el rector y/o directivo docente sera quien realice la
convocatoria a la comunidad educativa que hara parte del taller.
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Tabla 33 Contenidos de talleres de formacion en apropiacion y sensibilizacion.

Secretariade ;%

DTN

I3
o

Educaciény Cultura..” ¢

Taller Temas Objetivos Metodologia EZT{Q;
Se realizara un taller
teorico, practico, vivencial y
ladico para familias,
docentes, directivos vy
estudiantes, el cual debe
sSengibiizar a® la estar orientado asi:
comunidad educativa El primer momento se
;Ogg;ﬁc;gqsp%g?rﬂi iniciara con una actividad
de las TIC. las colabo.rativa. sobre la
P———— ' del evolumér} histérica de las
aula STEAM vy el T_IC mediante una linea de
enfoque STEAM en tiempo interactiva,
iy . ! ; destacando su impacto en
e Evolucién histoérica la educacion del siglo la educacion y la
de Ias: Tecnologias XAl pertinencia del enfoque
de la Informacion y STEAM. Asi como el
las Comunicaciones | e Generar  practicas reconoc.imiento do  loe
y su influencia en la pedagobgicas con la elementos B
educacion. comunidad para | .coonibles enyel el
e El enfoque educativo llegar a una P ’
STEAM (Vision comprension de la En un seaunde. momenta
STEM+ Educacion | educacion del siglo | o D <areies i Broblama
1 Expandida para la XXI, sus desafios y dp P tp | 6
_ Vida) y las oportunidades, y g cesallo releams paia 2
P . > region, que pueda
habilidades del siglo como el enfoque b e N, desde 5|
XXI.  Educacién 'y educativo  STEAM

enfoque STEAM.

nuevas economias puede contribuir a
en el siglo XXI. preparar a los
: : En el tercer momento se
e Promocion de la estudiantes para las .
ez . presentaran las
educacion con nuevas economias. e ;
caracteristicas y desafios
enfoque STEAM Y :
desde casa e Descubrir el de la educadién en el siglo
S XXI, haciendo énfasis en la
aprendizaje en | A
importancia de las

familia, y brindar
estrategias para que
los padres de familia
puedan promover y
apoyar la educacion
con enfoque STEAM
desde casa.

habilidades STEAM y su
relacion con las nuevas
economias.

Durante la presentacion se
abordaran estrategias para
incorporar el  enfoque
educativo STEAM en la
ensefianza y el aprendizaje
desde casa, Yy se
estableceran acuerdos
para el cuidado de los
elementos del aula.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 34 Conceptos Subactividad 1.1.2.1

No

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.2.11

Conferencista con conocimiento en STEAM.

Perfil: Titulo de pregrado en ciencias de la educacion y/o
humanidades y/o areas de la ingenieria. Adicionalmente, con
posgrado en las areas de la educacion y/o ingenierias,
complementada con experiencia en docencia y/o proyectos
innovadores y/o estudios adicionales informales en enfoque STEAM.
Con habilidad para integrar conceptos de manera practica, utilizando
metodologias como el aprendizaje basado en proyectos y el design
think, lo que fomenta la creatividad, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas

No. Personas

1.1.21.2

Auditorio por méximo 8 horas.

Con capacidad para minimo 160 personas, con aire acondicionado,
barios y servicios publicos basicos. (de ser posible el espacio se
debe organizar un dia antes)

Ubicacion: Popayan, Cauca.

Unidad

1.1.2.1.3

Equipos Audiovisuales. (Video Beam, PC Portatil por hasta 8 horas)

Dia

1.1.2.1.4

Desayuno (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente)

Unidad

104

1.1.21.5

Refrigerio (Proteina, Carbohidrato y/o fruta, bebida fria o caliente)

Unidad

104

1.1.21.6

Almuerzo (una o dos proteinas, uno o dos carbohidratos, ensalada,
bebida y postre y/o fruta).

Unidad

104

1.1.21.7

Kit de Materiales para socializacion.

Kits

52

1.1.21.8

Tallerista Orientador.

Perfil: Titulo de pregrado en ciencias de la educacion y/o
humanidades y/o areas de la ingenieria. Adicionalmente, con
posgrado en las areas de la educacion y/o ingenierias. Debera ser
un profesional dinamico con habilidades pedagégicas y experiencia
préctica en la conduccion de talleres formativos. capacidad para
conectarse con los participantes, comprender sus necesidades y
adaptar los contenidos para maximizar el impacto del aprendizaje.

No. Personas

1.1.21.9

Transporte para asistentes de sedes educativas de zona urbana

Unidad

30

1.1.2.1.10

Transporte para asistentes sedes educativas de zona rural

Unidad

21

1.1.21.11

Transporte para asistentes provenientes de Guapi, este debera
contemplar todos los trayectos, hasta llegar al sitio del taller.

Unidad

1.1.2.1.12

Auxilio de hospedaije y/o alimentacion asistentes provenientes de
Balboa, Guapi, La Vega, Piamonte y Toribio.

Unidad

27

1.1.21.13

Elaboracion de material tecno-pedagogico del taller de apropiacion
y sensibilizacion en el uso de las TIC a la comunidad educativa.

Unidad

Actividad 1.1.3 Realizar la dotacién de nuevas tecnologias para uso de sedes educativas

publicas.

En el departamento del Cauca, en el marco de la presente iniciativa, se dotaran 58 aulas STEAM
las cuales integran de manera arménica avanzadas tecnologias y herramientas digitales que en
articulacion con enfoques pedagdgicos orientados a fortalecer el ejercicio del docente permitiran
promover ambientes de aprendizaje seguros, creativos e innovadores para todos los estudiantes.
Esto brindara posibilidades extendidas para crear una experiencia educativa enriquecedora y
efectiva, con el fin de mejorar el rendimiento académico y preparar a los estudiantes para el

futuro.
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En la Tabla 35, se encuentra el resumen de la dotacion a entregar por cada sede educativa:
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Tabla 35 Resumen de distribucion de suministro tecnolégico por cada sede educativa.

Kit
de
recur
No. : 5 Pl:into Kit Es(zcl
Aulas | Compu Carrz)Rantall de i Modulo onjee
\o. | MUNICIPI | COD DA | ESTABLEGI | DANE S | CONS SE | gepe zo | Aulas | Compu f o | | T8 | acoes | " iorey | Trabal
‘ [0} NE MIENTO EDE DE A carg | Interact | %Y | o o de
Interv | Portatil H iva o oA orio Docen
enir digita | Poi? | STEAM | =00
lesy
fisico
S
INSTITUCIO
N
1190750 | EDUCATIVA | 1190750 | 119075000 | VARONES | RUR
1| BALBOA | 90020 | VASCO 00011 02002 | BALBOA | AL | 20 1 1 1 L 1 L
NUKEZ DE
BALBOA
INSTITUCIO v
; 1191000 Noucativa | 1191000 | 11100001 | FIPEL URB
2 | BOLIVAR | 91514 | MARCO 01214 21401 (5522552 aNA | T 20 1 1 1 1 1 1
FIDEL ede
SUAREZ principal)
INSTITUCIO
N LA
; 2191000 | EDUCATIVA | 2191000 | 219100000 | CARBONE | RUR
3 | BOLIVAR | ™ 'gogas | LA 00948 94801 | RA (sede | AL 1 20 1 1 1 1 i 1
CARBONER principal)
A
INSTITUCIO EL
. 2191000 | N 2191000 | 219100001 | RODEO RUR
4 | BOLIVAR | “'51103 | EDUCATIVA 01103 10301 | (sede AL 1 20 1 U d 1 1 1
EL RODEO principal)
INSTITUCIO
N PALO
5 | BUENOS | 2191100 | EDUCATIVA | 2191100 | 219110001 | BLANCO RUR | " i 5 ; ; ; p
AIRES 01748 | AGROPECU 01748 74801 | (sede AL
ARIO PALO principal)
BLANCO
INSTITUCIO
N GUILLERM
o | cALDON | 2191370 | EDUCATIVA | 2191370 | 219137000 | OLEON RUR | 55 § ; . . § 4
o 00751 | GUILLERMO | 00751 75101 | VALENCIA | AL
LEON (sede
VALENCIA principal)
INSTITUCIO
N OSCAR
1191420 1191420 | 119142000 URB
7 | caLoto EDUCATIVA PINO 1 20 1 1 1 1 1 1
00471 | EOCION 00145 art0z | PO | ANA
JARAMILLO
Ir\I‘\ISTITUCIO —y
1191420 1191420 | 119142000 | FAMILA | URB
8 | CALOTO | " go1s3 ggggﬁgx" 00153 15301 | (sede AN |1 20 1 1 1 1 1 1
FAMILIA principal)
INSTITUCIO ]
N NUCLEO
EDUCATIVA ESCOLAR
o | caoro | M0 | NUCLEO Ly “913588(1’ CALOTO gﬁi 1 20 1 1 1 1 1 1
ESCOLAR (sede
RURAL principal)
CALOTO
INSTITUCIO LA NIRA
EDUGATIVA MARIA -
0 | catoro | 2191420 | Canifia 2191420 | 219142000 | CRUCERO | RUR | 5% q 5 . . i 5
00263 | 1 KA 00263 26301 | DEGUALI | AL
CRUCERO sede
DE GUALI principal)
INSTITUCIO JOSE
11 | CORIT | 1182120 N UCATIVA | 1182120 | 116212000 gSEII\IADO wre | 56 4 ] ] 4 § ;
0 ooose | EDUCARVE. | oooss 05901 | oAt ANA
OBANDO principal)
INSTITUCIO
N ADOLFO
CORINT | 1192120 1192120 | 119212000 URB
12 EDUCATIVA LEON 1 20 1 1 1 1 1 1
o ooose | EDUCAINEN | 00016 05202 | EXohrana | ANA
OBANDO
INSTITUCIO NUCLEO
43 | CORNT | 1182120 | N 1192120 | 118212000 | TECNICO | URB | 2 § ] | . ; i
0 00032 | EDUCATIVA 00032 03201 | (sede ANA
NUCLEO principal)
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Kit
de
recur +
Punto Estaci
A':::s Compu | Carr | Pantal sos | de Mo'f,‘fﬂo onde
o, | MUNICIPI | COD DA | ESTABLECI | DANE S | CONS SE | gepp | ZON | 3™ | ador ode | a | 9 |acces | MoXiE | Trabaj
= o NE MIENTO EDE DE A Interv | Portatil carg | Interact ;:)y o orio o de
enir 4 Va | digita | POR? | STEAM Rogen
lesy
fisico
3
TECNICO
AGROPECU
ARIO
INSTITUCIO
" EL 2192560 | N 2192560 | 219256000 (:{g;:no RIR | 2 . ; ; i ; .
TAMBO 00042 | EDUCATIVA 00042 04201 | (688 AL
HUISITO principal)
wsnmmo CUATRO
EL 2192560 2192560 | 219256000 | ESQUINAS | RUR
15 | tamBo 00191 EB‘;J\(T:QQVA 00191 19101 | (sede AL 1 20 1 1 1 1 1 1
ESQUINAS principal)
I’\rl\lSTlTUCIO e
EL 1192560 1192560 | 119256000 | CARLOS | URB
6 | tamBo 00293 gih’c’mw\ 00293 29301 | (sede ana | ! 20 ¥ 1 L 1 1 1
CARLOS principal)
INSTITUCIO
N
. | cuacHE | 2191420 | EDUCATIVA | 2191420 | 219142000 | CAMILO | URB | 4 - . . ] . g ’
NE 00671 | JORGE 00280 67105 | TORRES | ANA
ELIECER
GAITAN
INSTITUCIO MARTA
N AUXILIAD
1 | GUAGHE | 2191420 | EDUCATIVA | 2191420 | 219142000 | ORA URB | - | . . i : ’
NE 00671 | JORGE 00620 67106 | (NINAS ANA
ELIECER GUACHEN
GAITAN £)
INSTITUCIO A
1o | GUAGHE | 2191420 | N 2191420 | 219142000 | CABARA | RUR | 20 ; " q . ] ;
NE 00131 | EDUCATIVA 00131 13101 | (sede AL
LA CABANA principal)
SAN JOSE
3193180 | LE. SAN 3193180 | 319318001 | (SEDE URB
20 | GUARI 01355 | JOSE 01355 35501 | PRINGIPAL | ANA | e 1 1 : 1 L 1
)
.| 4193550 ENPRESAR! | 4163550 | 419355000 | SANJOSE | RuR
21 | 2 00479 | AL SAN 00479 arg01 | 52e AL | T A 1 L ! 1 1 1
JOSE principal)
INSTITUCIO
N SAN
EDUCATIVA FRANCISC
22 | Laveca | 2133973 | AGROPECU 219009 219397000 | 0 JAVIER BB # 20 1 1 1 1 1 1
ARIO SAN (sede
FRANCISCO principal)
JAVIER
',\';‘ST'TUC'O INSTITUCI
ON
2193970 | EDUCATIVA | 2193970 | 219397002 RUR
23 | LAVEGA | " 95022 | AGROPECU 02022 02201 | EDUCATIV | T 1 20 d 1 1 1 i 1
A SANTA
ARIA SANTA
RITA (sede
RITA TA
principal)
INSTITUCIO SANTA
N ROSA DE
2193970 | EDUCATIVA | 2193970 | 219397000 | LIMA RUR
24 | LAVEGA | " 90062 | SANTA 00062 06201 | ARBELA AL 1 20 1 L d 1 1 L
ROSA DE (sede
LIMA principal)
INSTITUCIO LOS
2193970 | N 2193970 | 219397000 | UVOS RUR
25 | LAVEGA | ™ 00542 | EDUCATIVA 00542 54201 | (sede AL 1 20 1 it 1 i 1 L
LOS UVOS principal)
INSTITUCIO
N COLEGIO
EDUCATIVA AGROPEC
26 | LAvEGA | 2133970 | AGROPECU et 219397002 | uARIO RRL 4 20 1 1 1 1 1 1
ARIO YANACON
YANACONA AS
s
INSTITUCIO JUAN
MERCAD | 1194500 | N 1194500 | 119450000 URB
27 | "ERes 00024 | EDUCATIVA 00024 02401 Xr’].(r']'c'i(zel;ie aNa | ! 20 i 1 1 1 + 1
JUAN XXIII prncip
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Kit
de
recur
A':l;;s Coran Carr | Pantall sdoes P‘:inem Mo'gfxlo I(ES?:?I(;‘
\o. | MUNICIPI | COD DA | ESTABLECI | DANE S | CONS SE | gppe | ZON | 7 oMU | e | a | 9o | acces | TS | Trabaj
3 (o) NE MIENTO EDE DE A Interv | Portatil carg | Interact Poy o Srio o de
enir i va | qigita | POM2 | sTEAM | P9C°"
lesy
fisico
S
INSTITUCIO iy
N MARISCAL
b6 | MIRAND | 1194550 | EDUCATIVA | 1104550 | 119455000 | gy cpe URB | - . | . . ; ;
A 00189 | TECNICO 00189 18901 ANA
(sede
MARISCAL Lo N
SUCRE prnep
INSTITUCIO
N
so | MIRAND | 1194550 | EDUCATIVA | 1194550 | 119455000 | LAPOLA# | URB | 4 2 ] . ] i p ;
A 00111 | LEOPOLDO 00197 11102 | 1 ANA
PIZARRO
GONZALEZ
INSTITUCIO
N
s | MORALE | 1194730 | EDUCATIVA | 1194730 | 119473000 | INTEGRAD | URB | 20 . . . ; ; p
s 00081 | FRANCISCO 00064 08102 | A ANA
ANTONIO
RADA
INSTITUCIO SIMON
PATIA- | 1495320 | N 1195320 | 119532001 | BOLVAR | yrg
31 EL 36329 | EpucaTiva ey Sa001 | seoe A 20 1 1 1 1 1 1
BORDO SIMON PRINCIPAL
BOLIVAR )
aTin IK\TSTlTUCIO SEGISMU
o | P | v R | i sz BB Jume | | || || | 0|
BORDO BACHILLERA =k
TO PATIA
INSTITUCIO
N
53 | PIAMONT | 2197010 | EDUCATIVA | 2197010 | 219701000 | MIRAFLOR | RUR | 20 . ] 3 p i 5
E 00180 | SANTO 00180 18001 | (sede AL
DOMINGO principal)
SABIO
II\IIISTITUCIO SIMON
PIENDAM | 1195480 1195480 | 119548000 | BOLIVAR | URB
% o 00138 ERAUOC;\T'VA 00138 13801 | (sede Ana | 1 20 ’ ! L 1 1 1
BOLIVAR principal)
INSTITUCIO
PIENDAM | 1195480 | N 1195480 | 119548000 URB
35 ) 00014 | EDUCATIVA 00154 01402 | JUANXXIE 4 aAna |1 20 1 1 1 1 1 #
EL OASIS
LE
PUERTO | 1195730 | LE: 1195730 | 119573000 | PERICO | URB
36 FIDELINA 1 20 1 1 1 1 1 1
TEJADA 00207 | S EVeRRy | 00100 20702 | NEGRO#2 | ANA
SAN
IE. SAN PEDRO
PUERTO | 1195730 1195730 | 119573000 URB
37 PEDRO CLAVER 2 40 2 2 2 2 2 2
TEJADA 00673 | PERNEL 00673 67301 | oge ANA
principal)
ANA
45 | PUERTO | 1195730 gﬁgf: 1185730 | 119573000 | SLERE. | URB | 5 ; i . ; | |
TEJADA 00774 | SeEtAvE 00774 77401 | 0N ANA
principal)
INSTITUCIO
N
PARRAGA
2196220 | EDUCATIVA | 2196220 | 219622000 RUR
39 | ROSAS 00042 | AGROPECU 00042 04201 | (8e9€ AL 1 20 1 1 1 g ’ 4
ARIO DE principal)
PARRAGA
%/E%Tég 1196980 TECNICO 1196980 | 119698000 EERNAND URB
40 AMBIENTAL GUERRA 3 60 3 3 3 3 3 3
QUA%CH o080 | AMCEN ez | 00080 08001 | (2oce ANA
GUERRA principal)
SANTAN LE. FRANGISC
41 | DERDE | 1196980 | FRANCISCO | 1196980 | 119698002 | 5 wre | 60 s s 3 5 " s
QUILICH | 02678 | JOSE DE 02678 67801 ANA
AO CALDAS CALDAS
(sede
principal)
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recur .
No. c n | ses Pl:]mo Kit gslam
Aulas | Compu dirdljghanta de e Modulo nde_
o, | MUNICIPI | COD DA | ESTABLECI | DANE S | CONS_SE | gppe | ZON | A% | GEEY | ode | a | oo | acces | g | Trabal
: [o) NE MIENTO EDE DE A | ntery | portatn | cara | Interact ‘LV o s ode
enir 2 Va | qigita | PO | sTEAM | D%C°"
e te
lesy
fisico
S
INSTITUCIO
N
EDUCATIVA
SANTAN SAN SAN
4 | DERDE | 2196980 | ANTONIO 2196980 | 219698000 | ANTONIO | RUR | 20 | . . ; ’ ;
QUILICH |~ 00173 | (ANTES 00173 17301 | (sede AL
AO CENTRO principal)
EDUCATIVO
SAN
ANTONIO)
DERDE | 2106080 | LE JOSE 2196980 | 219698001 dgga RUR
43 MARIA CORDOBA 1 20 1 1 1 1 1 1
QUILICH | 01685 | G8REogA 01595 50501 | OO AL
principal)
INSTITUCIO
N
EDUCATIVA —
1197430 | NUESTRA 1197430 | 119743000 URB
4 | SV 00088 | SENORA 00444 o8go2 | SAN AanA | ! 20 L 1 1 1 1 1
SEN PEDRO
PERPETUO
SOCORRO
INSTITUCI
INSTITUCIO ON
N EDUCATIV
2197430 | EDUCATIVA | 2197430 | 219743000 | AMISAK | RUR
45 | Sivia 00520 | MISAK 00520 52001 | MAMA AL & 20 ¥ 1 1 1 d 1
MAMA MANUELA
MANUELA - SEDE
PRINCIPAL
4 | suirez | 1197800 | LETA DE 1197800 | 119780000 me;{éuLA URB | - ] . . ] ; ;
00969 | SUAREZ 00322 s6903 | ) ANA
FRANCISC
ODE
. 1197800 | LETA.DE | 1197800 | 119780000 URB
47 | SUAREZ PAULA 1 20 1 1 1 1 1 1
00969 | SUAREZ 00306 a6002 | EAUEA O | ANa
ER
INST EDUC GUILLERM
| 1198070 | concESC | 1198070 | 119807000 | O URB
48 | TIMBIO 00125 | GUILLERMO 00125 12501 | VALENCIA | ANA | T 20 1 1 1 1 1 1
VALENCIA (sede
principal)
CARLOS
| 1198070 | 1E. cARLOS | 1198070 | 119807000 | ALBAN URB
49 | TIMBIO 00133 | ALBAN 00133 13301 | (sede ana | 1 20 1 1 L L t 1
principal)
ANTONIO
| 1198070 | 1.E. CARLOS | 1198070 | 119807000 C URB
50' | TIMBIO 00133 | ALBAN 00583 13305 | JOSEDE | ana | 1 20 1 L 1 1 1 1
SUCRE
TEA.
LEA. INDIGENA
2198210 | INDIGENA | 2198210 | 219821000 | QUINTIN | RUR
51 | TORIBIO | ™ n0663 | QUINTIN 00663 66301 | LAME - AL 2 40 2 2 2 Z 2 2
LAME SEDE
PRINCIPAL
INSTITUCIO
A LA
. | 1198240 | EDUCATIVA | 1198240 | 119824000 URB
52 | TOTORO | " 'g9368 | FRANCISCO | 00236 ass0z | PMACULA | ana | T 20 L L L 1 1 !
JOSE DE
CALDAS
TOTAL 58 | 1160 | 58 | 58 58 | 58 | 68 58
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La dotacién de las herramientas tecnologicas que se plantean en esta alternativa, tanto por las
cantidades como por las referencias de tecnologia, se entiende que se debera gestionar un
proceso de fabricacién, importacion y nacionalizacion para lograr tener en un centro de acopio
en todo lo concerniente a la actividad 2.1.1 y posterior iniciar la salida a cada una de las sedes
educativas. Es por esto, que el proceso esta compuesto de una adquisicion, una fabricacion, una
importacién, una nacionalizacion, un acopio y la entrega en territorio de acuerdo con el

cronograma de entrega que se pacten en su momento con las sedes educativas.

Para esta actividad se deberan desarrollar las siguientes subactividades:

e Subactividad 1.1.3.1 Suministrar kit modulo laboratorio que responda a la estrategia
metodolégica y didactica que promueva la apropiacion en el aula de los recursos
tecnolégicos requeridos para la experimentacion e innovacion STEAM.

Cantidad: 58 Kit Médulo Laboratorio

El kit de modulo de laboratorio debe estar disefiado para ser una herramienta integral que facilite
la implementacion de estrategias metodoldgicas y didacticas orientadas a la experimentacion e
innovacion en el aula. Con un enfoque practico, el kit fomenta el aprendizaje activo y colaborativo,
alentando a los estudiantes a resolver problemas reales y desarrollar proyectos creativos
mediante el uso de tecnologias avanzadas.

Los kits de médulo de laboratorio, deberan permitir un ambiente de aprendizaje configurable con
enfoque STEAM deberéa permitir operar como un Laboratorio para Aprender Haciendo, en donde
se pueda redisefiar la posicion de mesas y sillas de acuerdo con las necesidades del docente;
es asi, como las clases en un nuevo entorno de aprendizaje, en combinacién con el Aula
Interactiva, comenzaran a reducir las brechas en el acceso a métodos innovadores de
aprendizaje, mediante una metodologia activa y dinamica. Para el desarrollo de esta subactividad
se deberan realizar los siguientes items:

e Entrega e instalacion de kit modulo laboratorio. Debera incluir: almacenaje, embalaje,
gestion, control y transporte para la efectiva entrega de los elementos de laboratorio. Asi
como el recurso humano requerido en la tarea.

- Estructura con superficie trapezoidal con | con caracteristicas minimas de acuerdo
con el Manual de Dotaciones MEN Pag 164 a 166 y en cumplimiento con NTC -
4731.

- Garantia de 3 afios.

e Silla segun especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma técnica colombiana
(NTC -4731), Garantia de 3 afios.

Nota: En el caso de superar las especificaciones minimas en calidad, de igual manera se debera
cumplir con la NTC —4731.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 36 Conceptos Subactividad 1.1.3.1

UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD

11311 Transpo‘rte (_Ver pestafa detalle Transporte) U 1

T Debera incluir; transporte para la efectiva entrega en cada sede.
11312 Instala'ci.én dg kit modqlo Iaborgtorio. Un 1

T Debera incluir: embalaje, gestion, control

Mesa de consulta trapezoidal, con caracteristicas minimas de acuerdo

11313 al Manual de Dotaciones MEN Pag 164 a 166 y en cumplimiento con Un 20

NTC - 4731.
- Garantia de 3 afos.

Silla segun especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma
1.1.3.1.4 |técnica colombiana (NTC -4731). Un 40
- Garantia de 3 afios

e Subactividad 1.1.3.2 Suministrar carro de carga inteligente que sean facilmente
transportables de un aula a otra con seguridad y sin riesgo para las personas o los

equipos, en las instituciones educativas oficiales focalizadas.

Cantidad: 58 Carros de carga

El carro de carga debe estar disefiado para ofrecer una solucién practica y segura para el
transporte de equipos y materiales entre aulas en las sedes educativas priorizadas. Equipado
con ruedas de calidad y un sistema de frenado seguro, este carro debe permitir un
desplazamiento suave y controlado, minimizando el riesgo de accidentes y garantizando la
estabilidad durante el movimiento. Debe contar con una estructura robusta y ergonémica
asegurando que los equipos y materiales se mantengan organizados y protegidos, evitando
dafios o pérdidas.

El disefio del carro debe incluir compartimentos ajustables y bandejas acolchadas que faciliten
la adaptacion a diferentes tipos de equipos tecnol6gicos y recursos didacticos. Ademas, de contar
con un sistema de bloqueo para asegurar que los objetos permanezcan en su lugar durante el
transporte. La facilidad de uso y la seguridad del carro debe contribuir a una experiencia de
traslado eficiente y libre de complicaciones, mejorando la gestion de recursos y apoyando la
continuidad de las actividades educativas sin interrupciones. El carro de carga debe contar al
menos con:

« Soportar y ajustarse a los portatiles que se suministran en el proyecto

. Sistema de carga eléctrica inteligente controlada

. Acabados metalicos en lamina Coll Rolled con calibres entre 16 y 20 con laterales
y bahias en polipropileno inyectado de alta densidad con sistema de ventilacion,
construccion antivandalica y cerradura de 3 puntos

. Debe contar con compartimentos independientes para almacenar los laptops

. Debe contar con 4 ruedas antideslizantes y sistema de freno, de 3 pulgadas de
diametro como minimo para permitir que el carrito se pueda desplazar
cémodamente de un aula a otra

« Garantia de 1 afio (1/1/0)
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por su correcto estado y funcionamiento.

A continuacion, una imagen de referencia del carro de carga inteligente:

llustracién 2 Carro de Carga Inteligente

Slots

Fuente: Imagen de referencia tomada de interet.

——— Cerradura

Cargue, descargue y configuraciéon e instalacion (Puesta en marcha de los
equipos tecnologicos)
Nota: Una vez entregados los bienes, la responsabilidad sobre la seguridad, cuidado y
mantenimiento de estos recaerd exclusivamente en el representante legal de cada
Establecimiento Educativo (EE). Dicho representante sera el encargado de garantizar que los
bienes sean resguardados adecuadamente, y que se realicen las acciones necesarias para su
mantenimiento y conservacion durante todo su periodo de uso, asumiendo la obligacién de velar

Nota: El material de la lamina debera ser Coll Rolled con calibres entre 16 y 20 con laterales y bahias en polipropileno.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 37 Conceptos Subactividad 1.1.3.2

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.3.21

Carro de carga inteligente de minimo 30 Slots:

- Soportar y ajustarse a los portatiles que se suministran en el proyecto.

- Sistema de carga eléctrica inteligente controlada.

- Acabados metalicos en lamina Coll Rolled con calibres entre 16 y 20 con
laterales y bahias en polipropileno inyectado de alta densidad con sistema de
ventilacion, construccion antivandalica y cerradura de 3 puntos.

- Debe contar con compartimentos independientes para almacenar los
laptops.

- Debe contar con 4 ruedas antideslizantes y sistema de freno, de 3 pulgadas
de diametro como minimo para permitir que el carrito se pueda desplazar
comodamente de un aula a otra.

- Garantia de 1 afo (1/1/0).

1.1.3.2.2

Transporte (Ver Pestaiia de detalle Transporte)
Debera incluir: transporte para la efectiva entrega en cada sede.

Un

1.1.3.23

Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta en marcha de los
equipos tecnoldgicos)

Un
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e Subactividad 1.1.3.3 Suministrar computadores 20 portétiles por cada aula entregada.

Cantidad: 58 Kit de 20 Computadores Portatiles.

Se deberan suministrar 1.160 computadores portatiles disefiados satisfacer las necesidades
educativas de estudiantes y docentes en el aula. Estos dispositivos deberan contar con
especificaciones técnicas minimas relacionadas, que permitan un rendimiento fluido y eficiente
para ejecutar aplicaciones educativas, realizar investigaciones y participar en actividades
interactivas. A continuacion, se presentan las especificaciones técnicas minimas requeridas para
estos computadores:

- RAM: 8GB

- Almacenamiento: 256 GB SSD

- Procesador: Minimo 4 cores, Base 1.10 GHz / Burst 2.25GHz, 2MB cache
- Entradas: Minimo una (1) entrada HDMI y una (1) entrada USB.

- Chasis reforzado con certificacion militar MIL-STD-810H.

- Camara HD 720p, con obturador de privacidad, enfoque fijo

- Pantalla multi touch HD.

- WIi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1, M.2 Card

- Windows 11

- Garantia de 3 afios.

Nota: Una vez entregados los bienes, la responsabilidad sobre la seguridad, cuidado y
mantenimiento de estos recaera exclusivamente en el representante legal de cada
Establecimiento Educativo (EE). Dicho representante sera el encargado de garantizar que los
bienes sean resguardados adecuadamente, y que se realicen las acciones necesarias para su
mantenimiento y conservacion durante todo su periodo de uso, asumiendo la obligacion de velar
por su correcto estado y funcionamiento.

A continuacién, una imagen de referencia del computador portatil:

llustracién 3 Computador portatil.

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 38 Conceptos Subactividad 1.1.3.3
No CONCEPTO UNIDADDE | canTiDAD

Computador portatil de aprendizaje STEAM

- RAM: 8GB

- Almacenamiento: 256 GB SSD

- Procesador: Minimo 4 cores, Base 1.10 GHz / Burst 2.25GHz, 2MB
cache

- Entradas: Minimo una (1) entrada HDMI y una (1) entrada USB. Un 20
_ Chasis reforzado con certificacion militar MIL-STD-8104.

- Camara HD 720p, con obturador de privacidad, enfoque fijo

- Pantalla multi touch HD.

- Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1, M.2 Card
- Windows 11

- Garantia de 3 afios.

Transporte un 1
Deber4 incluir: transporte para la efectiva entrega en cada sede.
Cargue, descargue y configuracion e instalaciéon (Puesta en marcha
de los equipos tecnolégicos)

]
AN

pl,
L

1.1.3.31

1.1.3.3.2

1.1.3.33 Un 20

e Subactividad 1.1.3.4 Suministrar pantalla interactiva de 75" pulgadas, con herramientas
y funciones que faciliten el trabajo de docentes y estudiantes, en las aulas focalizadas.

Cantidad: 58 Pantalla Interactiva.

La pantalla interactiva de 75” pulgadas es una herramienta esencial para modernizar el entorno
educativo, proporcionando una plataforma versatil para la ensefianzay el aprendizaje. Equipadas
con tecnologia tactil avanzada, estas pantallas permiten a los docentes y estudiantes interactuar
directamente con el contenido, facilitando la participacion en la clase. Ademas, la capacidad de
compartir pantalla y colaborar en tiempo real fomenta un aprendizaje colaborativo y una
comunicacion fluida dentro del aula.

En total se deberan entregar 58 pantallas de 75" pulgadas, estas deberan contar las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

Tamaiio: 75".

Tipo de pantalla: LED.

Frecuencia de actualizacion: 40 Hz.

Angulo de vision: minimo 128°.

Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo).

Precisiéon Tactil: <3mm méaximo.

Sonido y altavoces integrados, Dolby Stereo, minimo 2x10W.

Puerto de entrada HDMI, USB.

Opcional entrada o salida de audio.

Soporte moévil para pantallas de hasta 86" pulgadas.

Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta en marcha de los
equipos tecnolégicos)

Nota: Una vez entregados los bienes, la responsabilidad sobre la seguridad, cuidado Yy
mantenimiento de estos recaera exclusivamente en el representante legal de cada
Establecimiento Educativo (EE). Dicho representante sera el encargado de garantizar que los
bienes sean resguardados adecuadamente, y que se realicen las acciones necesarias para su
mantenimiento y conservacion durante todo su periodo de uso, asumiendo |a obligacién de velar
por su correcto estado y funcionamiento.
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A continuacién, una imagen de referencia de la pantalla interactiva:

llustracién 4 Pantalla interactiva.

= ] 166,0 cm —

Fuente: Imagen de referencia tomada de intemnet.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 39 Conceptos Subactividad 1.1.3.4

No

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.3.41

Pantalla Interactiva con minimo las siguientes
caracteristicas:

Tamafo: 75"

Tipo de pantalla: LED

Frecuencia de actualizacion: 40 Hz

Angulo de visién: minimo 128°

Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo)
Precision Tactil: <3mm maximo

Sonido y altavoces integrados, Dolby Stereo, minimo 2x10W
Puertos de entrada HDMI, USB

Opcional entrada o salida de audio

Unidad

1.1.3.4.2

Soporte movil para pantallas de hasta 86" pulgadas

Unidad

1.1.3.4.3

Transporte.
Deber4 incluir: transporte para la efectiva entrega en cada
sede.

Un

1.1.3.4.4

Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta en
marcha de los equipos tecnolégicos)

Un

e Subactividad 1.1.3.5 Suministrar Estacién de Trabajo de Docente.

Cantidad: 58 Estaciones de Trabajo de Docente.

La estacion de trabajo del docente esta equipada con tecnologia para facilitar la ensefianza. La
estacion de trabajo docente debera ser instalada en el mismo espacio donde se encuentra la
pantalla interactiva y funcionando de forma articulada. La estacion de trabajo del docente, tendra
un disefio especial para facilitar el trabajo docente, el desarrollo de su practica docente e integrar
su labor con las herramientas del aula interactiva al usar las herramientas STEAM dentro del aula
de clase. Esta estacién docente debera contar las siguientes especificaciones técnicas minimas:

v Mesa con superficie tipo lagrima con minimo las siguientes caracteristicas:
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Ancho de la superficie: 120 cm.
Profundidad de la superficie: 80cm.
Estructura en lamina minimo Calibre 18.
Pintura al horno.

Superficie laminada de minimo 18mm.
Gromet de conectividad eléctrica.
Garantia de 3 afios.

et 5T (Y i

U m
P1E

OO0 O OO0 O0OOo

J Silla para docente segun especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma técnica
colombiana (NTC-4640) garantia de 3 afos.

v Computador de ensefianza STEAM:

Pantalla full HD minimo 13 pulgadas

Procesador minimo 4 cores, Base 1.10 GHz / Burst 2.25GHz, 2MB cache
Tarjeta graficadora Integrada

Memoria 8 GB minimo

Almacenamiento SSD de 256GB minimo

WLAN + Bluetooth 11ac, WiFi 2x2 + BT4.1

Puerto HDMI

Windows 11 home

Licencia de Office Estandar

Garantia de 1 afio

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Nota: La licencia de Microsoft Office Estandar incluida en el computador docente garantiza
herramientas profesionales como Word, Excel, PowerPoint y Outlook, esenciales para planear,
gestionar y crear contenido educativo. Su licenciamiento perpetuo elimina costos futuros, y su
instalacion local asegura funcionalidad sin internet.

v Camara Documental

o Conexion USB
Resolucion minima 4K
Zoom minimo 15
Funcion de enfocar automatica
Cuadros por segundo: 30 Fps
Microfono incorporado
Garantia de 1 afio

O 0O OO0 O0O0

v Soporte computador.
v UPS 3KVA MF + banco de baterias para 3 horas.

J Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta en marcha de los equipos
tecnologicos)
Nota: Una vez entregados los bienes, la responsabilidad sobre la seguridad, cuidado y
mantenimiento de estos recaerd exclusivamente en el representante legal de cada
Establecimiento Educativo (EE). Dicho representante sera el encargado de garantizar que los
bienes sean resguardados adecuadamente, y que se realicen las acciones necesarias para su
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mantenimiento y conservacion durante todo su periodo de uso, asumiendo la obligacién de velar
por su correcto estado y funcionamiento.

A continuacion, se presenta una imagen de referencia para la mesa para el docente:

llustracién 5 Mesa docente Tipo Lagrima

Lamira minima

Calibre 18

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 40 Conceptos Subactividad 1.1.3.5

No

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.3.5.1

Mesa con superficie tipo lagrima, con minimo las siguientes
caracteristicas:

- Ancho de la superficie, 120cm

- Profundidad de la superficie, 80 cm

- Estructura en lamina minimo calibre 18
- Pintura al horno

- Superficie laminada de minimo 18mm
- Gromet de conectividad eléctrica

- Garantia de 3 arios

Un

1.1.3.5.2

Silla para docente seguin especificaciones, dimensiones y pruebas
de la norma técnica colombiana (NTC-4640) garantia de 3 afios

Un

1.1.3.53

Computador de ensefianza STEAM
Pantalla full HD minimo 13 pulgadas
Procesador minimo 4 cores, Base 1.10 GHz / Burst 2.25GHz, 2MB
cache

Tarjeta graficadora Integrada

Memoria 8GB minimo

Almacenamiento SSD de 256GB minimo
WLAN + Bluetooth 11ac, WiFi 2x2 + BT4.1
Puerto HDMI

Windows 11 home

Licencia de Office Estandar

Garantia de 1 afio

un

1.1.3.54

Camara Documental

- Conexion USB

- Resolucion minima 4K

-Zoom minimo 15

-Funcién de enfocar automética
-Cuadros por segundo: 30 Fps

Un
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UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
-Microfono incorporado
-Garantia de 1 afio
1.1.3.5.5 Soporte computador Un 1
1.1.3.5.6 UPS 3KVA MF + banco de baterias para 3 horas. Un 1
Transporte
11857 Debera incluir: transporte para la efectiva entrega en cada sede. U 1
Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta en marcha
1.1.3.5.8 : g Un 1
de los equipos tecnolégicos)

e Subactividad 1.1.3.6 Implementar soluciones de conectividad WIiFi con autonomia
eléctrica y un contenedor local de material multimedial y acceso a contenidos educativos
mediante una plataforma de administracion y gestion de aprendizaje, que trabaje en modo
off-line y on-line, en las aulas focalizadas.

Cantidad: 58 Punto de Acceso de Aprendizaje Portable.

La implementacion de soluciones de conectividad WiFi con autonomia eléctrica en las aulas
focalizadas proporciona una infraestructura sélida y flexible para el acceso a recursos educativos.
Este sistema incluye puntos de acceso WiFi de alta velocidad que garantizan una conexion
estable en toda el aula, permitiendo que tanto docentes como estudiantes se conecten a
plataformas educativas sin interrupciones. La autonomia eléctrica, a través de sistemas de
respaldo de bateria o generadores integrados, asegura que la conectividad no se vea afectada
por fallos en el suministro eléctrico, manteniendo la continuidad del aprendizaje.

Esta solucion debera ser un punto de acceso de aprendizaje portable, que facilite el acceso de
los estudiantes a contenidos y recursos educativos brindados en los procesos de ensefianza por
los docentes, dentro del aula de clase o fuera de ella, al cual se conectan las computadoras
portatiles o laptops requeridos o cualquier otro dispositivo usado en el aula de clase a través de
una conexién WiFi, sin necesidad de estar conectado a internet.

Se deberan entregar 58 puntos de acceso de aprendizaje portable, estos deberan contar las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

e Integra sistema de administraciéon de aprendizaje LMS embebido, cédigo abierto,
Moodle.

Debe permitir el uso de la licencia de sincronizacion hacia la nube.

Plataforma con sistema Operativo embebido Ubuntu

Procesador minimo 4 Cores, Base 1.10GHz / Burst 2,40GHz, 2MB Cache
Memoria 8GB DDR3L o superior

SSD 240 TB minimo.

Conectividad LAN WIFI 2x2 IEEE 802.11 b/g/n (2.4 GHz y 5.0 Ghz), 1 x Gigabit
Ethernet, 1 x USB 3.0 minimo

Bateria de Litio 20.000 mAh.

Garantia de 1 afio.

e Configuracion e instalacion (Puesta en marcha de los equipos tecnolégicos)
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Nota: Una vez entregados los bienes, la responsabilidad sobre la seguridad, cuidado y
mantenimiento de estos recaera exclusivamente en el representante legal de cada
Establecimiento Educativo (EE). Dicho representante sera el encargado de garantizar que los
bienes sean resguardados adecuadamente, y que sé realicen las acciones necesarias para su
mantenimiento y conservacion durante todo su periodo de uso, asumiendo la obligacion de velar
por su correcto estado y funcionamiento.

En lo referente a contenidos multimediales que operen en modo oif-line, el dispositivo debe ser
entregado como minimo con:

e Wikipedia Offline.

e Krita software de dibujo y pintura.

e 100 simuladores de fisica, quimica y biologia.

e 500 videos educativos distribuidos en areas de fisica, matematicas, algebra y
geometria.

e Herramientas de Programacion por objetos, tipo SCRATCH.

e Mapa del Mundo con detalle a 10X.

Se aclara que el equipo que se debe suministrar es una solucion de punto de acceso portable
con autonomia eléctrica y un contenedor local de material multimedial y acceso a contenidos
educativos mediante una plataforma de administracion y gestion de aprendizaje, que trabaje en
modo off-line y on-line, en las aulas focalizadas. Es importante aclarar, que Internet es una red
global interconectada que permite a computadores y otros dispositivos compartir informacion y
recursos en todo el mundo. Por otro lado, WiFi es una tecnologia inalambrica que posibilita la
conexion de dispositivos a una red sin la necesidad de cables.

A continuacion, la imagen de referencia frente al presente insumo tecnolégico:

llustracién 6 Punto de Acceso Portable

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 41 Conceptos Subactividad 1.1.3.6

e = e

No

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.3.6.1

Punto de Acceso de Aprendizaje Portable

Integra sistema de administracion de aprendizaje LMS embebido,
codigo abierto, Moodle.

Debe permitir el uso de la licencia de sincronizacion hacia la nube.
Plataforma con sistema Operativo embebido Ubuntu

Procesador Celeron o superior (minimo 4 Cores, Base 1.10GHz /
Burst 2,40GHz, 2MB Cache)

Memoria 8GB DDR3L o superior

SSD 240GB minimo.

Conectividad LAN WIFI 2x2 IEEE 802.11 b/g/n (2.4 GHz y 5.0 Ghz),
1 x Gigabit Ethernet, 1 x USB 3.0 minimo

Bateria de Litio 20.000 mAh.

Garantia de 1 afio

En lo referente a contenidos multimediales que operen en modo off-
line, el dispositivo debe ser entregado como minimo con:

o Wikipedia Off-line

o Krita software de dibujo y pintura.

o 100 simuladores de fisica, quimica y biologia

0 500 videos educativos distribuidos en areas de fisica,
matematicas, algebra y geometria

o Herramientas de Programacion por objetos, tipo SCRATCH

Mapa del Mundo con detalle a 10X

Un

1.1.3.6.2

Configuracion e instalacion (Puesta en marcha de los equipos
tecnoldgicos)

Un

Subactividad 1.1.3.7 Implementar y suministrar recursos de apoyo digitales y fisicos
requeridos para el despliegue de las experiencias STEAM en cada foco.

Cantidad: 58 Kit recursos de apoyo digitales y fisicos.

La implementacién y suministro de recursos de apoyo digitales y fisicos para el despliegue de
experiencias STEAM en cada foco estan disefiados para enriquecer y diversificar el aprendizaje
en ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas. Estos recursos digitales facilitan el
desarrollo de habilidades técnicas y creativas a través de simulaciones, juegos educativos y
plataformas de creacion de proyectos, asegurando que los estudiantes puedan experimentar y
aplicar conocimientos en contextos virtuales e interactivos. Por otra parte, se suministran
materiales fisicos que son esenciales para la implementacion efectiva de actividades STEAM.
Esto incluye kits de robética, impresoras 3D, sensores y componentes electronicos que permiten
a los estudiantes construir y programar sus propios dispositivos, asi como herramientas de

disefio y modelado como papeleria técnica y materiales de prototipado.

A continuacion, la imagen de referencia frente al presente insumo tecnologico:
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IIustacién 7 Plataforma mévil Robdtica para Micro: Bit
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lustracién 8 Kit STEAM,
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Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.
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llustracién 9 Impresora 3D

Fuente: Imagen de referencia tomada de intemet.

llustracion 10 Escaner 3D

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Illustracion 11 Drone

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro LT & edn
Popaydn - Cauca TR EY

Pdgina 106 de 158

C AU c A Educacibny;d(t’ura N R

WWW.CaUCA.ZOV.LO |
) & @ ©@GobClauca

B e N I



Gubernacion del | secretaria de y.;ik. B

. CAU CA Educaciony Cultura 4 S

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

llustracion 13 Set de expansién del juego de ladrillos creativos de colores STEAM.

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

llustracion 14 Kit para Arduino Mega.

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.
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llustracion 15 Kit |IOT.

Fuente: Imagen de referencia tomada de internet.

Se deberan entregar 58 kit de recursos de apoyo digitales y fisicos, y deberéa contar las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

Tabla 42 Equipos para entregar en cada aula.
No CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA

Plataforma mévil Robotica para Micro: Bit

Kit con automovil robético para la educacion, cada uno
debe tener una placa de desarrollo que puede ser Un 5
programada haciendo uso de herramientas de
programacion por bloques, cada automovil robdtico debe
contar con la board micro: bit V2.0.

Kit STEAM, que incluya al menos:

1 Bloques Fuente DC

2 Botén pulsadores

1 Regulador

1 Sensor Fotocelda

1 Sensor temperatura

1 modulo expansion

1 Médulo conector

1 Inversor

1 Médulo nimero 2 digitos

1 Luz led flasher

1 Led RGB

3 Motores DC

3 Acc servo Motor DC Un &
1 Buzzer alarma

1 Ventilador

1 Parlante

1 Radio FM

1 Control Remoto

1 Médulo LED cuadrado Display

1 Cable USB

1 Sensor Touch

1 Gear Box 6 ejes

1 Adaptador AC USB

1 Manual

1 Set fichas lego complementarias

CANT
IDAD

1.1.3.71

1.1.3.7.2
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No CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA | SO
Impresora 3D, caracteristicas minimas:
- Tecnologia: FDM
- Volumen de impresion : 220 x 220 x 250 mm
- Estructura rigida, cerrada, compensacion de vibraciones
- Precision de impresion : + 0,1 mm
- Altura de capa de impresién : 0,1-0,35 mm
11373 - Velocidad de impresion: hasta 600mm/s Un 1
- Diametro de boquilla : 0,4 mm (compatible boquilla
unicornio 0.6/0.8mm)
- Compatible con materiales : PLA, TPU, PETG, CF
- Nivelacion automatica
- Pantalla tactil a color 4,3"
- Filtro purificador de aire
- 3 rollos material de impresion
Escaner 3D, caracteristicas minimas:
- Tecnologia: luz estructurada con IR
- Volumen de escaneo : desde 50mm hasta 560mm
1.1.3.74 - Precision de escaneo : hasta 0,1 mm un 1
- Velocidad de escaneo: hasta 60FPS
- Resolucion de textura: hasta 0.16mm
- Conectividad: USB, WiFi
Drone, caracteristicas minimas:
- Posibilidad de ser programado con bloques
-5 MP (2592 x 1936) y videos HD720 a un tiempo
1.1.3.7.5 maximo de vuelo de 10 minutos. Un 2
- Debe contar con 4 hélices, protectores de hélices,
bateria, cable micro USB, herramienta de extraccion de
hélices
Juego de Ladrillos Creativos de colores STEAM. Minimo
11376 500 piezas. Lenguaje de codificacién basado en Scratch Un 2
T en el sistema operativo que elijas: iOS, Chrome, Windows
10, Mac y Android.
Set de expansion del juego de ladrillos creativos de
11377 colores STEAM. Cuenta con 604 elementos, entre ellos, Un 1
T ruedas grandes, engranes, un sensor de color y un motor
grande,
Kit para Arduino Mega
1 placa controladora Mega 2560
cable USB
1 tabla de pan
1 cable de puente 65
11C 74HC595
1 zumbador activo
1 interruptor de inclinacion
1 resistencia fotografica
5 LED amarillo
5 LED azules
5 LED verde
5 LED rojo
1.1.3.7.8 1 LED RGB Un 6
5 botones (pequerio)
10 resistencias (pequerio)
10R)
10 resistencias (100R)
10 resistencias (220R)
10 resistencias (330R)
10 resistencias (1K)
10 resistencias (2K)
10 resistencias (5K1)
10 resistencias (10K)
10 resistencias (100 K)
10 resistencias (1 M)
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No

CONCEPTO

UNIDAD DE MEDIDA

CANT
IDAD

5 piezas hembra
DuPont a macho Alambre

1.1.3.7.9

"Kit 10T

1 Tarjeta main ESP32

2 estructura acrilica/ABS y MDF
1 Modulo LCD

1 Motor DC

1 RFID médu'o

1 Sensor analogo gas

2 Botén pulsador

1 Buzzer pasivo

1 médulo led

1 sensor Steam

1 PIR sensor

1 Sensor temperatura y humedad
1 Modulo RGB

1 Pack baterias

1 Cable USB

1 White Card

1 Key Chain access

2 servos

1 ventilador

12 Cables de conexion

1 llave armado

2 destornilladores

106 und Kit Tornilleria mixta
1 Manual de uso

1 Caja Contenido”

Un

1.1.3.7.10

Empaquetado de Kits para almacenamiento en el aula.
Debera como minimo cumplir con lo siguiente:

Material: Melaminico blanco de 15 mm, cantos
enchapados al calor, refuerzos parte posterior fabricados
en lamina de acero, base soporte, riel full extension
trabajo pesado, jaladera circular.

Frentes de cajon, enchapados laminado alta presion
(formica).

un

1.1.3.7.11

Transporte (Ver Pestaria de detalle Transporte)
Deber4 incluir; transporte para la efectiva entrega en cada
sede.

uUn

1.1.3.7.12

Cargue, descargue y configuracion e instalacion (Puesta
en marcha de los equipos tecnoldgicos)

Un

e Subactividad 1.1.3.8 Elaborar experiencias STEAM para cuatro (4) focos:
Emprendimiento, Sostenibilidad Ambiental, Comunidad y convivencia y Turismo

Sostenible.

Cantidad: Una (1) Parrilla de 144 Experiencias STEAM elaboradas.

Guia metodolégica: Es un documento que contiene todos los elementos curriculares que dan
las directrices para el disefio y despliegue de las Experiencias STEAM.

Experiencia STEAM: Es el de
(Emprendimiento, Sostenibilidad

Recursos de apoyo digitales: Son aquellos r
comprensién de la experiencia STEAM en cada uno
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la subsecuencia didactica.

Se debera elaborar experiencias disefiadas especificamente para cada uno de los focos
priorizados en el proyecto. Cada experiencia representa una actividad practica disefiada para
facilitar la apropiacién critica y responsable de la ciencia y la tecnologia por parte de docentes y
estudiantes de los establecimientos educativos oficiales beneficiarios. Estas experiencias se
enfocan en desarrollar habilidades del siglo XXI y competencias STEAM, tales como
comunicacién, creatividad, pensamiento critico,  alfabetizacion de datos, resolucion de
problemas, trabajo colaborativo, pensamiento computacional, pensamiento l6gico, pensamiento
matematico, en linea con la comunidad de aprendizaje descrita por The Sprout Fund (2017). El
objetivo es guiar a los participantes en la resolucién de problematicas locales mediante la
innovacion, fomentando la integracion de estas competencias en diferentes espacios académicos
dentro de los establecimientos educativos oficiales.

Para la elaboracién de las experiencias, se debera iniciar con:

o Servicio de elaboracién guia metodolégica para el disefio de experiencias STEAM.

v Elaborar una (1) guia metodolégica para el disefio de experiencias STEAM.

Cada experiencia debe tener un hilo conductor que debe estar definido en la “Guia Metodologica
para el disefio de experiencias STEAM”. Estas guias deben considerar en su disefio:

e Complejidad de la experiencia.
e Publico objetivo (Grado escolar).
e Tecnologias asociadas con enfoque STEAM.

Nota: Es importante mencionar que esta guia es necesaria como insumo para el desarrollo paso
a paso para el despliegue de experiencias.

Ahora bien, para la seleccion de las experiencias disefiada para cada uno de los focos priorizados
(Emprendimiento, Sostenibilidad Ambiental, Convivencia y Ciudadania, Turismo Sostenible)

debe caracterizarse por ser:

m Una préactica innovadora, que incorpora una necesidad del contexto o un reto de
aprendizaje especifico.

m Concreta y sistematica cumpliendo un propésito para el grupo objetivo.

s Evidenciable, con un flujo de disefio dividido en momentos especificos que permitiran
medir los resultados esperados.

m Contextualizada, planificando sus acciones en relacion con las necesidades de los
establecimientos educativos oficiales.

m Incluyente, generando mecanismos para la participacion y el aprendizaje de todos los

estudiantes y potencializando sus habilidades.

Cada experiencia debe aportar en la manera de cémo ensefiar a los nifios, nifias y jévenes,
sobre el uso de tecnologias para generar soluciones del entorno. Por tanto, la Guia
Metodologica para el disefio de experiencias STEAM, debera ser un documento que contenga:

m Descripcion de la informacién general de la experiencia.
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m Objetivos y competencias para desarrollar.
m Insumos necesarios para su despliegue a partir de los kits y recursos tecnoldgicos del
aula/laboratorio de experimentacion e innovacién STEAM

Siguiendo las orientaciones de la guia metodoldgica, el equipo de disefiadores debera definiry
disefar las experiencias para cada uno de los focos, las cuales deberan evidenciar de manera
clara su aporte a la solucion del entorno, aporte a objetivos de aprendizaje particulares y la
integracién de los kits y recursos tecnolégicos del aula/laboratorio de experimentacion e
innovacion STEAM.

Para garantizar que sean experiencias relevantes para el contexto en el que se aplicaran, se
debera seguir el enfoque metodolégico Design Thinking (DT), que permite cumplir de manera
efectiva e innovadora con la seleccién objetiva y creativa de las experiencias.

Por lo tanto, cada disefio de experiencia debera contemplar una ficha en la que se consignaran
los pasos y sus resultados. Para esta subactividad seran los primeros tres aspectos de la
metodologia DT:

e Empatizar: Se debera entregar adecuadamente una descripcién del contexto en el cual
se desarrollaran las experiencias.

e Definir De ese contexto, se identificard problema o necesidad relacionado con la
experiencia y se justificara la forma como aportara con una solucién innovadora.

e Idear: Se presentaran las ideas resultantes del proceso para cada una de las
experiencias.

Como resultado de esta subactividad se entregara:

e Una (1) ficha por cada uno de los focos priorizados con los aspectos iniciales del Design
Thinking (empatizar, definir e idear).

Disefio de experiencias para los focos priorizados

Siguiendo con la metodologia Design Thinking, para este punto, se concretaran los dos pasos
restantes para tener el disefio de las experiencias. Cada una debera contar con una ficha que
detalle la informacién del proceso y su resultado para los siguientes aspectos:

e Prototipar: Después de seleccionar de las ideas resultantes, se materializan a través de
prototipos de baja o acciones puntuales para cada foco.

e Testear: En este momento, se presentaran las experiencias con usuarios, de tal manera
que se puedan ajustar y finalizar.

La guia de disefio presenta, en términos generales, lo que sera la experiencia, alineandose con
los planes territoriales definidos para abordar dichas experiencias. En este sentido, toma como
referencia una problematica del territorio que sera abordada con los momentos del design
thinking mencionados anteriormente, detallando las técnicas que podrian emplearse en cada uno
de ellos y la forma de orientarlas para que los estudiantes logren empatizar con la problematica
y puedan proponer una posible solucién, la cual sera testeada para identificar posibles mejoras
antes de su implementacion final.
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Asi las cosas, se deberan elaborar:

J 36 experiencias para el foco de convivencia y ciudadania.
v 36 experiencias para el foco sostenibilidad ambiental.

v 36 experiencias para el foco emprendimiento.

v 36 experiencias para el foco Turismo Sostenible

Las cuales se distribuiran de la siguiente forma:

Tabla 36. Disefio de experiencias para el foco de convivencia y ciudadania.

Grado Cantidad Grado Cantidad
Transicion 3 Sexto 3
Primero 3 Séptimo 3
Segundo 3 Octavo 3
Tercero 3 Noveno 3
Cuarto 3 Décimo 3
Quinto 3 Undécimo 3

Tabla 37. Disefio de experiencias para el foco de sostenibilidad ambiental.

Grado Cantidad Grado Cantidad
Transicion 3 Sexto 3
Primero 3 Séptimo 3
Segundo 3 Octavo 3
Tercero 3 Noveno 3
Cuarto 3 Décimo 3
Quinto 3 Undécimo 3

Tabla 38. Disefio de experiencias para el foco de emprendimiento.

Grado Cantidad Grado Cantidad

Transicion 3 Sexto 3

Primero 3 Séptimo 3

Segundo 3 Octavo 3

Tercero 3 Noveno 3

Cuarto 3 Décimo 3
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Quinto 3 Undécimo 3

Tabla 39. Disefio de experiencias para el foco de Turismo sostenible.

Grado Cantidad Grado Cantidad
Transicion 3 Sexto 3
Primero 3 Séptimo 3
Segundo 3 Octavo 3
Tercero 3 Noveno 3
Cuarto 3 Décimo 3
Quinto 3 Undécimo 3

Como resultado de esta subactividad se contara con:
e Las guias de disefio de experiencias por cada uno de los focos

Elaborar guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos para el despliegue de las
experiencias STEAM

Una vez disefiadas las experiencias por cada foco, se deberan elaborar recursos de apoyo digital
para el despliegue de las experiencias STEAM para los cuatro (4) focos: Emprendimiento,
Sostenibilidad Ambiental, Convivencia y Ciudadania, Turismo sostenible. Se debe disefiar una
guia paso a paso para despliegue de experiencia STEAM que debe contener:

e Descripcion en detalle de cada una de las etapas del Design Thinking para el disefio de
experiencias STEAM.

e Definicion de cada una de las tareas a desarrollar en cada etapa.

e Consideraciones, hipervinculos y recursos asociados y requeridos para el desarrollo de
cada uno de los pasos propuestos en las tareas definidas.

e Para cada una de las tareas que configuran cada etapa, iran alojados en la plataforma
LMS que fue entregada en la primera fase de implementacion de las Aulas STEAM y que
quedara instalada en cada uno de los Puntos de acceso de aprendizaje portable,
entregados a las sedes educativas, los cuales deberan funcionar de manera offline.

o Servicio de elaboracién guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos
para el despliegue de las experiencias STEAM foco emprendimiento.

Para el despliegue de las experiencias desde el foco de emprendimiento, se retoma la
estructura definida en las guias de disefio, la cual no solo esta alineada con los planes
territoriales definidos para abordar las experiencias, sino que también busca dar
respuesta a la problematica desde la perspectiva del emprendimiento. Asi, las posibles
soluciones estan enmarcadas en este ambito, lo que implica que cada propuesta se
aborda como una oportunidad emprendedora. En este sentido, el documento debe
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detallar cada uno de los momentos del Design Thinking, orientando al docente en el
paso a paso para que pueda implementar y guiar a los estudiantes a través de la
experiencia.

En linea con lo anterior, se deben desarrollar 36 recursos de apoyo digitales para el
despliegue de las experiencias asociadas al foco emprendimiento, como: videos de
apoyo, infografias, actividades interactivas, foros, cuestionarios, entre otras, que se
consideren pertinentes y necesarias para el despliegue de la experiencia STEAM. Estos
recursos seran requeridos para acompaiiar las sesiones de trabajo de cada experiencia.
Los recursos son los materiales que debe usar el facilitador de una experiencia STEAM
(lider/docente), asi como los que requieran los participantes (estudiantes) para el
adecuado desarrollo de la experiencia.

Estos recursos de apoyo digitales son complementados para el despliegue de cada
experiencia, con los kits y recursos tecnolégicos instalados en cada aula/laboratorio de
experimentacion e innovacion STEAM de las sedes educativas priorizadas y que sean
los pertinentes para cada experiencia disefiada dentro del foco.

Servicio de elaboracién de guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos
para el despliegue de las experiencias STEAM foco Sostenibilidad Ambiental

Para el despliegue de las experiencias desde el foco de sostenibilidad ambiental, se
retoma la estructura definida en las guias de disefio, la cual no solo esta alineada con
los planes territoriales definidos para abordar las experiencias, sino que también busca
dar respuesta a la problematica desde la perspectiva de cuidado del medio ambiente.
Asi, las posibles soluciones estan enmarcadas en este ambito, lo que implica que cada
propuesta se aborda como una oportunidad que le apunta a la conservacion ambiental.
En este sentido, el documento debe detallar cada uno de los momentos del Design
Thinking, orientando al docente en el paso a paso para que pueda implementar y guiar
a los estudiantes a través de la experiencia.

En linea con lo anterior, se deben desarrollar 36 recursos de apoyo digitales para el
despliegue de las experiencias asociadas al foco Sostenibilidad Ambiental, como: videos
de apoyo, infografias, actividades interactivas, foros, cuestionarios, entre otras, que se
consideren pertinentes y necesarias para el despliegue de la experiencia STEAM. Estos
recursos seran requeridos para acompariar las sesiones de trabajo de cada experiencia.
Los recursos son los materiales que debe usar el facilitador de una experiencia STEAM
(lider/docente), asi como los que requieran los participantes (estudiantes) para el
adecuado desarrollo de la experiencia.

Estos recursos de apoyo digitales son complementados para el despliegue de cada
experiencia, con los kits y recursos tecnolégicos instalados en cada aula/laboratorio de
experimentacion e innovacion STEAM de las sedes educativas priorizadas y que sean
los pertinentes para cada experiencia disefiada dentro del foco.

Servicio de elaboracion de guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos
para el despliegue de las experiencias STEAM foco Comunidad y convivencia
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Para el despliegue de las experiencias desde el foco de convivencia y ciudadania, se
retoma la estructura definida en las guias de disefio, la cual no solo esta alineada con
los planes territoriales definidos para abordar las experiencias, sino que también busca
dar respuesta a la problematica desde la perspectiva de convivencia y ciudadania. Asi,
las posibles soluciones estan enmarcadas en este ambito, lo que implica que cada
propuesta se aborda como una oportunidad que busca fortalecer la convivencia y la
ciudadania. En este sentido, el documento debe detallar cada uno de los momentos del
Design Thinking, orientando al docente en el paso a paso para que pueda implementar
y guiar a los estudiantes a través de la experiencia.

En linea con lo anterior, se deben desarrollar 36 recursos de apoyo digitales para el
despliegue de las experiencias asociadas al foco Convivencia y Ciudadania, como:
videos de apoyo, infografias, actividades interactivas, foros, cuestionarios, entre otras,
que se consideren pertinentes y necesarias para el despliegue de la experiencia STEAM.
Estos recursos seran requeridos para acompafiar las sesiones de trabajo de cada
experiencia. Los recursos son los materiales que debe usar el facilitador de una
experiencia STEAM (lider/docente), asi como los que requieran los participantes
(estudiantes) para el adecuado desarrollo de la experiencia.

Estos recursos de apoyo digitales son complementados para el despliegue de cada
experiencia, con los kits y recursos tecnoldgicos instalados en cada aula/laboratorio de
experimentacion e innovaciéon STEAM de las sedes educativas priorizadas y que sean
los pertinentes para cada experiencia disefiada dentro del foco.

o Servicio de elaboracién de guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos
para el despliegue de las experiencias STEAM foco turismo sostenible

Para el despliegue de las experiencias desde el foco de turismo sostenible, se retoma la
estructura definida en las guias de disefio, la cual no solo esta alineada con los planes
territoriales definidos para abordar las experiencias, sino que también busca dar
respuesta a la problematica desde la perspectiva del turismo sostenible. Asi, las posibles
soluciones estan enmarcadas en este @mbito, lo que implica que cada propuesta se
aborda como una oportunidad que fomenta el turismo sostenible. En este sentido, el
documento debe detallar cada uno de los momentos del Design Thinking, orientando al
docente en el paso a paso para que pueda implementary guiar a los estudiantes a través
de la experiencia.

En linea con lo anterior, se deben desarrollar 36 recursos de apoyo digitales para el
despliegue de las experiencias asociadas al foco de Turismo Sostenible, como: videos
de apoyo, infografias, actividades interactivas, foros, cuestionarios, entre otras, que se
consideren pertinentes y necesarias para el despliegue de la experiencia STEAM. Estos
recursos seran requeridos para acompaiar las sesiones de trabajo de cada experiencia.
Los recursos son los materiales que debe usar el facilitador de una experiencia STEAM
(lider/docente), asi como los que requieran los participantes (estudiantes) para el
adecuado desarrollo de la experiencia.

Estos recursos de apoyo digitales son complementados para el despliegue de cada
experiencia, con los kits y recursos tecnolégicos instalados en cada aula/laboratorio de
experimentacion e innovacién STEAM de las sedes educativas priorizadas y que sean
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los pertinentes para cada experiencia disefiada dentro del foco.

Tabla 43. Guias paso a paso y recursos de apoyo digitales requeridos para el despliegue de las experiencias
STEAM

Orientaciones y Lineamientos

Cada guia metodolégica debera tener en cuenta desde su disefio:

e Los lineamientos curriculares que define el MEN para apoyar el proceso de fundamentacion y
planeacién asociado a las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacién en su articulo 23

o Las orientaciones curriculares que tienen el propésito de ampliar los fundamentos de las areas tanto
desde la articulacion con otros documentos como desde la respuesta a tendencias educativas
actuales, y a las necesidades de la poblacion escolar.

e Los estandares basicos de competencias que se constituyen en uno de los parametros de lo que
todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso
por el sistema educativo.

e Los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje) que son un aterrizaje y actualizacion de los Estandares
Basicos de Competencias para aclarar a los docentes, estudiantes, padres de familia y otros actores
relevantes del sector educativo, cudles son aquellos aprendizajes estructurantes que los estudiantes
deben desarrollar afio a afio.

Adicional a lo anterior, se deberan tener en cuenta lo siguiente:

e ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Son los objetivos de desarrollo sostenible que estan alineados a los objetivos de aprendizaje. Estos deben
de estar en concordancia con los contenidos propuestos.

Frente a las directrices curriculares (areas que se integran, objetivos de la experiencia, meta de aprendizaje,
niveles de desempefio) se plantea, de manera muy clara, cada uno de los objetivos, metas y desempefios
que seran abordados durante la experiencia.

o Servicio de suministro de las guias metodolégicas en digital para entregar en cada
sede educativa beneficiada

Se entregaran, de manera digital a cada una de las sedes beneficiadas en memoria USB, las
siguientes guias:

e Ciento cuarenta y cuatro (144) guias de disefio de experiencias, que corresponden a
treinta y seis (36) guias por cada foco priorizado.

e Ciento cuarenta y cuatro (144) guias paso a paso para el despliegue de las experiencias
STEAM, que corresponden a treinta y seis (36) guias por cada foco priorizado.

o Servicio de suministro de ruta de apropiacién virtual en manejo de LMS

Se creara una ruta de apropiacion enfocada en el aprendizaje por parte de los usuarios finales
en el manejo del LMS. Esta ruta estara disefiada para que, al finalizar, los docentes tengan claro
su funcionamiento y puedan continuar utilizandolo de manera eficiente y autbnoma. Se espera
que, con esta ruta, se obtenga informacion de quienes han realizado el proceso de formacion, lo
que permitira minimizar dudas o problemas en su uso posterior.
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Para dar alcance a la ejecucion de la ruta de apropiacion virtual en manejo de LMS se tendra en
cuenta lo siguiente:

e Formatoy Contenido:
La ruta de formacién sera virtual y estara cargada en la plataforma LMS, dividida en modulos.
Estos modulos integraran temas que abarcaran desde el recorrido por la plataforma hasta la
creacion y gestion de actividades como por ejemplo tareas, foros, y cuestionarios.

e Dirigido a Docentes:
La ruta estara dispuesta tanto para docentes, aprenderan a crear y gestionar actividades,
mientras que los estudiantes tendran acceso a informacion sobre como participar en las

actividades creadas por los docentes.

e Estructura del Curso:
Esta ruta se plantea como un curso virtual en la plataforma, dividido en modulos segun la
tematica. Cada modulo incluira un modelo evaluativo que garantizara que los usuarios han
realizado las actividades propuestas y que estas han sido claras para ellos. Esto asegurara
un aprendizaje efectivo y la correcta utilizacion del LMS.

Ruta de Apropiacién Virtual en Manejo del LMS
Médulo 1: Introduccién al LMS y Recorrido por la Plataforma

e Objetivo: Familiarizar a los usuarios con la plataforma LMS, su interfaz y funcionalidades
basicas.
e Contenido:
o Acceso y autenticacion en la plataforma.
o Exploracién de la interfaz: Menus, paneles y configuraciones basicas.

e Actividades:
o Video tutorial sobre como iniciar sesion y navegar por la plataforma.
o Actividad practica: Personalizacion del perfil de usuario (foto, informacion de

contacto).
o Cuestionario de autoevaluacion sobre los elementos clave de la interfaz.

Médulo 2: Creacién y Matricula de Usuarios

e Objetivo: Ensefiar a los docentes como crear usuarios y matricularlos en cursos.
e Contenido:
o Proceso de creacion de usuarios individuales y masivos.
o Meétodos de matricula de usuarios en cursos
e Actividades:
o Guia paso a paso para la creacion de usuarios.
o Ejercicio practico: Crear usuarios de prueba y matricularlos en un curso.
o Foro de discusion: Compartir experiencias y resolver dudas sobre la gestion de
usuarios.
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Médulo 3: Recorrido en la Plataforma para Estudiantes

e Objetivo: Orientar a los estudiantes en el uso eficiente de la plataforma.
e Contenido:
o Navegacion basica para estudiantes.
o Acceso a cursos y materiales.
o Configuracion de notificaciones y preferencias personales.
e Actividades:
o Video explicativo dirigido a estudiantes sobre el uso del LMS.
o Actividad practica: Acceder a un curso de ejemplo y descargar material.
o Cuestionario sobre funcionalidades clave para estudiantes.

Modulo 4: Creacion y Gestion de Tareas

e Objetivo: Capacitar a los docentes en la creacion y administracion de tareas.
e Contenido:
o Configuracion de tareas: Instrucciones, fechas de entrega, tipos de entrega.
o Métodos de calificacion y retroalimentacion.
o Uso de rubricas y criterios de evaluacion.
e Actividades:
o Tutorial interactivo sobre cémo crear una tarea.
o Ejercicio practico: Crear una tarea 'y asignarla a un curso.
o Evaluacién: Subir una tarea como estudiante y calificarla como docente.

Modulo 5: Creacion y Gestion de Foros

o Objetivo: Ensefiar a crear y moderar foros de discusion efectivos.
e Contenido:
o Tipos de foros disponibles en el LMS.
o Configuracién de foros: Temas, suscripciones, evaluaciones.
o Estrategias de moderacion y participacion activa.
e Actividades:
o Video tutorial sobre la creacién de foros.
o Actividad practica: Configurar un foro y fomentar la participacion.
o Foro de practica: Los participantes deben iniciar un hilo y responder a sus

comparieros.

Médulo 6: Creacion y Gestion de Cuestionarios

e Objetivo: Aprender a disefiar y administrar cuestionarios y evaluaciones.
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e Contenido:
o Creacién de bancos de preguntas.
o Configuracion de cuestionarios: Temporizacion, intentos, retroalimentacion.
o Tipos de preguntas: Opcién multiple, verdadero/falso, ensayo, entre otros.

e Actividades:
o Guia detallada para crear un cuestionario.
o Ejercicio practico: Disefiar un cuestionario con al menos tres tipos de

preguntas.
o Autoevaluacién: Realizar el cuestionario creado por un comparero.

Médulo 7: Revisién de Calificaciones y Progreso

e Objetivo: Ensefiar a docentes y estudiantes a revisary analizar el rendimiento académico.

e Contenido:
o Uso del libro de calificaciones para docentes.
o Visualizacién de calificaciones y retroalimentacion para estudiantes.
o Generacién de informes y seguimiento del progreso.

e Actividades:
o Video explicativo sobre el libro de calificaciones.
o Actividad practica: Generar un informe de calificaciones y analizar los resultados.

o Cuestionario sobre interpretacion de datos y estadisticas.

Modulo 8: Sistema de Informacién y Recursos Adicionales

e Obijetivo: Presentar el sistema de informacion y otros recursos utiles dentro del LMS.
e Contenido:

o Gestion del sistema de informacion.

o Recursos de ayuda y soporte técnico.
e Actividades:

o Navegacién guiada por el sistema de informacion.

o Actividad practica: Afiadir eventos al calendario personal.

o Foro de soporte: Plantear y resolver dudas comunes.

o Servicio de plataforma de servicio de call center y mesa de ayuda para el soporte
de la plataforma LMS en modalidad 5x8 por 6 meses.

Mesa de ayuda

La solucién provee una plataforma de servicio de call center y mesa de ayuda para el soporte de
la plataforma LMS implementada para el uso de las sedes educativas focalizadas en modalidad
5x8 por 6 meses. Las condiciones de servicio deberan cumplir son las siguientes caracteristicas:
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o Linea telefénica de atencién por linea 01800 y/o celular.
o Servicio de chat en vivo -
o Atencion 5 x 8 (5 dias habiles x 8 horas de atencién)

Se deben generar reportes estadisticos donde se detallan los siguientes items:

Numero de incidencias atendidas

Medio de atencién de incidencias

Tiempos de atencion

Categorias de soporte

Soportes por Institucion Educativa

Mensaje Automatizado: Mensaje personalizado de atencion a usuarios.

Atencion de llamadas (INBOUND)

El Call Center debe disponer de una aplicacion de Software que contenga la configuracion de los
siguientes parametros:

o O 0o 0 00

o Estadisticas de llamadas entrantes
o Medicién de tiempos
o Permitir la clasificacion de cada una de las llamadas y seguimiento de casos
especificos.
o Debe brindar un alto nivel de confiabilidad y estabilidad de las operaciones y de
la informacion.

SALIDA DE LLAMADAS (OUTBOUND)

Debe contar con una plataforma de marcacion para el contacto hacia las Sedes educativas y
brindar la informacién necesaria de soporte y mesa de ayuda.

CHAT EN VIVO (WEB)

Se debe implementar en whatsapp un servicio de chat para atender consultas de usuarios. El
hosting del chat estara en los servidores con que cuente el contratista. Este servicio debe ser
100% funcional en las versiones de whatsapp actuales.

e La opcién de chat debe permitir atender cualquier tipo de solicitud que presente un
usuario del Call Center al ingresar por este medio.
e Debe tener la opcién de enviar y recibir archivos a través del chat.

e Servicio de instalacion de plataforma en puntos de acceso de aprendizaje portable
suministrados en el proyecto.

En este punto se procedera a la instalacion y configuracién de la plataforma LMS y el sistema de
informacién con sus respectivas licencias en cada uno de los puntos de acceso de aprendizaje
portable (microservidores) entregados en esta fase. Cada licencia permitira la obtencion
centralizada de la informacién por parte de las secretarias, asegurando asi una gestion eficiente
y coordinada de los datos recopilados.

Ejecutar pruebas de usabilidad en la plataforma digital para el acceso a guias y recursos
de apoyo para experiencias STEAM.

Se llevara a cabo una serie de pruebas de usabilidad. El objetivo de estas pruebas es evaluary
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mejorar la experiencia del usuario al acceder a guias y recursos de apoyo implementados en el
LMS.

Durante esta actividad, los participantes interactuaran con la plataforma para completar una serie
de tareas especificas, como la busqueda de materiales educativos, la navegacion a través de
diferentes modulos y la utilizacion de herramientas de apoyo. Los facilitadores de la prueba
observaran y registraran las interacciones de los usuarios, identificando cualquier dificultad o
barrera que pueda afectar la eficiencia y satisfaccion del usuario.

Estas pruebas deben cumplir con los siguientes objetivos:

e Evaluar la facilidad de navegacion y acceso a los recursos de apoyo.

e |dentificar problemas de usabilidad que puedan obstaculizar la experiencia del usuario.

e Recopilar comentarios y sugerencias de los usuarios para futuras mejoras.

e Garantizar que los recursos sean accesibles y utiles para todos los usuarios.
Metodologia:

e Seleccion de participantes: Un grupo diverso de usuarios que representen el publico
objetivo de la plataforma. ‘

e Tareas de prueba: Un conjunto predefinido de tareas que los participantes deberan
completar.

e Observacion y registro: Facilitadores observando y registrando las interacciones,
tiempos de tarea y problemas encontrados.

e Encuestas post-prueba: Recopilacion de feedback cualitativo y cuantitativo de los
usuarios después de las pruebas.

Esta actividad es fundamental para asegurar que nuestra plataforma LMS proporcione una
experiencia de usuario 6ptima, facilitando el acceso a recursos educativos de alta calidad para
fomentar el aprendizaje en areas STEAM.

Cargar guias con los recursos de apoyo para cada experiencia STEAM disefiadas dentro
de los cuatro (4) focos definidos

Las guias con los recursos de apoyo para cada experiencia STEAM disefiadas dentro de los 4
focos deberan ser cargadas en la plataforma LMS suministrada, de manera que se permita la
administracion de contenido y acceder a los recursos de apoyo para cada una de las experiencias
que configuran la parrilla en los cuatro focos. Adicionalmente, debera guardar informacion de las
interacciones de los usuarios con la plataformay si un recurso desplegado en la plataforma invita
a desarrollar alguna actividad concreta de aprendizaje, la plataforma debera permitir desplegar
los resultados de los participantes para medir el conocimiento adquirido.

Para los cuatro (4) focos definidos, se implementara un conjunto de experiencias que abordan
un nimero de competencias que se espera que el estudiante desarrolle mediante la participacion
y realizacion de ciertas actividades, y junto con las experiencias estan las guias metodologicas
de disefio, las guias paso a paso y los recursos digitales de apoyo, para cada una de las
experiencias que configuran la parrilla, que deben poder ser accedidos desde la plataforma digital

implementada.
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Adicional a la carga de las guias en la plataforma, se procedera a adecuar la plataforma con los
lineamientos graficos y las necesidades especificas de la fase actual. Este proceso considerara
posibles cambios en elementos graficos, como por ejemplo la actualizacion de logotipos y otros
componentes visuales, para asegurar la coherencia y alineacion con los nuevos requerimientos

establecidos.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 44 Conceptos Subactividad 1.1.3.8

UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
1.1.3.8.1 Elaborar guia metodoldgica para el disefio de experiencias STEAM. Unidad 4
1.1.3.8.2 Disefiar experiencias para el foco de Emprendimiento Unidad 36
1.1.3.8.3 Disefar experiencias para el foco de Sostenibilidad Ambiental Unidad 36
1.1.3.8.4 Diseriar experiencias para el foco de Comunidad y convivencia Unidad 36
1.1.3.8.5 Disefiar experiencias para el foco de turismo sostenible Unidad 36
Elaborar guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos Unidad
1.1.3.8.6 para el despliegue de las experiencias STEAM foco 36
emprendimiento.
Elaborar guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos Unidad
1.1.3.8.7 para el despliegue de las experiencias STEAM foco Sostenibilidad 36
Ambiental
Elaborar guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos Unidad
1.1.3.8.8 para el despliegue de las experiencias STEAM foco Comunidad y 36
convivencia
Elaborar guias y recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos Unidad
1.1.3.8.9 para el despliegue de las experiencias STEAM foco turismo 36
sostenible
- ; i . Unidad
11.3.810 Suministro de las guias metodoldgicas en digital para entregar en 58
T cada aula beneficiada
1.1.3.8.11 Suministro de ruta de apropiacion virtual en manejo de LMS Unidad 58
Plataforma de Servicio de call center y mesa de ayuda para el
113812 soporte de la plataforma LMS en modalidad 5x8 por 6 meses Weses 9
» —_— Unidad
11.3.813 Instalacion de plataforma en puntos de acceso de aprendizaje 58
T portable suministrados en el proyecto
2 o Unidad
11.3.8.14 Cargar 36 guias con los recursos de apoyo para cada experiencia 36
T STEAM disefiadas dentro del foco Emprendimiento.
11.3.815 Cargar 36 guias con los recursos de apoyo para cada experiencia Unidad 36
o STEAM disefiadas dentro del foco Sostenibilidad Ambiental
11.3.8.16 Cargar 36 guias con los recursos de apoyo para cada experiencia Unidad 36
T STEAM disefiadas dentro del foco Comunidad y convivencia.
11.3.817 Cargar 36 guias con los recursos de apoyo para cada experiencia Unidad 36
T STEAM disefiadas dentro del foco turismo sostenible.
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e Subactividad 1.1.3.9 Implementar y suministrar un sistema de licencias a cinco afios de
integracién de informacion que permita de manera automatica la recoleccion de datos
dispersos de cada institucién educativa en las aulas beneficiadas y la sistematizacion de
resultados, reportes y estadisticas que faciliten el seguimiento del proceso educativo y la toma
de decisiones frente a bajos desempefios y logros, para la secretaria de educacion y los
coordinadores de las instituciones educativas focalizadas.

Cantidad: Una (1) Licencias de sincronizacion.

Con este sistema de integracion de informacion desde la entidad territorial, se debe poder
monitorear y obtener informacion consolidada del aprendizaje en cada una de las sedes
educativas beneficiadas que usan la plataforma LMS, la cual, debe permitir tener informes de
uso de los recursos educativos desplegados y actualmente disponibles, ademéas de realizar
informes para la toma de decisiones en torno a la labor realizada desde lo académico y
pedagogico en las sedes.

Esto incluye las herramientas de computo y visualizacion para la generacion de informes y
reportes para el monitoreo permanente del proceso educativo, a través de la LMS y de los
recursos educativos digitales.

o Licencia de sincronizacién a 5 afios para cada Punto de Acceso de Aprendizaje Portable.
Esta licencia debera ser asignada para cada punto de acceso y almacenamiento de la
informacion de manera local, garantizando que en el momento en que se realice conexion
on-line los datos deberan ser enviados permitiendo la recolecciéon de informacion y el
almacenamiento 6ptimo en un lugar centralizado en nube.

e Soporte de piso para monitor: soporte para pantallas 32" a 65".
e Monitor Interactivo Full HD de 65" HDMI., Garantia de 1 afio.
e Mini PC Monitoreo con las siguientes caracteristicas minimas:

o Procesador minimo 12va generacién minimo 4 cores, Base 2.10 GHz / Burst 2.25GHz,
6MB cache

Tarjeta graficadora Integrada

Memoria 8GB minimo.

Almacenamiento Disco SSD de 256GB minimo

WLAN + Bluetooth 11ac, WiFi 2x2

Windows 11 preinstalado de fabrica.

Garantia de 1 afio

O 0O O O O O

e Servicio de implementacion y configuracion para cada Punto de Acceso de Aprendizaje
Portable.

e Servidor con las siguientes caracteristicas minimas:

o Numero de Procesadores Uno.
o Memoria 16GB (UDIMMs, 2666 MHz).
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Controlador de red embebido.

Storage Controller embebido.

HDD 3 Hard drives (3 SATA 2TB en RAID_S).
PCI-Express Slots 2 PCle 3.0 slots.

Power Supply (1) 300W o superior.

Energy Star Meets Energy Star requirements.
Form Factor Rack (1U), HPE Short Friction Rail Kit.
Garantia 1 afio

e Servicio de instalacion y configuracion del Servidor en la Gobernacion. (consiste en el
proceso de preparar y poner en marcha el servidor informatico para que cumpla con las
necesidades tecnologicas requeridas. Este servicio incluye la instalacion de hardware y
software necesario, la configuracion de sistemas operativos, redes y seguridad, asi como
la personalizacion de los parametros del servidor segun los requerimientos especificos
de la Gobernacién. Ademas, deberan realizarse pruebas de funcionamiento y se
garantiza que el servidor esté optimizado para asegurar su rendimiento y disponibilidad,
permitiendo una gestion eficiente de los recursos)

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:

Tabla 45 Conceptos Subactividad 1.1.3.9

No

CONCEPTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.1.3.9.1

Licencia de sincronizacion a 5 afios para cada LAPs. (puntos de acceso de
aprendizaje).

Unidad

58

1.1.3.9.2

Licencia Sincronizacion LAP Server

Unidad

1.1.3.93

Soporte de piso para monitor, caracteristicas minimas:
- Soporte para pantallas 32 "a 65".

Unidad

1.1.3.9.4

Monitor Interactivo Full HD de 65" HDMI.
- Garantia de 1 ario.

Unidad

1.1.3.9.5

Mini PC Monitoreo con las siguientes caracteristicas minimas:

- Procesador minimo 12va generacion minimo 4 cores, Base 2.10 GHz / Burst
2.25GHz, 6MB cache

- Tarjeta graficadora Integrada

- Memoria 8GB minimo.

- Almacenamiento Disco SSD de 256GB minimo

- WLAN + Bluetooth 11ac, WiFi 2x2

- Windows 11 preinstalado de fabrica.

- Garantia de 1 afio

Unidad

1.1.3.9.6

Servicio de implementacion y configuracién por LAP.

Unidad

58

1.1.3.9.7

Servidor con las siguientes caracteristicas minimas:

Numero de Procesadores Uno.

Memoria 16GB (UDIMMs, 2666 MHz).

Controlador de red embebido.

Storage Controller embebido.

HDD 3 Hard drives (3 SATA 2TB en RAID_5).
PCIl-Express Slots 2 PCle 3.0 slots.

Power Supply (1) 300W o superior.

Energy Star Meets Energy Star requirements.

Form Factor Rack (1U), HPE Short Friction Rail Kit.
Garantia 1 ario

Unidad

1.1.3.9.8

Servicio de instalacion y configuracion del Servidor en la Gobernacién
(consiste en el proceso de preparar y poner en marcha el servidor informatico
para que cumpla con las necesidades tecnolégicas requeridas. Este servicio
incluye la instalacion de hardware y software necesario, la configuracion de
sistemas operativos, redes y seguridad, asi como la personalizacion de los
parametros del servidor segun los requerimientos especificos de la

Unidad
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UNIDAD DE
No CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Gobernacion. Ademas, deberan realizarse pruebas de funcionamiento y se
garantiza que el servidor esté optimizado para asegurar su rendimiento y
disponibilidad, permitiendo una gestion eficiente de los recursos)

e Actividad 1.1.4 Realizar talleres de formacion y acompariamiento sobre el uso de las TIC
para los estudiantes de las sedes educativas focalizadas.

Con el desarrollo de esta actividad, se debe iniciar un proceso de formacion dirigido a los
estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales seleccionadas, enfocado en el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion. El objetivo es que el acompafiamiento permita a
los estudiantes familiarizarse con las metodologias, conceptos y herramientas necesarias. Para
lograrlo, se llevaran a cabo talleres creativos en cada una de las sedes educativas beneficiadas.

e Subactividad 1.1.4.1 Realizar talleres de experiencias creativas que promuevan la
apropiacion del aula interactiva, y estrategias con enfoque STEAM a los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales focalizadas.

Cantidad: 52 Sedes acompariadas con talleres.

Una experiencia creativa es una practica pedagégica innovadora que lleva al estudiante a
identificar una problematica del contexto y a resolverla de manera creativa y con una vision
global, critica e innovadora. Desde esta concepcién es necesario transformar las sedes
educativas en espacios creativos, disefiando ambientes de aprendizaje efectivos en las aulas, a
partir del uso de recursos, y asi, desarrollar su maximo potencial creativo.

A partir de lo anterior, se deberan desarrollar los talleres de experiencias creativas en cada una
de las sedes educativas priorizadas, con el propésito de que los estudiantes de manera ludica y
vivencial apropien los recursos del aula STEAM y generen el proyecto innovador que les permita
llevar su experiencia creativa al Festival STEAM departamental, cumpliendo los siguientes items:

Proyecto inédito.

Creatividad e innovacion.

Evidencia de trabajo en equipo (si aplica).
Posible impacto del proyecto.

Para el desarrollo de la presente subactividad se debera realizar lo siguiente:

e Servicio de elaboracion por parte de profesionales idoneos el material tecno-
pedagégico para la realizacion del los talleres de experiencias creativas que
promuevan la apropiacién en el aula:

Para los talleres de experiencias creativas se debera elaborar material tecnopedagogico, que
potencie el aprendizaje y fomenten la imaginacion de los estudiantes, este material debera
realizarse para cada una de las 52 sedes acorde a su entorno, entre estos, destacan
herramientas digitales interactivas como Canva o Miro para disefio y trabajo colaborativo, asi
como aplicaciones de gamificacién como Kahoot y plataformas de edicion multimedia como
Adobe Spark. También, recursos audio visuales como audio libros, Podcast, video temético y/o

Introductorios esto permite ser inclusivos y generar una participacion de los estudiantes.
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e Sesiones practicas de talleres de experiencias creativas dirigido a los estudiantes
de las sedes educativas focalizadas.

En cada sede educativa se deberan desarrollar cuatro (4) talleres presenciales de hasta tres (3)
horas, cada uno bajo la metodologia Design Thinking estos estaran dirigidos a estudiantes, con
el acompafiamiento de sus docentes, permitiendo la construccion de experiencias creativas
teniendo en cuenta las herramientas a dotar en el aula STEAM.

Los talleres creativos se llevaran a cabo una vez que los docentes hayan iniciado la capacitacion
en el funcionamiento y la aplicacién de las herramientas tecnolégicas, y las aulas STEAM estén
instaladas. De esta manera, se asegura que se cuente con las habilidades y conocimientos
necesarios para aprovechar al maximo las tecnologias disponibles, facilitando un ambiente
propicio para la innovacion, el aprendizaje y la aplicabilidad. Ademas, se debe concertar con los
rectores un cronograma para definir las fechas en que se implementaran los talleres presenciales
en cada una de las sedes educativas beneficiadas. En cada jornada se debera realizar un acta
de visita dando cuenta del contenido desarrollado durante el mismo, un registro de asistencia de
los participantes y registro fotografico como evidencia.

e Realizar jornada de exposicion de las experiencias creativas por cada sede
educativa.

Al finalizar los talleres, las sedes educativas tendran materializadas las experiencias creativas
innovadoras construidas por los estudiantes durante estos, estas deberan socializarse en cada
una de las sedes educativas mediante una (1) jornada de socializacién para reconocer las
practicas innovadoras que han llevado a potenciar en los estudiantes las habilidades del siglo
XXl y el fortalecimiento de las vocaciones cientificas y tecnolégicas.

Al compartir las experiencias creativas, se promueve el aprendizaje colaborativo, la posibilidad
de descubrir nuevas soluciones a las problematicas planteadas, se crea un espacio de
inspiracién y motivacion para estudiantes y docentes, quienes podran apreciar el potencial
transformador de la creatividad, la innovacién y el desarrollo de nuevas practicas pedagoégicas.
De esta manera, la socializacion de las experiencias creativas permite impulsar el avance de la
educacion con enfoque STEAM.

Durante la socializacion se debe tener en cuenta cada una de las fases del Design Thinking, (la
situacion problema planteada, empatizar, definir, idear, prototipar y testear), ademas la
creatividad, la argumentacion y el trabajo en equipo, de tal manera que las instituciones
educativas puedan exponer dichas experiencias creativas en el Festival STEAM departamental.

Asi las cosas, en resumen, se llevaran a cabo cuatro (4) jornadas creativas de innovacion, en las
cuales se abordaran las cinco fases de la metodologia Design Thinking. Las cuatro primeras
jornadas serviran para desarrollar las experiencias creativas que los estudiantes presentaran en
una jornada de socializacién. En esta Ultima sesion, se evaluaran las propuestas, permitiendo la
seleccion de aquella que representara a la sede educativa en la feria STEAM, fomentando la
creatividad y la resolucién de problemas a través de la metodologia propuesta.

Los conceptos que se deberan tener en cuenta en la presente subactividad son:
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Tabla 46 Conceptos Subactividad 1.1.4.1

UNIDAD DE
No. CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Servicio de elaboracion por parte de profesionales idoneos el
material tecno-pedagégico para la realizacion de los talleres ;
1.1.411 A ) Do Unidad 1
de experiencias creativas que promuevan la apropiacion en el
aula.
Sesiones practicas de talleres de experiencias creativas .
1:14.1.2 dirigido a los estudiantes de las sedes educativas focalizadas. Wnigad =
11413 Realizar jornada de exposicion de las experiencias creativas Unidad 1

por cada sede educativa.

Materiales complementarios para la elaboracion de
experiencias creativas  (Fungibles requeridos para el
1.1.4.1.4 desarrollo optimo de las jornadas de innovacion estos Unidad 1
corresponden a materiales especializados necesarios para la
jornada) este item como valor maximo.

Actividad 1.1.5. Realizar interventoria del proyecto.

La interventoria es una actividad esencial en el proyecto, cuyo objetivo principal es velar por el
cumplimiento de los estandares de calidad, los plazos establecidos y el presupuesto asignado.
A través del seguimiento riguroso, la interventoria asegura que todas las fases del proyecto se
desarrollen conforme a lo previsto, corrigiendo posibles desviaciones y optimizando los recursos
disponibles. Esta funcién no solo contribuye al éxito del proyecto, sino que también establece un
control que permite anticipar y mitigar riesgos, garantizando que los objetivos se alcancen de
manera eficiente y efectiva.

Sin perjuicio de las acciones de gestion contractual que pueda desarrollar la entidad ejecutora
en la materia, para su seguimiento es necesario conocimiento especializado; el seguimiento
juridico-contractual, administrativo y técnico del presente proyecto se realizara a través de un
proceso de interventoria, quien también debera realizar seguimiento de las obligaciones
asumidas por el contratista/operador/proponente del proceso en aras de contribuir a una correcta
gestion contractual del proyecto.

De acuerdo con lo establecido por el DAFP y Colombia Compra Eficiente’ “Las buenas practicas
internacionales nos llevan a ampliar este concepto y a usar la expresion gestion contractual que
es mas amplia y establecer tres areas para la gestion contractual: (a) la administracion de la
entrega y el recibo del bien, obra o servicio para asegurarse que se cumpla de acuerdo con la
calidad, la oportunidad y las condiciones previstas en el contrato; (b) el manejo de la relacién con
el proveedor o contratista para que sea una relacion abierta y constructiva; y (c) la administracion
de las obligaciones contractuales. Se trata del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de las partes y de un conjunto de acciones integradas en un proceso de gestion que facilite la
correcta gestion del riesgo contractual y su ejecucion durante el tiempo que dure el contrato o
proyecto.

7 Tomado de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las Entidades Estatales.
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La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion del contrato, por consiguiente, se debe
tener en cuenta las siguientes funciones contractuales:

e Realizar seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales asegurando el
correcto desarrollo del objeto del contrato dentro de los tiempos previstos.

e Realizar la suscripcion del acta de inicio del contrato, para formalizar el inicio de las
labores.

e Velar a cabalidad por el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos
previamente.

e Realizar observaciones o recomendaciones al contratista de caracter técnico de manera
formal y oportuna para garantizar el cumplimento de objeto contractual.

e Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos entregados por la entidad estatal al
contratista para el correcto desarrollo del contrato.

e Realizar el seguimiento oportuno e informar de situaciones que se presenten sobre
retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucion del contrato,
para que se adopten las medidas oportunas.

Ahora bien, el contar con una interventoria en el proyecto es fundamental para asegurar su
correcto desarrollo, calidad de los resultados y cumplimiento de las metas planteadas. Este
proceso de seguimiento independiente y objetivo permite verificar el cumplimiento de los
estandares establecidos, la correcta ejecucion de las actividades y el uso eficiente de los
recursos. Una interventoria sélida ayuda a identificar desviaciones o problemas a tiempo, lo que
facilita la toma de decisiones y la implementacion de medidas correctivas. Ademas, garantiza
que el proyecto se ajuste a los plazos, presupuestos y normativas, protegiendo los intereses de
los actores involucrados y asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas.

En este tipo de proyectos que integran tecnologia y el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas), es crucial que los perfiles encargados de la interventoria cuenten
con una formacion especializada en areas interrelacionadas. Este tipo de interventoria permite
un seguimiento detallado y preciso del proceso de ensefianza y aprendizaje, asegurando que se
apliquen metodologias que fomenten la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas a través de la integracién de disciplinas como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria,
el arte y las matematicas. Los expertos en STEAM tienen la capacidad de evaluar la calidad de
los recursos, la efectividad de las actividades pedagégicas y la correcta implementacion de
proyectos interdisciplinares, identificando de manera oportuna cualquier desviacion o desafio.
Ademas, este enfoque permite que el seguimiento sea mas completo, pues se considera no solo
el aspecto técnico y cientifico, sino también la dimensién creativa y artistica, garantizando que el
proyecto cumpla con su objetivo de desarrollar competencias multidimensionales en los
participantes, preparandolos para los retos del futuro.

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion estatal, las Entidades
Estatales estan en la obligacion de vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y de proteger
los derechos de la Entidad Publica, de los contratistas y de terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del contrato, por lo tanto, se requiere contar con una interventoria que realice el
seguimiento juridico-contractual, administrativo y técnico a la ejecucion del proyecto velando por
el 6ptimo desarrollo de las actividades del proyecto, para lo cual se requiere de los siguientes
perfiles:
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Tabla 47 Recurso humano de la interventoria.

Secretaria de W

FORMACION REQUERIDA : CAN . :
CONCEPTO + EXPERIENGIA ALTERNATIVAS PERFIL T FUNCIONES
Realizar seguimiento a la
ejecucion de las actividades
desarrolladas por el operador,
; . asegurando que se cumplan
éltern_atlvq k los estandares de calidad y
Xperiencia los plazos establecidos.
rofesional de 24 -
Fneses 36 meses Evaluar los informes de
de expériencia oo avance Yy resqltados del
cargos de . ) operac.ior, anallzandc? ' el
coordinacién P Un (1) profesional con titulo de cumplimiento de los objgtlvos
) direccin de pregrado en los NBC de del proyecto y proponiendo
Director de interventorias administracion o economia o0 acciones correctivas cuando
Interventoria® TP + POS + 24 MEL + 36 ’ educacién o ingenieria con 1 sea necesario.
(Profesional MER Alternativa o postgrado en las &reas de las Coordinar y liderar el equipo
Grado 4) Experiencia ‘| ciencias de la  educacion, de interventores, asignando
profesional de 36 economig, adr_ninist_ragién, tareas y ”asegurarjdo una
meses y 12 meses contaduria y afines o ingenieria. comunicacion efectiva .er_ﬁre
de experiencia en los mlembrgs para optimizar
cargos de el degempeno. < )
coordinacion 5 Ident_lﬂcar y anal_lzar riesgos
direccién de asoma?os a la ejecucion cLel
h . proyecto, proponiendo
Inierventor(as. estrategias de mitigacion y
asegurando que se
implementen
adecuadamente.
Realizar  seguimiento  al
Allemativa 1 do e T aayatogias
Efoﬁgmﬂ? de 12 pedagégicas que aseguren la
meses y 24 meses calidad y pertinencia del
de experiencia en proceso edupativo en los
sequimiento lo proyectos de intervencion.
Profesional mgn'to 0 yde Realizar  seguimiento  la
Administrativo y pr?) Iec[os Dos (2) profesionales con titulo de ejecucion de las actividades
financiero de TP + 12 MEL + 24 MER Y ' pregrado en los NBC de 2 académicas , asegurando que
Interventoria® Alternativa o administracion o economia 0 se alineen con los estandares
(Profesional Experiencia " | ingenieria. curriculares y las necesidades
Grado 2) pert del contexto.
profesional de 12 Participar de las
;nnese‘agsy pr\cl)gtcg:ragg capacitaciones y talleres para
administracion 0 el personal docente,
SoORBITIEAS o promoviendo el degarrqllo
educafivas profesional y la actualizacion
’ en metodologias de
ensefianza.
Alternativa 1: Realizar  seguimiento  al
Experiencia cronograma de actividades
profesional de 12 operativas  del  proyecto,
meses y 12 meses asegurando que se cumplan
de experiencia los plazos y objetivos
como coordinador establecidos.
Coordinador o profesional de | Cuatro (4)profesionales con titulo Monitorear la implementacion
Operativo  de seguimiento a|de pregrado en las éareas del de las actividades del
Interventoria *| TP + 12 MEL + 12 MER proyectos. conocimientos la administracion o 4 proyecto, garantizando el
(Profesional economia o ingenieria o0 cumplimiento de los
Grado 2) Alternativa 2: | humanidades o educacion. lineamientos  técnicos Yy
Postgrado en los administrativos.
NBC de Realizar seguimiento a los
administracion 0 informes periodicos sobre el
economicas o} avance de las actividades
educativas ¢} operativas, presentando
ingenierias. resultados
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recomendaciones para la
toma de decisiones.

Coordinador
Tecnologico*
(Profesional

Grado 2)

TP + 12 MEL + 12 MER

Alternativa 15
Experiencia

profesional de 12
meses y 12 meses
de experiencia
cono coordinador
o profesional de

seguimiento a
proyectos.
Alternativa 2:
Postgrado en los
NBC de
administracion o
econémicas o]
educativas (o}
ingenierias.

Cuatro (4) profesionales con titulo
de pregrado en las éareas del
conocimientos la administracion o
economia o ingenieria o0
humanidades o educacion.

Realizar  seguimiento  al
desarrollo e implementacién
de estrategias que aseguren
la calidad y pertinencia del
proceso de  apropiacion
tecnoldgica en los proyectos
de intervencion.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de las actividades
académicas, asegurando que
se alineen con los estandares
curriculares y las necesidades
del contexto.

Participar de las
capacitaciones y talleres para
el personal docente,
promoviendo el desarrollo
profesional y la actualizacion
en metodologias de
ensefianza.

APOYO
OPERATIVO
(Técnico Grado
5)

P

Alternativa 1: TP
Alternativa 2:
TFTG + 24 MEL
Alternativa 3: TFT
+ 12 MEL
Alternativa 4: 2
afios de ES+ 12
MEL

Alternativa 1: Profesionales con
titulo de pregrado en éarea de
conocimiento en  Economia,
administracion,  contaduria y
afines o Ciencias de la educacion
o] Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas; con
postgrado en las areas de en area
de conocimiento en Economia,
administracién,  contaduria 'y
afines o Ciencias de la educacion
0 Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2: Tecnologos en area
de conocimiento en Economia,
administracion,  contaduria 'y
afines o Ciencias de la educacion
(o] Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 24 meses
de experiencia laboral.

Alternativa 3: Técnicos en area de
conocimiento en  Economia,
administracion,  contaduria y
afines o Ciencias de la educacion
o Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 12 meses
de experiencia laboral.

Alternativa 4: Estudiante de
pregrado en minimo 4 semestre
en area de conocimiento en
Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de
la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o
Ciencias sociales y humanas y 12
meses de experiencia laboral.

Apoyar el seguimiento de la
organizacion y ejecucion de
diversas actividades clave

relacionadas con el
alistamiento, despacho vy
entrega de herramientas

tecnolégicas a las aulas de las
instituciones educativas.
Apoyar el seguimiento del
alistamiento de las
herramientas, incluyendo la
rotulacién y asignacion de
seriales, generando un
inventario final durante la fase
de alistamiento.

Participar en las actividades
programadas y cumplir con
todas las responsabilidades
derivadas de su rol,
colaborando en el desarrollo
general del proyecto.
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Auxiliar

Administrativo

Alternativa 1: TP
Alternativa 2:
TFTG + 24 MEL
Alternativa 3: TFT

L + 12 MEL

Alternativa 4: 2
afos de ES+ 12
MEL

Alternativa 1: Profesionales con
titulo de pregrado en érea de
conocimiento en  Economia,
administraciéon,  contaduria Y
afines o Ciencias de la educacion
o] Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas; con
postgrado en las areas de en area
de conocimiento en Economia,
administracién,  contaduria 'y
afines o Ciencias de la educacion
o} Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2: Tecnélogos en area
de conocimiento en Economia,
administracion,  contaduria Yy
afines o Ciencias de la educacion
(o] Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 24 meses
de experiencia laboral.

Alternativa 3: Técnicos en area de
conocimiento en  Economia,
administracién,  contaduria Yy
afines o Ciencias de la educacién
o Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas y 12 meses
de experiencia laboral.

Alternativa 4: Estudiante de
pregrado en minimo 4 semestre
en area de conocimiento en
Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de
la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o
Ciencias sociales y humanas y 12
meses de experiencia laboral.

Participar en las actividades
programadas y cumplir con
todas las responsabilidades
derivadas de su  rol,
colaborando en el
seguimiento  general  del
proyecto.

Apoyar las actividades de
archivo y administrativas de la
interventoria.

En cuanto a los gastos generales para la interventoria se debera tener en cuenta lo siguiente:

Tabla 48 Gastos generales de interventoria.

ITEM GASTOS GENERALES CANT.

y Equipos de Cémputo (Arrendamiento) - Ver pestafia de Detallado 1
Interventoria.

2 | Auxilio de movilidad 15

3 Utiles, papeleria y fotocopias - Ver pestaia de Detallado ’
Interventoria

4 | Auxilio de conectividad 15
El alquiler de una oficina equipada con mobiliario adecuado es
esencial para crear un ambiente de trabajo funcional y colaborativo

5 |Para la interventoria del proyecto, esta debera contar al menos con: 1
- Parqueadero
- Bafio
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- Area desde: 54.50m2 Aproximadamente.
- Ubicacién: Ciudad de Popayan.

Tabla 49 Detallado Equipos de cémputo interventoria.

ITEM

GASTOS GENERALES

DETALLE

CANT.

Equipos de Cémputo

Las caracteristicas minimas planteadas son:

Procesador: Celeron, Intel Core i3 o superior o
procesador AMD Ryzen 3 o superior.

Memoria RAM: 8GB de RAM DDR3.

Sistema Operativo: Windows 10 o superior para
garantizar compatibilidad con futuras actualizaciones de
software.

Almacenamiento: Disco duro de 256GB.

Pantalla: Pantalla HD de 10 pulgadas o superior.
Conectividad: Wi-Fi 5 o superior para mayor velocidad
de internet.

Bluetooth 3.1 o superior para compatibilidad con
dispositivos inalambricos.

Puertos: Al menos 1 puerto HDMI para conectividad con
pantallas externas.

USB 2.0 o superior.

Conector de audio de 3.5 mm para auriculares o
micréfono.

Gréficos: Tarjeta gréfica integrada (suficiente para
tareas basicas).

Bateria: Bateria de duracion (minimo de 2 horas de
autonomia).

Teclado y Touchpad: Teclado y touchpad

funcional en el Laptop

15

Impresora Multifuncional

Las caracteristicas minimas planteadas son:

- Impresora Multifuncién Laser Color

- Customizable and color ready

- Imprime hasta 45 ppm, copia, escaneo, fax

Res. max. de impresion 1200x1200 dpi

- Capacidad de papel hasta 4,700 paginas

- Controla facilmente tu MFP con el panel de operacién
inteligente de 9.1"

Tabla 50 Detallado tiles, papeleria y fotocopias interventoria.

iTEM

GASTOS GENERALES

DETALLE CANT.

MESES

Caja de Resmas de
Papel Tamario Carta

Caja de resma de papel tamafio carta. Cantidad total 10
unidades de remas. Calidad de 75 gr perfecto 1
impresiones.

18

Caja para archivo
referencia

Caja para archivo X300 sin impresion. Ideal para
almacenar archivos con doble pared, doble fondo, tapa 'y 1
agujeros de sujecion. X 10 unidades

18

. Carpeta Legajador Aceta Az Archivador Carta X 10
Legajador AZ Unicrj)ades gal 8

Sobre de manilacarta | gop6 Manila tamario Carta (25 x 31) Paquete x 100 5

paquete x 100

Sobre de manila extra Sobre Manila tamairio oficio Especial (25 x 31) Paquete x 5

oficio paquete x 50 101
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6 | Caja de Lapicero Negro Boligrafos - Lapiceros Caja X 12- Negro 3 18
7 | Caja de Lapicero Azul Boligrafos - Lapiceros Caja X 12- Azul 3 18
8 | Legajador Plastico Gancho Legajador Plastico X 60 Unidades 10 18
9 | Carpetas de Carton Cubierta Legajadora, Tamario Oficio, Cartén Kraft 200 4
10 | Cinta transparente Cinta Gruesa Adhesiva Transparente 48 X 200m X6 Und 19 1
11 | Pegamento Pegante barra x 40g 40 6
12 | Gancho Clip Gancho Clip Lotero 51mm Caja x 12 4 1
13 | Gancho Clip Gancho Clip Metélico Mariposa Caja x 50 40 3
14 | Clip plastificado Gancho Clip Caja x 100 40 2
15 | Ganchos para cosedora Gancho para cosedora 38 2
16 | Resaltadores Resaltadores de larga duracion 36 1
17 | Tabla portapapeles Carpeta Portapapeles con Clip metalico 15 1

8 ADMINISTRACION DEL PROYECTO

La administracién del proyecto es una tarea compleja que implica no solo la planificacion y
ejecucion de actividades propuestas en la alternativa de solucién, sino también la integracion
efectiva de conocimientos de diversas areas. Para que el proyecto sea exitoso, es fundamental
contar con perfiles especializados en cada una de las disciplinas requeridas, adicionalmente, es
fundamental que cuenten con conocimiento del enfoque STEAM: Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas. Es importante que los profesionales cuenten con el
conocimiento de este enfoque especifico, tanto en términos de contenido como de metodologia
pedagégica, por lo que contar con profesionales idéneos durante el tiempo de ejecucion del
proyecto, permite que las actividades cuenten con la calidad requerida y que se logren los
objetivos de aprendizaje de manera adecuada.

La presencia de perfiles especializados permite que el proyecto se desarrolle de manera fluida,
con cada disciplina recibiendo la atencion necesaria para conectar los saberes y desarrollar un
enfoque interdisciplinario que es esencial para el enfoque STEAM. Por ejemplo, un docente de
ciencias podra trabajar en conjunto con un experto en tecnologia o ingenieria para disefiar
actividades que no solo ensefien los conceptos fundamentales de estas areas, sino que también
promuevan el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad. Esta interaccion
entre diferentes areas fomenta un aprendizaje significativo, que es justamente el objetivo de los
proyectos STEAM: ofrecer a los estudiantes herramientas para abordar desafios complejos de
forma colaborativa y creativa.

Ademas, el seguimiento continuo y la presencia de estos perfiles durante la ejecucion del
proyecto son cruciales para asegurar que el proceso de ensefianza-aprendizaje no se vea
interrumpido o limitado por dificultades técnicas o pedagégicas. Los especialistas pueden hacer
ajustes en tiempo real, adaptando las estrategias y recursos segun las necesidades de los
estudiantes o los avances tecnolégicos. Este acompaiiamiento constante permite que el proyecto
evolucione de acuerdo con los intereses de los directivos docentes, docentes y estudiantes, las
nuevas demandas educativas y los avances en el campo de la ciencia y la tecnologia,
manteniendo su relevancia y efectividad. Otro aspecto importante es que la administracion
especializada ayuda a gestionar los recursos de manera eficiente. Desde la seleccion de
materiales hasta la implementacion de herramientas tecnolégicas, contar con un personal minimo
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facilita la toma de decisiones informadas y estrategicas. Ademas, el personal minimo puede
evaluar la calidad de los resultados, identificar areas de mejora y proponer innovaciones, lo cual
es esencial para garantizar que el proyecto siga siendo pertinente y efectivo en el tiempo.

Es por lo anterior, que el proyecto requiere de un equipo con conocimientos y habilidades
especificas para asegurar que cada area del proyecto reciba la atencion adecuada. La presencia
constante de los profesionales no solo permite una correcta ejecucion, sino que también fomenta
la adaptabilidad, la innovacion y la mejora continua, asegurando que el proyecto cumpla sus
objetivos y ofrezca a los estudiantes una experiencia de aprendizaje integral y de calidad.

La administracion del proyecto debera facilitar el alcance de los objetivos propuestos, por ende,
se requiere de profesionales que lideren los procesos que se adelantan en cuanto a recursos
humanos, financieros y materiales sean adecuados y correspondientes. Por otra parte, deben
estar prestos a la evaluacion del proyecto constantemente con el fin de identificar posibles
desequilibrios y tomar las medidas correctivas necesarias.

Los perfiles requeridos y las funciones para la administracion se describen a continuacion:

e Cargo: Director del Proyecto® (Profesional Grado 4)

e Perfil: Un (1) profesional con titulo de pregrado en los NBC de administracion o economia
o educacion o ingenieria o Ciencias sociales y humanas con postgrado en las areas de
las ciencias de la educacién, Ciencias sociales y humanas, economia, administracion,
contaduria y afines o ingenieria.

e Requerimiento: TP + POS + 24 MEL + 36 MER.

e Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 24 meses Yy 36 meses de
experiencia en cargos de coordinacion o direccién de proyectos tecnoldgicos o educativos
o sociales.

Alternativa 2: Experiencia profesional de 36 mesesy 12 meses de experiencia en cargos
de coordinacion o direccion de proyectos tecnoldgicos o educativos o sociales.

° Funciones especificas: Durante la ejecucion del proyecto, debera liderar el
correcto desarrollo de las actividades contemplando los componentes administrativos,
operativo, financiero y logistico, adicionalmente, supervisara los procesos y actividades
clave para garantizar su éxito durante la totalidad de ejecucion del proyecto. Debera dirigir
la integracion de los diferentes actores del proyecto, facilitando reuniones y comités
técnicos para asegurar el seguimiento adecuado de los entregables. Finalmente, debera
controlar el flujo de informacioén entre los componentes del proyecto para asegurar la
calidad y oportunidad de los productos, proponiendo mejoras en l0s procesos y
retroalimentando a los responsables de los entregables para optimizar los resultados y el
cumplimento de las metas de los productos propuestos.

e Cargo: Profesional Administrativo® (Tipo 2)

e Perfil: Un (1) profesional con titulo de pregrado en los NBC de administracién o economia
o ingenieria.

e Requisitos: TP + 12 MEL + 24 MER

e Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 12 meses y 24 meses de
experiencia en proyectos tecnologicos o educativos o sociales.
Alternativa 2: Experiencia profesional de 12 meses y postgrado en los NBC de
administracion o econémicas o educativas.
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° Funciones especificas: Durante la ejecucion del proyecto, debera liderar el
componente administrativo, esto debera incluir la elaboraciéon del Plan de Trabajo, el
cronograma de actividades y la documentacion administrativa necesaria, asegurando el
cumplimiento de los requisitos contractuales. También, debera facilitar el flujo de
informacion entre los componentes del proyecto, proponiendo mejoras en los procesos y
brindando retroalimentacién para optimizar los entregables, garantizando asi el
cumplimiento de plazos y presupuestos.

Cargo: Profesional financiero* (Profesional Grado 2)

Perfil: Un (1) profesional con titulo de pregrado en los NBC de economia, administracion,
contaduria y afines o ingenieria.

Requisitos: TP + 12 MEL + 24 MER

Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 12 meses y 24 meses de
experiencia en proyectos tecnologicos o educativos o sociales.

Alternativa 2: Experiencia profesional de 12 meses y postgrado en los NBC de
administracién o econdmicas o educativas.

Funciones especificas: Durante la toda la ejecucion del proyecto debera liderar el
componente financiero, asegurando la correcta gestién y control de los recursos
econdémicos. Esto debera incluir la planificacion y monitoreo del presupuesto, asi como la
elaboracion de informes financieros periédicos que reflejaron el avance del proyecto.
Debera estar al pendiente de la correcta asignacion de los fondos segun las necesidades
del proyecto. Finalmente, deberé estar al pendiente del flujo de informacion financiera
entre las distintas areas del proyecto, colaborando estrechamente con otros responsables
para asegurar el cumplimiento de los plazos y presupuestos establecidos.

Cargo: Coordinador Operativo (Profesional Grado 2)

Perfil: Cuatro (4) profesionales con titulo de pregrado en las areas del conocimientos la
administracién o economia o ingenieria o humanidades o educacion.

Requisitos: TP + 12 MEL + 12 MER

Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 12 meses y 12 meses de
experiencia como coordinador o profesional en proyectos tecnolégicos o educativos o
sociales.

Alternativa 2: Postgrado en los NBC de administracion o econdémicas o educativas o
ingenierias.

Funciones especificas: Durante la ejecucion del proyecto, debera participar activamente
en las jornadas de capacitacion y/o induccion técnica, asi como en el acompafiamiento
de las actividades logisticas operativas del proyecto. Debera coordinar la entrega de
recursos esenciales para la experimentacion e innovacion STEAM, como el laboratorio
de innovacién, el carro de carga inteligente y los computadores portétiles, asegurando
que fueran entregados con las condiciones de seguridad y funcionalidad requeridas.
Ademas, debera supervisar la instalacion y configuracion de las pantallas interactivas y
estaciones de trabajo para docentes, garantizando que estos equipos sean adecuados
para las necesidades educativas. Debera apoyar la planificacién y ejecucion de rutas
optimas para la entrega de los recursos tecnologicos. Finalmente, debera participar de
comités técnicos de seguimiento para asegurar el correcto avance del proyecto.

Es importante que estos profesionales participen activamente todas las subactividades
de la actividad 1.1.3., el profesional debera estar durante 10 meses. Por otra parte, se
requieren tres coordinadores, esperando que cada uno este liderando las actividades
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operativas y logisticas en aproximadamente 8 municipios, es decir que se espera que los
municipios se agrupen en tres grandes grupos, dependiendo de la estrategia logistica que
se plantee.

Cargo: Coordinador Tecnologico* (Profesional Grado 2)

Perfil: Cuatro (4) profesionales con titulo de pregrado en las areas del conocimientos la
administracion o economia o ingenieria o humanidades o educacion.

Requisitos: TP + 12 MEL + 12 MER

Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 12 meses y 12 meses de
experiencia como coordinador o profesional en proyectos tecnolégicos o educativos o
sociales.

Alternativa 2: Postgrado en los NBC de administracion o econdmicas o educativas o
ingenierias.

Funciones especificas: Durante la ejecucion del proyecto, debera participar activamente
en las jornadas de capacitacion y/o induccion técnica, brindando soporte y orientacion en
el uso adecuado de los recursos tecnolégicos. Apoyaré la entrega de equipos clave para
la experimentacion e innovacién STEAM, tales como el laboratorio de innovacién, el carro
de carga inteligente y los computadores portatiles, asegurandose de que se entreguen en
condiciones optimas de seguridad y funcionalidad. Ademas, apoyara la instalacion y
configuracién de pantallas interactivas 'y estaciones de trabajo para docentes,
garantizando que estos equipos cumplan con los requisitos educativos establecidos.
Finalmente, participara activamente en los comités técnicos de seguimiento, para
asegurar que los avances del proyecto se ajusten a los plazos y objetivos establecidos, y
que los recursos tecnoldgicos sean utilizados de manera efectiva.

Es importante que estos profesionales participen activamente todas las subactividades
de la actividad 1.1.3.y 1.1.4., el profesional deberé estar durante 8 meses. Por otra parte,
se requieren tres coordinadores, esperando que cada uno este liderando las actividades
operativas y logisticas en aproximadamente 8 municipios, es decir que se espera que los
municipios se agrupen en tres grandes grupos, dependiendo de la estrategia logistica que
se plantee.
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Cargo: Coordinador Pedagégico* (Profesional Grado 2)

Perfil: Cuatro (4) profesionales con titulo de pregrado en las areas del conocimientos la
administracion o economia o ingenieria o humanidades o educacion.

Requisitos: TP + 12 MEL + 12 MER

Alternativas: Alternativa 1: Experiencia profesional de 12 meses y 12 meses de
experiencia como coordinador o profesional en proyectos tecnolégicos o educativos o
sociales.

Alternativa 2: Postgrado en los NBC de administracion o econémicas o educativas o
ingenierias.

Funciones especificas: Debera liderar la coordinacion, planificacién, organizacion y
ejecucion de las actividades pedagégicas relacionadas con la integracion del enfoque
STEAM en las instituciones educativas. Esto debera incluir el acompafiamiento en las
jornadas de apropiacion del proyecto, promoviendo el impacto pedagdgico y territorial del
enfoque STEAM. Finalmente, deberé participar activamente en las reuniones y comités
convocados por la Direccién del proyecto.

Es importante que estos profesionales participen activamente todas las subactividades
de la actividad 1.1.2. y 1.1.4, el profesional debera estar durante 8 meses. Se requieren
tres coordinadores, esperando que cada uno este liderando las actividades pedagogicas
y académicas en aproximadamente 8 municipios, es decir que se espera que los
municipios se agrupen en tres grandes grupos, dependiendo de la estrategia logistica que
se plantee.

Cargo: APOYO OPERATIVO (Técnico Grado 5)

Cantidad: Cinco (5) apoyos operativos

Perfil: Alternativa 1: Profesionales con titulo de pregrado en &rea de conocimiento en
Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas; con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2: Tecndlogos en éarea de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 24 meses de experiencia laboral.

Alternativa 3: Técnicos en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria
y afines o Ciencias de la educacién o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o
Ciencias sociales y humanas y 12 meses de experiencia laboral.

Alternativa 4: Estudiante de pregrado en minimo 4 semestre en area de conocimiento en
Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas y 12 meses de
experiencia laboral.

Requisitos: Alternativa 1: TP

Alternativa 2: TFTG + 24 MEL

Alternativa 3: TFT + 12 MEL

Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12 MEL

Funciones especificas: Debera ser el responsable de la organizacién y ejecucion de
diversas actividades clave relacionadas con el alistamiento, despacho y entrega de
herramientas tecnoldgicas a las aulas de las instituciones educativas. Debera supervisar
el alistamiento de las herramientas, incluyendo la rotulacién y asignacion de seriales,
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generando un inventario final durante la fase de alistamiento. Debera participar en las
actividades programadas y cumplir con todas las responsabilidades derivadas de su rol,
colaborando en el desarrollo general del proyecto.

Es importante que estos profesionales participen activamente todas las subactividades
de la actividad 1.1.3., el profesional debera estar durante 8 meses. Por otra parte, se
requieren cuatro apoyos operativos, que apoyen labores operativas y logisticas en los
tres grandes grupos en las 52 sedes, cada uno atendera aproximadamente 13 sedes
cada uno.

e Cargo: Auxiliar administrativo (Técnico Grado 5)

e Cantidad: Un (1) Auxiliar administrativo

e Perfil: Alternativa 1: Profesionales con titulo de pregrado en area de conocimiento en
Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas; con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacién o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.
Alternativa 2: Tecndlogos en area de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 24 meses de experiencia laboral.
Alternativa 3: Técnicos en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria
y afines o Ciencias de la educacién o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o
Ciencias sociales y humanas y 12 meses de experiencia laboral.
Alternativa 4¢ Estudiante de pregrado en minimo 4 semestre en area de conocimiento en
Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas y 12 meses de
experiencia laboral.

e Requisitos: TP

e Alternativas: Alternativa 1: TP
Alternativa 2: TFTG + 24 MEL
Alternativa 3: TFT + 12 MEL
Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12 MEL

e Funciones especificas: Debera ser el responsable de la organizacioén y ejecucion de
diversas actividades clave relacionadas con el soporte administrativo del proyecto.
Debera participar en las actividades programadas y cumplir con todas las
responsabilidades derivadas de su rol, colaborando en el desarrollo general del proyecto.

CONVENCIONES

TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacion Técnica; TFTG: Titulo Formacién Tecnoldgica; TP:
Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria: E: Titulo Postgrado Especializacion; MEL:
Meses de experiencia laboral; ES: Educacion superior.

En cuanto a los gastos generales para la administracion se debera tener en cuenta lo siguiente:
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Tabla 51 Gastos generales de administracion.
iTEM GASTOS GENERALES CANT.

Equipos de Cémputo (Arrendamiento) - Ver pestaiia de Detallado y
Administracion.
2 | Auxilio de movilidad 20
Utiles, papeleria y fotocopias - Ver pestafia de Detallado y
Administracion.

Almacenamiento y bodegaje

- Bano

- Area desde: 200m2 Aproximadamente.
4 | Se contempla que la bodega este disponible durante 10 meses para 1
ir almacenando las herramientas tecnoldgicas a medida que se
requiera, esto de acuerdo al cronograma planteado para el objetivo
2.

Dotacién logistica y material de identificacion - Ver pestafia de 1
Detallado Administracion.

6 | Auxilio de conectividad 20

El alquiler de una oficina equipada con mobiliario adecuado es
esencial para crear un ambiente de trabajo funcional y colaborativo
para la interventoria del proyecto, esta debera contar al menos con:

- Parqueadero

- Baro

- Area desde: 54.50m2 Aproximadamente.
- Ubicacién: Ciudad de Popayan.

Tabla 52 Detallado Equipos de cémputo de administracion.

iTEM GASTOS GENERALES DETALLE CANT.
Las caracteristicas minimas planteadas son:

Procesador: Celeron, Intel Core i3 o superior o procesador AMD Ryzen
3 o superior.

Memoria RAM: 8GB de RAM DDR3.

Sistema Operativo: Windows 10 o superior para garantizar
compatibilidad con futuras actualizaciones de software.
Almacenamiento: Disco duro de 256GB.

Pantalla: Pantalla HD de 10 pulgadas o superior.

Conectividad: Wi-Fi 5 o superior para mayor velocidad de internet. 3
Bluetooth 3.1 o superior para compatibilidad con dispositivos
inalambricos.

Puertos: Al menos 1 puerto HDMI para conectividad con pantallas
: 2 externas.

1 Equipos de Cémputo USB 2.0 o superior.

Conector de audio de 3.5 mm para auriculares o micréfono.
Gréaficos: Tarjeta grafica integrada (suficiente para tareas basicas).
Bateria: Bateria de duracién (minimo de 2 horas de autonomia).
Teclado y Touchpad: Teclado y touchpad funcional en el Laptop
Las caracteristicas minimas planteadas son:

Procesador: Celeron, Intel Core i3 o superior o procesador AMD Ryzen
3 0 superior.

Memoria RAM: 8GB de RAM DDR3. 4
Sistema Operativo: Windows 10 o superior para garantizar
compatibilidad con futuras actualizaciones de software.
Almacenamiento: Disco duro de 256GB.

Pantalla: Pantalla HD de 10 pulgadas o superior.
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iTEM GASTOS GENERALES DETALLE CANT.
Conectividad: Wi-Fi 5 o superior para mayor velocidad de internet.
Bluetooth 3.1 o superior para compatibilidad con dispositivos
inalambricos.

Puertos: Al menos 1 puerto HDMI para conectividad con pantallas
externas.

USB 2.0 o superior.

Conector de audio de 3.5 mm para auriculares o microfono.
Graficos: Tarjeta grafica integrada (suficiente para tareas basicas).
Bate:fa: Bateria de duracion (minimo de 2 horas de autonomia).
Teclado y Touchpad: Teclado y touchpad funcional en el Laptop
Las caracteristicas minimas planteadas son:

Procesador: Celeron, Intel Core i3 o superior o procesador AMD Ryzen
3 o superior.

Memoria RAM: 8GB de RAM DDR3.

Sistema Operativo: Windows 10 o superior para garantizar
compatibilidad con futuras actualizaciones de software.
Almacenamiento: Disco duro de 256GB.

Pantalla: Pantalla HD de 10 pulgadas o superior.

Conectividad: Wi-Fi 5 o superior para mayor velocidad de internet. 14
Bluetooth 3.1 o superior para compatibilidad con dispositivos
inalambricos.

Puertos: Al menos 1 puerto HDMI para conectividad con pantallas
externas.

USB 2.0 o superior.

Conector de audio de 3.5 mm para auriculares o micréfono.
Gréficos: Tarjeta gréfica integrada (suficiente para tareas basicas).
Bateria: Bateria de duracion (minimo de 2 horas de autonomia).
Teclado y Touchpad: Teclado y touchpad funcional en el Laptop
Las caracteristicas minimas planteadas son:

Birllo de 3,400 lumenes

Resolucion Nativa XGA (1024 X768)
Relacion de aspecto 4:3

2 Video Beam(Arrendamiento) Contrates 15,000:1 3
Tipo de Pantalla 3LCD

Tipo de lampara 210W UHE buld

Vida tyil de la lampara : 6,000 horas
Conectividad: HDMI, VGA, USB, RCA, RS232
Consumo de energia_ 345 Watts

Las caracteristicas minimas planteadas son:

- Impresora Multifuncién Laser Color
- Customizable and color ready

Impresora Multifuncional - Imprime hasta 45 ppm, copia, escaneo, fax 2

(Arrendamiento) Res. max. de impresion 1200x1200 dpi
- Capacidad de papel hasta 4,700 paginas
_ Controla facilmente tu MFP con el panel de operacion inteligente de
9.1"
Tabla 53 Detallado titiles, papeleria y fotocopias administracion.
iTEM GASTOS GENERALES DETALLE CANT. MESES
; Caja de resma de papel tamario carta. Cantidad total 10
1 Caja d_e Resmas de Papel unidades de remas. Calidad de 75 gr perfecto 1 17
Tamafio Carta : ;
impresiones.
Caja para archivo X300 sin impresion. Ideal para
2 Caja para archivo referencia almacenar archivos con doble pared, doble fondo, tapa 'y 1 18
agujeros de sujecion. X 10 unidades
: Carpeta Legajador Aceta Az Archivador Carta X 10
3 Legajador AZ Unidades 8 1
4 fc;%rg de manila carta paquete Sobre Manila tamario Carta (25 x 31) Paquete x 100 5 1
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ITEM GASTOS GENERALES DETALLE CANT. MESES
5 Sobre de manila extra oficio Sobre Manila tamario oficio Especial (25 x 31) Paquete x 4 1
paquete x 50 101
6 Caja de Lapicero Negro Boligrafos - Lapiceros Caja X 12- Negro 3 18
7 Caja de Lapicero Azul Boligrafos - Lapiceros Caja X 12- Azul 3 18
8 Legajador Plastico Gancho Legajador Plastico X 60 Unidades 10 18
9 Carpetas de Cartén Cubierta Legajadora, Tamario Oficio, Carton Kraft 170 4
10 | Cinta transparente Cinta Gruesa Adhesiva Transparente 48 X 200m X6 Und 19 1
11 | Pegamento Pegante barra x 40g 30 6
12 | Gancho Clip Gancho Clip Lotero 51mm Caja x 12 5 1
13 | Gancho Clip Gancho Clip Metalico Mariposa Caja x 50 45 3
14 | Clip plastificado Gancho Clip Caja x 100 45 2
15 | Ganchos para cosedora Gancho para cosedora 38 2
16 | Resaltadores Resaltadores de larga duracion 36 1
17 | Tabla portapapeles Carpeta Portapapeles con Clip metalico 21 1
Tabla 54 Dotacién logistica y material de identificacion administracion.
iTEM GASTOS GENERALES DETALLE CANT.
Chaleco confeccionado en Drill Twill, modelo basico con cierre central y
1 Ct'\a.leco de identificacion Personal dos bolsil|o§ sencil}os al frente en la parte baja, cuenta con un 21
minimo estampado tipo bolsillo al frente (logo y texto) y un estampado solo con
texto en la espalda.

9 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos es un proceso esencial que im
amenazas que podrian afectar el correcto desarro
medidas preventivas y planes de cont
minimizar el impacto. Finalmente, se rea
necesario y se comunica claramente a tod

efectiva y coordinada de los riesgos.

ngencia para re

Tabla 43 Andlisis de Riesgos

plica identificar, evaluar y gestionar posibles
llo del proyecto. Estas estrategias incluyen
ducir la probabilidad de ocurrencia o
liza un monitoreo para ajustar las estrategias segun sea
as las partes interesadas para asegurar una gestion

Efectos

Medidas de
mitigacion

1.
Propésit
o
(Objetiv
o
General)

Rezagos en los docentes
en el uso de herramientas
y metodologias
tecnoldgicas avanzadas.

Adelantar actividades de
formacién acerca del uso
de herramientas y
metodologias
tecnolégicas.

Suspension de procesos
continuos de formacion y
gestion de contenidos

Establecer protocolos para
revisién periddica de la
conexion a  internet,
implementar aplicaciones
offline.

. : Descripcion Probabilidad e
Tipoida tiesgo del riesgo impacto
Falta de motivacién
de los docentes para Probabilidad:
mejorar habilidades 3. Moderado
Operacionales tecnolégicas
basadas en Impacto:
competencias 4. Mayor
STEAM.
Fallas i i Probabilidad:
L. ) 3. Moderado
Administrativos conexion a internet
en las sedes
. Impacto:
educativas.
4. Mayor
Asociados a fenémenos zig;n;gzz U olps Probabilidad:
de origen natural: 4. Probable
A naturales que
atmosféricos,
g o - puedan afectar el .
hidrolégicos, geologicos, Impacto:
correcto  desarrollo
otros e 4. Mayor
de las actividades.

Imposibilidad de ingresar
a los municipios por vias
principales. Imposibilidad
de desarrollar las
actividades en los
tiempos esperados.

Plan de contingencia para
analizar rutas alternas que
puedan servir para la
movilidad apropiada para
llegar a todos los sitios.
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Tinodotiesao Descripcion Probabilidad e Medidas de
P g del riesgo impacto Efectos mitigacion
Permanente comunicacion
T con las autoridades vy
Asociados a fendémenos | Dificultad de prestar ongfgg;%?:' Inasistencia de o8 socializacion del proyecto.
de origen humano no el servicio  por : beneficiarios 5 - Plan de contingencia de
intencionales: fenémenos del imbacto: diferentes actividades formacion y participacion
aglomeracion de publico | orden publico. 4 Ff,\lla o.r ’ de los docentes
« May (Educacion  Virtual  y/o
remota)
En el programa  de
!‘OS docentes  no Probabilidad: Los estudiantes no | capacitacion deben
incorporan 3. Moderado apropian las TIC en sus | desarrollarse herramientas
i apropiadamente las prop -

Operacionales TIC dentro de la labores de consulta y | que permitan a los docentes
metodologia do Impacto: aplicac_ién dt'e ) los | y a los estudiantes, generar
ensenanza 4. Mayor contenidos académicos. procesos de evaluacién

periédicos.
NO[ se dgsarrolla ¢l No se logra desarrollar las % | .
caen'da(lo Probabilidad: actividades programadas Acompanaf'a a Secrgtarla
académico de 3 Moderado limitando la completitud de Educacion para el ajuste
De calendario acuerdo con la : del proceso de de calendarios académicos
programacion Impacto: ensefianza y que permitan reponer el
establecida en la 4 M . A tiempo perdido.
normatividad. - Mayar aprendizaje.
Probabilidad: Realizar el seguimiento a la
- 4. Probable actividad del servicio de
2- Legales lncrlljmslllmlen(odpor Bajas competencias TIC | fortalecimiento de las TIC y
Com parte def operador. Impacto: en los docentes. hacer efectivas las pdlizas
pon 5. Catastrofico de responsabilidad.
ente Falta de Probabilidad: »
(Pro partielpacion da los 3. Maderado Retraso en el cronograma s:tea%eoct?vreu?apl22;2::2:;2
Operacionales docentes en el
duct programa de Impacto: del proyecto. de' !os docentes en las
5 actividades.
0s) formacion. 4. Mayor
Desviacion de las
especificaciones
feentcag, Probabilidad: Especificaciones técnicas
volumenes y 3. Moderado dis?intas 5 o Planificacién y coordinacién
De Mercado frecuencias e con los interesados directos
originalmente
acordadas con los Impacto: establecidas del proyecto.
socios estratégicos 3. Moderado .
para el suministro
de tecnologias.
Volatilidad de Probabilidad: 1. Incumplimiento en la ;I P;g’;:gg;gndielzzsﬁznigg
precios de los 3. Probable. entrega de equipos. TR?A
De Costos equipos, 2 Retraso en el 2 Ar;élisis de disponibilidad
incremento en la Impacto: cronograma de entregas d'l do d Ip :
TRM. 4. Mayor del proyecto. el mercadp de los equipes
a entregar.
Probabilidad: Establecer protocolos de
Defectos en los 3. Moderado Terminales o | verificacion de las
Operacionales equipos o software herramientas dafados | condiciones técnicas de
adquirido Impacto: que no se pueden usar equipos y software.
3. Moderado
Realizar una adecuada
Incumplimientos de Probabilidad: ; . seleccpn del operador_qge
la normatividad para 3. Moderado Baja P?IIdad en !a P’es“.”?‘ el Senviclo;
Legales P ' prestacion del servicio Seguimiento al
una adecuada ;o i
- X de fortalecimiento de las cumplimiento de la
prestacion del Impacto: TIC normatividad  vigent
servicio. 4. Mayor ’ ; Vigente .por
parte de la empresa
prestadora del servicio.
La Comunidad
3- educativa no
. reciben la Probabilidad: Las metodologias
Acti formacién o no 4. Probable innovadoras y los | Establecer las medidas para
vida Operacionales apropian los contenidos digitales no | garantizar la participacion de
d conocimientos Impacto: son difundidos | la comunidad educativa.
requeridos para el 4. Mayor apropiadamente
uso adecuado de
las terminales.
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Tivo:do riasto Descripcion Probabilidad e Medidas de
p g del riesgo impacto Efectos mitigacion
Variacion en las
Probabilidad: especificaciones técnicas
vefaelBn B i 4. Probable Aumento en los costos de | de los equipos
De Costos TRM los Insumos tecnoldgicos tecnolégicos a entregar
Impacto: a suministrar en el | del proyecto.
4. Mayor proyecto. Retrasos en las entregas
de los equipos.
Todas las terminales
Probabilidad: it i entregadas deberan sei
2 s 4. Probable etrasos en € almacenadas y
Operacionales tizer;?ilgzleos ke e mejoramiento  de  10s | custodiadas en sitios
. Impacto: procesos de ensenanza- | adecuados para elloy se
4. Mayor aprendizaje. llevara control de
entradas y salidas.
Baja participacion
de los Probabilidad: Retrasos en las Actividades paralelas para
estudiantes en 2. Improbable actividades que desarrollar con quienes no

Operacionales

las actividades
propuestas.

Impacto: 4. Mayor

involucran a los
estudiantes.

desean hacer parte del
proyecto.

Administrativos

Instituciones
educativas que no
quieren hacer
parte del proyecto
a la hora de la
implementacién de
las actividades.

Probabilidad:
2. Improbable

Impacto:
4. Mayor

Retrasos en las
actividades del
proyecto.

Mesa de acuerdo con la
Secretaria de educacion,
ejecutor, interventoria, 'y
operador/contratista.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca

Pdgina 144 de 158

WWW.CaUCa.gOV.cO

@ @ ® ©@GCobCauca

o L8




eonenqond @ @ ©

03°'Aob‘eone>’mmm

8ST ap T buibpd

eone) - ueAedod

043Ud) 8 - € ON 9 eJaiie)
02°A08"BONEI @UOIdIeINPI-oydedssp

ean3|n) A uoloedNP3 9p elIBIaIIRS oydedsag

08L'GSV'6LL

0Ge'8sT LLL $

660'18.°086

660°566°6€ ) $

L66'ELYBEDL

LG8°GL0'vET $

¥16°006°00C

0.¢'9.9'8C $

099'989'856°¢

$

0€6°261'899 $

0€6'8L8°LE

oo|6obepad
ojuaiweuedwody
9p s0S3%0id

34

“|eini euoz
us sepeoiqn
sapas se|
9p NY3LS sene
se|  UBWIOOD
anb uoloejop ap
SOJuUsaWale so| ap
uopsab A osn |9
eled ool6obepad
ojuaiweuedwose
ap sepeulof

Jezieay

vLLL

000°982°0¥8 $

002°'920'8C

o21606epad
ojusiweuedwody
ap sosa20id

oe

‘eueqin euoz
us sepeaign
sapas se|
op NV3LS sene
Se|  UBWIOUOD
anb uoloejop ap
SOJUBWS|3 SO| 3P
uopsab A osn |9
eljed oo160B6epad
ojualweyedwoose
ap sepeulof

Jezieay

gL

ovL'8SYy'SOov'L $

ovL'8S'S0v’L

ugIoBWIOS
3p eIy

‘Wv3als
sejne se|
ueseidoide  anb
S3.3pl|/SaIU0P

so|

e salopeAouul
SOAEONPD
sosaooid

SO| {juawepuny
anb  uogloewIo)
3p ey seziesy

UL

yyoyeTTLL $

Yy9¥CTTLL

uoIoeZI[eI0S
ap epeulop

‘NV3LS anbojua
uoo alezipuaide
aPp BJloepIp
elbajesysa

e| ap ene [ ua
uoloejuawadwi
=] uaibajul
sajus%0p
A S3jU320p
SOAIJoaJIp  Uod
uoloeZ|[elnos  ap
epeulol Jezieay

UL

IS reonu) ey
uolsianu| :edeyg

L21'8.8°Co'y
$:03509

‘sepez||e20}
SeAleonpa
sapas

se| ap s9jua0p
so| esed Q| L se|
ap uoloeldoide

A osn us
ojusiweuedwooe
A ugioeuw.o}
ejJezieay "L’

996'8LL°6L9'VC$
:0}509

g5 :pepnuen

-alezipuaide
ap sajualque
3ap osWNN
:3p saneq}
e OpIp3aN

‘sopejop
elpaw A eaiseq
‘Jejoosaaud
uoleINpa
e| eled
alezipuaide ap
ssjuslquY L'

‘BONe) |9p
ojuswepedap
1°p
SeAl}eonpa
sapas
ua sewsiw
se| ap
uoioeidoude
A osn |2 owoo
1se sajeybip
sejfojoudsy

Jejuawalou|
L

uoloessIuILpe
+ PEPIAROEQNS JOJBA

ugIENSIUILPY
10N

sapepiAloeqns
12301 10[epn

PEPIAOY Qng
[e301 Jo[eA

pepIARaY

qns oueun J0jen

a|qebasjug
039npoid

jueg

PEPIABOY ANg

PEPIARIY

0391poid

sooyIoadsy
sonnalqo

ojsendnsaid pp B|qel

ol1s3aNndNs3ad

einyin) Auonesnp3

3p eueIAIAS

vonvd

19p UODEUIGOD

oL




e2nenqond @ @ ©

03'Aob‘eoned>’mmm

8ST ap g puibpd

eane) - ueAedod

0J3U3) 78 - € ON 9 BJ3.1IRD

02°A05 eINEI @UOIDEINPI-0yIedsap
ean3nJ A ugIPEINP3I 9P ElIeIR.IS oydedsaq

[EEEVEMTELRNE]
el IS 1eoRu) eIy
eied sopuanbas
s02160]ouds} uolsianu| :edejg
sosinoal L6L°0STLLL LLS
so| ap egne 10}s09D
' |2 ua uoeidoide
296'686°00€"L ¢ | 88208000z § | $OLLO'S90'BL  § | bLL'6S6°08ZL  $ | £05'580°22 g | ousEed= gs |el  ensnwoud | LgLiL fjand
OINPOIN 4 anb B2110epIp seAljeonpa )
K ealbojopojowl S9pas ap osh =
eifajelysa eled seibojoudsy
e| e epuodsal senanu
anb  ouojeioqe| 3p uoIoejop
o|npow e|Jezieay €L
Iy Jensiuiwng
IS reonug ey
uoisienu| :edejg
‘eAl}eonpa i
i ¥8L'6¥6°CS |
peplunwoo !
" o AL $ 103509
¥8.L°6¥6°€SL $ | 2YS'vLE'LT $ fAgAVANEAY $ | TYT'SLE'LEL $ _mEm“M_mtmaon 3 %€ 9p osn 2P LT ‘eAljeonpa
el uoloeZI|Iqisuas
K ugroeidoide PEPIUNWOD
us  UOEWIO} el eted Q| L se|
ap Ja||e} ~L.mN__mmm P 0sn |9 21908
- ojusiweuedwooe
A ugioew.loy
ap Jajiey
Jezieay ‘Tl
‘O3 se|
ap uogedioped
el o s . el uod | . ...
L ZXATAVAR] $ | 02L'0S9°9LL $ 517085004 $ | ¥51°085°00L $ | WVYILS [enysad 3 [ejuawepedap 9L
NV3Ls
leniysa4 Jezieay
ideng
ap odiviunw
|2 ua epeagn
eAl}eaNpa 9pas g|
9p NY3ILS sejne
ooiBobepad se|  UBWIOOD
£€90°9€0°91 $ | €LLTLLSS $ 056'v9¥'6€ $ | 056'¥9¥'6€E $ | ojusiweyedwody l anb uomejop 8p | §LL°L
ap sosad0id SOJUaWae SO| ap
uoisab A osn |@
ejed oolBobepad
ojualweuedwooe
ap sepeulof
Jezileay
uoldegisiuiwpe uoidessiuiwpy s9pepiadeqng PEPIADY qng PEPIAOY ajqebanuz 0 sooy1oadsy
+ PEPIAI}OBQNS J0]BN Jo[epn |ejol Jojepn |ejo] Jojen qng ouejun Jojep Muu:uo._a WED | PEPINIIV ANS N PEDADSN bad soAnRlqo

ap eLe3aIAS

esnqn) Auoednp3 < u : < u

19p UODEUIGOD




8ST 3p € puIbpd

enenqono @ @ © eane) - upAedog

02°A0bB edNEeY' MMM 0J3u3) 78 - € ON 9 BI3MIED
02°A08"2oNEI @UOIdEINPI-0YIRdSap

eanyn) A uoidedNpP3 9p elJe1a.dds oydedsaq

E=)Elelo]g)
AR Ay N I
962°960'660°} s |evezzeoL ve'sLL 70L& | 9028598 §| soimoens | % lep  umwss | SEV
v JeasuIWnG
"SEpezi|eao)
sejne se|

ua ‘ssjuelpnisa
A sajuadop op

881°0£9%96 $ |oo0zsevk ¢ 881°8LL6¥6 $ | 9svsieoL $ EARREISU| as

elleiued sauowun} | ¥'€L°L

A sejusiwenay
uoo  ‘sepefind
4G L 3p eAioeISiul
|eyued
Jessiuiwng
‘epebasua
sa|jeHod e|ne eped
659°085°CL6'S $ | 98Y'EE0LE $ Y.1'L¥S57128°S $ | €0g°LLE00L $ salopendwo) 85 | Jod salpepod | €' L't
0Z 3P Iy 0z saJsopeindwiod

Jensiuiwung
‘SEpez|[ed0)
salelolo
seAleonpa
sauopnysul - se|
us ‘sodinba so|
o seuosiad se|
. : . . 5 . . . uabiyu] eled ofsau uls
L1 L59'8Y9 $ | 860°/866 $ ¥20°0,9'8€9 $ | €SG°LIOLL $ eBieq sp oue) 85 |« pepunbes uco
ejo e ene un
ap sa|qepodsuesy
JJuaw|oey uess
anb  suabiEul
ebieo ap
0.led Jesjsiuiwng
‘Wv3Ls
uoloBAOUUI E]
uolnesiuiwipe uolaensiulwpy sapepiadeqng PepIADY qng PepIAROY ajqebanuz 3 sooy1ads3

+ PEPIAI}OBQNS JO[EN 10jep\ 1830 Jo[ep |ejo) J0]epn qng ouepun Jojep M.uu:_oo._a ey | PEPIARIY ANS ON PEPIARDY 03npold soAnalqo

esnqin) Augnedonp3 < U : < U

SPEBUERN3S | 13p uoEUIRqOD

celL

[ =4




eneDqond @ @ ©

0J°'A0b eone>’mmm

8ST ap ¢ buibpd

eone) - ueAedod

0J1U3) 78 - £ ON 9 BJa.IED

02°A08 eONEI @UOIdEINPI-oydedsap
eanyn) A uoloeonp3 ap elielasdas oyoedsag

EFTEEE
owsln |

I EIQUSAIAUOD
IS pepiunwo)

sepelogele eIy

081'6€0°996"L gTroszoe $ ¥S2291°986°) ¥52°291°986°L $ mmwﬂw_wmxm L PEpIIqULISOS | g€kl
i ‘ojuaiwipuaidwy
vyl 3P ElilEd 15000} () oJiend
esed ANVY3LS
sejouauadxe
Jeloge|3
000}
eped us NV3ILS
sejpualadxa se|
sy fsomop | | TR

0/5°0€9'L6LV 0S.'9€S'V9 $ 028'€60°L2LY 06L°9SL°LL $ ofode ap 85 .mou_mc LeLL
S0SINo3U 3P I p ofode
S0SIN%al
Jelsiuiwuns
A Jeyuswaidwy
"Sepezi[edo)
sene  se| ud
‘aul-uo A aull-po
opow ua 3aleqel
anb ‘slezipuaide
ap uonsab
A uomelsiuiwpe
ap ewJoyereld
eun  auelpaw
3|qeHod SOA}EONP3

G18'95G°ELS SL0°L06°L $ 008'6¥9'G05 0oL'8LL'8 $ | elezipuaidy ap 89 SOPIUUOD | 9'€L"L
0S320Y 3p ojundg e 0S990
A [elpawnw
|eusiew ap
[e00| JOpauUaU0D
un A eauo9e
ejwouoine
uod 14
pepIAOaU0D
ap  sauon[os
Jejuswajdw|

uoroeqsiulwpe uoldesiuwpy’ SapepiaIeqng PEPIAROY gng PEPIAROY a|qebanuz i sooyroadsy
+ PEpIAIIOBgNS J0]eN 10jepn |ejol 10jepn |e301 10jepn qng ouejun 1ojep %_u:vo._n_ AIEDN | PERINBIVEATS, N UM B soARalqo

3p eLeIRI3S

eangin) Auoiednp3 < u : < u

19P UQODEUIqOD




8ST 9p G buIbpd
enenqon @ @ © eane) - ueAedod
02'Aob‘ecnedr'mmm 0J1Ud) 78 - € ON 9 BJ3MIED
02°A0Z° eONEI @UOIdEINPI oydedsap
eanyn) A ugeanp3 ap ele1atdss oyoedsag

uoissanu| :ede}g

‘sepezifeoo}
sa[eyo I
SeAleonpa 9L0 oww%mw L
sauopNsUl $ 10309
Mm_cm_ nyse womm "sEREZ|[E0)
sonjeai) b s senyeonpa
910°082°0€2°L $ |ge0THEBL  $ 0262887112 L $ | o96v6TET $ saiole) 28 | oot eBmenss | YV sop9s S8

ap sajueIpnsa
so| esed Q|1 se|
ap osn |9 a1qos
ojualweuedwooe
A ugioew.o}

op sald||e}
leziesy ¥'L°L

A ‘ennoelsul elne
lep ugeldoide
e ueaanwoud
anb SeAljealo
sepuapadxa  ap
sals||e} Jezieay

‘Sepez||eoo)

SeAneonpa
sauopnysul  se|
9p S9IOPEUIPI00D
so| A ugioeonpa
ap BlIB}3I09S
el eled ‘soibo|
A souadwassp

sofeq e
2jualy SaUOISIOP
ap ewo}
el A oApeonpa
osaooud
|op ojuaiwinbas
E] uayjioe}
anb seoysipe}sa
K sapodal
s - . L uoQIoeZIUOIOUIS ‘sopejnsal ep | . ...
6¥€°L99°61G $ | £60°L00°8 $ 2G2°999°LLS $ | 2GT999°LLS $ ap seusor L uopEZHRWSISIS 68ELL
e| A sepeloyouaq
sene
SE| U3 eAlEINpa
uoronyjsul
eped ap
sosJadsip sojep
3p  UuolI999|0dal
e| eojewolne
ejauew
ap ejwlad
anb uogewIOI
ap  uoesbajul
ap soue
0oUID B SEIDUSD]|
ap ewsjsis
un  Jejsiuiwuns
A Jseyuswsaidwy
uoldessiuiwpe uonensiuIwpy Sapepladeqng PepIADY gng PePIAROY dlqebasnuy ) sodyoads3
+ PEPIAIJORANS J0[B/\ Jo[ep |e1o] Jojep 1830 Jojepn qng oueun Jojep A_xu_.__uo._n_ jueg | PEPIRIY ANS °N PEPIABIY 210poAd soanafqo

eanyn) Auoednp3 < u : < u

9p eue3aIas 19p UoDERUIG0D




S ——

enedqond © @ ©

0>°'A06EINEY MMM

85T ap 9 pulbpd

($202) BAMND A UQEINPT 9P BlIB}SI0RS UgIoeIoge[3 (8juand

eone) - ueAedod

0J1U3) 78 - € ON 9 eJa.1IeD

07°A08 EINEI@UOIIBINPI-0ydedsap

eJnyn) A UgIoEINPT Bp B1IEIBIIVS OYdedsaq

eAneuIo)|e e ap |20} 03509

996°8LL76L9VC $ 996°81L°619'VC $
$$809EPS9'L $ T T T e i i
¥58°09¢°¥S9°} $ $58°09¢"¥S9'L ¢ | elOjuaAIjuUl JOJeA
Z11'85£'996°22 $ GGt R RS RERIARON SOROO IR
8ve0L9’LY6 $ 8ve 0£9°LY6 ¢ | uoesSIUIWpE JO[BA
c0L68v°282  $ 00701685282 § | OJSIUIWINS Sp SOPEPIAIOE UOIBISIUILPY 0S3d
SYTLbL'6S9 S 00'7bZ L1 659 $ | Uoweyoeded ap SIPEPIAROY UOELSIUIUPY 053d
p9L1z2'c207  $ | SPPEPIMIORIOIA
IS reanuD BNy
uoissanu| :ede}g
$58°09€'¥59°) $ $58°09€°¥59°L $ | ¥58°09€V¥S9°L

$58°09€'¥S9°L $ :03S0D

‘oyoakoid [op BLOUSAISIUI JezZiedy 'S L'

IS teaRD BNy

ugIoRLSIUIWIPE

uOIdBJISIUIWPY sapepiAlIegnS PePIAlRY NS pepIAROY ajqebanuzy 3 sooy1oadsy
+ peplAljoeqns Jo0jep Jojen |ejo0l Jojep |ejoL J0jepA qng ouejuf J0[ep ojanpold ueg | PEPIABIY NS °N PERLISY S an gl sonnalqo
emm sueoenes | N J AV D (¥
9p euelaIdas




Gohrernacién del

CAUCA

Secretaria de
Educaciony Cultura

11 INGRESOS Y BENEFICIOS DE LA ALTERNATIVA.

Ahorro de los hogares en costos por clases especializadas en robotica, ciencias,
matematicas, ingenieria y artes.

Tipo: Beneficios.

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razon Pecio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion de Cantidad: Corresponde al numero de estudiantes.

Descripcion Valor Unitario: Corresponde al valor que se ahorra cada hogar en clases
especializadas en robética, ciencias, matematicas, ingenieria y artes.

PERIODO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
0 2.320 $ 1.600.000 $ 3.712.000.000
1 2.320 $ 1.900.000 $ 4.408.000.000
2 2.320 $ 2.050.000 $ 4.756.000.000
3 2.320 $ 2.150.000 $ 4.988.000.000
4 2.320 $ 2.350.000 $ 5.452.000.000
5 2.320 $ 2.450.000 $ 5.684.000.000

Ahorro de los docentes por tomar cursos de formacion a través de profesos de
educacion no formal para el trabajo.

Tipo: Beneficios.

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razén Pecio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion de Cantidad: La cantidad corresponde a los docentes beneficiarios.
Descripcion Valor Unitario: El valor al costo medio de un proceso de diplomado en
TIC.

PERIODO | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
0 116 $ 5.050.000 $ 585.800.000
1 116 $ 6.200.000 $ 719.200.000
2 116 $ 6.850.000 $ 794.600.000
3 116 $ 7.520.000 $ 872.320.000
4 116 $ 7.897.600 $916.121.600
5 116 $ 8.958.000 $ 1.039.128.000

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca
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12 GLOSARIO

Aulas STEAM: Espacios educativos disefiados para aplicar el enfoque STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), donde los estudiantes exploran, experimentan y
resuelven problemas de manera interdisciplinaria.

Apropiacién TIC: La apropiacién va mas alla del simple uso de la tecnologia digital y se orienta
hacia la definicién del como y el para qué emplearlas. En tal sentido, la apropiacion incorpora la
definicion de métodos, teorias y estrategias pedagogicas para integrar las tecnologias de forma
que favorezcan la transformacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje y propicie
transformaciones en la vida cotidiana de los grupos de Interés y/o sectores de los territorios.

(CONPES 3988).

Brecha Digital: Hace referencia a la diferencia socioecondmica entre aquellas comunidades que
tienen accesibilidad a las TIC y aquellas que no, y también hace referencia a las diferencias que
hay entre grupos seguin su capacidad para utilizar las TIC de forma eficaz, debido a los distintos
niveles de alfabetizacion y capacidad tecnolégica.

Computadores Para Educar - CPE: Es el programa del Gobierno Nacional que impulsa la
innovacién educativa, mediante el acceso, uso y apropiacion de la tecnologia en las sedes
educativas del pais. Asimismo, a través del componente de sostenibilidad ambiental gestiona los
residuos electrénicos y los reutiliza en proyectos de robética educativa. El Consejo Directivo de
este programa esta integrado por los Ministerios de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones, de Educacion Nacional y el SENA.

Comunidad Educativa: Padres de familia, docentes, estudiantes, cuidadores, directivos,
Secretarias de Educacion.

Enfoque STEAM: El enfoque STEAM es un modelo educativo que integra las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas, con el objetivo de promover un aprendizaje
interdisciplinario que combine el pensamiento 16gico y analitico con la creatividad y la innovacion.

Entorno Digital Escolar: Ambiente fisico / virtual en donde funcionan y se integran servicios,
plataformas y herramientas que hacen parte de la estrategia digital de las sedes educativas,
necesarias para fortalecer procesos, actividades y el aprovechamiento de las tecnologias
digitales en las practicas educativas que permitan generar conocimientos y habilidades en la
comunidad.

Espacios de Aprendizaje Innovadores: Espacios de aprendizaje colaborativo entre docentes
y estudiantes en donde se fomenta el desarrollo de experiencias significativas de aprendizaje
para aumentar la innovacién en las practicas educativas.

Estandares Basicos de Competencias: Son documentos que se derivan de los Lineamientos
Curriculares; permiten indicar los estandares que deben manejar los estudiantes por grupos de
grado para el alcance de las competencias en cada area.

Estrategia Digital: Son las acciones definidas por las instituciones educativas, para incorporar
y hacer uso de las tecnologias digitales en los procesos educativos.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro < SRR X rORLAt WWw.calca.gaov.co

Popayan - Cauca .
: @ 8D @ @GobCauca
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Experiencias Significativas de Aprendizaje con Uso de TIC: Las experiencias significativas
son una practica concreta que involucran el uso de tecnologias digitales. Pueden ser un
programa, un proyecto o una actividad, que nace en un ambito educativo con el fin de desarrollar
un aprendizaje significativo a partir del fomento de competencias.

Infraestructura tecnolégica: En el marco de este proyecto sera entendida como los equipos y
recursos tecnolégicos entregados para la incorporacién efectiva de las TIC como herramienta
pedagdgica en el aula, que las instituciones educativas necesitan para responder a las
necesidades de la comunidad educativa.

Innovacion Educativa: Se configura a partir de la creacion o apropiacion de nuevas ideas,
estrategias, procesos, conocimientos, metodologias o productos, que generan transformaciones
en las dinamicas de la comunidad educativa y la cultura escolar. En particular, en el quehacer en
el aula, en las practicas educativas, pedagogicas y didacticas establecidas, con el proposito
fundamental de mejorar los procesos de ensefianzay aprendizaje en un contexto especifico.

Lineamientos Curriculares: Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares
que define el MEN con el apoyo de la comunidad académica para apoyar el proceso de
fundamentacién y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley
General de Educacién en su articulo 23.

MEN: Ministerio de Educacion Nacional.
MINTIC: Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Recursos Educativos Digitales: Segun el Manual del docente digital de la CAB, los Recursos
Educativos Digitales son “materiales digitales cuyo disefio tiene una intencionalidad educativa,
que apuntan al logro de un objetivo de aprendizaje cuyo disefio responde a unas caracteristicas
didacticas apropiadas para el aula. Estan hechos para: a. Informar sobre un tema; b. Ayudar en
la adquisicién de un conocimiento; c. Reforzar un aprendizaje; d. Remediar una situacion
desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competencia; e. Evaluar
conocimientos.”

Sistema General de Regalias - SGR: Es un esquema nuevo de coordinacién entre las entidades
territoriales y el gobierno nacional a través del cual se determina la distribucion, objetivos, fines,
administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y destinacion de los ingresos provenientes de
la explotacién de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de
participacion de sus beneficiarios.

Solucién Tecnolégica: Se define con este nombre al conjunto integrado de elementos
tecnoldgicos dotados a las sedes educativas, para facilitar el desarrollo de las actividades de
ensefianza y aprendizaje por parte de estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.

Tecnologias Digitales: Las tecnologias digitales ademas de incluir software, hardware y
servicios asociados comunmente a las TIC, incorporan programacion, simulacion, roboética, entre
otras, que permiten apropiar conceptos y aplicar de manera préctica el conocimiento adquirido.

TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, son el conjunto de recursos,
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herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la
compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como: voz, datos,
texto, video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

13 SOSTENIBILIDAD.

El Ministerio de Educacién Nacional - MEN de Colombia se encarga de orientar y dirigir la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo de la educacion, el
MEN Promueve que la educacion sea un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social. Asi las cosas, Colombia ha establecido la educacion como una de sus principales
prioridades para mejorar la prosperidad econémica y social del pais. En este sentido, se han
destinado mas recursos a la educacién que a cualquier otro sector, logrando avances
significativos en la creacion de una educacién inclusiva y de calidad. Entre los logros destacados
se encuentra el aumento en la duracion de la escolarizacion de los niflos colombianos, el
incremento del acceso al sistema educativo desde tempranas edades, y la inclusion de la
educacion superior, especialmente entre las poblaciones mas desfavorecidas. Ademas, se han
implementado mecanismos de aseguramiento de la calidad y se han realizado esfuerzos para
mejorar la formacion y el desempeiio de los docentes. Estos avances son especialmente valiosos
al considerar los desafios socioeconémicos y las disparidades regionales que enfrenta el pais.

El departamento del Cauca, actualmente, debe garantizar la prestacion del servicio educativo en
los 41 municipios no certificados del departamento, esto conforme lo dispuesto en los articulos
151 y 153 de la Ley 115 de 1994y 6 de la Ley 715 de 2001; por medio de la Secretaria de
Educacion y Cultura, se debe atender a las necesidades educativas del departamento,
garantizando una formacion integral que contemple el desarrollo moral, intelectual y fisico de los
estudiantes, asi como un adecuado cubrimiento del servicio y las condiciones necesarias para el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Los establecimientos educativos del departamento deben ofrecer un servicio en condiciones de
igualdad, superando barreras y obstaculos que puedan afectar el acceso de la poblacién en edad
escolar, para garantizar su permanencia en el sistema educativo y mejorar su formacion a través
de la implementacion de estrategias y acciones que favorezcan la vinculacion y permanencia de
los estudiantes: es importante resaltar que el articulo 45 de la Constitucion Politica Colombiana
subraya que los adolescentes tienen derecho a la proteccion y a una formacion integral, y es
responsabilidad del Estado y la sociedad garantizar su participacion en el proceso educativo.
Asimismo, el articulo 67 de la misma Constitucion establece que la educacion es un derecho y
un servicio publico con una funcién social, y la Ley 115 de 1994 especifica los fines 'y objetivos
de la educacién, incluyendo el desarrollo integral de la personalidad y el respeto por los derechos
humanos.

El Decreto 1860 de 1994 también regula aspectos pedagogicos y organizativos, estableciendo,
entre otras cosas, que los proyectos pedagogicos deben abordar problemas cotidianos
relacionados con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. La Ley 1620 del
2013, por su parte, promueve la convivencia escolar y la formacién en derechos humanos,
previniendo la violencia escolar y fomentando una sociedad democratica y participativa.

Los avances en la calidad educativa en el departamento del Cauca, estan estrechamente
relacionados con la dotacién adecuada de recursos én los establecimientos educativos,
especialmente en aquellos municipios no certificados, que requieren mayores inversiones en
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infraestructura tecnoldgica para garantizar la equidad en la prestacion del servicio educativo. Es
una prioridad atender las necesidades planteadas en las visitas y reuniones de campo para
fortalecer este componente y cumplir con los objetivos y metas propuestas.

En relacién con la sostenibilidad del proyecto, el Decreto 1821 de 2020 establece que se debe
contemplar la sostenibilidad de los bienes y servicios entregados, incluyendo los costos
asociados con las actividades necesarias para cumplir con el propdsito original del proyecto. El
compromiso del representante legal de la entidad territorial en el proyecto es garantizar la
sostenibilidad de los recursos tecnoldgicos, realizando un seguimiento a través de la Secretaria
de Educacion y Cultura, registrando los equipos entregados en el inventario de activos fijos de

cada establecimiento educativo.

Asi las cosas, en el siguiente apartado se presenta la proyeccién de la sostenibilidad técnica,
social y financiera:

1. Sostenibilidad Técnica:

La sostenibilidad técnica del proyecto se enfoca en la integracion de tecnologias en la educacion
de manera sostenible y centrada en el desarrollo de habilidades para el siglo XXI. Para fortalecer
esta sostenibilidad, se deben considerar los siguientes puntos:

e Seguimiento y evaluacion: Implementar evaluaciones periodicas del programa para
ajustar y mejorar el enfoque pedagogico.

e Garantia: Se garantiza un soporte solido para los equipos tecnologicos, con garantias de
3 afios para los computadores de los estudiantes y 1 afio para otros equipos, respaldados
por un servicio de mesa de ayuda.

e Mantenimiento de equipos: Se debera entregar una licencia y equipos que permitira a
la Secretaria de Educacién y Cultura realizar un seguimiento a las actividades
desarrolladas por los docentes en las aulas. Este proceso deberd incluir una
retroalimentaciéon basada en los informes generados durante la revision, asi como la
implementaciéon de un programa que garantiza que la comunidad educativa contintie
utilizando las guias y otras herramientas de desarrollo de manera efectiva.

2. Sostenibilidad Social:

La sostenibilidad social del proyecto no se limita simplemente a la implementacién de nuevas
tecnologias o metodologias educativas; se trata de un proceso profundo y continuo que involucra
a toda la comunidad educativa en el desarrollo y mantenimiento de los cambios introducidos. En
este sentido, la sostenibilidad social no solo busca que el impacto del proyecto perdure, sino que
también fomente un sentido de pertenencia, equidad y empoderamiento entre los actores
involucrados. Para que el proyecto sea verdaderamente sostenible en el ambito social, es
fundamental considerar lo siguiente:

o Evaluacion participativa: La evaluacion participativa es una herramienta esencial para
garantizar que el proyecto contintie siendo relevante y eficaz; incluir a la comunidad en
los procesos de evaluacién no solo permite ajustar el proyecto a las necesidades y
expectativas de los beneficiarios, sino que también promueve la transparencia, la
rendicion de cuentas y el sentido de propiedad del proyecto por parte de todos los
involucrados.
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3. Sostenibilidad Financiera:

La sostenibilidad financiera del proyecto no solo depende de la adecuada asignacion de recursos
al inicio, sino de una estrategia continua que garantice que estos recursos estén disponibles y
sean administrados de manera eficiente durante la vida del proyecto. Esta dimension es
fundamental para asegurar que los beneficios generados por la implementacion de nuevas
tecnologias, metodologias y recursos educativos perduren a largo plazo. A continuacion, se
argumentan las principales estrategias para lograr la sostenibilidad financiera de este proyecto:

e Roles y responsabilidades claras: La Secretaria de Educacion y Cultura se encargara
del mantenimiento y los recursos necesarios para el funcionamiento de los equipos

tecnoldgicos.

e Vida util y garantias de los equipos: Los equipos tendrén una vida utilde 3 a 5 afos, y
las garantias estan detalladas en el apartado del detalle de la alternativa de solucion.
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14 MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

Tabla 55 Matriz de Marco Légico

- Gabe

i lu‘.
oo
b

para los docentes de las
sedes educativas
focalizadas.(*)  1.1.2 -

Unidad de Medida:
Numero

R. narrativo Descripcion Indicador Fuente Supuestos
Cumplimiento por parte de los
docentes en las actividades de
formacion , Estabilidad en la
Tipo de conectividad No se
Porcentaje de | fuente: presentan derrumbes u otros
F s B ’ fenébmenos naturales que
ortalecer las habilidades | establecimientos Informe uedan afectar el correcto
tecnolégicas basadas en | educativos con gesarrollo de las aclividades
Obieti competencias STEAM en | dotacion de | Fuente: s - X
jetivo General | : - Prestacion del servicio de
as sedes oficiales del | herramientas Informe  de :
departamento del Cauca. tecnoldgicas para la | Gestion marierd A0 .%ocentets
gestion del servicio | Secretaria de :ggorp%acn dipr)wrt(r)gla 'gzenlz
educativo. Educacion 'y . =
Cultura metodologia de ensefianza,
Se desarrollan
adecuadamente las
actividades  conforme  al
calendario previsto
Cumplimiento por parte del
operador, Participacion de los
docentes en el programa de
formacion., Especificaciones
Tipo de técnicas, volumenes y
1.1 Ambientes de fuente: frecuencias acordadas con los
aprendizaje para la Informé socios estratégicos para el
Componentes educacion inicial | Ambientes de Euente: suministro de tecnologias,
(Productos) preescolar, basicay media | aprendizaje dotados lnformé de Estabilidad en el precio de los
dotados (Producto iftsrventoia equipos, y estabilidad en la
principal del proyecto) realizado TRM, Equipos o software
conforme a la estipulado,
Cumplimientos de la
normatividad para una
adecuada prestaciéon  del
servicio.
111 - Realizar la | Nombre:
formacion y | Computadores instituciones educativas que
acompafiamiento en uso y | Entregados A Sedes quieren hacer parte del
Actividades apropiacion de las TIC | Educativas Publicas proyecto a la hora de la

implementacion de las
actividades.
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acompafamiento sobre el
uso de las TIC para los
estudiantes de las sedes
educativas focalizadas. (*)
1.1.5 - Realizar
interventoria del
proyecto.(*)
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c AU C A Educacioény Cultura P

Realizar taller de

formacion y | Meta: 1160

acompariamiento sobre el

uso de las TIC para la

comunidad educativa.(*) | Nombre:  Informes

1.1.3 - Realizar la dotacion | De Interventoria

de nuevas tecnologias | Realizados

para uso de sedes | Unidad de Medida:

educativas publicas(*) | Numero

1.1.4 - Realizar talleres de

formacioén Meta: 19

15 FUENTES DE FINANCIACION

Tabla 56 Fuentes de Financiacion

; . ENTIDA Tipo de VALOR POR
Etapa Tipo de entidad D Netisos Valor TOTAL ($) VIGENCIA
SGR - Periodo 0: $ $
” Asignacion 21.348.335.598
Ieesien Deparamentos Cauca para la $24.619.718.966
inversion Periodo 1: §
regional 60% 3.271.383.368

16 INDICADORES DE DECISION

Tabla 57 Evaluacién Econémica

INDICADORES
INDICADORES DE RENTABILIDAD DE COSTO- 'ND'CADCI\’"'?EﬁngE COSTO
EFICIENCIA
Tasa
Alternativas de Valor Presente Intg;na g;l‘i:;.' 2 Costo por Valor presente (éozt.?l '?n:tzl
solucion Neto (VPN) Retorno Costo zgg) beneficiario de los costos q ((': :Ee)

(TIR)
Mejoramiento de las
habilidades
tecnoldgicas de los
docentes  basadas $ $
en competencias | $ 1.019.722.394,59 11,28 % 1,056 $ 8.474.542,29 20.643.985.016,
STEAM en 52 sedes 11 227.316.295,22
oficiales del
departamento  del
Cauca
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