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No. T.R.: 08 de 2022
FECHA Y HORA DE
CIERRE: 11 DE MARZO DEL 2022

GRUPO C

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES” identificado con BPIN: 20211301010722

OBJETO A
CONTRATAR:

VALOR: CIENTO TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

($103.026.162)

1. PROPUESTAS PRESENTADAS:
De conformidad con el recibo de la propuesta, el dia once (11) de marzo de 2022, se presentd una tnica propuesta,
que fue habilitada, dentro del presente proceso, y por lo tanto se procede a evaluar:

No. _ Nombre del proponente Integrantes de| Proponente representado por:

& ; proponente
1 “@mwso_om_ TECNOLOGIA Y N/A Representante Legal: DIEGO FABIAN
GESTION - SERTYGES SAS CASTANO HERRERA

Nit: 901133831-3

2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE FACTORES DE SELECCION




EMTEL

EVALUACION INVITACION PUBLICA No 08 DEL 2022

Pagina 2 de 12

Versién:

FACTORES DE EVALUACION

Factores tecnicos

Se debera aportar certificacion de experiencia
donde se detallen especificamente los valores
ejecutados, las fechas de inicio y finalizacion y
donde se demuestre que el contrato fue
ejecutado a cabalidad. Al igual que con la
experiencia especifica, todos los contratos con
los que se pretenda acreditar la experiencia
adicional, deberan estar clasificados en los
dos (2) co6digos UNSPSC establecidos
anteriormente.

Es claro precisar que los contratos objeto de
evaluacion ponderable deberan ser distintos

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE [ REQUISITOS PUNTAJE - | OBSERVACIONES
Eobs i PLIEGO | FOLIO = |
FACTOR 390 EXPERIENCIA  ESPECIFICA  ADICIONAL DEL | 113 AL 119
FACTORES EXPERIENCI PROPONENTE 1) CONTRATO NUMERO 160 de
TECNICOS -|A POR PUNTAJE | 2020
PUNTOS GRUPO FAGTOREXPERIENCIA 330 PUNTOS 390 CONTRATANTE: EMTEL SA
MAXIMOS 490 & : e CODIGOS: 801016, 801615
(POR GRUPO) S e RUP:31
eclividadss de “Geskonar, controlar y . 3
e T n dopoytclos ACTA DE INICIO : 4/12/2020
e i » ACTA DE  TERMINACION:
mnondovest 13 gecucidn de projectos” w,_ 3 M \MOMO
OBJETO: IMPLEMENTAR Y
OPERAR DE FORMA

INTEGRAL UN SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION

DE PROYECTOS PARA
GESTIONAR,

CONTROLAR Y MONITOREAR
LA EJECUCION DEL

PROYECTO CUYO OBJETO ES
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
40 (MBPS) PARA
BENEFICIO DE

EL

|




EVALUACION INVITACION PUBLICA No 08 DEL 2022

Versidn:

Pdgina 3 de 12

a los aportados como experiencia
ponderable.

La tabla anterior se calificara de manera
individual para cada grupo, en ningln
momento sera valido aportar una misma
certificacion de experiencia para varios
grupos. En caso de que el proponente desee
presentarse a todos los grupos debera
detallar de manera especifica y clara, cuales
contratos corresponden a cada grupo.

En el caso de tratarse de Entidad del orden
Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el
Contratista presentara la certificacion expedida
por la Entidad en sumomento, acompaiiada de
la declaracion juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este
numeral para acreditar experiencia

POBLACION VULNERABLE
ASENTADA EN LOS BARRIOS
“EL PARAISO”, “BELLAVISTA”,
“PUMAREJO “EN LA ZONA
URBANA Y EL
CORREGIMIENTO DE
CANAVERAL EN EL MUNICIPIO
DE TURBACO -BOLIVAR’, EN
EL

MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO  NO.
CONV-006-2020 DE 2020,
SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TURBACO -
BOLIVAR Y EMTEL

S.A.E.S.P.

2)CONTRATO NUMERO 131
DEL 2020

RUP32

CODIGOS: 801016, 801615
CONTRATANTE : EMTEL S.A
VALOR : QUINIENTOS DOCE
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS

M/CTE ($512.238,00) INCLUIDO
IVA.

FECHA DE INICIO: 12 DE
NOVIEMBRE DE 2020
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FECHA DE TERMINACION: 28
DE DICIEMBRE DE 2020
OBJETO: IMPLEMENTAR Y
OPERAR DE FORMA
INTEGRAL UN SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION
DE PROYECTOS PARA
GESTIONAR,

CONTROLAR YMONITOREAR
LA EJECUCION DEL
PROYECTO CUYO OBJETO ES
“PROVEER PRESTACION DEL
SERVICIO DE  LIMPIEZA,
DESINFECCION,
ADMINISTRACION INTEGRAL
DE

ARCHIVO,  CUSTODIA Y
ATENCION DE CONSULTAS
PARA EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ACCION
COMUNAL DE
CUNDINAMARCA IDACO”. EN
EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO  NO.
96 DE 2020, SUSCRITO ENTRE

EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ACCION
COMUNAL DE

CUNDINAMARCA IDACO Y
EMTEL S.A.E.S.P.
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FORMACION
ACADEMICA
{
EXPERIENCI
A ADICIONAL
DEL EQUIPO
DE TRABAJO

100

FORMACION ACADEIICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

DESCRIPCION GRUPO

Sa asignardn 15 purtes por cada aflo adcional
do epaends eddoral en coordinadiin,
diresoiin 0 girencia d3 proyectss de Tl pava el
profesioral apoyo a la supenvisin oferiado en
s repenmientos  Mondoos, o una
purdusain méxma a oblerer por porfl de 30
purkas

30 PUNTOS

NOTA esta purdas 9 calfcaid de merea
indriduz] pare ceda Lo ds 1os pupos

Sa asignarén 70 punics d puntae lotd pera &
proporente que aedfe  Posgado  en
modatdad do espadizizacin o mass'ia en
Gastdn da proyectos da ngentsnia o Garencia
do proyeclos o Irgemaria ds software o
Dezave®y o grencia wtegral da [royestos o
Admicisteckin da regocks o Dissfio y
evalzdin da peoyedos por cada profesicnal
a'erizdo en bos requeririentos Sarcos

TOPUNTOS

NOTA este puntae so calfcard do marers
imadridial para czda uno de ks gnupos

FPUNTAJE MAXMO A OBTENER 100 PUNTOS

PUNTAJE
100

FOLIOS

121 ALA 123

DIEGO FABIAN CASTANO
HERRERA

ESPECIALISTA INGENERIA
DE SOTWARE
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

11/04/2008

EXPERIENCIA: DIRECTOR
DE TECNOLOGIA : 1 DE SEP
DEL 2013 HASTA 3 ENERO
DEL 2018

TIEMPO 4 ANOS 4 MESES Y
TRES DIAS
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EVALUACION ECONOMICA POR GRUPO - 215 PUNTOS

propuestas habiles por grupo
efectuarq la asignacion de
puntaje.

El aspecto econdmico sera
evaluado teniendo en cuenta
la oferta con menor precio, se
le asignaran maximo 400
puntos y a las demas se les
asignara el puntaje en forma
proporcional y decreciente,
mediante la aplicacién de una
regla de tres simples.

Puntaje = Oferta con Menor
precio se le asignan 400
puntos.

PUNTAJE PLIEGO | DESCRIPCION PUNTAJE OBSERVACIONES

FACTOR ECONOMICO- PRECIO | 400 El valor de las propuestas por | 400 OFERTA  ECONOMICA
TOTAL DE LA PROPUESTA grupo o grupos debera POR EL VALOR DE § S

presentarse sin centavos, y la | FOLIOS 111 Y 103.026.162

aproximaciéon se hara al 112

entero  superior. EMTEL O serly

efectuarda la  verificacion

econémica 'y con las




EVALUACION INVITACION PUBLICA No 08 DEL 2022

Versién:

Pdgina 7 de 12

A las demés segin Ia

siguiente férmula:

PMnP X75 PMnP X75

1 T “ <
asf sucesivamente.

PMyP1

PMyP2

PMnP: propuesta con el
menor precio

PMyP1: propuesta con el
segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el
tercer menor precio

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
DISCAPACIDAD POR GRUPO

(100) / CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018, PERSONAL EN SITUACION DE

personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana”, para
lo cual el oferente debera aportar en su propuesta

PUNTAJE | DESCRIPCION PUNTAJE OBSERVACIONES
PLIEGO
APOYO A LA INDUSTRIA 100 Para la asignacion de los diez (100) puntos y de | FOLIOS 125 AL
NACIONAL (100) conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del | 126
Decreto 1082 de 2015, que estipula que los
servicios nacionales son aquellos “prestados por PUNTAJE 100
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a. Para personas naturales, la copia de Ia
cédula de ciudadania o la visa de residencia
b.  Para personas juridicas, el certificado de
existencia y representacion legal
¢.  Para proponente plural y tenisndo en cuenta
la conformacion del mismo, los documentos
indicados en los dos literales anteriores.
Para la asignacién de este puntaje, el
proponente debera anexar en su oferta, un
documento debidamente suscrito, donde
indique claramente el porcentaje de servicios
profesionales de origen colombiano que
ofrece

CUMPLIMIENTO DECRETO 392
DE 2018, PERSONAL EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD POR GRUPO

10

El proponente que dentro de su planta de
personal tenga vinculado a personal en
situacion de discapacidad tendra 10
puntos. El cual se obtendrd de la
siguiente manera:

[ "NUMERO NUMERO MINIMO DE
TOTAL DE | TRABAJADORES CON
TRABAJADO | DISCAPACIDAD EXIGIDO

RES DE
PLANTA DE
PERSONAL
DEL

PROPONEN
TE

Entre 1y 30 1
Entre 31 y 2
100
Entre 101 y 3
150

Entre 151 y 4
200

PUNTAJE 0 NO APORTA
NINGUN
DOCUMENTO
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[ Mayor a 200 | 5 10 ]
El representante legal del proponente
certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal la fecha de cierre del proceso
de seleccién, dentro de la misma
cerlificacion debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, indicando
nombre, identificacion y tiempo de
servicios a la entidad, asi mismo esta
certificacion debera estar acompafiada
del certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debe estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de
seleccién.

Si la oferta es presentada por un
consorcio o union temporal, se tendra en
cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la participacién en la
figura plural, para la respectiva
contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo
exigido en la tabla tendran 0 puntos, al
igual quienes no acrediten el requisito
establecido en la forma establecida
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ASIGNACION DE PUNTAJE: 1000 puntos.

RESULTADO DE LA EVALUACION

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE
FACTOR EXPERIENCIA 390

FACTORES TECNICOS (490

PUNTOS) ( FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 100
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

FACTORES ECONOMICOS

(400 PUNTOS) PROPUESTA ECONOMICA 400

APOYO A LA INDUSTRIA . . .

NACIONAL (100 PUNTOS) Apoyo a la industria nacional 100

Cumplimiento Decreto 392 de 2018, Personal en situacion de discapacidad 0

(10)

TOTAL, PUNTOS 990

En la presente invitacion puablica se present6 un solo proponente, el cual fue habilitado y como se observa en la
evaluacion, saco un alto puntaje, y al ver la conveniencia de la oferta presentada por el proponente, de acuerdo con
el paragrafo del articulo 23 del acuerdo o1 de 2021, que actualizé el reglamento intemo de contratacion de la
empresa, el comité evaluador recomienda adjudicar el Contrato producto del presente proceso de invitacién publica al
proponente SERVICIOS, TECNOLOGIA Y GESTION - SERTYGES SAS CUYO Nit: 901133831-3.
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Se firma por el comité evaluador a los quince (15) dias del mes de marzo de 2022

%@% FQ%% S0y 0 63

CLAUDIA VALDIVIESO B.
Jefe Oficina Asesora Juridica

CRI ALONSO CAJJAO BERMUDEZ

Profesional Especializado con Asignacién de Funciones de Coordinacién
Direccion de Contabilidad y Presupuesto

cCoOnPC . Q,Jﬂ\ .

NETTE LILIANA MENDEZ VELA
Dirgctora integracion Tecnglogia
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