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INVITACION PUBLICA No: 04 de 2025

FECHA Y HORA DE CIERRE: 23 de mayo de 2025, desde las 8:00 a.m. hasta las 12 M y desde la 1:00 p.m. hasta las 4:00 p.m.

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DEL PROYECTO
OBIETO A CONTRATAR: DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS
STEAM EN LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con BPIN 2024003190090

VALOR: Y CUATRO PESOS ($ 1.654.360.854), incluido IVA, costos, gastos, impuestos, tasas y demds contribucion
a que hubiere lugar.

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA

es

En Popayan, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2025, se reunieron en la sala de Juntas de la Empresa de Telecomunicaciones
de Popaydn S.A EMTEL E.S.P., la Ingeniera JEANNETTE LILIANA MENDEZ VELASCO, Directora de Integracién Tecnoldgica, Dra. MARIA
CLAUDIA VELEZ RAMIREZ, Directora de Contabilidad y Presupuesto y Dr. PABLO ANDRES OROZCO VALENCIA, Jefe Oficina Asesora Juridica,
con el fin de realizar la evaluacidon de las propuestas presentadas en atencién de la Invitacién Pablica No 02 de 2025, a través del link
https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN
COMPETENCIAS STEAM EN LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con BPIN 2024003190090.

En consecuencia, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No. 01 del 18 de junio de 2021, se procede a evaluar la propuesta
presentada dentro de los términos establecidos en el pliego de condiciones de la Invitacién Publica No. 04 de 2025.

7. PROPUESTA PRESENTADA:

El dia 23 de mayo de 2025, se presentd una (1) tnica propuesta, que fue habilitada dentro del presente proceso, y en consecuencia se
procedera a realizar su evaluacion:

No. NOMBRE DEL PROPONENTE INTEGRANTES DE PROPONENTE PROPONENTE REPRESENTADO LEGALMENTE POR:

1 TIGLOBAL S.A.S. N/A OSCAR MAURICIO CORTES PINZON
C.C. 79.577.628

@
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE FACTORES DE SELECCION

Se verifico el cumplimiento de los requisitos legales por parte de la oferta del proponente, TIGLOBAL S.A.S., el cual se encuentra ajustado a
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la Invitacién Publica No. 04 de 2025.

La propuesta sera calificada y ponderada teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva establecidos a continuacién, los cuales
obedecen estrictamente a los criterios sefialados en el pliego de condiciones de la Invitacién Piblica No. 04-2025.

24, EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluados, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones
EMTEL S.A. E.S.P. debe publicar el informe de evaluacion de ofertas de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma.

EMTEL S.A. E.S.P., teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, aplicard los factores de seleccion
utilizando la ponderacion de elementos de calidad.

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las ofertas de los
proponentes, las cuales deberdn ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el pliego de condiciones de la
Invitacion Pudblica No. 02-2025.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

Los elementos de calidad estdn sustentados en la asignacién de puntajes frente a los items relacionados a continuacién:
24.1. PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: PUNTOS MAXIMOS 1.000 la primera parte de la evaluacién consistird en la verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y

requerimientos minimos establecidos en la invitacion.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.
@\
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Nota. El documento soporte para acreditar los criterios de ponderacién y seleccién del presente proceso de seleccién establecidos en el
presente capitulo no son subsanables de acuerdo con las disposiciones previstas en la ley.

El Puntaje se otorgard sobre mil (1.000) puntos y serdn discriminados de la siguiente manera:

] _ i 390
MARCO CONCEPTUAL, ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PROPUESTA DE 390
IMPLEMENTACION _

VALOR AGREGADO i g s i : 300
EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS DE INTERVENTORIA 250
CERTIFICACION SGSST 50
EVMUACIGNECONONICA. e 200
FACTOR ECONOMICO 200
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 10
' ' MeRLE e L iGe

24.1.1. FACTOR DE CALIDAD — MAXIMO 390 PUNTOS
24.1.1.1. MARCO CONCEPTUAL, ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PROPUESTA DE IMPLEMENTACION — MAXIMO 390 PUNTOS:

Para este componente se calificara el documento de la propuesta técnica, la cual deberd incorporar:

El enfoque de la prOpuesta y la estructura metodologlca se
analizara teniendo en cuenta que el alcance y los objetivos del
proyecto sean comprendidos y la propuesta refleje la
orientacion hacia su cumplimiento.
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Demuestra en la metodologia propuesta el conocimiento
2 conceptual que se requiere para lograr los objetivos 100
propuestos

Demuestra en su metodologia contar con las capacidades,
mecanismos, herramientas, procedimientos, procesos,
protocolos, tecnologias de la informacién y de comunicaciones,
3 trabajo colaborativo, etc., que le permitan ejecutar todas las 90
actividades asociadas a las distintas fases del proyecto bajo
condiciones de trabajo virtual y excepcionalmente de manera

presencial.
El oferente que NO incorpore en su propuesta cualquiera de .
- . , 0 por item no
4 los requisitos enunciados en los items No. 1, 2, y 3, del presente .
incorporado
numeral.
TOTAL 390 L

Revisados los documentos de acuerdo a la propuesta presentada por el proponente, se tiene que, desde el folio 704 a 733, se
encuentra el MARCO CONCEPTUAL, ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PROPUESTA DE IMPLEMENTACION, de la carpeta componente
3, cuyo contenido se enuncia asi:

Alcance de la propuesta: TIGLOBAL S.A.S., se constituye como empresa colombiana con 7 afios de experiencia en interventoria
consultoria y auditorias de proyectos.

Objetivo General: Plantear el enfoque técnico y metodolégico para el seguimiento de las actividades que se implementaran en el
proyecto: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO:
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM EN LAS SEDES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,

Marco Legal: Aduce el proponente en la presentacién de la metodologia y propuesta de implementacién, que la gestion, el
seguimiento y control del contrato, tendrd como fundamento legal, lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la ley 1474 de 2011,
orientados a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién entre otros.

=
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4. Marco Conceptual: STEAM es el enfoque educativo que integra Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, arte y matematicas en un curriculo
coherente y multidisciplinario, lo que permite al estudiante desarrollar habilidades criticas, creativas y de resolucién de problemas
mediante actividades practicas y proyectos interdisciplinarios.

5. Equipo de Trabajo: La Interventoria presenta en su propuesta los perfiles exigidos en el presente proceso de contratacién,
garantizando la capacidad humana y profesional requerida, con total disponibilidad para dar cumplimiento al objeto del contrato
durante el tiempo de ejecucion definido.

Organigrama con el equipo humano requerido para la ejecucion del proyecto:

P |
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N
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Funciones equipo de trabajo: Con la METODOLOGIA PARA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA, el proponente detalla en cada caso,
las funciones propias del equipo de trabajo descritas en el numeral anterior.

6. Metodologia por componente: El proponente aduce que por el conocimiento conceptual adquirido en los proyectos de interventoria
efectuara el control, seguimiento y vigilancia sobre cada una de las actividades entregables y verificables relacionados en el marco
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM EN LAS SEDES OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA BPIN: 2024003190090", acorde a los parametros definidos en cada documento contractual integral
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(APU, MGA, pliego de condiciones, anexos técnicos, otros), para el componente técnico, componente administrativo y financiero i
componente juridico.

7. Cronograma: El proponente presenta el cronograma que contiene el objetivo especifico, producto, actividad y subactividades del
proyecto que se tomaron del documento técnico, asi mismo, se vinculan con los entregables a conceptuar por parte de la
interventoria.

8. Plan de Comunicaciones: El proponente presenta una serie de recursos que promueven y facilitan la comunicacién entre las partes
interesadas e involucradas en el proyecto, detallando entre otros mecanismos; herramientas, procedimientos, procesos y protocolos
que permitan a la Interventoria un adecuado y eficiente flujo de informacién con los interesados, garantizando asi calidad en los
procesos ejecutados.

o El oferente presentd propuesta METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA; por lo tanto, cumple con los criterios
establecidos en el pliego de condiciones de la Invitacidn Publica No. 04-2025. Se otorga 390 puntos

24.1.2. VALOR AGREGADO — MAXIMO 300 PUNTOS
24.1.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS DE INTERVENTORIA - 250 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como complemento a las acciones propias de la implementacién de
la estrategia y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso
puntualmente acciones que acrediten experiencia especifica adicional a la establecida en el presente pliego de condiciones, en interventorias
asi:

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE INTERVENTORIA B PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacidn de minimo cinco (5) contratos y/o
convenios y/o certificaciones y/o actas de terminacidn, y/o actas de liquidacion, que
acrediten experiencia adicional a la minima requerida en interventoria y/o auditoria y
que al menos uno (1) de los cinco 5 contratos y/o convenios y/o certificaciones y/o
actas de terminacidn, y/o actas de liquidacién aportados, acredite experiencia en
interventoria en dreas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

250
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: EXPERIENCIA EN PROCESOS DE INTERVENTORIA PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo tres (3) contratos y/o
certificacién y/o acta de terminacién, y/o acta de liquidacidn, que acrediten 150

experiencia adicional a la minima requerida en interventoria y/o auditoria.
La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo un (1) contrato y/o

certificacion y/o acta de terminacién, y/o acta de liquidacién, que acrediten 100
experiencia adicional a la minima requerida en interventoria y/o auditoria.

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos enunciados 0 por item NO
del presente numeral. incorporado

NOTA 1: El proponente acreditard lo requerido por la entidad aportando contratos y/o convenios y/o certificaciones y/o actas de
terminacion, y/o actas de liquidacién con entidades publicas y/o privadas, debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de
cierre de la presente convocatoria; el proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos enunciados del presente
numeral obtendra 0 por item NO incorporado.

NOTA 2: Los contratos y/o convenios acreditados en el presente numeral, deberan ser diferentes a los acreditados como experiencia
habilitante establecida en el punto 17.2.4.3, del presente pliego de condiciones.

e EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS DE INTERVENTORIA: Revisados los documentos de acuerdo a la propuesta presentada
por el proponente, se tiene que la experiencia adicional en contratos de interventoria se encuentra desde el folio 737 al folio 763,
de la carpeta componente 3. Los contratos que adjunta se enuncian asi:

1. Contrato de interventoria No. 0610-2017 suscrito entre GLOBAL INC S.A.S. Y TIGLOBAL S.A.S. RUP 7, Folios 736-741

Certificado de cumplimiento de contrato No. DG-234-2018 del 04 de septiembre de 2017. RUP 18, Folio 743

3. Certificacién de contrato No. CM-227-2018, en modalidad de seleccién concurso de méritos del 17 de abril de 2018. RUP 28, Folio
745

4. Acta de terminaciony liquidacion de comun acuerdo del contrato de consultoria No. 2284 del 3 de diciembre de 2018. RUP 39, Folios
747-749

5. Anexo No. 6 a la ALIANZA COMERCIAL No. 014 suscrita entre TIGLOBALS.A.S. y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN
S.A EMTEL E.S.P. RUP 82, Folios 751-763

P

-~
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e El proponente acreditd la condicion establecida en el literal No. 1, aportando en este caso, cinco (05) certificados, acta de
terminacién y/o contratos debidamente terminados que acreditan, tanto la experiencia adicional a la minima requerida en
interventoria y/o auditoria cémo la experiencia en dreas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones; Por lo tanto, se
otorga 250 puntos

24.1.2.2. CERTIFICACION SGSST - 50 PUNTOS

Se otorgara un puntaje de 50 puntos al proponente que aporte el Certificado de estdndares minimos vigente de implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo con la normatividad nacional vigente, y donde se constate que éste se
encuentra implementado 100% y que se encuentre vigente a la fecha del cierre del proceso.

Nota: En caso de uniones temporales o consorcios, estas certificaciones podran ser aportadas por uno o varios de los integrantes de la Unién
Temporal o consorcio

e CERTIFICACION SGSST: Para este caso, el proponente aporta comunicacion - Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo 111,11l y
menos), expedido por la Compafiia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA, el dia 18 de diciembre de 2024, donde
consta que éste se encuentra implementado en un 100.0 %. Folios 765-775. Se otorga 50 puntos

24.1.3. EVALUACION ECONOMICA — MAXIMO 200 PUNTOS
24.1.3.1. PRECIO DE LA PROPUESTA — MAXIMO 200 PUNTOS

El valor de la propuesta deberd presentarse sin centavos, y la aproximacién se hard al entero superior. EMTEL S.A E.S.P efectuard la
verificacion econdémica y con las propuestas habiles efectuaré la asignacion de puntaje.

El aspecto econdmico sera evaluado teniendo en cuenta la oferta con menor precio, se le asignaran maximo 200 puntos y a las demds se les
asignara el puntaje en forma proporcional y decreciente, mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 200 puntos.
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A las demas seglin la siguiente formula:

PMnP x70 PMnP x70
— ; ; y asi sucesivamente.
PMyP1 PMyP2

PMnP: propuesta con el menor precio
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio

El proponente debera ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del
peso, sea igual o superior a cinco (5), lo aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso,
sea inferior a cinco (5), lo aproximara por defecto al nimero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total de la oferta,
debera presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizard el ajuste respectivo.

e |a oferta econémica presentada por el proponente, obra a folio 778 por el valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 1.654.360.854). Se otorga 200 puntos.

24.1.4. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 100 PUNTOS

Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003, y con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar a la industria se asignara el puntaje
de la siguiente forma:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 100
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano y extranjero 40
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0
TOTAL, DE PUNTOS 100
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o A folio 780 obra oficio referencia “puntaje para estimular la Industria Nacional”, suscrito por el representante legal de TIGLOBAL
S.A.S, en el que certifica que la empresa ofrece servicios nacionales con todo el personal colombiano. Por lo tanto, se otorga 100

puntos.

24.1.3. PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD — MAXIMO 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en situacién de discapacidad tendra 10 puntos. El cual se
obtendra de la siguiente manera:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE I:LR,TB?&S?;’:E\;SO?“E PUNTAJE
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1 10
Entre 31y 100 2 L)
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 4 10
Mayor a 200 5 L

El representante legal del proponente certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal la fecha de cierre del
proceso de seleccion, dentro de la misma certificacion debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, indicando nombre, identificacién y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo esta certificacién deberd estar acompafiada del
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la participacidn en la figura plural, para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran 0 puntos, al igual quienes no acrediten el requisito establecido en la forma,-

establecida.
R

e No aplica para este caso. Por lo tanto, no se otorga puntaje.
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RESUMEN CALIFICACION DE LA OFERTA: En atencion a los factores de seleccién el puntaje obtenido para TIGLOBAL S.A.S. es el siguiente:

FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE PLIEGO DE PUNTAIJE TIGLOBAL
CONDICIONES S.A.S.

MARCO CONCEPTUAL, ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PROPUESTA 390 390
DE IMPLEMENTACION
EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS DE INTERVENTORIA 250 250
CERTIFICACION SGSST 50 50
FACTOR ECONOMICO 200 200
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 10 0

TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 990

En la Invitacién Publica No. 04 de 2025, que tiene como objeto: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES TECNOLOGICAS BASADAS EN COMPETENCIAS STEAM EN
LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con BPIN 2024003190090, se presentd un solo proponente el cual fue
habilitado en los términos del cronograma establecido en los pliegos de condiciones y como se observa obtuvo un puntaje total de 990
puntos.

Es asi, como el Comité evaluador conformado para este proceso de Invitacion Pablica No. 04-2025, manifiesta la conveniencia de la oferta
presentada por TIGLOBAL S.A.S., tal y como se indica en el paragrafo primero del articulo 23 del Acuerdo No. 01 del 18 de junio de 2021, en
el sentido de recomendar a la Gerente de la empresa adjudicar el contrato producto de este proceso de contratacion a TIGLOBAL S.A.S
identificado con NIT No. 901.039.004-7, representada legalmente por OSCAR MAURICIO CORTES PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.577.628, al cumplir con los requisitos legales los cuales se encuentran ajustados a todas las exigencias y requerimientos(-,
minimos establecidos en el presente proceso de contratacién ‘l
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Se firma por el comité evaluador a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2025.
(’\JE NNETTE LILIANA N
\ D)

\ /
&&Qﬂ‘? B
MARIA CLAUDIA VELEZ-RAMIREZ

Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Q 7

{ Qﬂf}} <
PABLO ANDRES OROZCO VALENCIA
Jefe Oficina Asesora Juridica



