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PLIEGO DE CONDICIONES

INVITACION PUBLICA N° 20 DE 2022

OBJETO:

ADELANTAR LA EJECUCION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO Y LA
COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificado con BPIN: 2022004250006.

JUNIO 2022
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1. INTRODUCCION

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan, SA EMTEL ESP, es una Sociedad
comercial, constituida como Empresa de Servicios Publicos Mixta, de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de nacionalidad colombiana
regida por los parametros legales consagrados en la Ley 142 de 1.994. Creada
Mediante Escritura Publica No. 1757 del 20 de octubre de 1998 ante la Notaria
Tercera del Circulo de Popayan, con Registro Mercantil 13037 del 30 de octubre de
1998.

Cuenta con un régimen especial, establecido en la Ley 1341 de 2009, encaminado
a la organizacioén de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, TIC,
definiendo su alcance legal en su articulo 55, determinando que los actos y los
contratos, incluidos los relativos a su régimen laboral y las operaciones de crédito
de los proveedores de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cualquiera que sea su naturaleza, sin importar la composicion de su capital, se
regirdn por las normas del derecho privado.

Esta sujeta a la regulacién y control por parte de unidades del Estado como:
Superintendencia de Industria y Comercio, el Ministerio de Comunicaciones en los
servicios no regulados por la Ley de Servicios Publicos Domiciliarios (servicios de
valor agregado y demés) por la Comision de Regulacion de Comunicaciones, CRC,
y la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 2056
de 2020, preceptla quienes pueden ser ejecutores de un proyecto financiado con
los recursos del Sistema General de Regalias — SGR, “(...) Para la designacion del
ejecutor, el Organo Colegiado de Administracién y Decision tendra en cuenta: i) Las
capacidades administrativas y financieras de la entidad propuestay ii) los resultados
del desempefio de la ejecucion de los recursos definidos por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias, cuando a esto
haya lugar, conforme los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.
En todo caso, el ejecutor debera ser de naturaleza publica y tendra a su cargo la
contratacion de la interventoria.”

Asi mismo, cabe resaltar que, de conformidad con lo expresado mediante Concepto
003301 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, menciona
que:
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Se precisa que las empresas de servicios publicas pueden ser: privadas, mixtas y
oficiales. Solo cuando el capital de la empresa es 100 % estatal, la empresa de
servicios publicos domiciliarios es Oficial y por tanto se rigen por normas de derecho
publico propio de las entidades estatales. Cuando en este capital existen aportes
provenientes del Estado, la empresa de servicios publicos es Mixta, y se rige por las
normas propias del derecho privado, aunque pertenece al sector descentralizado de
la administracion. Y finalmente, cuando los aportes son mayoritariamente privados,
la empresa de servicios publicos domiciliaria es privada y se rige por las normas de
derecho privado.

De conformidad con su composicién accionaria la empresa de servicios publicos de
Su escrito, esta corresponde a una empresa de servicios publicos de caracter mixta
por lo tanto pertenece al sector descentralizado de la administracion de la Rama
ejecutiva del poder publico (...)

La Sentencia 736 de 2007 de la Corte Constitucional manifiesta que:

La vinculacion de las sociedades de economia mixta a la Rama Ejecutiva, y su
condicion de entidades descentralizadas, implica consecuencias que emergen de la
propia Constitucion cuales son particularmente las siguientes: (i) que estan sujetas
un control fiscal en cabeza de la Contraloria General de la Republica, que toma pie
en lo reglado por el articulo 267 de la Constitucion, y que incluye el ejercicio de un
control financiero, de gestion y de resultados; (ii) que estan sujetas a un control
politico, que ejerce directamente el Congreso de la Republica en virtud de lo reglado
por el dltimo inciso del articulo 208 de la Constitucién Politica. (iii) que de
conformidad con lo prescrito por el articulo 150 numeral 7, segun el cual al Congreso
le corresponde “crear o autorizar la constitucion de... sociedades de economia
mixta” del orden nacional, su creacion o autorizacion tiene que producirse mediante
ley. Correlativamente, en los O6rdenes departamental y municipal esta misma
facultad se le reconoce a las asambleas y concejos, segun lo prescriben lo articulos
300 numeral 78 y 313 numeral 6, respectivamente, por cual en dichos niveles las
empresas de servicios publicos que asumieran la forma de sociedades de economia
mixta deben ser creadas o autorizadas mediante ordenanza o acuerdo, segun sea
el caso; (iv) que les son aplicables las inhabilidades para la integracién de 6rganos
directivos a que aluden los articulos 180-3, 292 y 323 de la Carta; (v) que en materia
presupuestal quedan sujetas a las reglas de la ley organica del presupuesto; (vi)
gue en materia contable quedan sujetas a las reglas de contabilidad oficial

Asi las cosas y de conformidad con lo anteriormente expuesto, es menester traer a
colacion la composicion accionaria de EMTEL S.A. ESP, a través de la cual se
vislumbra la conformaciéon de la misma, observando que, el Municipio de Popayan
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es acreedor del 99,983% de sus acciones, perteneciendo al sector descentralizado
de la administracion y, categorizado en la rama ejecutiva.

De esta manera, se colige que la Empresa de Telecomunicaciones de Popayan,
EMTEL S.A. ESP es una entidad que hace parte de la estructura del Estado y
especialmente tiene como integrante el Municipio de Popayan, en razon de ello,
cuenta con la capacidad juridica para ser ejecutor de proyectos del Sistema General
de Regalias — SGR por ser entidad publica y hace parte de la base de datos del
Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Siendo EMTEL S.A. ESP una empresa de servicios publicos, operadora y
proveedora de soluciones integrales de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) y el desarrollo integral del talento humano, garantiza la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del cliente, ofreciendo servicios con
estandares de calidad, respaldo y oportunidad al sector publico y privado, teniendo
por objeto social la prestacion de servicios de telecomunicaciones, tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, servicios de informacion y las actividades
complementarias, relacionadas y/o conexas con ellos.

En este sentido, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regimenes
excepcionales de contratacién interna de entidades publicas que: “Las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal’.

Que el Departamento de Cundinamarca, viabilizd, priorizé y aprob6 el proyecto
detallado, segun Decreto 0150 del 26 de mayo de 2022, para los cuales se designé
como entidad publica ejecutora a la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
POPAYAN S.A EMTEL S.A. E.S.P. el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO Y LA
COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificado con BPIN: 2022004250006.

En consecuencia, a través de la Resolucion 046 del 07 de junio de 2022, proferida
por EMTEL S.A. ESP, “Por medio del cual incorporan recursos al capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias SGR sin situacion de
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fondos” se efectud la respectiva incorporacion de recursos SGR a la entidad
ejecutora.

Que EMTEL S.A E.S.P. En calidad de ejecutor, verifico el cumplimiento de los
requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion financiado
con recursos del Sistema general de Regalias, en concordancia con el paragrafo
tercero del Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, y el Articulo 1.2.1.2.22 del Decreto
1821 de 2020.

Por lo anteriormente expuesto se procede a realizar una Invitacién Publica, para
satisfacer las necesidades de la Empresa.

2. ANTECEDENTES

El apoyo para impulsar el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas del pais se ha visto cada vez mas constante desde iniciativas, programas
y proyectos del Gobierno Nacional con las cuales se busca mejorar la competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas del pais.

Desde el 2019 se ha desarrollado dentro del Pacto por el emprendimiento la
formalizacion y la productividad, estrategias que inciden en la consolidacion del
desarrollo productivo, haciendo uso incluso, de 16 acuerdos comerciales que tiene
Colombia, donde se reciben beneficios para la simplificacion de tramites y se
plantean mecanismos para beneficiar la formalidad empresarial.

Adicionalmente, el Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién se ha
identificado como un instrumento que facilita el desarrollo de sistemas nacionales
de innovacién y promueve el aumento de las inversiones publica y privada en este
campo, repercutiendo en el crecimiento y competitividad de las Mipymes de todos
los sectores.

Adicionalmente, el Ministerio de Comercio Industria y Turismo elabor6 el plan de
accion del Sistema Nacional De Apoyo A Las Micro, Pequefias Y Medianas
Empresas dentro del cual se pretendia atender a 334.875 empresas con acceso al
financiamiento como parte del fomento y apoyo para la colocacion de microcréditos
por medio de BANCOLDEX, FINAGRO Y BANCO AGRARIO DE COLOMBIA para
las microempresas y Pymes.

La finalidad del presente proyecto, considera los hechos que han sustentado la
situacion de emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 2020,
modificada mediante Resoluciones 844 de 2020, 1462 de 2020, 2230 de 2020 y 222
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de 2021 (Esta ultima la cual prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasta el 31 de mayo de 2021), por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica decretado en todo
el territorio nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, prorrogado
mediante el Decreto 637 del 06 de mayo de 2020, medidas que han generado un
impacto negativo directo e indirecto en personas, Micronegocios, u organizaciones
del sector productivo, y la sociedad en general, que son parte del objeto de estudio
del presente proyecto.

Si bien es cierto que en la motivacion del Decreto 417 de 2020 se hizo un exhaustivo
andlisis de la gravedad de la situacién que ha generado la pandemia del nuevo
coronavirus SARS- CoV-2, tanto desde el punto de vista de salud publica, como los
efectos econdmicos y sociales que ello comporta, los efectos reales a la fecha han
sido mucho mas graves de lo que inicialmente se podia prever, manteniéndose los
hechos que fundamentan la situaciéon de pandemia.

Luego de la contraccion histérica de 6,8% en el PIB de 2020 la produccién de la
economia colombiana a noviembre de 2021 ya era 2,6% mas alta que la que se
registraba en el cuarto trimestre de 2019, antes de la pandemia. ElI comercio, las
industrias manufactureras y la administracion publica fueron los sectores que mas
aportaron al resultado trimestral, pues en conjunto sumaron 9,6 puntos
porcentuales, es decir, 72% del total, lo anterior indica el buen avance que se ha
dado frente a las estrategias de reactivacion econdémica; sin embargo, si se
comparan los resultados contra los del tercer trimestre de 2019, ocho de los 12
sectores productivos aln deben recuperarse como se aprecia a continuacion:
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llustracidon 1 Comportamiento de la economia lll timestre de 2021
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fuente: Cane, Sondeo LR

Tasa de crecimiento Valor
POR SECTORES : anual (%) (billones
PIB Comerclo 338% 403
T | o IR ¢ )
2021 Actividades artisticas 32,0% §695
,,,,,,,,,,,,,,,,, e ORI
0 ndustrias 1
1 3, 2 /O manufactureras ‘ 18,8% $29,98
$230,9 billones Informacion y
nacion y
comunicaciones ’ 13.2% $6,77
PROYECCIONES DEL Actividades | 12.4% &
CRECIMIENTO PARA 2021 profesionales ‘ g 51601
Administracion
SOB,  Variacin piblica | &,0% §35,14
______ P B
Banco de la 9,8% Suministro de
Republ (: electricidad, aguaygas | 7,4% $7.06
Explotacidn de ‘ 41%
Fedesarollo ‘ minasy canteras | v 59,14
ll reoesannoLLe  95% : - : )
esomine » Actividades financieras | 2.1% "
y da seguros ‘ ’ 10
Actividades |
Anif j‘lr\\ﬂ; g 84% inmobiliarias ’ ALES. $2085
|
Agricultura ‘ 13% $1489
Banco o “on o
Mundial @ SRNP0 MUNDIAL 7,7% corsancCON 0,8% $1058

Fuente: fomado de Periddico virtual La Republica, economia

El Departamento de Cundinamarca, segun el mapa de inversion del Departamento
Nacional de Planeacién, ha gestionado la ejecucion de 33 proyectos en el sector de
Comercio Industria Y Turismo financiados con recursos del Sistema General de
Regalias y Recursos territoriales.

Para profundizar respecto a las iniciativas que propenden por el fortalecimiento
empresarial de MiPymes se destaca que la Gobernacion de Cundinamarca en
cabeza de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, suscribié
Contrato Interadministrativo No. SCDE-CD-160-2021 (Fondecun 21-013), con el
Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN con el fin de
desarrollar el “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA’” mediante
ese proyecto ha apoyado en el proceso de reactivacion a 2.000 beneficiados en kits
enfocados a 8 lineas de beneficio y apoyando asi el fortalecimiento a las MIPYMES
(1.000 beneficios entregados) de los sectores productivo, comercial y/o de servicios
y EMPRENDIMIENTOS (1.000 beneficios entregados) legalmente constituidas en
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el Departamento de Cundinamarca y encaminados al fortalecimiento de los
establecimientos de comercio (pequefios y medianos) y emprendimientos en el
desarrollo de bienes y servicios que contribuyan a la reactivacion econémica y social
del Departamento y del pais.

3. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER.

La reactivacion econdmica dentro de la nueva normalidad ha significado un reto que
exige a los micronegocios y emprendimientos estar preparados para hacer frente a
las nuevas tendencias de comercializar, generar contacto con sus clientes,
presentar productos y practicas sostenibles entre otras cosas; de hecho, si no se
interiorizan se convierten en un limitante para el desarrollo y crecimiento
especificamente para los micronegocios y emprendimientos se han identificado
debilidades que conllevan a limitar el desarrollo competitivo de las mismas, dentro
de las cuales se destacan: Debilidad en habilidades y capacidades empresariales:

La capacidad empresarial ha sido considerada por muchos economistas como un
factor de produccion mas. Junto a tierra, capital y trabajo, dicha capacidad ha sido
indicada como una variable clave para la conexion de los tres factores mencionados.

Dentro de los elementos que mas se destacan en las habilidades y capacidades
empresariales se encuentran:

¢ la Identificacién de la oportunidad, asi como de los beneficios potenciales.
¢ Implementacion y puesta en marcha de la determinada actividad econémica.
e Obtencion de beneficios y ganancias, tanto propias como colectivas.

Lo anterior constituye una debilidad relevante en la cual se ve afectado de manera
directa el bienestar, la proyeccién y el crecimiento empresarial, dado que limita a los
microempresarios y emprendedores en la planeacion estratégica, el seguimiento de
entradas y salidas, la medicion de utilidades, el manejo de tiempos, espacios
optimizacién de recursos etc.

Por otra parte, La desfinanciacion de micronegocios para invertir en elementos que
mejoren, agilicen u optimicen su produccidn y servicio se convierte en un derrotero
para la ampliacion y sostenibilidad del mismo.

Para estos, es mas dificil afrontar situaciones de crisis o invertir para modernizar
sus operaciones e innovar cuando no tienen acceso a fuentes de financiacion
formales.
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El Fondo de Emprendimiento Departamental (FED) se configura como una
estrategia de la Gobernacion de Cundinamarca que busca orientar la asignacion de
recursos desde lo publico de forma participativa y en condiciones de igualdad con
el fin de promover el fortalecimiento empresarial en el departamento de
Cundinamarca y facilitar el acceso a oportunidades para las comunidades.

Pueden acceder los micro, pequefios y medianos empresarios legalmente
constituidos del departamento de Cundinamarca. Para esta convocatoria los
proyectos de jévenes emprendedores que estén en un rango de edad entre los 18
aflos cumplidos hasta 28 afios cumplidos seran prioridad.

De acuerdo con la informacién expuesta, este proyecto, pretende ser la hoja de ruta
para dar respuesta a la problematica que se presenta actualmente, por ende, busca
brindar alternativas para el fortalecimiento tanto en capacidades y habilidades como
en el fortalecimiento técnico de la operacion con activos productivos,
constituyéndose una gran oportunidad para que los Micronegocios fortalezcan su
oferta de valor, se recuperen progresivamente de los efectos negativos generados
por esta pandemia y se continle apoyando en la contribucion a la sostenibilidad y
generacion de empleo y asi como de ingresos para los cundinamarqueses.

1. CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
1.1DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

El departamento de Cundinamarca Cuenta con una superficie de 24.210 km2 lo que
representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita por el arte con el departamento
de Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyaca y Meta; por el Sur con los
departamentos de Meta, Huila 'y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo
separa de los departamentos de Tolima y Caldas.

1.2DIVISION ADMINISTRATIVA

El departamento de Cundinamarca esta dividido en 116 municipios, 14
corregimientos, 177 inspecciones de policia, asi como, numerosos caserios y sitios
poblados.

A continuacion, se presenta la division administrativa del departamento de
Cundinamarca:
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Figura 1. Division administrativa del departamento
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Fuente: Instituto Colombiano Agustin Codazzi

2. OBJETIVOS.
2.1 OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer la capacidad productiva de los micronegocios y emprendimientos en el
Departamento de Cundinamarca

Objetivo 1. Fortalecer las habilidades y capacidades empresariales de los
micronegocios y emprendimientos.

e Actividad 1.1 Realizar convocatoria y elegibilidad a microempresarios.
e Actividad 1.2 Asistir técnicamente a microempresarios para el fortalecimiento
en la capacidad y habilidades productivas.
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Objetivo 2. Facilitar el acceso de micronegocios y emprendimientos a insumos,
equipos e implementos que se requieran para la reactivaciéon econémica.

e Actividad 2.1 Realizar fortalecimiento productivo empresarial.
e Actividad 2.2 Implementar acciones de seguimiento y acompafamiento a los
microempresarios y emprendimientos.

3.1MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucion del contrato es: QUINCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.267.304.664), incluido
costos, gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que hubiere lugar,
incluido la totalidad de los costos y gastos en que debe incurrir el futuro
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones. El Valor del contrato a
suscribir se imputara con cargo al Rubro del Sistema de General de Regalias —
Asignacion para la inversion regional 60% a través del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal — CDP No. 2222 del 28 de junio del 2022.

De conformidad con los documentos técnicos del proyecto, las variables
implementadas para la definicién del presupuesto oficial se relacionan asi:

UNIDA
VALOR TOTAL
N° | ACTIVIDADES | Nne | SUBACTIVIDA | ENTREGABLE | DDE | CANTIDA | /s oR UNITARIO VALOR TOTAL POR
D S MEDID D
A ACTIVIDAD
Alineacion
1.1. | estratégica de Z’rr(:ﬁ:i%n dg UND 1 $ $ $
0 componentes y . 10.000.000 10.000.000 10.000.000
contratistas.
recursos
Disefio y $ $
grabacién  de UND 20 600.000 12.000.000
cufias radiales ) T
Piezas gréficas $ $
Elaborar en formatos de UND 20
. material de redes sociales 400.000 8.000.000
Realizar invitacion Difundi
1 convocatoria y 'bﬁ\c o! Idl'ml I pausa
1 | elegibilidad a aricipar de la | emis o
microempresario pconvopca\toria %T:?igirsgles con UND 20 $ $
s 11 haciendo uso | repeticiones 9.000.000 180.000.000 $
1 L 229.000.000
de los diarias durante
diferentes 30 dias
medios de Pauta en redes
comunicacion | sociales con
acertados para | segmentacion
el departamento | geografica para $ $
dar UND 20 1.450.000 29.000.000
conocimiento
de la
convocatoria
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UNIDA
VALOR TOTAL
5 A SUBACTIVIDA | ENTREGABLE D DE CANTIDA
N ACTIVIDADES N D s MEE'D D VALOR UNITARIO VALOR TOTAL AC‘FlSl%AD
Realizar
andlisis de los
documentos de $ $
postulaciones UND 1000 45.000 45.000.000
con los criterios
definidos
Desarrollar Consolidar s s
proceso de |nforme de UND 1000 45.000 45.000.000
11 evaluaciény | elegibles g .000. .
5| seleccién de los
2| micronegocios y 111.000.000
emprendimiento
s Brindar
informacién
oportuna y $ $
detallada de los UND 600
resultados  de 35.000 21.000.000
seleccién de los
beneficiarios
Definir y
estructurar
herramienta
unificada de
medicion de
micronegocios $ $
teniendo  en| UNP 1 5.000.000 5.000.000
cuenta las
principales
variables, de
produccién y
mercadeo
Realizar
auditoria interna
para la
caracterizacion $ $
de . UND 600 990.000 594.000.000
micronegocios
in situ aplicando
Asistir herramientas
P Determinar disefiadas
técnicamente a oportunidades
microempresario ge mejora a
3| oo | %i"ge‘iz'rg‘l{g' Brindar 2611.880.000
i asistencia
e; Laaﬁﬁ%a;\ﬂgzd empresarial de técnica a los
productivas los beneficiarios | paneficiarios UND 600 $ $
para la 1.960.000 1.176.000.000
elaboracion del
plan de
inversion
Instruir a los
beneficiarios en
habilidades $ $
comunicativas UND 600
expositivas para 990.000 594.000.000
la presentacion
del PITCH
Auxilio de $ $
transporte UND 12
consultores 11.440.000 137.280.000
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S

N

ACTIVIDADES

Ne

SUBACTIVIDA
D

ENTREGABLE
S

UNIDA
D DE
MEDID

CANTIDA
D

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
POR
ACTIVIDAD

VALOR TOTAL

Gastos
integrales  de
viaticos para
dos dias en los
municipios
beneficiados

UND

12

$
8.800.000

$
105.600.000

Implementar
plan de
fortalecimiento
estratégico de
habilidades y
capacidades
empresariales

Disefio del
programa  de
formacion
virtual para el
fortalecimiento
de habilidades y
competencias

UND

$
45.000.000

$
45.000.000

Produccion
tecnopedagégic
a del programa
de formacion en
encadenamient
o productivo

UND

$
75.000.000

$
75.000.000

Implementacién
y puesta en
marcha del
modelo de
tutoria del
programa  de
formacion para
uso recurrente
de por lo menos
1000 personas

UND

$
157.280.000

$
157.280.000

$
3.231.620.000

Realizar
formaciéon  en
fortalecimiento
empresarial (se
realizan
jornadas de 8
horas que
incluyen
alimentacion,
espacio,
equipos
audiovisuales,
certificacion)

UND

600

$
2.459.000

$
1.475.400.000

Realizar
formacién  en
encadenamient
o productivo (se
realizan
jornadas de 8
horas que
incluyen
alimentacion,
espacio,
equipos
audiovisuales,
certificacion)

UND

600

$
1.675.100

$
1.005.060.000
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UNIDA
VALOR TOTAL
N° | ACTIVIDADES | Ne | SUBACTIVIDA | ENTREGABLE | DDE | CANTIDA | Al OR UNITARIO VALOR TOTAL POR
D S MEDID D
A ACTIVIDAD
Evaluacion de
impacto de la $ $
implementacién UND 600 590.000 354.000.000
del programa de . . .
formacion
Auxilio de $ $
transporte UND 20 5.994.000 119.880.000
consultores
21 Priorizar  bajo  criterios  de $ $
1 calificacion el quelo de inversion UND 20 27.245.000 544.900.000
para el fortalecimiento productivo
Realizar
2. fortalecimiento $
1 productivo 4.534.900.000
empresarial
21 Realizar fortalecimiento de activos $ $
5| productivos para la productividad UND 500
2 del micronegocio 7.980.000 3.990.000.000
Implementar
acciones de
seguimiento y . s .
2 ~oa Ios_ 3 aprovechamiento de la dotacion 2.363.280.000 2.363.280.000 2.363.280.000
micronegocios y
emprendimiento
s
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ $
13.091.680.000 | 13.091.680.000
$ $
Administracion 9,62% 1.259.207.064 1.259.207.064
$ $
Utilidades/excedentes* 7,00% 916.417.600 916.417.600
$ $
TOTAL 15.267.304.664 15.267.304.664

4. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Seleccion deben hacerse por
escrito, por medio fisico o electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Calle 5° #5-68 edificio EI| CAM 52 Etapa — Popayan — Departamento del Cauca, de
lunes a viernes jornada continua de 8:00 am a 3:00 pm.
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La comunicacién debe contener:
s El nimero del presente Proceso INVITACION PUBLICA No. 20 del 2022

e Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccidén
electronica y teléfono

¢ |dentificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EMTEL S.A. E.S.P. por canales
distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta, solo serén tenidas en
cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a
través del canal que corresponda.

EMTEL S.A. E.S.P. debe responder las comunicaciones recibidas por escrito
enviado a la direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicacion que
responde.

5. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o0 expedidas
por los proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o
para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los
cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién
VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el trdmite de Apostilla o Consularizacion.

6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente
gue resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del
Proceso.
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7. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

8. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben
ser entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Los términos no definidos a continuacién deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

e Adjudicacién: Es la decisiéon final de EMTEL S.A. E.S.P., expedida por
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

e Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

e Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre EMTEL S.A. E.S.P.
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
Contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

e Oferta: Es la propuesta presentada a EMTEL S.A. E.S.P. por los interesados
en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego
de Condiciones.

e Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y
el futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

e Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que,
una vez habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la
evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

e Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas
y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
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figuras de consorcio o union temporal que presenta una Oferta para participar
en el Proceso de Contratacion.

9. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara dentro del territorio nacional colombiano, especificamente
en los municipios de Anapoima, Apulo, Caparrapi, El Pefién, Fomeque, Gachala,
Gachetd, Guataqui, Manta, Lenguazaque, Pasca, San Antonio de Tequendama,
San Bernardo, Soacha, Sopd, Tenjo, Ubaque, Utica, Vergara y Yacopi en el
departamento de Cundinamarca.

10.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de DIECISIETE (17) MESES, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

11.IMPUESTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a
impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la
suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, adicionalmente tendra
en cuenta, los costos de las pdlizas incluidas en el numeral GARANTIAS del
presente documento.

12. FORMA DE PAGO

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL S.A. E.S.P. efectuara los
pagos de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Un primer pago por el valor de: SEIS MIL CIENTO SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($6.106.921.866) correspondientes al 40% del valor del contrato,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion suscrita el acta
de inicio y presentado en el plan de trabajo y el cronograma, informe de
cumplimiento de aprobacion y satisfaccion expedida por la interventoria del
contrato.

SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por el valor de: SEIS MIL CIENTO SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($6.106.921.866), equivalente al 40% del valor del contrato, una vez
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se verifique ejecucion del 40% de las actividades pactadas, previa aprobacion de la
interventoria y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

TERCER PAGO: DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.290.095.699),
correspondientes al 15% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion del
80% de las actividades pactadas, previa aprobacion de la interventoria y soportadas
en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: un cuarto y ultimo pago por el valor de:
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($763.365.233)
equivalente al 5% del valor del contrato, previa aprobacién de la interventoria con el
100% de actividades ejecutadas y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del contrato.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
etc.).

13.PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentara su propuesta ajustada en todos lo requerido en los pliegos
de condiciones de la presente Invitacion, segun las especificaciones vy
requerimientos técnicos previstos en la normatividad aplicable y en este documento.

La propuesta y sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados,
redactados en idioma espafiol, por escrito a través de cualquier medio mecanico,
foliados y rubricados, folio a folio, suscrita por el Representante Legal de la persona
juridica proponente.

La propuesta deberd presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, en sobre cerrado, los
cuales deberan estar rotulados de la siguiente forma:

El rotulado del sobre que contienen las propuestas debera quedar de la siguiente
manera:

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.
INVITACION PUBLICA No. 20 DEL 2022

Q Calle 5 No.5-68 CAMV Etapa IB2 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




m PLIEGO DE CONDICIONES CODIGO: FR.01.CO
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 19 de 79

OBJETO:
PROPONENTE:
DIRECCION:
TELEFONO:
ORIGINAL
Objeto:

Los documentos de la propuesta no pueden presentar tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error.

Los formatos anexos a estos pliegos de condiciones, deberan estar debidamente
diligenciados y acompafiar la propuesta.

Las propuestas se presentaran en ORIGINAL FiSICO, indicando: El nimero del proceso
(invitacion Publica No. 20 de 2022), y el nombre del proponente.

De igual forma, debera presentarse por medio de Memoria USB, CD, disco expansible o
cualquier otro medio electronico de almacenamiento, que contenga la totalidad de la
propuesta digitalizada.

Si hay diferencia entre la oferta econémica escrita y lo consignado en el medio
magnético, se tendran como validos los datos de la oferta escrita.

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser validadas con la FIRMA AUTORIZADA AL PIE DE LAS MISMAS de
quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas.

NO SE ACEPTARAN propuestas enviadas por fax, correo electrénico o cualquier
otro medio diferente a su entrega fisica en las instalaciones de la entidad, en la urna
dispuesta para tal fin, hasta la fecha y hora sefialadas.

13.1. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recepcionaran en el lugar sefialado en el cronograma, para el
caso serd en el Calle 5° #5-68 edificio EIl CAM 52 Etapa — Popayan -
Departamento del Cauca, en el horarios de lunes aviernes jornada continua de
8:00 am a 4:00 pm en el horario de dejando constancia escrita de la fecha y hora
exacta en que fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nombre o
razon social del proponente y el de la persona que en alguna representacion haya
efectuado materialmente el acto de presentacion.
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14. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION
14.1. Modalidad

La seleccion del contratista se realiza de conformidad con el Capitulo 4, Articulo 21
del manual de contratacion de la entidad que corresponde a: INVITACION
PUBLICA.

14.2. CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION HABILITANTES
14.2.1. Capacidad juridica
a. Formato de presentacion de ofertas:

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente
en forma completa, en el FORMATO No. 1, la cual debe venir firmada en original
por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente
facultado. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un
apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta
de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

b. Documento de conformacion del consorcio o union temporal, si es el caso:

Para este proceso podran presentar oferta los consorcios o Uniones Temporales,
acreditando con el respectivo documento de constitucion lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Uniébn Temporal,
estableciendo las reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

Si se trata de Union Temporal, deberan indicarse los términos y extension
(actividades y porcentaje) de participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
por parte de EMTEL S.A. E.S.P.

En el mismo se deberé indicar la duracion del Consorcio o de la Uniébn Temporal,
gue debera ser como minimo el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.
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Designar a la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades, que deberan ser amplias
y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal al cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su
representante para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aportar la
autorizacion del 6rgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Unién
Temporal y a través de éste presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

Una vez constituido el Consorcio o Union Temporal, no podra hacer cesion del
mismo entre quienes lo integran.

c. Existenciay representacion legal de la persona juridica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas
entidades constituidas y registradas en la camara de comercio de la respectiva
jurisdiccion, conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con
aportes de origen privado, las que debera cumplir al momento de la presentacion
de la propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias de la fecha de presentacion de la propuesta y debera acreditar su inscripciéon
vigente con diez (10) afios de anterioridad al cierre del proceso.

Para quienes se presenten de manera individual o como proponente plural,
Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad igual al del
término de ejecucion del contrato y de un (1) afio mas, contado a partir del
vencimiento de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad representante legal para la presentacién de
la propuesta y para la suscripcion del Contrato ofrecido, Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente el acta en
que conste la decision del o6rgano social correspondiente que lo autorice para
participar en la constitucion de consorcio o uniones temporales y la participacién en
procesos de contratacion como minimo equivalentes al valor del presente proceso.
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Acreditar que el objeto social principal incorpore proyectos y programas de
innovacion que incorporen la implementacion de proyectos y programas de
desarrollo empresarial y de fomento a la cultura del emprendimiento. En el caso de
consorcios o uniones temporales, cada uno de los componentes debera cumplir este
requisito.

Los documentos otorgados en el exterior, deberdn presentarse legalizados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

d. Autorizacion de la junta directiva o junta de socios.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o union temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, previo a la presentacion de la oferta, lo cual indica la
capacidad para contratar.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.
e. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

La oferta debe integrarse con una fotocopia de la Cédula de Ciudadania o del
documento de identidad del proponente, de su representante o de su apoderado.

f. Fotocopia de la libreta Militar?:
En los casos en los que aplique el representante legal de la entidad proponente
debera aportar fotocopia del documento anexando certificacion del mismo de

acuerdo a la verificacidon de la situacion militar en el siguiente enlace:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

o el que dispongan las fuerzas armadas para ello.

! La situacién militar se deberd acreditar para ejercer cargos publicos y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico. Luego de cumplidos los 50 afios,
no se debe acreditar o cumplir con dicho requisito. (Art 11y 42 Ley 1861 2017).
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g. Certificado de  antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no mayor
de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios, persona natural o
juridica, deberan ser aportados para cada una de las entidades que lo conforman,
asi como también el de sus representantes legales.

h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Republica con una vigencia no mayor de
UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aportado
por cada una de las entidades que lo conforman, asi como también el de sus
representantes legales.

i. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de
uniones temporales o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus
representantes legales.

j. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la
Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones
temporales o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes
legales.

k. Certificado de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades.

Certificacion en el FORMATO No. 4 de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion
Politica de Colombiay en la Ley. Para el caso de uniones temporales o consorcios
debe ser aportado por cada una de las entidades que lo conforman, asi como
también el de sus representantes legales.
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|. Certificacion Articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el Articulo
23 delalLey 1150 de 2007.

Certificacion en el FORMATO No. 3 con respecto de estar al dia en los pagos por
sus obligaciones laborales y con el Sistema de Seguridad Social Integral, por
concepto de salarios, salud, pensiones y riesgos laborales y por concepto de
Aportes Parafiscales tales como ICBF, Caja de Compensacion familiar y SENA.

Los proponentes deberan acreditar el pago de aportes de sus empleados a los
sistemas mencionados mediante la presentacion de certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley.

Si la persona juridica estd obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la
normatividad legal vigente, la certificacion debera ser expedida por el mismo; si no
esta obligada, la certificacion respectiva podra expedirla el Representante Legal.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, persona
natural o juridica que participen en este proceso, deberd aportar la certificacién
pertinente de manera individual.

m. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia del Registro Unico
Tributario (RUT) actualizado de la persona juridica o de la persona natural que
presenta la propuesta. El proponente deberé presentar fotocopia del Registro Unico
Tributario debidamente actualizado, este mismo requisito se exige para cada uno
de los miembros del proponente plural. La persona que resulte adjudicatario del
contrato, debera pertenecer al régimen comin o en su defecto; inscribirse
previamente al mencionado régimen.

n. Declaraciéon Juramentada.

Los proponentes deberan suscribir y anexar el FORMATO No 13 que corresponde
a la declaracion juramentada de conformidad con lo establecido en el Articulo 12
del Manual de Contratacion.

Para el caso de uniones temporales o consorcios, debera ser aportado por cada
una de las entidades que lo conforman.
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0. Registro Unico de Proponentes (RUP): Experienciay Capacidad Financiera
y Organizacional.

Los Proponentes deben presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias antes a la fecha prevista para la
adjudicacion del presente proceso.

La inscripcién al Registro Unico de Proponentes debe estar vigente e incluir la
informacion relacionada con la clasificacién y calificacion del mismo.

Se entendera el cumplimiento del presente literal con la presentacion del RUP en el
componente 2 que contempla la presentacion de la Capacidad Financiera y
Organizacional.

El proceso se encuentra clasificado en los cadigos:

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO DESCRIPCION
801016 Gerencia de proyectos
801116 Servicios de personal temporal
801419 Exhibiciones y ferias comerciales
811416 Manejo de cadena de suministro
861017 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y
clasificado en el RUP. Asi mismo, cada contrato o convenio aportado debera cumplir
en al menos un (1) de las clasificaciones exigidas en el presente pliego y la
sumatoria de los mismos debera contener la totalidad de los cédigos exigidos.

q. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
FORMATO No. 2 que compone el presente pliego, es en el cual manifiestan su
apoyo absoluto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o0 de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.
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14.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios 0 unién temporal, se verificara con base en la informacién financiera
suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

El Registro Unico de Proponentes debe ser vigente, actualizado y en firme antes de
la adjudicacion del presente proceso, con la informacién financiera de los ultimos
tres (3) afnos anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de
mayo de 2021, el cual establece lo siguiente:

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes parametros
de evaluacion financiera:

Indicador Férmula Margen solicitado

Activo corriente sobre pasivo

, | | rior a 2.
corriente gual o superior a 2.5

Liquidez

Nivel de

. Pasivo total sobre activo total Igual o inferior a 50%
endeudamiento

Igual o superior a 100% del
presupuesto oficial por
grupo ofertado

Activo corriente menos pasivo

Capital de trabajo Corriente

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional sobre gastos

. Igual o superior a 10
Intereses de intereses 9 P

Donde:

CT Capital de Trabajo

POE Presupuesto
Oficial de Estimado

AC Activo Corriente
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PC Pasivo Corriente
PT Pasivo Total
AT Activo Total

a. Indice de liquidez:

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
gue el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere una razén corriente mayor o
igual a 2.5.

Activo corriente
- Razon Corriente (Liquidez): ---------======nmmmmmeem = mayor o igual a 2.5
Pasivo corriente

Cuando se trate de propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de liquidez se determinara a partir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes del participante plural.

(Z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién,)

(i) Indicador =
(z_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciéni)

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA
b. Nivel de endeudamiento:
El cual determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiacion

(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.
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Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento sea
menor o igual al 50%.

Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento Total: ——-——mmemmmmmeeemee *100% =< 50%
Activo Total

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes del participante plural.

(Z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

(7i} Indicador =
S | Componente 2 del indicador, X porcentaje de par‘ﬁcipaciénl)

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA

c. Capital de trabajo: Mayor o igual al 100% del presupuesto
oficial.

El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente formula:
CT =3 (AC) - >(PC)

CT = Capital de trabajo
> = Sumatoria

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Los proponentes acreditardn la capacidad financiera mediante la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.
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En todo caso, EMTEL S.A. E.S.P. en cualquier momento podra solicitar la
presentacion de Estados Financieros para verificar la informacion contenida en el
RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, acreditaran la capacidad
financiera mediante la informacion y documentos aportados por estos, 0 por sus
integrantes, en su propuesta, con la presentacion de por lo menos:

Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron
emitidos (que incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con
cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de
emisién) y adicionalmente convertidos a pesos colombianos por parte de un
contador publico colombiano.

Notas a los estados financieros (con cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con
la vigencia fiscal del pais de emision).

Copia de la tarjeta profesional del contador publico colombiano que certifica la
conversion a pesos.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador publico colombiano
que certifica la conversién a pesos, expedido por la junta central de contadores de
Colombia.

Nota 2: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia,
podran acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la
sucursal, o los estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberan cumplir
la documentacion exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin
domicilio en el pais”.

d. Razon de cobertura de intereses:
El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el

proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Valor Minimo = igual o mayor a 10 veces
Utilidad Operacional

Razén de Cobertura de Intereses: ----- = mayor o igual a 10
Gastos de Intereses
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Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes del participante plural.

:, omponente el indicador, porcentaje de participacicon
2. C te 1 del ind dor, X T o rt. E
i) Indicador ==

(}___ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA. Notas:

Se acepta que el proponente no haya tenido gastos de intereses en el afio gravable
2021, en consecuencia, de lo cual su razén de cobertura de intereses podra ser
indeterminada.

Si el Proponente es un consorcio o union temporal debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

e. Capacidad organizacional

La capacidad organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios o union temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se
verificard con base en la informacion financiera suministrada en el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, el célculo de este indice
se realizard con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada
uno de sus integrantes.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes indicadores:

f. Rentabilidad del patrimonio

El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
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rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

Valor Minimo: Igual o mayor al 10%

Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio: ( ) = mayor o igual a 10%
Patrimonio

FORMULA OFERENTE PLURAL:
RP = (£( Uon x %n) + £ (Pn x %n))
Donde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

RP = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o uniéon temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién.

Nota 1: Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas
en el presente numeral se considerara que la oferta es no habil.

Nota 3: Esta informacion sera tomada del Registro Unico de Proponentes.
La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA

g. Rentabilidad del activo
Interpretacion: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor es la capacidad organizacional del

proponente.

Valor Minimo = Igual o mayor al 8%
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Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo: (------ ) = mayor o igual a 8%
Activo Total

Para proponentes plurales:
FORMULA OFERENTE PLURAL:
RA = (X (Uon x %n) + X (Atn x %n))
Donde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA.

Nota: Para el caso de consorcios y uniones temporales, se tomara la suma
ponderada de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje para
determinar la Capacidad financiera y la Capacidad de la Organizacion, exceptuando
el capital de trabajo.

Nota: En los célculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no
habr& en ningln caso aproximaciones y se trabajara con dos decimales.

b) INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES
EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

() Balance general
(i)  Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).
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14.2.3.1 PROPUESTA DEL RECURSO HUMANO

El proponente tendra que presentar una carta donde adquiere un compromiso
inequivoco de suministrar el siguiente personal.

14.3. PERSONAL MINIMO

El proponente debera contar con el recurso humano solicitado y presentar junto con
su propuesta la HOJA DE VIDA CON SUS ANEXQOS, con la experiencia y perfil
requerido, que sera verificado por parte de Ila EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN EMTEL S.A. E.S.P., conforme con los

siguientes requerimientos:

EXPERIENCIA
CARGO PERFIL PROFESIONAL MINIMA CANT
REQUERIDA
Profesional en Ciencias
Administrativas, Econdmicas | Experiencia
Gerente del - ) )
o Ingenieria con posgrado en | profesional superior 1
proyecto , . 3
areas afines a dichos | a 18 meses
programas académicos
. Un (1) Profesional del area o
Profesional NI ; . Experiencia
o . administrativa, finanzas, ) .
Administrativo y Lo . o profesional superior 1
) ! econdémicas, ingenieria 0
financiero . a 10 meses
afines.
Profesional en
comunicaciones: Profesional . .
: L . Experiencia
Profesional en de comunicacion  social, . )
D N s profesional superior 1
comunicaciones | disefio grafico, mercadeo o
" ; a 10 meses
areas afines con
especializacion
Profesional en ingenieria, . .
. . T . : Experiencia
Profesional lider | administracion, humanidades, ) )
. . S profesional superior 1
Empresarial sociales, juridica ylo
. a 10 meses
econdmica.
Tecndlogo en logistica, | Experiencia en
Apoyo técnico de | ingenieria, ciencias | trabajo de campo 5
campo administrativas o economicas. | superior a un (1)
ano
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El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para
el profesional descrito anteriormente, se debe anexar una carta de aceptacion de
participacion en la presente invitacion publica, la documentacion que acredite la
experiencia especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la
certificacion de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de
formacion profesional.

14.4. EXPERIENCIA

Los contratos o convenios celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienesy Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.
Los contratos o convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerda a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLYV.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes, la ejecucion de minimo de siete (7) contratos o convenios ejecutados
antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas y/o
privadas. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes
requisitos:

CLASIFICACION

CODIGO DESCRIPCION
801016 Gerencia de proyectos
801116 Servicios de personal temporal
801419 Exhibiciones y ferias comerciales
811416 Manejo de cadena de suministro
861017 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y
clasificado en el RUP. Asi mismo, cada contrato o convenio aportado debera cumplir
en al menos un (1) de las clasificaciones exigidas en el presente pliego y la
sumatoria de los mismos debera contener la totalidad de los codigos exigidos.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento
a contratos anteriores y si ha sido sancionado o no.
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14.4.1. EXPERIENCIA EN SMMLV

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, debera ser igual o superior al cien (100%) del presupuesto
oficial. Asi mismo, la sumatoria del valor de los contratos o convenios aportados,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha
de terminacion del respectivo contrato, debera ser igual o superior al doscientos
por ciento (200%) del presupuesto oficial estimado en SMMLV

14.4.2. Objeto: Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes
y en razén al principio de discrecionalidad administrativa y en ponderacion frente a
los principios que rigen la actividad administrativa de las entidades publicas, EMTEL
S.A. E.S.P. establece que el objeto de los contratos o convenios presentados para
acreditar la experiencia requerida deben contemplar la implementacion de planes,
programas y/o proyectos que abarquen en los siguientes criterios:

1.

Al menos un (1) de los contratos y/o convenios acreditados deberan
incorporar el fomento de la cultura de emprendimiento y/o gestidn
empresarial.

Al menos un (1) de los contratos y/o convenios acreditados deberan
incorporar la implementacién y/o ejecucion de programas y/o planes de
negocio y/o desarrollo empresarial.

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar la prestacion de servicios de asistencia técnica a emprendimientos
para la generacion de oportunidades y fortalecimiento de capacidades.

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar procesos de proveeduria de material de apoyo educativo.

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar proceso de inclusion productiva sostenible en el fortalecimiento de
emprendimientos.

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar la ejecucidbn de programas que generen la estabilizacidon
socioecon6mica de la region.

Al menos un (1) de los contratos y/o convenios acreditados deberan
incorporar el empoderamiento econémico con enfoque de género.
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NOTA 1. NO podré acreditarse en un mismo contrato mas de un (1) aspecto
requerido por cada numeral contemplado en el punto 14.4.2.

14.4.3. TEMPORALIDAD: Se debera acreditar una experiencia acumulada de los
contratos o convenios aportados de minimo treinta y seis (36) meses, sin importar
que los contratos se hayan desarrollado simultaneamente.

14.4.4. TERRITORIALIDAD: Se debera acreditar una experiencia en minimo diez
(10) municipios del territorio nacional.

NOTA 2: la acreditacion de la exigencia prevista en el numeral 14.4.4.
“Territorialidad”, debera acreditarse en un Unico contrato y este, a su vez, debera
cumplir con cualquiera de los numerales establecidos en el punto 14.4.2. “Objeto”.

NOTA 3. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas
y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia minima del
proponente con una (1) certificacion de contratos adicional al minimo exigido.

Para la acreditacion de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el
PROPONENTE debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones: conforme a
lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 (2.2.1.2.4.2.14 Decreto
1082 de 2015):

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard& mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15
adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
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ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al
Decreto 1082 de 2015, por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo
de incentivar la participacion de MYPIMES, estas podran acreditar la experiencia
minima del proponente con una (1) certificacion de contratos adicional al
maximo exigido.

14.5. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la acreditacién de la experiencia el proponente debera aportar Contrato y/o
Convenio y/o Certificacidon y/o acta de liquidacién y/o terminacion.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal
que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la
certificacion expedida por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracion
juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral
para acreditar experiencia.

14.6. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

Los Contratos y/o convenios que los proponentes presenten a consideracion de
EMTEL S.A.S. E.S.P. deberdn cumplir adicionalmente con las siguientes
exigencias:

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en
cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para
verificar la experiencia exigida debera presentar copia del contrato. Para que la
documentacion adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idénea para la
verificacion de la misma, es necesario que contenga la siguiente informacion:
Objeto, Plazo, Namero del Contrato (en caso de que exista), Contratante, teléfono
y direccion, Nombre del contratista y actividades desarrolladas en el contrato que
correspondan a las solicitadas.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)
afos de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizar4 de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En el evento que un contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya
sido ejecutado por un Consorcio 0 Uniébn Temporal, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan
participando en el presente proceso, en concordancia con el numeral 7 del literal B
del capitulo VI.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informaciéon y
ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la
informacion real del contrato y/ convenio, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos y/o convenios
que haya sido objeto de cesion antes de la ejecucién del cincuenta (50%) por ciento
del valor del servicio, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se
haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del
servicio no se admitird como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.
En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada
para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para
la evaluacion.

Para efectos de la evaluacion, los contratos de Gerencia en los cuales se estipuld
el pago de honorarios al contratista, no se tendran en cuenta para la experiencia de
contratos de ejecucion de servicios.

Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30
dias y los afios de 360 dias.

Para efectos de la evaluacién, los plazos seran aproximados por exceso 0 por
defecto a la décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la décima de mes
y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
namero entero de la décima de mes.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios
de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o
por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o
superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al numero entero de la centésima del valor.
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> Los valores de los contratos y /o convenios aportados seran tenidos en cuenta
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
terminacion del contrato y/o convenio aportado como soporte de experiencia.

» Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

> Siesta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato,
para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

> Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
doélares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:
interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

» Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes
obtenidos, en un “Cuadro de Conversidn de valores” que presente los Valores de
los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA : La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de que la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta debera
estar debidamente certificada. Para este caso, el representante legal de la firma
debe certificar ante EMTEL S.A. E.S.P. el vinculo del aportante de la experiencia,
como socio de la compaiiia. Igualmente es indispensable que en el RUP de la
empresa se vea reflejada la experiencia del socio quien carga la experiencia segun
el objeto requerido. Este es un requisito habilitante en caso de que la sumatoria de
los contratos no esté igual o por encima del presupuesto, no se tendra en cuenta
para calificacion.

b) Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
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domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en
igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige
el pliego de condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda
obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes,
solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

c) El valor total de los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar
la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la
conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara
conforme a la vigente en dicho afio.

d) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando
el valor esté dado en délares americanos (USD) se convertirda a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de firma o suscripcion del contrato.

e) Enlos casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

f) No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

EMTEL S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por la entidad, se rechazara la propuesta.

15.SUBSANACION:

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los
requisitos habilitantes en durante otorgado por la entidad establecido en el
cronograma.

16.DECLARATORIA DE DESIERTA

EMTEL S.A. E.S.P. declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
(&) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
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factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de EMTEL S.A. E.S.P. o su delegado no
acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) se presenten los
demas casos contemplados en la Ley.

17.RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada
mediante escrito, sea recibida por EMTEL S.A. E.S.P. antes de la fecha y hora de
cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera
devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el
solicitante.

18.DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con
la adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia
de seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el
Cronograma; de lo contrario, EMTEL S.A. E.S.P. procedera al archivo de la Oferta
original y la destruccion de su copia.

19.RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la Ley, EMTEL S.A. E.S.P. rechazara las
ofertas presentadas por los proponentes que:

a) Cuando la Oferta sea presentada de forma extemporanea, luego de la fecha
y hora exactas sefaladas para la finalizacion del término para presentar
Ofertas, y en un lugar diferente al establecido en las Reglas de Participacion.

b) Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la ejecucién del objeto a contratar, o su valor sea inferior al
95% del mismo.

c) Hallarse el oferente en causal de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo
con la Constitucion y la Ley.

d) No presentar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Q Calle 5 No.5-68 CAMV Etapa IB2 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




CODIGO: FR.01.CO

m PLIEGO DE CONDICIONES
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 43 de 79

e) Encontrarse reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

f) Encontrarse reportado en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacion, con
antecedentes disciplinarios vigentes.

g) Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitacion
y celebrar el contrato.

h) Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional.

i) Cuando solicite presentar algun documento o subsanar o aclarar
alguna informacién necesaria y el Oferente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones sefialados.

j) Cuando LA ENTIDAD en cualquier estado del proceso de seleccion
evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la Oferta
contiene(n) informacion inconsistente o contradictoria.

k) Cuando LA ENTIDAD, en cualquier estado del proceso de seleccion,
evidencie una inexactitud en la informacion contenida en la Oferta que,
de haber sido advertida al momento de la verificacion de dicha informacion,
no le hubiera permitido al Oferente cumplir con uno o varios de los requisitos
habilitantes.

I) Cuando la Oferta sea alternativa o esté condicionada.

m) Cuando la Oferta sea parcial.

n) Cuando con posterioridad al cierre de la invitacion, los integrantes de una
Estructura Plural modifiquen su porcentaje de participacion en la oferta, o uno
o algunos de ellos desistan o sean excluidos de participar en la Estructura
Plural o se modifique la modalidad de Estructura Plural escogida.

0) No incluir la Oferta econémica.

p) Presentar en la Oferta econémica con algun valor en moneda extranjera.

20.ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe
de evaluacion. EI ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo
motivado, adjudicard el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden
de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego
de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello
hubiere lugar.

La adjudicacion de realizara en la fecha y hora establecida en el Cronograma. De
las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en Acta.
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En el evento que el ordenador del gasto de EMTEL S.A. E.S.P. o su delegado no
acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

21.EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluados,
de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones

EMTEL S.A. E.S.P. debe publicar el informe de evaluacion de ofertas de acuerdo a
los tiempos establecidos en el cronograma.

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos juridicos por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
invitacion.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en
cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacién, necesarios
para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefalados.

Los elementos de calidad estan sustentados en la asignacion de puntajes frente a
los items relacionados a continuacion:

21.1. PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: PUNTOS MAXIMOS 1.000

La primera parte de la evaluacion consistird en la verificacién del cumplimiento de
los requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la
invitacion.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en
cuenta los factores de seleccidn objetiva establecidos a continuacion, necesarios
para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefalados.

El Puntaje se otorgara sobre mil (1.000) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:
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FACTOR DE CALIDAD 290
ESTRATEGIAS DE GESTION PARA EL ALCANCE DE LOS|
OBJETIVOS DEL PROYECTO
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 140
VALOR AGREGADO 300
EXPERIENCIA FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL E IMPULSO| 150
PRODUCTIVO
EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL FOMENTO DE LA CULTURA| 150
EMPRESARIAL
__EVALUACION ECONOMICA 297.5
FACTOR ECONOMICO 147.5
CUPO CREDITO DEBIDAMENTE APROBADO 150
INCENTIVOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 10
TOTAL 1.000

Nota. El documento soporte para acredita los criterios de ponderacion y seleccion
del presente proceso de seleccion establecidos en el presente capitulo no son

subsanables de acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley.

21.1.1 FACTOR DE CALIDAD — PUNTOS MAXIMOS 290

21.1.1.1 ESTRATEGIAS DE GESTION PARA EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS

DEL PROYECTO — MAXIMO 150 PUNTOS

La propuesta presentada por el oferente debera abarcar los siguientes criterios que

seran implementados para el alcance de los objetivos del proyecto:
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ITEM CRITERIO PUNTAJE
El proponente debera incorporar de forma clara y
detallada en su propuesta la descripcion del proceso
de convocatoria, el cual no podra ser diferente al
establecido por la entidad y que defina al menos:
1 60
e Términos de participacion
e Estrategia de comunicacion para la
convocatoria
e Proceso de evaluacién y publicaciéon de
resultados de la convocatoria
El Proponente deberd incorporar una propuesta
operativa clara, coherente y detallada acorde con los
2 requerimientos de la Entidad y que contenga al menos: 50
e Plan de trabajo
e Descripcion de las fases de intervencion
El Proponente debera presentar una descripcidon
detallada y pertinentemente de cémo se ejecutara el
fortalecimiento  estratégico de habilidades vy
capacidades empresariales donde se relacione al
3 menos: 40
e Disefio de contenidos y modelo pedagdgico a
usar
e Plataforma Virtual.
El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito | O por item NO
enunciado en el presente numeral. incorporado

21.1.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO — MAXIMO
140 PUNTOS

El proponente debera hacer una relacion de la formacion y experiencia adicional de
cada uno de los miembros del equipo de trabajo en el Anexo 4 y adjuntar la
documentacion que permita soportar dicha informacion.
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Es de aclarar que, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcidon
profesional, respectivamente, de conformidad con el articulo 12, de la Ley 842 de

2003.
Esta formacion y experiencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente
puntaje:
CANT CARGO PERFIL PROFESIONAL | REQUISITO ADICIONAL | PUNTAJE
Acreditacion de postgrado
en areas administrativas
y/0 financieras Y
Un (1) profesional en facreditacion de experiencia
Ciencias  Administrativas, [profesional adicional a la
1 Gerente del Econbmicas o Ingenieria minima requerida de cinco 50
Proyecto con posgrado en éreas [5) afilos en gerencia y/o
afines a dichos programas (direccién y/o coordinaciéon
académicos de proyectos
preferiblemente
relacionados a proyectos
de emprendimiento
Acreditacion de postgrado
en &reas administrativas
y/0 financieras y
acreditacion de experiencia
. Un (1) profesional del area profesional adicional a la
Profesional _ : : L :
o . administrativa, finanzas minima requerida de tres
1 Administrativo y L : S ~ S 40
: . econdémicas, ingenieria o ((3) afilos en coordinacion
Financiero : . .
afines. administrativa ylo
financiera de proyectos de
emprendimiento ylo
asesoria financiera yl/o
contable
Acreditacion de postgrado
Un (1) profesional de |en areas de la
, comunicacion social, disefio comunicacién ylo
Profesional de e . . L
1 L grafico, mercadeo o areas [gerenciales y/o de gestiony 30
Comunicaciones . . o L
afines con acreditacion de [acreditacién de experiencia
especializacion profesional adicional a la
minima requerida de tres
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CANT CARGO PERFIL PROFESIONAL | REQUISITO ADICIONAL | PUNTAJE

(3) aflos en estrategias de
comunicacion ylo
actividades de
comunicacion social.

El profesional de
comunicaciones para
acceder al puntaje total
deberé acreditar un
certificado por COMUNITY|
MANAGER.

Acreditacion de postgrado
en areas administrativas

. y/0 gerenciales ylo
, Un (1) pprofesional en LD L
Profesional . S - .. facreditacion de experiencia
1 Lider ingenieria, admmstra@mon, profesional adicional a la 20
, humanidades, sociales, | . . :
Empresarial Uridica v/o econdmica minima requerida de tres
J y ' (3) afios como coordinador
y/o lider empresarial de
royectos
El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito enunciado en el | 0 por item
presente numeral. NO
incorporado

El personal aqui sefialado estara obligado a reemplazar parte de él cuando la
interventoria, de manera justificada, lo solicite, garantizando en todo momento su
presencia y resultados dentro de la ejecucién contractual.

Es de aclarar que, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcidn
profesional, respectivamente, de conformidad con el articulo 12, de la Ley 842 de
2003.

El proponente en su oferta debera acreditar la formacion profesional y la experiencia
de los profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucion de
educacién superior.
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e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo
requieran.

e Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las fechas
de inicio y terminacién de contratos y si fue un contrato especifico, debera incluir
el nimero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de
contabilizacion se tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea
adquirida por entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el
area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccion correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite solo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicidon de la tarjeta, licencia o matricula
profesional y en las profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde
la fecha de expedicion del titulo profesional.

De igual forma, para aquellos titulos obtenidos en el exterior, se deberan aportar
sus respectivas convalidaciones por parte del Ministerio de Educacioén o la entidad
gue haga sus veces a fin de ser tenidos en cuenta dentro del proceso de seleccion.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido
en el presente proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice a
EMTEL a utilizar su hoja de vida durante el proceso de seleccion y en el evento de
ser escogido el proponente, se compromete tener total disponibilidad para trabajar
en el objeto del contrato durante su duracion.

21.1.1.3. VALOR AGREGADO — MAXIMO 300 PUNTOS

21.1.1.3.1. EXPERIENCIA FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL E IMPULSO
PRODUCTIVO — MAXIMO 150 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como
complemento y mejoramiento a las acciones propias para la ejecucion del proyecto
y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, especificamente acciones que acreditan
experiencia especifica adicional a la minima requerida, que permiten a la Entidad
demostrar su conocimiento con respecto al fortalecimiento empresarial e impulso
productivo de la siguiente manera:
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EXPERIENCIA EN FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL E PUNTAJE
IMPULSO PRODUCTIVO

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo
dos (2) contratos y/o convenios, que acrediten experiencia en

fortalecimiento empresarial para el impulso de la productividad de 50
emprendimientos y unidades econdémicas.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo

cuatro (4) contratos y/o convenios, que acrediten experiencia en 150

fortalecimiento empresarial para el impulso de la productividad de
emprendimientos y unidades econémicas

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los | 0 por item NO
requisitos enunciados del presente numeral. incorporado

NOTA 1. Los contratos y/o convenios acreditados en el presente numeral, deberan
ser diferentes a los acreditados como experiencia habilitante establecida en el punto
14.4. del presente pliego de condiciones.

21.1.1.4. EXPERIENCIA ADICIONAL EN CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE COMPETITIVIDAD Y PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO — MAXIMO 150 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como
complemento y mejoramiento a las acciones propias para la ejecucion del proyecto
y que representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso, especificamente acciones que acreditan
experiencia especifica adicional a la minima requerida, que permiten a la Entidad
demostrar su conocimiento con respecto al fomento de la cultura de emprendimiento
ylo fortalecimiento de la competitividad de proyectos de emprendimiento de la
siguiente manera:
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EXPERIENCIA ADICIONAL EN CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, FORTALECIMIENTO DE
COMPETITIVIDAD Y PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

PUNTAJE

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo
dos (2) contrato y/o convenio, que acredite experiencia adicional a
la minima requerida en el fomento de la cultura de emprendimiento
y/o fortalecimiento de la competitividad o de proyectos de
emprendimiento y, que el valor del contrato o convenio aportado,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, sean
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
oficial estimado en SMMLV.

50

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo
cuatro (4) contratos y/o convenios, que acrediten experiencia
adicional a la minima requerida en el fomento de la cultura de
emprendimiento y/o fortalecimiento de la competitividad o de
proyectos de emprendimiento y, que el valor del contrato o
convenio aportado, expresados en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, sean igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial estimado en SMMLV.

150

El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito
enunciado en el presente numeral.

0 por item NO
incorporado

NOTA 1. Los contratos y/o convenios acreditados en el presente numeral, deberan
ser diferentes a los acreditados como experiencia habilitante establecida en el punto

14.4. del presente pliego de condiciones.

21.1.1.5 EVALUACION ECONOMICA — MAXIMO 297.5 PUNTOS

21.1.1.5.1. FACTOR ECONOMICO — MAXIMO 147.5 PUNTOS

El valor de la propuesta deberéa presentarse sin centavos, y la aproximacion se hara
al entero superior. EMTEL efectuara la verificacion econémica y con las propuestas

habiles efectuara la asignacién de puntaje.

El aspecto econdmico sera evaluado teniendo en cuenta la oferta con menor precio,
se le asignaran maximo 147.5 puntos y a las demas se les asignara el puntaje en
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forma proporcional y decreciente, mediante la aplicacion de una regla de tres
simples.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 147.5 puntos.
A las demas segun la siguiente férmula:

PMnP X147.5 PMnP X147.5
---------------- ; ----------------; ¥ asi sucesivamente.
PMyP1 PMyP2

PMnP: propuesta con el menor precio
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio

- OFERTA ECONOMICA

El Proponente debe incluir en su Oferta el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA
correspondiente al grupo al que se presentara debidamente diligenciado.

El proponente debera ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso, sea igual o superior a
cinco (5), lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso, sea inferior a cinco (5), lo aproximara por defecto al
namero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total de la
oferta, debera presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizara el
ajuste respectivo.

21.1.1.5.2 CUPO CREDITO DEBIDAMENTE APROBADO - MAXIMO 150
PUNTOS

Este requisito se solicita para darle mayor liquidez al proceso de ejecucion del
contrato, le da una cobertura del cincuenta por ciento (50%) en recursos dinerarios,
lo que permite evitar posibles suspensiones de labores, incumplimientos frente a la
nomina, posible escasez de suministros, siempre que la ejecucion asi lo demande,
sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la Entidad
que contratara con personas naturales o juridicas, capaces de acceder de facil
modo en el mercado de colocacion de recursos econdmicos y que de esta forma se
reduce el otorgamiento de anticipos.
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CUPO DE CREDITO APROBADO PUNTOS
Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los 150
requisitos establecidos en este numeral.
Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos 0
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de
crédito aprobado, el oferente debera presentar el certificado expedido por una
entidad bancaria con certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. En caso de que el cupo
de crédito sea expedido por un banco internacional, este ultimo debera contar con
la calificacion de, al menos “AAA”, o su equivalente, otorgada por una agencia
calificadora internacional, y en tal evento debe tratarse de una entidad financiera del
exterior reconocida como tal por el Banco de la Republica, informacion que se
verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero deberd cumplir con las
formalidades del articulo 480 del Codigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo,
al 50% del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacion, en el evento de
presentarse en moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de
la fecha de expedicion.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso y la vigencia de dicho cupo de crédito, debera ser la
misma de la garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe
contener sin excepcion:

Fecha de certificacién del cupo de crédito.

Vigencia: debera ser la misma de la garantia de seriedad

Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial del grupo ofertado.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracion de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencion, ni de pre aprobacion, en caso de que sea
alguna de estas dos NO se dara puntuacion a la propuesta.
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Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar
gue se encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica,
esto verificable en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la
existencia de la institucion y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de
crédito, ni créditos rotatorios, ni CDT.

21.1.1.6. INCENTIVOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
MAXIMO 2.5 PUNTOS

EMTEL S.A. E.S.P. otorgara maximo DOS PUNTO CINCO PUNTOS (2.5) al
proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera presentar con
la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo gravedad de juramento, que
su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca en algunas de las cuatro (4)
condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

21.1.1.7. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO
100 PUNTOS

Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003, y con el fin de garantizar
la reciprocidad y apoyar a la industria se asignara el puntaje de la siguiente forma:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificara de la siguiente manera:
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 100
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano y extranjero 40
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0
TOTAL, DE PUNTOS 100
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21.1.1.8. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 - PERSONAL EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD - 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en
situacién de discapacidad tendra 10 puntos. El cual se obtendrd de la siguiente
manera:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE PLANTA | TRABAJADORES CON | PUNTAJE
DE PERSONAL DEL | DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 1 10
Entre 31y 100 2 10
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 4 10
Mayor a 200 5 10

El representante legal del proponente certificara el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal la fecha de cierre del proceso de seleccién, dentro
de la misma certificacion deberd acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, indicando nombre, identificacion y tiempo
de servicios a la entidad, asi mismo esta certificacion debera estar acompafiada del
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la participacion en la figura plural, para la respectiva
contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran O puntos, al igual
quienes no acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

22. LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES APLICABLES

El contratista debera, tramitar las aprobaciones y licencias correspondientes, en
caso de ser necesario, de tal manera que se ejecute en el plazo contractual.

23. CONDICIONES DEL CONTRATO
El tipo de contrato a celebrar es un contrato de prestacion de servicios
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24. OBLIGACIONES

El prestador del servicio debe cumplir las obligaciones legales establecidas en la
legislacion mercantil y civil, adicionalmente debe cumplir las obligaciones
establecidas en el presente pliego.

24.1. Obligaciones Generales.

1.

Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato,
en la forma establecida, de conformidad con las condiciones establecidas por
la entidad y la propuesta técnica y econémica presentada y aceptada.
Informar oportunamente al interventor del contrato sobre las novedades,
dificultades, situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto
contractual para que la entidad tome las medidas pertinentes.

Presentar los informes de ejecucion al interventor dentro de los plazos
establecidos, como requisito para trdmite de la factura o cuenta de cobro y/o
cargue en la plataforma GESPROY

Asistir a las reuniones que convoque la interventoria del contrato o la
supervision del proyecto para el seguimiento de la ejecucion contractual.
Cumplir con en el pago de salarios y prestaciones sociales, aportes a los
sistemas de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos
profesionales), aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar ICBF Y
SENA) y demas obligaciones contractuales y legales.

Constituir las garantias solicitadas, entregarlas de forma oportuna y
ordenada a la entidad ejecutora, para su aprobacion y legalizacion.

24.2. Obligaciones especificas.

1.

2.

Realizar servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas
en edad temprana
Realizar convocatoria y elegibilidad a microempresarios.

2.1. Realizar alineacién estratégica de componentes y recursos.
2.1.1. Realizar proceso de formacién a contratistas
2.2. Elaborar material de invitacion publica a participar de la convocatoria,

haciendo uso de los diferentes medios de comunicacion acertados para
el departamento.

2.2.1. Realizar disefio y grabacion de 20 cufias radiales
2.2.2. Realizar 20 piezas gréficas en formatos de redes sociales
2.2.3. Difundir 20 pausas radiales en emisoras municipales con repeticiones

diarias durante 30 dias.
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2.2.4.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

Realizar 20 pautas en redes sociales con segmentacién geografica para
dar conocimiento de la convocatoria.

Desarrollar proceso de evaluacion y seleccion de los micronegocios y
emprendimientos.

Realizar andlisis de los documentos de las 1000 postulaciones con los
criterios definidos

Consolidar 1000 informes de elegibles.

Brindar informacion oportuna y detallada de los 600 resultados de
seleccion de los beneficiarios.

3. Asistir técnicamente a microempresarios para el fortalecimiento en la
capacidad y habilidades productivas

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Determinar oportunidades de mejora a partir del nivel de desarrollo
empresarial de los beneficiarios.

Definir y estructurar una herramienta unificada de medicién de
micronegocios teniendo en cuenta las principales variables, de
produccion y mercadeo.

Realizar auditoria interna para la caracterizacion de 600 micronegocios in
situ aplicando herramientas disefiadas.

Brindar asistencia técnica a los 600 beneficiarios para la elaboracion del
plan de inversion.

Instruir a los 600 beneficiarios en habilidades comunicativas expositivas
para la presentaciéon del PITCH.

Brindar Auxilio de transporte a 12 consultores.

Suministrar a 12 consultores gastos integrales de viaticos para dos dias
en los municipios beneficiados.

Implementar plan de fortalecimiento estratégico de habilidades y
capacidades empresariales.

Disefiar un programa de formaciéon virtual para el fortalecimiento de
habilidades y competencias.

Realizar la produccion tecnopedagogica del programa de formacién en
encadenamiento productivo.

Realizar la implementacion y puesta en marcha del modelo de tutoria del
programa de formacion para uso recurrente de por lo menos 1000
personas.

Realizar formacién en fortalecimiento empresarial (se realizan jornadas
de 8 horas que incluyen alimentacién, espacio, equipos audiovisuales,
certificacion) a 600 beneficiarios.

Realizar formacion en encadenamiento productivo (se realizan jornadas
de 8 horas que incluyen alimentacion, espacio, equipos audiovisuales,
certificacién) a 600 beneficiarios.
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3.2.6. Realizar la evaluacion de impacto de la implementacion del programa de
formacion a 600 beneficiarios.

3.2.7. Suministrar auxilio de transporte a 20 consultores

4. Servicio de asistencia técnica y acompafamiento productivo y empresarial

4.1. Realizar fortalecimiento productivo empresarial.

4.1.1. Priorizar bajo criterios de calificacion el modelo de inversion para el
fortalecimiento productivo mediante 20 eventos.

4.1.2. Realizar fortalecimiento de activos productivos para la productividad del
micronegocio a 500 beneficiarios.

4.2. Implementar acciones de seguimiento y acompafiamiento a los
micronegocios y emprendimientos

4.3. Realizar analisis, procesamiento y sistematizacion del aprovechamiento
de la dotacion.

25. GARANTIAS

El oferente deberd anexar a su oferta, una garantia que ampare la seriedad de su
oferta y/o el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo
del contratista frente a la entidad.

Asi mismo, cabe resaltar que las garantias deben constituirse en favor de
ENTIDADES ESTATALES, y las mismas deberan ser expedidas por una compafiia
de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdéliza matriz este aprobada
por la Superintendencia Financiera.

25.1. GARANTIA DE SERIEDAD

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de EMTEL S.A. E.S.P. una garantia
gue ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y su término sera desde el dia de
presentacion de la oferta y por TRES (3) MESES mas. Este plazo seré prorrogable
como maximo por tres (3) meses mas.

Se entendera el cumplimiento del presente literal con la presentacion de la Garantia
de la Seriedad de la propuesta en el componente 1 que contempla la presentacion
de los documentos habilitantes.

Asi mismo, debe constituirse la pdliza de la garantia de seriedad de la oferta en
favor de ENTIDADES ESTATALES, y expedida por una comparfia de seguros
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legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Financiera.

25.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONSTITUCION DE GARANTIA A FAVOR DE EMTEL S.A. E.S.P.: Una vez
perfeccionado el contrato se considera procedente, de conformidad con las normas
legales vigentes en materia de contratacion estatal, que EL CONTRATISTA se
obligue a constituir como beneficiario a EMTEL S.A. E.S.P. Asi mismo, debe
constituirse la péliza de la garantia Unica de cumplimiento en favor de ENTIDADES
ESTATALES, y expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera, la
garantia Unica que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del
contrato. Esta garantia Unica cobijara los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la EMTEL S.A. E.S.P ante
una compafia de seguros o una institucién bancaria legalmente establecida en el
Pais, una garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra
los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuaciéon se
precisan:

A. CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que emanen del
contrato, por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente
contrato, con vigencia igual al término de ejecucion de este contrato y seis (6) meses
mas.

B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIOS: Que garantice
gue los bienes y servicios cumplan con la calidad pactada y que se sean aptos para
el servicio que fueron adquiridos, por el veinte (20%) del valor del contrato, por el
término de su vigencia y seis (6) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que el oferente emplee en la ejecucion del negocio ofrecido, por el cinco
por ciento (5%) del valor del mismo y con una duracién igual a la ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al
asegurado de la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a
EMTEL S.A. E.S.P. con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
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contratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente contrato, el cual no podra
ser inferior a QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (500 SMLMV) al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. En dicha
péliza debera figurar como tomador EL CONTRATISTA, como asegurado EL
CONTRATISTA, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, EMTEL S.A.
E.S.P.

Si se prorroga, adiciona o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la
vigencia de las pdélizas mencionadas anteriormente.

NOTA: La aprobacién de las garantias por parte de la EMTEL S.A. E.S.P.es
requisito previo para el inicio de la ejecucion de los contratos, razon por la cual,
ningun contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar
Su ejecucion sin la respectiva aprobacién de estas.

26. CLAUSULAS ESPECIALES A TENER EN CUENTA

Le estd prohibido al contratista ejecutar items o actividades no previstos en el
contrato, sin que previamente se haya suscrito el respectivo contrato adicional.
Cualquier item que ejecute sin la celebracion previa del documento contractual sera
asumido por cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA, de manera que EMTEL S.A.
E.S.P. no reconocera valores por tal concepto.

27. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.

No. ACTIVIDAD TERMINO

Publicacion de la invitacion publica pagina web de
EMTEL S.A. E.S.P. en link https://www.emtel.com.co/mi-|
1 |empresa/contratacion Publicacion de los pliegos de 29 de junio de 2022
condiciones con inclusién del cronograma
establecido para la respectiva Invitacién Publica.

Término para formular observaciones al pliego o
2 30 de junio de 2022
de condiciones

Respuesta a las observaciones 1° de julio de 2022

Plazo méaximo para expedir Adendas 1° de julio de 2022
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No. ACTIVIDAD TERMINO
5 de julio de 2022 hasta las 4:00
Cierre de la Invitacion y plazo maximo de entrega de p.m. Lugar d_e_E_ntrega: Calle 5
5 #5-68 edificio EI CAM 52
ofertas i
Etapa — Popayan —
Departamento del Cauca
6 [Publicacion del informe de proponentes habilitados y no 6 de julio de 2022
habilitados
7 |Subsanacion 7 de julio de 2022
8 [Publicacion del informe de proponentes habilitados 8 de julio de 2022
Publicacion del informe de evaluacién
ponderacion y aceptacion de la oferta, que sera 11 de julio de 2022
9 |publicada en la pagina web de EMTEL S.A. E.S.P. en
link https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion.
Termlno-, para fc.)tmular observaciones a la Hasta el 12 de julio de 2012
10 evaluacion y aceptacion de la oferta
Respuesta a las observaciones y Seleccion por parte
del represeqtante legal al ofgrente de conform!dad con 13 de julio de 2022
11 lo establecido en los pliegos de condiciones
recomendacion del comité evaluador.
12 |Comunicacién Motivada Adjudicacién del contrato 13 de julio de 2022
28. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Conocer los riesgos que afectarian este proyecto, tanto en aspectos favorables
como adversos, contribuye a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacion Con este propésito se prepar6 el estudio definido en este numeral, el
cual permite revelar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas, planes de contingencia y continuidad del proyecto a
contratar:
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TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta
corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es
factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos
deberan estar considerados como costo de contrato. La entidad y los interesados
discutiran, la tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos previsibles que se
encuentre propuesta en el proyecto de pliego de condiciones, en la fecha sefialada
en el cronograma del proceso.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Para efectos de este proceso de seleccion son riesgos previsibles: Los riesgos
involucrados en la contratacion se entienden como aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo.

En atencion a lo anterior EMTEL S.A. E.S.P. los tipifica asi:

ASIGNA MITIGACION DEL

TIPIFICACION ESTIMACION CION RIESGO

PROBABILIDAD | VALORACION
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2 - ASIGNA MITIGACION DEL
TIPIFICACION ESTIMACION CION RIESGO
La inadecuada proyeccibn de costos
econdmicos incurridos por el contratista en la Alta 100% Contrati Se exige pdliza de
ejecucion del contrato al momento de sta cumplimiento
presentar su propuesta a la administracion
No pago oportuno, por parte del contratista,
al personal del proyecto en relacién con Alta 100% Contrati | Se exige poliza de
salarios, prestaciones sociales, transporte y sta cumplimiento
demas beneficios a que tengan derecho.
El incumplimiento en el servicio en cuanto a
horarios, entrega de materiales, realizacion Alta 100% Contrati | Se exige poliza de
de las actividades y demas previstas en el sta cumplimiento
cronograma
El riesgo econémico se deriva del Se tendra en cuenta el
comportamiento del mercado, tales como valor cambiario del dia
fluctuaciones de los precios de los insumos, de la presentacion de
desabastecimiento y estipulacién de los Medio 100% Entidad la oferta con el fin de
mismos. El riesgo cambiario en los procesos evitar  fluctuaciones
que se genere en los bienes a permutar cambiarias
objeto del presente proceso
Riesgo en los tiempos de entrega, el
transporte y los costos del mismo adicionado
a la escasez de bienes importados que se Realizar los pedidos
presenta por problemas de comercio de bienes y/o servicio
internacional relacionado con la coyuntura de Alto 100% Entidad | inmediatamente se
trasporte maritimo de mercancias, la inicie la ejecucion
escasez de contenedores y el aumento del contractual.
valor de los fletes y escases de trasporte
maritimo y terrestre.
Contrati | Realizar ajustes al
50% sta cronograma y al plan
Riesgos de fuerza Mayor y/o caso fortuito Baja de trabajo y ejecucion
50% Contrata | financiera de acuerdo
nte al marco legal
aplicable
. | Realizar ajustes al
Contrati
. - 50% sta cronograma y_al p!@n
Riesgos de Orden Publico en zonas de Medio de trabajo y ejecucion
conflicto financiera de acuerdo
50% Contrata al . marco legal
nte aplicable

Dado en Popayan, a los 28 del mes de junio del afio 2022.

I
B
LA

A ——— )
JQ&G HERNAN GOMEZ TIMANA
Repiese tante Legal EMTEL S.A. E.S.P.

Proyecté: Maria Claudia Valdiviesg B. Jefe\QOficina Asesora Juridica con asignacion de funciones del cargo de
Directora de la Direccién de Integracign Tecnoldgica.

Revis6: Maria Claudia Valdivieso B,/ Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprob6: Jorge Herndn Gomez Timané&- Gerente
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ANEXOS - FORMATOS

La no presentacion de los formatos del proceso de contratacion por parte del
proponente adjudicatario sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

El formulario de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con los
siguientes formatos que deberdn ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte
integral del mismo:

FORMATOS:

FORMATO No. 1. FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO No. 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

FORMATO No. 4. CERTIFICADO NO INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

FORMATO No. 5. MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION
CONSORCIO

FORMATO No. 6. MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
FORMATO No. 7. OFERTA ECONOMICA

FORMATO No. 8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO No. 9. DECLARACION JURAMENTADA
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FORMATO No. 1

Formato de presentacion de las Ofertas

Lugar y fecha

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitaciéon Publica No. 20 del 2022
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de EMTEL S.A. E.S.P. respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacién de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos
por personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de
la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia,
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.
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8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma alli contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la
vigencia del Contrato, la prestacién del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance
y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de
Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y deméas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12.Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto

[Nombre]

[Direccion de la compafiia]

Teléfono y Celular [Teléfono de la compaiiia]
[Direccion de correo electrénico de la companiia]

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
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FORMATO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No. 20 del 2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Invitacién Publica No. 20 del 2022

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso invitacién Publica No. 20 del 2022

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica 20 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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FORMATO No.3
(SOLAMENTE PERSONAS JURIDICAS)

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES

Cuidad, __de ___ del 2022

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayéan - Cauca

Respetados sefiores:

El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea el caso), certifica que la
sociedad , identificada con el NIT N° , Se encuentra
a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos
seis (6) meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Atentamente,
(Se firma segun el caso por:)

(Nombre)

C.C.

Matricula Profesional N°
Revisor Fiscal.

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO No. 4

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Popayan, de  del 2022

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadania N°. de
manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni la sociedad que represento
con Nit No. , N0 se hayan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constituci()n en el decreto 128 de 1976, Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 y las demas normas que regulen la materia, para
contratar con recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es:

En constancia de lo anterior, firma;

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO N° 5
MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

CIUDAD, (FECHA)

SENORES ,
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P,
CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

Los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del
representante legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razoén social del integrante) y (nombre o razén social

del integrante), respectivamente, informamos a la entidad los aspectos relevantes del
consorcio que hemos constituido a través de un documento privado, para participar en la
invitacion publica de la referencia cuyo objeto es , Y por lo tanto, expresamos
lo siguiente:

1. Laduracién de este consorcio sera igual al término de la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, mas el término de liquidacion del mismo

2. El consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) @

(DEI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El consorcio se denomina consorcio

4. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria.

5. El representante del consorcio es (indicar el nombre),
identificado con c. c. no. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
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6. La sede del consorcio es:

DIRECCION DE CORREO
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
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FORMATO N° 6
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
ciudad, (fecha)

SENORES )
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P
POPAYAN

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

Los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del

representante legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de

(nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente, informamos a la entidad los

aspectos relevantes de la unién temporal que hemos constituido a través de un documento

privado, para participar en la selecciobn abreviada de la referencia cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la unién temporal seréd igual al término de ejecucion del contrato, mas
el término de liquidacion del mismo y un afio (1) mas.

2. Launién temporal estd integrada por:

TERMINOS Y EXTENSION PARTICIPACION EN LA UNION
COMPROMISO DE LA TEMPORAL (%) @
NOMBRE Y NIT PARTICIPACION DE LA

EJECUCION DEL CONTRATO ®

@ Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada
uno de los integrantes.

@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. Launién temporal se denomina unién temporal

4. Laresponsabilidad de los integrantes de la union temporal es solidaria.
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5. El representante de la uniéon temporal es (indicar el
nombre), identificado con la cédula de ciudadania no. , de ,
quien estd expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso
de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la union temporal es:

DIRECCION DE CORREO
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de
2022.

(nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes)

(nombre y firma del representante legal de la uniéon temporal)
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FORMATO No. 7

OFERTA ECONOMICA

Ciudad, _de _ del 2022
Sefiores

EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores

UNIDAD
N° ACTIVIDADES NG SUBACTIVIDA | ENTREGABLE DE CANTIDAD VALOR VALOR
D S UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Alineacion
estratégica de Proces_q de
1.1.0 componentes y formac!on a UND 1
contratistas.
recursos
Disefio y
grabacion  de UND 20
cufias radiales
Piezas gréficas
Elaborar en formatos de UND 20
material de redes sociales
invitacion Difundir pausa
publica a radial en
participar de la | emisoras
. convocatoria, | municipales
Realizar haciendo uso | con P UND 20
convocatoriay L1l de los repeticiones
11 n:e_lergibrirlid?d ar' diferentes di:grias durante
ic oeosp esarl mediqs dg 30 dias
comunicacion | Pauta en redes
acertados para | sociales  con
el segmentacion
departamento | geografica para UND 20
dar
conocimiento
de la
convocatoria
Desarrollar Realizar
proceso de andlisis de los
112 evaluqclién y documer_ltos de UND 1000
seleccion de | postulaciones
los con los criterios
micronegocios | definidos
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UNIDAD
N° | ACTIVIDADES | N° | SUBACTIVIDA | ENTREGABLE DE CANTIDAD | ALOR | VALOR
MEDIDA
y Consolidar
emprendimient | informe  de UND 1000
0s elegibles
Brindar
informacién
oportuna y
detallada de los UND 600
resultados de
seleccion  de
los
beneficiarios
Definir y
estructurar
herramienta
unificada de
medicion de
micronegocios
teniendo en UND 1
cuenta las
principales
variables, de
produccion 'y
mercadeo
Realizar
auditoria
interna para la
caracterizacién
- . gﬁcronegocios UND 600
Asistir Determinar in situ
técnicamente a oportunidades .
) : p aplicando
microempresari de_mejorga herramientas
12 0s pa}ra‘el 121 partir del nivel disefiadas
fortalecimiento de desarrollo Brind
en la capacidad empresarial de rinaar
y habilidades los f‘;éffl‘zgc'z los
productivas beneficiarios beneficiarios
UND 600
para la
elaboracion del
plan de
inversion
Instruir a los
beneficiarios en
habilidades
comunicativas
expositivas UND 600
para la
presentacion
del PITCH
Auxilio de
transporte UND 12
consultores
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UNIDAD
Ne ACTIVIDADES N° SUBACTIVIDA | ENTREGABLE DE CANTIDAD VALOR VALOR
D S UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Gastos
integrales  de
V|at|cqs para UND 12
dos dias en los
municipios
beneficiados
Disefio del
programa de
formacién
virtual para el UND 1
fortalecimiento
de habilidades
y competencias
Producciéon
tecnopedagogi
ca del
programa  de UND 1
formacién en
encadenamient
o productivo
Implementacié
n y puesta en
marcha del
modelo de
tutoria del
programa de UND 1
formacién para
Implementar | uso recurrente
plan de de por o
fortalecimiento | menos 1000
1.2.2 estratégico de | personas
habilidadesy | Realizar
capacidades | formacién  en
empresariales | fortalecimiento
empresarial (se
realizan
jornadas de 8
horas que UND 600
incluyen
alimentacion,
espacio,
equipos
audiovisuales,
certificacion)
Realizar
formacién  en
encadenamient
o] productivo
(se realizan
jornadas de 8 UND 600
horas que
incluyen
alimentacion,
espacio,
equipos
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UNIDAD
Ne ACTIVIDADES N° SUBACTIVIDA | ENTREGABLE DE CANTIDAD VALOR VALOR
D S UNITARIO TOTAL
MEDIDA
audiovisuales,
certificacion)
Evaluacion de
impacto de la
implementacio UND 600
n del programa
de formacion
Auxilio de
transporte UND 20
consultores
Priorizar bajo criterios de
211 invecrg:gllf:a(;{?: (jlfr(;]r?a(ljlglc?irgieento UND 20
Realizar P ducti
fortalecimiento productivo
21 .
productivo
empresarial ) .
Realizar fortalecimiento de
2.1.2 activos productivos para la UND 500
productividad del micronegocio
Implementar
acciones de
af:ggr]rl\m:ll’nearx\?e);lt Realizar andlisis, procesamiento
2.2 p 2.1.3 y sistematizacién del UND 1
oalos . .
. . aprovechamiento de la dotacion
micronegocios y
emprendimiento
s
TOTAL
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FORMATO No. 8

Experiencia del Proponente

Popayan, __ de __ del 2022
Sefiores

EMTEL S.A. E.S.P.

Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

FECHA FECHA

RU - SMML DE CONDICI
N | P | CONTR C%DSIG CONTRAT (I:Egl-\jr!rDls-\l?r Xgll_\l(')l'ﬁ V RUP INIIDCI':_IO TERMINA TOTAL | OBJE ON
o | No | ATO No. RUP ISTA ANTE ATO PARTI DD/MM/A CION MESES TO HABILITA
a CIP DD/MM/A NTE

AAA AAA

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
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FORMATO No. 9
DECLARACION JURAMENTADA

Lugar y fecha

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No. 20 del 2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, no se encuentran incursos, en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucién
Politica de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S.A E.S.P
en virtud de su naturaleza juridica.

2. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, NO posee ningln tipo de relaciones
comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A E.S.P del nivel
directivo y/o ejecutivo.

3. Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizaran para la celebracion y ejecuciéon
del contrato, provienen de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione, ni utilizados
para efectos de financiar actividades terroristas en el territorio nacional o en el
extranjero.

4. Que los socios, accionistas, administradores, clientes, empleados, revisores
fiscales y contratistas no tienen registros negativos en listas restrictivas vinculantes
y no vinculantes, de orden nacional e internacional y autorizamos de manera
expresa para que éstas puedan ser consultadas por EMTEL S.A E.S.P en cualquier
momento durante la relacién comercial.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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