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REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD
DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA identificado con BPIN: 2022004250006
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1. INTRODUCCION

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan, SA EMTEL ESP, es una Sociedad
comercial, constituida como Empresa de Servicios Publicos Mixta, de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de nacionalidad colombiana
regida por los parametros legales consagrados en la Ley 142 de 1.994. Creada
Mediante Escritura Publica No. 1757 del 20 de octubre de 1998 ante la Notaria
Tercera del Circulo de Popayan, con Registro Mercantil 13037 del 30 de octubre de
1998.

Cuenta con un régimen especial, establecido en la Ley 1341 de 2009, encaminado
a la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TIC,
definiendo su alcance legal en su articulo 55, determinando que los actos y los
contratos, incluidos los relativos a su régimen laboral y las operaciones de crédito
de los proveedores de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cualquiera que sea su naturaleza, sin importar la composicion de su capital, se
regirdn por las normas del derecho privado.

Esta sujeta a la regulacién y control por parte de unidades del Estado como:
Superintendencia de Industria y Comercio, el Ministerio de Comunicaciones en los
servicios no regulados por la Ley de Servicios Publicos Domiciliarios (servicios de
valor agregado y demés) por la Comision de Regulacion de Comunicaciones, CRC,
y la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 2056
de 2020, preceptla quienes pueden ser ejecutores de un proyecto financiado con
los recursos del Sistema General de Regalias — SGR, “(...) Para la designacion del
ejecutor, el Organo Colegiado de Administracion y Decision tendra en cuenta: i) Las
capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta y ii) los resultados
del desempefio de la ejecucion de los recursos definidos por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias, cuando a esto
haya lugar, conforme los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.
En todo caso, el ejecutor debera ser de naturaleza publica y tendra a su cargo la
contratacion de la interventoria.”

Asi mismo, cabe resaltar que, de conformidad con lo expresado mediante Concepto
003301 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, menciona
que:

Se precisa que las empresas de servicios publicas pueden ser: privadas, mixtas y
oficiales. So6lo cuando el capital de la empresa es 100 % estatal, la empresa de
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servicios publicos domiciliarios es Oficial y por tanto se rigen por normas de derecho
publico propio de las entidades estatales. Cuando en este capital existen aportes
provenientes del Estado, la empresa de servicios publicos es Mixta, y se rige por las
normas propias del derecho privado, aunque pertenece al sector descentralizado de
la administracion. Y finalmente, cuando los aportes son mayoritariamente privados,
la empresa de servicios publicos domiciliaria es privada y se rige por las normas de
derecho privado.

De conformidad con su composicidn accionaria la empresa de servicios publicos de
Su escrito, esta corresponde a una empresa de servicios publicos de caracter mixta
por lo tanto pertenece al sector descentralizado de la administracion de la Rama
gfjecutiva del poder publico (...)

La Sentencia 736 de 2007 de la Corte Constitucional manifiesta que:

La vinculacion de las sociedades de economia mixta a la Rama Ejecutiva, y su
condicion de entidades descentralizadas, implica consecuencias que emergen de la
propia Constitucion cuales son particularmente las siguientes: (i) que estan sujetas
un control fiscal en cabeza de la Contraloria General de la Republica, que toma pie
en lo reglado por el articulo 267 de la Constitucion, y que incluye el ejercicio de un
control financiero, de gestién y de resultados; (ii) que estan sujetas a un control
politico, que ejerce directamente el Congreso de la Republica en virtud de lo reglado
por el ultimo inciso del articulo 208 de la Constitucion Politica. (iii) que de
conformidad con lo prescrito por el articulo 150 numeral 7, segun el cual al Congreso
le corresponde “crear o autorizar la constitucion de... sociedades de economia
mixta” del orden nacional, su creacién o autorizacién tiene que producirse mediante
ley. Correlativamente, en los oOrdenes departamental y municipal esta misma
facultad se le reconoce a las asambleas y concejos, segun lo prescriben lo articulos
300 numeral 78 y 313 numeral 6, respectivamente, por cual en dichos niveles las
empresas de servicios publicos que asumieran la forma de sociedades de economia
mixta deben ser creadas o autorizadas mediante ordenanza o acuerdo, segin sea
el caso; (iv) que les son aplicables las inhabilidades para la integracion de 6rganos
directivos a que aluden los articulos 180-3, 292 y 323 de la Carta; (v) que en materia
presupuestal quedan sujetas a las reglas de la ley organica del presupuesto; (vi)
gue en materia contable quedan sujetas a las reglas de contabilidad oficial

Asi las cosas y de conformidad con lo anteriormente expuesto, es menester traer a
colacion la composicion accionaria de EMTEL S.A. E.S.P, a través de la cual se
vislumbra la conformacién de la misma, observando que, el Municipio de Popayan
es acreedor del 99,983% de sus acciones, perteneciendo al sector descentralizado
de la administracion y, categorizado en la rama ejecutiva.
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De esta manera, se colige que la Empresa de Telecomunicaciones de Popayan,
EMTEL S.A. ESP es una entidad que hace parte de la estructura del Estado y
especialmente tiene como integrante el Municipio de Popayan, en razon de ello,
cuenta con la capacidad juridica para ser ejecutor de proyectos del Sistema General
de Regalias — SGR por ser entidad publica y hace parte de la base de datos del
Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Siendo EMTEL S.A. ESP una empresa de servicios publicos, operadora y
proveedora de soluciones integrales de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) y el desarrollo integral del talento humano, garantiza la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del cliente, ofreciendo servicios con
estandares de calidad, respaldo y oportunidad al sector publico y privado, teniendo
por objeto social la prestacion de servicios de telecomunicaciones, tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, servicios de informacion y las actividades
complementarias, relacionadas y/o conexas con ellos.

En este sentido, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regimenes
excepcionales de contratacion interna de entidades publicas que: “Las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seguin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal’.

Que el Departamento de Cundinamarca, viabilizd, priorizé y aprobo el proyecto
detallado, segun Decreto 0150 del 26 de mayo de 2022, para los cuales se designé
como entidad publica ejecutora a la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
POPAYAN S.A EMTEL S.A. E.S.P. el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO Y LA
COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificado con BPIN: 2022004250006 ".
Que EMTEL S.A E.S.P. En calidad de ejecutor, verificé el cumplimiento de los
requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion financiado
con recursos del Sistema general de Regalias, en concordancia con el paragrafo
tercero del Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, y el Articulo 1.2.1.2.22 del Decreto
1821 de 2020.
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En consecuencia, a través de la Resolucion 046 del 07 de junio de 2022, proferida
por EMTEL S.A. ESP, “Por medio del cual incorporan recursos al capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias SGR sin situacion de
fondos” se efectud la respectiva incorporacion de recursos SGR a la entidad
ejecutora.

Por lo anteriormente expuesto se procede a realizar una Invitacion Publica, para
contratar la interventoria integral con el fin de realizar la correcta vigilancia de la
ejecucion del proyecto, velando por el 6ptimo desarrollo de las actividades.

En este sentido, como aproximacion del alcance de la interventoria se evidencia
que en términos generales consiste en la coordinacion y el control del cumplimiento
de las obligaciones pactadas que se le hace a un contratista. El alcance mismo de
las obligaciones del interventor no podria ser taxativo, sino por el contrario hay un
llamado general a que sus obligaciones son enunciativas dado que se espera que
dicho experto ejecute todas las actividades que estan dentro de su 6rbita de control
para lograr que el contratista cumpla adecuadamente a lo que se comprometio. No
obstante, se espera que el interventor verifique que el contratista cumpla con las
obligaciones técnicas, administrativas y financieras en los términos pactados

2. ANTECEDENTES

El apoyo para impulsar el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas del pais se ha visto cada vez mas constante desde iniciativas, programas
y proyectos del Gobierno Nacional con las cuales se busca mejorar la competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas del pais.

Desde el 2019 se ha desarrollado dentro del Pacto por el emprendimiento la
formalizacién y la productividad, estrategias que inciden en la consolidacién del
desarrollo productivo, haciendo uso incluso, de 16 acuerdos comerciales que tiene
Colombia, donde se reciben beneficios para la simplificacion de tramites y se
plantean mecanismos para beneficiar la formalidad empresarial.

Adicionalmente, el Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién se ha
identificado como un instrumento que facilita el desarrollo de sistemas nacionales
de innovacion y promueve el aumento de las inversiones publica y privada en este
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campo, repercutiendo en el crecimiento y competitividad de las Mipymes de todos
los sectores.

Adicionalmente, el Ministerio de Comercio Industria y Turismo elaboro el plan de
accion del Sistema Nacional De Apoyo A Las Micro, Pequefas Y Medianas
Empresas dentro del cual se pretendia atender a 334.875 empresas con acceso al
financiamiento como parte del fomento y apoyo para la colocacién de microcréditos
por medio de BANCOLDEX, FINAGRO Y BANCO AGRARIO DE COLOMBIA para
las microempresas y Pymes.

La finalidad del presente proyecto, considera los hechos que han sustentado la
situacién de emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 2020,
modificada mediante Resoluciones 844 de 2020, 1462 de 2020, 2230 de 2020y 222
de 2021 (Esta ultima la cual prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasta el 31 de mayo de 2021), por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica decretado en todo
el territorio nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, prorrogado
mediante el Decreto 637 del 06 de mayo de 2020, medidas que han generado un
impacto negativo directo e indirecto en personas, Micronegocios, u organizaciones
del sector productivo, y la sociedad en general, que son parte del objeto de estudio
del presente proyecto.

Si bien es cierto que en la motivacion del Decreto 417 de 2020 se hizo un exhaustivo
andlisis de la gravedad de la situacién que ha generado la pandemia del nuevo
coronavirus SARS- CoV-2, tanto desde el punto de vista de salud publica, como los
efectos econdmicos y sociales que ello comporta, los efectos reales a la fecha han
sido mucho mas graves de lo que inicialmente se podia prever, manteniéndose los
hechos que fundamentan la situacién de pandemia.

Luego de la contraccion historica de 6,8% en el PIB de 2020 la produccion de la
economia colombiana a noviembre de 2021 ya era 2,6% mas alta que la que se
registraba en el cuarto trimestre de 2019, antes de la pandemia. EI comercio, las
industrias manufactureras y la administracion publica fueron los sectores que mas
aportaron al resultado trimestral, pues en conjunto sumaron 9,6 puntos
porcentuales, es decir, 72% del total, lo anterior indica el buen avance que se ha
dado frente a las estrategias de reactivacion econdémica; sin embargo, si se
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comparan los resultados contra los del tercer trimestre de 2019, ocho de los 12
sectores productivos aun deben recuperarse como se aprecia a continuacion:

llustracion 1 Comportamiento de la economia lll frimestre de 2021
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El Departamento de Cundinamarca, segun el mapa de inversion del Departamento
Nacional de Planeacién, ha gestionado la ejecucién de 33 proyectos en el sector de
Comercio Industria Y Turismo financiados con recursos del Sistema General de
Regalias y Recursos territoriales.

Para profundizar respecto a las iniciativas que propenden por el fortalecimiento
empresarial de MiPymes se destaca que la Gobernacion de Cundinamarca en
cabeza de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, suscribi
Contrato Interadministrativo No. SCDE-CD-160-2021 (Fondecun 21-013), con el
Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN con el fin de
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desarrollar el “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA” mediante
ese proyecto ha apoyado en el proceso de reactivacion a 2.000 beneficiados en kits
enfocados a 8 lineas de beneficio y apoyando asi el fortalecimiento a las MIPYMES
(1.000 beneficios entregados) de los sectores productivo, comercial y/o de servicios
y EMPRENDIMIENTOS (1.000 beneficios entregados) legalmente constituidas en
el Departamento de Cundinamarca y encaminados al fortalecimiento de los
establecimientos de comercio (pequefios y medianos) y emprendimientos en el
desarrollo de bienes y servicios que contribuyan a la reactivacion econémica y social
del Departamento y del pais.

3. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

La reactivacién econémica dentro de la nueva normalidad ha significado un reto que
exige a los micronegocios y emprendimientos estar preparados para hacer frente a
las nuevas tendencias de comercializar, generar contacto con sus clientes,
presentar productos y practicas sostenibles entre otras cosas; de hecho, si no se
interiorizan se convierten en un limitante para el desarrollo y crecimiento
especificamente para los micronegocios y emprendimientos se han identificado
debilidades que conllevan a limitar el desarrollo competitivo de las mismas, dentro
de las cuales se destacan: Debilidad en habilidades y capacidades empresariales:

La capacidad empresarial ha sido considerada por muchos economistas como un
factor de produccion mas. Junto a tierra, capital y trabajo, dicha capacidad ha sido
indicada como una variable clave para la conexion de los tres factores mencionados.

Dentro de los elementos que mas se destacan en las habilidades y capacidades
empresariales se encuentran:

¢ la Identificacién de la oportunidad, asi como de los beneficios potenciales.
e Implementacion y puesta en marcha de la determinada actividad econémica.
e Obtencion de beneficios y ganancias, tanto propias como colectivas.

Lo anterior constituye una debilidad relevante en la cual se ve afectado de manera
directa el bienestar, la proyeccién y el crecimiento empresarial, dado que limita a los
microempresarios y emprendedores en la planeacion estratégica, el seguimiento de
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entradas y salidas, la medicion de utilidades, el manejo de tiempos, espacios
optimizacién de recursos etc.

Por otra parte, La desfinanciacion de micronegocios para invertir en elementos que
mejoren, agilicen u optimicen su produccion y servicio se convierte en un derrotero
para la ampliacion y sostenibilidad del mismo.

Para estos, es mas dificil afrontar situaciones de crisis o invertir para modernizar
sus operaciones e innovar cuando no tienen acceso a fuentes de financiacion
formales.

El Fondo de Emprendimiento Departamental (FED) se configura como una
estrategia de la Gobernacion de Cundinamarca que busca orientar la asignacion de
recursos desde lo publico de forma participativa y en condiciones de igualdad con
el fin de promover el fortalecimiento empresarial en el departamento de
Cundinamarca y facilitar el acceso a oportunidades para las comunidades.

Pueden acceder los micro, pequefios y medianos empresarios legalmente
constituidos del departamento de Cundinamarca. Para esta convocatoria los
proyectos de jovenes emprendedores que estén en un rango de edad entre los 18
afios cumplidos hasta 28 afios cumplidos seran prioridad.

De acuerdo con la informacién expuesta, este proyecto, pretende ser la hoja de ruta
para dar respuesta a la problematica que se presenta actualmente, por ende, busca
brindar alternativas para el fortalecimiento tanto en capacidades y habilidades como
en el fortalecimiento técnico de la operacion con activos productivos,
constituyéndose una gran oportunidad para que los Micronegocios fortalezcan su
oferta de valor, se recuperen progresivamente de los efectos negativos generados
por esta pandemia y se continie apoyando en la contribucién a la sostenibilidad y
generacion de empleo y asi como de ingresos para los cundinamarqueses.

4. CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA DEL
PROYECTO

4.1 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

El departamento de Cundinamarca Cuenta con una superficie de 24.210 km2 lo que
representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita por el arte con el departamento
de Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyaca y Meta; por el Sur con los
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departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo
separa de los departamentos de Tolima y Caldas.

4.2  DIVISION ADMINISTRATIVA

El departamento de Cundinamarca estd dividido en 116 municipios, 14
corregimientos, 177 inspecciones de policia, asi como, numerosos caserios y sitios
poblados.

A continuacién, se presenta la divisibn administrativa del departamento de
Cundinamarca

Figura 1. Division administrativa del departamento

Fuente: Instituto Colombiano Agustin Codazzi

5. OBJETIVOS.

5.1 OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer la capacidad productiva de los micronegocios y emprendimientos en el
Departamento de Cundinamarca

Objetivo 1. Fortalecer las habilidades y capacidades empresariales de los
micronegocios y emprendimientos.
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e Actividad 1.1 Realizar convocatoria y elegibilidad a microempresarios.
e Actividad 1.2 Asistir técnicamente a microempresarios para el fortalecimiento
en la capacidad y habilidades productivas

Objetivo 2. Facilitar el acceso de micronegocios y emprendimientos a insumos,
equipos e implementos que se requieran para la reactivacion econémica.

e Actividad 2.1 Realizar fortalecimiento productivo empresarial.
e Actividad 2.2 Implementar acciones de seguimiento y acompafiamiento a los
microempresarios y emprendimientos.

MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecuciébn del contrato es: MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO M/CTE ($ 1.229.779.855), incluido
costos, gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que hubiere lugar,
incluido la totalidad de los costos y gastos en que debe incurrir el futuro
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones El Valor del contrato a
suscribir se imputara con cargo al Rubro del Sistema de General de Regalias —
Asignacion para la inversion regional 60% a través del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal — CDP No. 2122 del 28 de junio del 2022.

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FUNANCIERA Y JURIDICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificado con BPIN: 2022004250006

ITEM DESCRIPCION DEL | UNIDAD CANTIDAD % TIEMPO VALOR FACTOR VALOR
INSUMO DEDICACION UNITARIO MULTIPLICADOR | TOTAL

Gerente de Interventoria:
Profesional areas de Profesionales 1 100% 17 $ 2,11 $179.528.197
Ingenieria y/o 5.000.544,00
administracion de
empresas.

Certificacion de curso o
diplomado de Sistemas de
Gestion de Calidad Modelo
1ISO 9001
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Interventoria

Acreditacion de
especializacion y/o maestria
en Gerencia o Gestion de
Proyectos para el Desarrollo

Coordinador Administrativo y
Financiero de seguimiento:
Un profesional en economia
o contaduria. Acreditacion
de especializacion en
Control Gerencial
Corporativo

Profesionales

1 100%

17

$
4.595.543,00

2,11

$164.987.959

Profesional lider
Empresarial: Un (1)
profesional en ingenieria de
sistemas o ciencias
administrativas, o afines
Certificado de auditor interno
en I1SO 9001.

Acreditacion de
especializaciéon y/o maestria
en ciencias administrativas,
financieras, contables o
afines

Profesionales

1 100%

17

$
4.595.543,00

$164.987.959

Profesional en
comunicaciones: Un (1)
Profesional en comunicacion
social, o administrador de
empresas.

Profesionales

1 100%

17

$
3.516.647,00

$145.577.611

Auxiliar administrativo:
Tecndlogo en logistica,
ingenieria, ciencias
administrativas o
econdémicas

Tecndlogo

1 100%

17

$
4.595.543,00

$126.253.723

Papeleria

Mes

17

$2.015.000

$ 34.255.000

Gastos de Viaje,
Alimentacién para dos
profesionales para realizar
una visita al mes (municipio
aleatorio)

Visitas/Mes

17

$ 2.880.000

$48.960.000

Comunicaciones y
conectividad: Incluye rubros
de comunicacion telefénica,
internet, mensajeria

17

$ 2.445.000

$41.565.000

Equipos - Arrendamiento:
Equipos de computo,
impresora/scanner/mobiliario

17

$
2.159.000,00

$ 36.703.000

Oficina - Arrendamiento con
mobiliario

17

$90.610.000

SUBTOTAL

$
1.033.428.450

IVA

19%

$196.351.405

TOTAL INTERVENTORIA

$
1.229.779.855
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6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
FORMATO No. 2 que compone el presente pliego, es en el cual manifiestan su
apoyo absoluto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o0 de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

7. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco de la presente Invitacion Publica deben hacerse
por escrito, por medio fisico en la Calle 5° #5-68 edificio EIl CAM 52 Etapa — Popayan
— Departamento del Cauca, de lunes a viernes jornada continua de 8:00 am a 3:00
pm o electronico al correo contratacion@emtel.com.co.

La comunicacién debe contener:
e El nimero del presente Proceso INVITACION PUBLICA No. 21 de 2022.

e Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccién
electrénica y teléfono.

¢ Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EMTEL S.A. E.S.P. por canales
distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta, solo serdn tenidas en
cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a
través del canal que corresponda.

7.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentara su propuesta ajustada en todos lo requerido en los pliegos
de condiciones de la presente Invitacion, segun las especificaciones vy
requerimientos técnicos previstos en la normatividad aplicable y en este documento.
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La propuesta y sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados,
redactados en idioma espariol, por escrito a través de cualquier medio mecénico,
foliados y rubricados, folio a folio, suscrita por el Representante Legal de la persona
juridica proponente.

La propuesta debera presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, en sobre cerrado, los
cuales deberan estar rotulados de la siguiente forma:

El rotulado del sobre que contienen las propuestas deberd quedar de la siguiente
manera:

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.
INVITACION PUBLICA No. 21 DEL 2022

OBJETO:

PROPONENTE:

DIRECCION:

TELEFONO:

ORIGINAL

Objeto:

Los documentos de la propuesta no pueden presentar tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error.

Los formatos anexos a estos pliegos de condiciones deberan estar debidamente
diligenciados y acompafar la propuesta.

Las propuestas se presentaran en ORIGINAL FiSICO, indicando: El nimero del
proceso (Invitacion Publica No. 21 de 2022), y el nombre del proponente.

De igual forma, debera presentarse por medio de Memoria USB, CD, disco
expansible o cualquier otro medio electrénico de almacenamiento, que contenga la
totalidad de la propuesta digitalizada.

Si hay diferencia entre la oferta econdémica escrita y lo consignado en el medio
magnético, se tendran como validos los datos de la oferta escrita.
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Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberan
ser validadas con la FIRMA AUTORIZADA AL PIE DE LAS MISMAS de quien
suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas.

NO SE ACEPTARAN propuestas enviadas por fax, correo electrénico o cualquier
otro medio diferente a su entrega fisica en las instalaciones de la entidad, en la urna
dispuesta para tal fin, hasta la fecha y hora sefialada.

7.2 RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recepcionaran en el lugar sefalado en el cronograma, para el
caso serd en el Calle 5° #5-68 edificio EIl CAM 52 Etapa — Popayan -
Departamento del Cauca, en el horarios de lunes aviernes jornada continua de
8:00 am a 4:00 pm en el horario de dejando constancia escrita de la fecha y hora
exacta en que fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nombre o
razén social del proponente y el de la persona que en alguna representacion haya
efectuado materialmente el acto de presentacion.

7.3 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o0 expedidas
por los proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o
para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los
cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccion
VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

7.4 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente
gue resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
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legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

8. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

9. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben
ser entendidas con el significado que a continuaciéon se indica. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayudscula inicial
deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1510 de
2013. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con
su significado natural y obvio.

e Adjudicacién: Es la decision final de EMTEL S.A. E.S.P., expedida por
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario de la
presente Invitacion.

e Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto de la presente Invitacion.

e Contrato: Es el negocio juridico que se suscribird entre EMTEL S.A. E.S.P.
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
Contractual que se busca establecer a través de la presente Invitacion.

e Oferta: Es la propuesta presentada a EMTEL S.A. E.S.P. por los interesados
en ser el contratista de la presente Invitacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

e Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y
el futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en la presente Invitacion del contratista y tener la
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posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario de la presente
Invitacion.

e Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que,
una vez habilitado, obtiene el puntaje més alto luego de efectuarse la
evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

e Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas
y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio o union temporal que presenta una Oferta para participar
en la presente Invitacion.

10. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara dentro del territorio nacional colombiano, especificamente
en los municipios de Anapoima, Apulo, Caparrapi, El Pefion, Fomeque, Gachala,
Gachetd, Guataqui, Manta, Lenguazaque, Pasca, San Antonio de Tequendama,
San Bernardo, Soacha, Sopd, Tenjo, Ubaque, Utica, Vergara y Yacopi en el
departamento de Cundinamarca.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de DIECISIETE (17) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

12. IMPUESTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a
impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la
suscripcion, legalizacion, ejecucioén y liquidacién del contrato, adicionalmente tendra
en cuenta, los costos de las pdlizas incluidas en el numeral GARANTIAS del
presente documento.

13. FORMA DE PAGO

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL S.A. E.S.P. efectuara los
pagos de la siguiente manera:
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PRIMER PAGO: Un primer pago por el valor de: CUATROCIENTOS NOVENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($491.911.942) correspondientes al 40% del valor del contrato, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion suscrita el acta de
inicio y presentado en el plan de trabajo y el cronograma, informe de cumplimiento
de aprobacion y satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por el valor de: CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($491.911.942), equivalente al 40% del valor
del contrato, una vez se verifique ejecucion del 40% de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del contrato.

TERCER PAGO: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($184.466.978) correspondientes al 15% del valor del contrato, una vez se verifique
ejecucion del 80% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: un cuarto y ultimo pago por el valor de: SESENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($61.488.993) equivalente al 5% del valor del
contrato, previa aprobacion del supervisor con el 100% de actividades ejecutadas y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
etc.).

16. CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION HABILITANTES
16.1. Capacidad juridica

a. Formato de presentacion de ofertas:
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La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente
en forma completa, en el FORMATO No. 1, la cual debe venir firmada en original
por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente
facultado. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un
apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta
de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

b. Documento de conformacion del consorcio o union temporal, si es el
caso:

Para este proceso podran presentar oferta los consorcios o Uniones Temporales,
acreditando con el respectivo documento de constitucion lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal,
estableciendo las reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

Si se trata de Union Temporal, deberan indicarse los términos y extension
(actividades y porcentaje) de participacién en la propuesta y en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
por parte de EMTEL S.A. E.S.P.

En el mismo se deberd indicar la duracion del Consorcio o de la Unibn Temporal,
gue debera ser como minimo el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

Designar a la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades, que deberan ser amplias
y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del
Consorcio o Union Temporal al cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su
representante para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aportar la
autorizacion del 6rgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Unién
Temporal y a través de éste presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

Una vez constituido el Consorcio o Union Temporal, no podra hacer cesion del
mismo entre quienes lo integran.
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c. Existenciay representacion legal de la persona juridica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas
entidades constituidas y registradas en la cdmara de comercio de la respectiva
jurisdiccién, conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con
aportes de origen privado, las que deberd cumplir al momento de la presentacion
de la propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias de la fecha de presentacion de la propuesta.

Para quienes se presenten de manera individual o como proponente plural,
Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad igual al del
término de ejecucion del contrato y de un (1) afio mas, contado a partir del
vencimiento de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcion del Contrato ofrecido, Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente el acta en
gue conste la decisién del 6rgano social correspondiente que lo autorice para
participar en la constitucion de consorcio o uniones temporales y la participacion en
procesos de contratacidbn como minimo equivalentes al valor del presente proceso.

Acreditar que el objeto social principal incorpore proyectos y programas de
innovacion, de manera que le permita a la persona juridica, natural, consorcios o
uniones temporales la celebracion y ejecucion ofrecida teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. En el
caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los componentes debera
cumplir este requisito.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
d. Autorizacion de lajunta directiva o junta de socios.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para
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presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, previo a la presentacion de la oferta, lo cual indica la
capacidad para contratar.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.
e. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

La oferta debe integrarse con una fotocopia de la Cédula de Ciudadania o del
documento de identidad del proponente, de su representante o de su apoderado.

f. Fotocopia de la libreta Militar?:
En los casos en los que aplique el representante legal de la entidad proponente
debera aportar fotocopia del documento anexando certificaciéon del mismo de

acuerdo a la verificacion de la situacion militar en el siguiente enlace:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

O el que dispongan las fuerzas armadas para ello.

g. Certificado de  antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no mayor
de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios, persona natural o
juridica, deberan ser aportados para cada una de las entidades que lo conforman,
asi como también el de sus representantes legales.

h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

! La situacién militar se deberd acreditar para ejercer cargos publicos y celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico. Luego de cumplidos los 50 afios,
no se debe acreditar o cumplir con dicho requisito. (Art 11y 42 Ley 1861 2017).
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Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Republica con una vigencia no mayor de
UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aportado
por cada una de las entidades que lo conforman, asi como también el de sus
representantes legales.

i. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de
uniones temporales o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus
representantes legales.

j. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la
Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones
temporales o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes
legales.

k. Certificado de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades.

Certificacion en el FORMATO No. 4 de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion
Politica de Colombiay en la Ley. Para el caso de uniones temporales o consorcios
debe ser aportado por cada una de las entidades que lo conforman, asi como
también el de sus representantes legales.

|. Certificacién Articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el Articulo
23 delalLey 1150 de 2007.

Certificacion en el FORMATO No. 3 con respecto de estar al dia en los pagos por
sus obligaciones laborales y con el Sistema de Seguridad Social Integral, por
concepto de salarios, salud, pensiones y riesgos laborales y por concepto de
Aportes Parafiscales tales como ICBF, Caja de Compensacion familiar y SENA.

Los proponentes deberan acreditar el pago de aportes de sus empleados a los
sistemas mencionados mediante la presentacion de certificacion expedida por el
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revisor fiscal cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley.

Si la persona juridica estd obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la
normatividad legal vigente, la certificacion debera ser expedida por el mismo; si no
esta obligada, la certificacion respectiva podra expedirla el Representante Legal.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, persona
natural o juridica que participen en este proceso, deberd aportar la certificacion
pertinente de manera individual.

m. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia del Registro Unico
Tributario (RUT) actualizado de la persona juridica o de la persona natural que
presenta la propuesta. El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico
Tributario debidamente actualizado, este mismo requisito se exige para cada uno
de los miembros del proponente plural. La persona que resulte adjudicatario del
contrato debera pertenecer al régimen comun o en su defecto; inscribirse
previamente al mencionado régimen.

n. Declaracién Juramentada.

Los proponentes deberan suscribir y anexar el formato No 9 que corresponde a la
declaracion juramentada de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del
Manual de Contratacion.

Para el caso de uniones temporales o consorcios, debera ser aportado por cada
una de las entidades que lo conforman.

0. Registro Unico de Proponentes (RUP): Experienciay Capacidad Financiera
y Organizacional.

Los Proponentes deben presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes,
con fecha de expedicibn no mayor a 30 dias antes a la fecha prevista para la
adjudicacion del presente proceso.

La inscripcién al Registro Unico de Proponentes debe estar vigente e incluir la
informacion relacionada con la clasificacion y calificacion del mismo.

Q Calle 5 No. 5-68 CAMV Etapa I8 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




EMTEL

PLIEGO DE CONDICIONES
INVITACION PUBLICA

Proceso: CONTRATACION

CODIGO: FR.01.CO

VERSION: 03

VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 24 de 78

Se entendera el cumplimiento del presente literal con la presentacion del RUP en el
componente 2 que contempla la presentacion de la Capacidad Financiera y

Organizacional.

El proceso se encuentra clasificado en los cadigos:

CLASIFICACION UNSPSC

El proponente debera cumplir con la inscripcién, calificacion y clasificacion de al
menos uno (1) de los Cédigos UNSPSC en cada uno de los contratos aportados vy,
la sumatoria de los mismos deberd contener minimo tres (3) de los codigos
UNSPSC a continuacion relacionados:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales | Servicios de asesoria Gerencia de
80101600 de Empr(.as.a y Servicios de gestion Proyectos
Administrativos
Servicios Financieros Servicios de Servicios de
84111600 y contabilidad y L
de Seguros o auditoria
auditoria
Servicios de Gestion, .
Servicios Profesionales Servicios de Servicios de
80161500 .. administracion de i
de Empresa y Servicios apoyo gerencial
. i empresas
Administrativos
Servicios de Gestion,
. . . Desarrollo de
Servicios Profesionales | Servicios de recursos
8011115 .. recursos
de Empresa y Servicios humanos
. . humanos
Administrativos
- ” Servicios de . .,
93151500 Servicios Politicos y de administracion y Administracion

Asuntos Civicos

financiacion publica

publica
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NOTA: El codigo 84101600, concerniente a los Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos, serd obligatorio en la
acreditacion de la sumatoria de los codigos en los contratos acreditados.

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y
clasificado en el RUP.

17.25. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios 0 unién temporal, se verificara con base en la informacién financiera
suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

El Registro Unico de Proponentes debe ser vigente, actualizado y en firme antes de
la adjudicacion del presente proceso, con la informacion financiera de los ultimos
tres (3) afnos anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de
mayo de 2021, el cual establece lo siguiente:

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes parametros
de evaluacion financiera:

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Activo corriente sobre pasivo

. Igual o superior a 2.8
corriente

Liquidez

Nivel de

. Pasivo total sobre activo total | Igual o inferior a 40%
endeudamiento

Igual o superior a 100%
del presupuesto
oficial

Activo corriente menos pasivo

Capital de trabajo Corriente
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Razon de Cobertura | Utilidad Operacional sobre .
Igual o superior a 10

de Intereses gastos de intereses
Donde:
CT Capital de Trabajo

POE Presupuesto
Oficial de Estimado

AC Activo Corriente
PC Pasivo Corriente
PT Pasivo Total
AT Activo Total

25.1 indice de liquidez:

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
gue el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere una razon corriente mayor o
igual a 2.8

Activo corriente
- Razo6n Corriente (Liquidez): --= mayor o igual a 2.8
Pasivo corriente

Cuando se trate de propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de liquidez se determinara a partir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes del participante plural.
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(Z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)
7i}) Indicador =

(Z_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciéni)

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA

25.2 Nivel de endeudamiento:

El cual determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento sea
menor o igual al 40%.

Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento Total:  ~————mmmmmmmmmmmmmm *100% =< 40%
Activo Total

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de endeudamiento se determinard a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes del participante plural.

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacién')

(i) Indicador =
(}___ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio‘n,)

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA

25.3 CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 100% DEL PRESUPUESTO
OFICIAL

El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente
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En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:
CT=3(AC)- >(PC)

CT = Capital de trabajo
> = Sumatoria

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Los proponentes acreditaran la capacidad financiera mediante la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, EMTEL S.A. E.S.P. en cualquier momento podra solicitar la
presentacion de Estados Financieros para verificar la informacion contenida en el
RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, acreditaran la capacidad
financiera mediante la informacion y documentos aportados por estos, 0 por sus
integrantes, en su propuesta, con la presentacion de por lo menos:

e Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron
emitidos (que incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con
cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de
emision) y adicionalmente convertidos a pesos colombianos por parte de un
contador publico colombiano.

¢ Notas a los estados financieros (con cierre de vigencia mas reciente de acuerdo
con la vigencia fiscal del pais de emision).

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico colombiano que certifica la
conversion a pesos.

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador publico
colombiano que certifica la conversion a pesos, expedido por la junta central de
contadores de Colombia.

Nota 1: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia,
podran acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la
sucursal, o los estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberan cumplir
la documentacién exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin
domicilio en el pais”.
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25.4 Raz6n de cobertura de intereses:

El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Valor Minimo = igual o mayor a 10 veces
Utilidad Operacional

Razon de Cobertura de Intereses: -----------=-==-mmmmmmmmmmmmenan = mayor o igual a 10
Gastos de Intereses

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes del participante plural.

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacién')

(i) Indicador =
(z_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciéni)

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA. Notas:

Se acepta que el proponente no haya tenido gastos de intereses en el afio gravable
2020, en consecuencia, de lo cual su razén de cobertura de intereses podra ser
indeterminada.

Si el Proponente es un consorcio o union temporal debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
determinacién y Verificacibn de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

25.5 Capacidad organizacional
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La capacidad organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios o union temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se
verificar4 con base en la informacion financiera suministrada en el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal, el calculo de este indice
se realizard con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada
uno de sus integrantes.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes indicadores:
25.5.1 Rentabilidad del patrimonio
El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.
Valor Minimo: Igual o mayor al 13%

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio: ( --) = mayor o igual a 13%
Patrimonio

FORMULA OFERENTE PLURAL.:
RP = (Z( Uon x %n) + Z (Pn x %n))
Donde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

RP = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio 0 union.

Nota 1: Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del
oferente plural.

Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas
en el presente numeral se considerara que la oferta es no habil.
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Nota 3: Esta informacion sera tomada del Registro Unico de Proponentes.
La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA
25.5.2. Rentabilidad del activo

Interpretacion: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor es la capacidad organizacional del
proponente.

Valor Minimo = Igual o mayor al 8%
Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo: (---------=-==-====-=---- --) = mayor o igual a 8%
Activo Total

Para proponentes plurales:
FORMULA OFERENTE PLURAL.:
RA = (Z (Uon x %n) + Z (Atn x %n))
Donde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA.

Nota: Para el caso de consorcios y uniones temporales, se tomara la suma
ponderada de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje para
determinar la Capacidad financiera y la Capacidad de la Organizacién, exceptuando
el capital de trabajo.

Nota: En los calculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no
habr& en ninglin caso aproximaciones y se trabajara con dos decimales.
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26. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

() Balance general
(i)  Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

18. CRITERIOS HABILITACION TECNICA

14. PROPUESTA DEL RECURSO HUMANO

El proponente tendra que presentar una carta donde adquiere un compromiso
inequivoco de suministrar el siguiente personal.

14.1. PERSONAL MINIMO

El proponente debera contar con el recurso humano solicitado y presentar junto con
su propuesta la HOJA DE VIDA CON SUS ANEXOS, con la experiencia y perfil
requerido, que sera verificado por parte de la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN EMTEL S.A. E.S.P., conforme con los
siguientes requerimientos:

PERFIL EXPERIENCIA .

CARGO PROFESIONAL DEDICACION
Un (1) Profesional Acreditacion de especializacion
Gerente del areas de Ingenieria y/lo maestria en Gerencia o

Proyecto y/o administracion de | Gestion de Proyectqs Rara el 100%

interventoria empresas. Desarrollo y acreditacion de
experiencia profesional de cinco
(05) afios en proyectos con
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comunicaciones

administrador de
empresas o afines.

interventorias.

PERFIL EXPERIENCIA .
CARGO PROFESIONAL DEDICACION
Certificacion de curso | énfasis en desarrollo empresarial
o diplomado de y/o apoyo al emprendimiento.
Sistemas de Gestién
de Calidad Modelo Dos (2) afios en interventoria en
ISO 9001 proyectos del sector educativo,
ambiental, cultural, salud y de
participaciébn comunitaria.
Acreditacion de especializacion
Coordinador . en Control Gerencial Corporativo
. . Un profesional en o L
administrativo y . y acreditacion de experiencia
. . economia o . . o 100%
financiero de contaduria. profesional de seis (6) afios en
interventoria supervision financiera y como
auditor.
Un (1) profesional en | Acreditacion de especializacion
ingenieria de y/o maestria en ciencias
sistemas o ciencias administrativas, financieras,
Profesional Lider | administrativas, o contables o afines y acreditacién 100%
Empresarial afines de experiencia profesional de tres
(3) afios en gerencia y/o direccién
Certificado de auditor | y/o coordinacién administrativa de
interno en 1SO 9001. proyectos.
Tecnodlogo en
Auxiliar IO,QISt,Ica’ Ingenieria, Experiencia profesional superior
Administrativo menqgs . a 10 meses 100%
administrativas o
economicas
Un (1) Profesional en | Acreditacion de experiencia
. Derecho, profesional de tres (3) afios como
Profesional en . . . - .
comunicador social, o | asistente administrativo de 100%

El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para
el profesional descrito anteriormente, se debe anexar una carta de aceptacion de
participacion en la presente invitacion publica, la documentacion que acredite la
experiencia especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la
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certificaciébn de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de
formacion profesional.

15. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION
15.1. Modalidad

La seleccion del contratista se realiza de conformidad con el Capitulo 4, Articulo 21
del manual de contratacibn de la entidad que corresponde a: INVITACION
PUBLICA.

16. EXPERIENCIA

Los contratos o convenios celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienesy Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.
Los contratos o convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes, la ejecucion de minimo de siete (7) contratos o convenios ejecutados
antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas y/o
privadas. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes
requisitos

CODIGO DESCRIPCION

801016 Gerencia de proyectos

801116 Servicios de personal temporal

801415 Investigacion de mercados

811417 Planeacion y control de produccion

861017 Servicios de capacitacion vocacional no
cientifica

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y
clasificado en el RUP. Asi mismo, cada contrato o convenio aportado debera cumplir
en al menos dos (2) de las clasificaciones exigidas en el presente pliego y la
sumatoria de los mismos debera contener la totalidad de los cédigos exigidos.
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En dicho documento se verificar4, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento
a contratos anteriores y si ha sido sancionado o no.

14.4.1. EXPERIENCIA EN SMMLV

Los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato,
debera ser igual o superior al ochenta (80%) del presupuesto oficial. Asi mismo, la
sumatoria del valor de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato.

14.4.2. Objeto: Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes
y en razon al principio de discrecionalidad administrativa y en ponderacion frente a
los principios que rigen la actividad administrativa de las entidades publicas, EMTEL
S.A. E.S.P. establece que el objeto de los contratos o convenios presentados para
acreditar la experiencia requerida deben contemplar la implementacion de planes,
programas y/o proyectos que abarquen en los siguientes criterios:

1. Al menos un (2) de los contratos y/o convenios acreditados deberan
incorporar el trabajo y/o desarrollo de mejoramientos al sector de educacion.
Estos dos contratos deben haberse ejecutado con entidades publicas.

2. Debe tener experiencia en minimo cinco (5) contratos y/o convenios
de interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa.

NOTA 1. NO podra acreditarse en un mismo contrato mas de un (1) aspecto
requerido por cada numeral contemplado en el punto 14.4.2.

a. Se debera aportar certificacion y/o copia del contrato y/o convenio y/o Acta de
liquidacion y/o Acta de terminacion

b. En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o
Municipal que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista
presentara la certificacion expedida por la Entidad en su momento, acompafiada de
la declaraciéon juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en
este numeral para acreditar experiencia.
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Nota 1: El proponente debera relacionar su experiencia en el ANEXO sobre
Experiencia del Proponente y presentar los documentos correspondientes, de
acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Union Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el
proponente plural.

c. Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras
de consorcios o uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor
sera afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que
adquiri6 la experiencia.

e. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

Los Contratos y/o convenios que los proponentes presenten a consideracion de
EMTEL S.A.S. E.S.P. deberdan cumplir adicionalmente con las siguientes
exigencias:

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en
cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para
verificar la experiencia exigida debera presentar copia del contrato. Para que la
documentacion adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idénea para la
verificacion de la misma, es necesario que contenga la siguiente informacion:
Objeto, Plazo, Numero del Contrato (en caso de que exista), Contratante, teléfono
y direccion, Nombre del contratista y actividades desarrolladas en el contrato que
correspondan a las solicitadas.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)
afos de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de persona plural.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizar4 de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En el evento que un contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya
sido ejecutado por un Consorcio 0 Union Temporal, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
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dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan
participando en el presente proceso, en concordancia con el numeral 7 del literal B
del capitulo VI.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informaciéon y
ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la
informacion real del contrato y/ convenio, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos y/o convenios
gue haya sido objeto de cesidn antes de la ejecucién del cincuenta (50%) por ciento
del valor del servicio, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se
haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del
servicio no se admitirh como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.
En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada
para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para
la evaluacion.

Para efectos de la evaluacion, los contratos de Gerencia en los cuales se estipuld
el pago de honorarios al contratista, no se tendran en cuenta para la experiencia de
contratos de ejecucion de servicios.

Para efectos del célculo del plazo se tomaré los dias calendario, los meses de 30
dias y los afios de 360 dias.

Para efectos de la evaluacién, los plazos seran aproximados por exceso 0 por
defecto a la décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la décima de mes
y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
namero entero de la décima de mes.

Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacién de los distintos criterios
de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o
por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o
superior a cinco se aproximard por exceso al numero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al nUmero entero de la centésima del valor.

Los valores de los contratos y /o convenios aportados seran tenidos en cuenta
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
terminacion del contrato y/o convenio aportado como soporte de experiencia.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste
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debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

» Siesta expresado originalmente en dblares de los Estados Unidos de Norte América
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato,
para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

» Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
doélares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:
interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

» Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes
obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de
los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA : La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de que la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta debera
estar debidamente certificada. Para este caso, el representante legal de la firma
debe certificar ante EMTEL S.A. E.S.P. el vinculo del aportante de la experiencia,
como socio de la compafiia. Igualmente es indispensable que en el RUP de la
empresa se vea reflejada la experiencia del socio quien carga la experiencia segun
el objeto requerido. Este es un requisito habilitante en caso de que la sumatoria de
los contratos no esté igual o por encima del presupuesto, no se tendra en cuenta
para calificacion.

b) Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en
igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige
el pliego de condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda
obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes,
solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.
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c) El valor total de los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar

d)

la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la
conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara
conforme a la vigente en dicho afio.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando
el valor esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de firma o suscripcion del contrato.

No ser& considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

EMTEL S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por la entidad, se rechazara la propuesta.

15. SUBSANACION:

La Entidad revisard el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los
requisitos habilitantes en durante otorgado por la entidad establecido en el
cronograma.

16. DECLARATORIA DE DESIERTA

EMTEL S.A. E.S.P. declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a)
no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores
juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de EMTEL S.A. E.S.P. o su delegado no
acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) se presenten los
demas casos contemplados en la Ley.

17. RETIRO DE LA OFERTA
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Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada
mediante escrito, sea recibida por EMTEL S.A. E.S.P. antes de la fecha y hora de
cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera
devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el
solicitante.

18. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de selecciéon los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacién del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el
Cronograma; de lo contrario, EMTEL S.A. E.S.P. procedera al archivo de la Oferta
original y la destruccion de su copia.

19. RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la Ley, EMTEL S.A. E.S.P. rechazara las
ofertas presentadas por los proponentes que:

a) Cuando la Oferta sea presentada de forma extemporanea, luego de la fecha
y hora exactas sefialadas para la finalizacion del término para presentar Ofertas, y
en un lugar diferente al establecido en las Reglas de Participacion.

b) Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la ejecucion del objeto a contratar, o su valor sea inferior al 95% del
mismo.

C) Hallarse el oferente en causal de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo
con la Constitucion y la Ley.
d) No presentar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

e) Encontrarse reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

f) Encontrarse reportado en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacién, con
antecedentes disciplinarios vigentes.

s)] Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitacion
y celebrar el contrato.

h) Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional.
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)] Cuando solicite presentar algun documento o subsanar o aclarar
alguna informacion necesaria y el Oferente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones sefnalados.

)] Cuando LA ENTIDAD en cualquier estado del proceso de seleccion
evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la Oferta contiene(n)
informacion inconsistente o contradictoria.

K) Cuando LA ENTIDAD, en cualquier estado del proceso de seleccion,
evidencie una inexactitud en la informacion contenida enla Oferta que, de haber
sido advertida al momento de la verificacion de dicha informacion, no le hubiera
permitido al Oferente cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.

) Cuando la Oferta sea alternativa o esté condicionada.

m) Cuando la Oferta sea parcial.

n) Cuando con posterioridad al cierre de la invitacion, los integrantes de una
Estructura Plural modifiquen su porcentaje de participacién en la oferta, o0 uno o
algunos de ellos desistan o sean excluidos de participar en la Estructura Plural o se
modifique la modalidad de Estructura Plural escogida.

0) No incluir la Oferta econémica.

p) Presentar en la Oferta econdmica con algun valor en moneda extranjera.

20. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe
de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de
elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere
lugar.

La adjudicacion de realizara en la fecha y hora establecida en el Cronograma. De
las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en Acta.

En el evento que el ordenador del gasto de EMTEL S.A. E.S.P. o su delegado no
acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

21. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluados,
de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones
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EMTEL S.A. E.S.P. debe publicar el informe de evaluacion de ofertas de acuerdo a
los tiempos establecidos en el cronograma.

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos juridicos por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
invitacion.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en
cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacién, necesarios
para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefalados.

Los elementos de calidad estan sustentados en la asignacién de puntajes frente a
los items relacionados a continuacion

28.1. PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: PUNTOS MAXIMOS 1.000

REQUISITO PUNTOS
PLAN METODOLOGICO 300
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 100
TRABAJO
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN INTERVENTORIAS 200
EXPERIENCIA ESPECIFICA SECTOR DE EDUCACION 100
CERTIFICACION SGSST 50
FACTOR ECONOMICO 150
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 90
ACREDITACION DE PERSONAL EN SITUACION DE 10
DISCAPACIDAD
TOTAL 1000

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la
invitacion.
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En segundo lugar, las propuestas serdn calificadas y ponderadas teniendo en
cuenta los factores de seleccidon objetiva establecidos a continuacion, necesarios
para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefalados.

El Puntaje se otorgara sobre mil (1.000) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:

Nota. El documento soporte para acredita los criterios de ponderacion y seleccion
del presente proceso de seleccion establecidos en el presente capitulo no son
subsanables de acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley.

28.1.1. PLAN METODOLOGICO — PUNTOS MAXIMOS 300

La aproximacién conceptual y metodolégica se calificard de acuerdo con el siguiente
cuadro y se tendra en cuenta su relevancia. Se entiende que la metodologia es
relevante cuando se observa un conocimiento notable previo del contratista y se
evidencian sus aportes frente a los objetivos planteados en los términos de
referencia:

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE

ASIGNADO

El enfoque de la propuesta y la estructura
metodoldgica se analizara teniendo en cuenta que el
1 alcance y los objetivos del proyecto sean 100
comprendidos y la propuesta refleje la orientacion
hacia su cumplimiento

Demuestra en la metodologia propuesta el
2 conocimiento conceptual que se requiere para lograr 100
los objetivos propuestos

Demuestra en su metodologia contar con las
capacidades, mecanismos, herramientas,
procedimientos, procesos, protocolos y de
comunicaciones, trabajo colaborativo, etc., que le
permitan ejecutar todas las actividades asociadas a
las distintas fases del proyecto bajo condiciones de
trabajo virtual y excepcionalmente de manera
presencial, en caso de que el estado de emergencia
sanitaria por Covid- 19 perdure u otro evento inusitado
gue suceda durante la ejecucion de todo el proyecto.

100
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. < PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
El proponente que NO incorpore cualquiera de los criterios o(r) i(t(;izolzlo
establecidos en los items No. 1 y 2 o habiéndolo presentado este no ?ncor orado
cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, recibira 0 opNo
Puntos por item
Cumple

28.1.2.FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
100 PUNTOS

El proponente debera hacer una relacion de la formacion y experiencia adicional de
cada uno de los miembros del equipo de trabajo en el Anexo 4 y adjuntar la
documentacion que permita soportar dicha informacion.

Es de aclarar que, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, respectivamente, de conformidad con el articulo 12, de la Ley 842 de

2003.

Esta formacion y experiencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente
puntaje:

CARGO PERFIL REQUISITO ADICIONAL PUNTAJE

PROFESIONAL ASIGNADO

Un (1) Profesional
areas de Ingenieria
y/o administracion de
empresas.

Acreditacion de experiencia
adicional en por lo menos un (1)
proyecto relacionado con el uso 60
sostenible y un (1) proyecto en
consultoria empresarial

Gerente del Proyecto
de Interventoria Certificacién de curso

0 diplomado de
Sistemas de Gesti6n
de Calidad Modelo
ISO 9001
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PERFIL PUNTAJE
CARGO PROFESIONAL REQUISITO ADICIONAL ASIGNADO
Pr.of.esmr.lal Un (1) Profesional en Acredl.tauon dc.a. experiencia
administrativo y . profesional adicional a la
. . economia o] . . : 30
financiero de . minima requerida de siete (7)
) . contaduria. ~ o
interventoria afos en auditoria.
Un (1) profesional en
mgemena _ _de Acreditacion de experiencia
brofesional Lider sistemas 0 clencias | yofesional  adicional a la
) administrativas, O | minima requerida de tres (3) 10
Empresarial afines

Certificado de auditor

afios en gerencia y/o direccién
yl/o coordinacion de proyectos.

interno en 1SO 9001.

Cero (0) por item NO
incorporado o No
Cumple

El proponente que NO incorpore cualquiera de los criterios establecidos en los
items anteirores 0 habiéndolo presentados, estos no cumplan con los requisitos
establecidos en este numeral, recibira 0 Puntos por item

El personal aqui sefialado estard obligado a reemplazar parte de él cuando la
supervision, de manera justificada, lo solicite, garantizando su resultado en la
ejecucioén contractual.

Es de aclarar que, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, respectivamente, de conformidad con el articulo 12, de la Ley 842 de
2003.

Esta formacion y experiencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente
puntaje:

El proponente en su oferta debera acreditar la formacion profesional y la experiencia
de los profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la
siguiente documentacion:
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e Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucién de
educacién superior.

e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo
requieran.

e Certificacion laboral que para efectos de evaluacién deberan contener las
fechas de inicio y terminacion de contratos y si fue un contrato especifico,
debera incluir el numero de contrato y las entidades contratantes; para
efectos de contabilizacion se tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea
adquirida por entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el
area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccion correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, solo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicidon de la tarjeta, licencia o matricula
profesional y en las profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde
la fecha de expedicion del titulo profesional.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido
en el presente proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice a
EMTEL a utilizar su hoja de vida durante el proceso de seleccién y en el evento de
ser escogido el proponente, se compromete a prestar sus servicios profesionales
en el marco de la ejecucién contractual.

28.1.3.EXPERIENCIA ADICIONAL

28.1.3.1. EXPERIENCIA ADICIONAL EN CONTRATOS DE INTERVENTORIA-
200 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como
complemento a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que
representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
particulares exigidas en el proceso puntualmente acciones que acrediten
experiencia especifica adicional a la establecida en el presente pliego de
condiciones en interventorias juridicas, técnicas, administrativa y financiera.
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EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo
tres (3) contratos y/o certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta
de liquidacion, que acrediten experiencia adicional a la minima
requerida en interventoria y/o auditoria técnica, administrativa,
financiera y juridica.

200

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo
dos (2) contratos y/o certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta
de liquidacién, que acrediten experiencia adicional a la minima
requerida en interventoria y/o auditoria técnica, administrativa,
financiera y juridica.

100

La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo un
(1) contrato y/o certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta de
liquidacién, que acrediten experiencia adicional a la minima
requerida en interventoria y/o auditoria técnica, administrativa,
financiera y juridica.

50

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los
requisitos enunciados del presente numeral.

0 por item NO
incorporado

El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o
convenios o actas de liquidacion y/o terminacion con entidades publicas o privadas,
debidamente terminados y clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente
invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o
actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad. Para el caso
de consorcios 0 uniones temporales, el integrante que acredite la condicién exigida

debera anexar tal condicion con los requisitos minimos exigidos

28.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA SECTOR DE EDUCACION 100 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como
complemento a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que
representan un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones
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particulares exigidas en el proceso puntualmente acciones que acrediten
experiencia especifica adicional a la establecida en el presente pliego de
condiciones en prestacion de servicios a alguna entidad publica del sector educativo

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo un
(1) contrato y/o certificacién y/o acta de terminacion, y/o acta de
liquidacién, que acrediten experiencia adicional a la minima 100
requerida en la prestacion del servicio de levantamiento de
informacion a una entidad publica en el sector de la educacion

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los | 0 por item NO
requisitos enunciados del presente numeral. incorporado

28.1.3.3. CERTIFICACION SGSST (50 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de 50 puntos al proponente que aporte el Certificado de
estdndares minimos vigente de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo con la normatividad nacional
vigente, y donde se constate que éste se encuentra implementado con un minimo
de 90% y que se encuentre vigente a la fecha del cierre del proceso.

Nota: En caso de uniones temporales o consorcios, estas certificaciones podran ser
aportadas por uno o varios de los integrantes de la Unién Temporal o consorcio.

28.2. EVALUACION ECONOMICA - 150 PUNTOS
28.2.1.PRECIO DE LA PROPUESTA- MAXIMO 150 PUNTOS

El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximaciéon se
hara al entero superior. EMTEL S.A E.S.P efectuara la verificacion economicay con
las propuestas habiles efectuara la asignacién de puntaje.

El aspecto econdmico sera evaluado teniendo en cuenta la oferta con menor precio,
se le asignaran maximo 150 puntos y a las demas se les asignara el puntaje en
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forma proporcional y decreciente, mediante la aplicacion de una regla de tres
simples.
Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 150 puntos.

A las demas segun la siguiente formula:

PMnP X75 PMnP X75
---------------- ; ----------------; Y aSi sucesivamente.

PMnP: propuesta con el menor precio
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio

El Proponente debe incluir en su Oferta el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA
debidamente diligenciado.

El proponente debera ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso, sea igual o superior a
cinco (5), lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso, sea inferior a cinco (5), lo aproximara por defecto al
namero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total de la oferta,
debera presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizara el ajuste
respectivo.

28.2.2.PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL- 90 PUNTOS

Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003, y con el fin de garantizar
la reciprocidad y apoyar a la industria se asignara el puntaje de la siguiente forma:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificar4 de acuerdo al siguiente cuadro.
Otorgara (90 PUNTOS)

Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 90
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano y extranjero 40
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0
TOTAL, DE PUNTOS 90

Q Calle 5 No. 5-68 CAMV Etapa I8 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




CODIGO: FR.01.CO

m PLIEGO DE CONDICIONES
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 50 de 78

28.2.3. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 - PERSONAL EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD — 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en
situacion de discapacidad tendra 10 puntos. El cual se obtendra de la siguiente
manera:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MINIMO DE

DE PLANTA DE PERSONAL DEL | TRABAJADORES CON | PUNTAJE
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1 10
Entre 31y 100 2 10
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 4 10
Mayor a 200 5 10

El representante legal del proponente certificara el niamero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal la fecha de cierre del proceso de seleccién, dentro
de la misma certificacion deberd acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, indicando nombre, identificacion y tiempo
de servicios a la entidad, asi mismo esta certificacion debera estar acompafiada del
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la participacién en la figura plural, para la respectiva
contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran O puntos, al igual
quienes no acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

29. LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES APLICABLES

El contratista debera, tramitar las aprobaciones y licencias correspondientes, en
caso de ser necesario, de tal manera que se ejecute en el plazo contractual.

30. CONDICIONES DEL CONTRATO
El tipo de contrato a celebrar es un contrato de prestacion de servicios
Q Calle 5 No. 5 - 68 CAM V Etapa I8 Conmutador (052) 824 33 33 \. Gerencia (FAX) (052) 824 28 05

www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




m PLIEGO DE CONDICIONES CODIGO: FR.01.CO
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 51 de 78

31. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR.

31.1 OBLIGACIONES GENERALES: Seran obligaciones del interventor las
siguientes:

1. Realizar la interventoria a la ejecucion del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA
PARA EL PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
identificado con BPIN: 2022004250006.

2. Verificar que las actividades, bienes y servicios del citado proyecto, cumplan
con las especificaciones técnicas sefialadas en el mismo.

3. Rendir informes periddicos al ejecutor, con base en las pruebas y
verificaciones de las actividades que realice el contratista, identificando los puntos
criticos del proyecto y sugiriendo las medidas que se deben tomar para mitigar los
posibles efectos negativos de los puntos criticos identificados.

4. Realizar reuniones con el supervisor del proyecto tanto al inicio como durante
la ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones se pactara con el
supervisor designado, con el fin de verificar el desarrollo del proyecto y elaborar las
actas que documenten el estado del mismo.

5. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision del proyecto la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la
ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el
caso

6. Corregir en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse
y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
proyecto.

7. La ejecucion del objeto contractual se ejercera cumpliendo las obligaciones
que en adelante se describen, adoptando las medidas y estrategias durante el
desarrollo y ejecucion del mismo, para garantizar las adecuadas condiciones
técnicas, administrativas, financieras y legales exigidas.

8. Desarrollar las actividades especificadas los pliegos de condiciones y
anexos, con el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del contrato que se
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derive del proyecto hasta la liquidacion de los mismos o terminacion del plazo de
conformidad con la normatividad vigente

9. Conocer la totalidad de la documentacion correspondiente al proyecto a
intervenir.

10. El interventor ejercerd en nombre de la entidad sus responsabilidades, con
el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del contrato de Interventoria;
ejercera labores de apoyo, asesoria a la entidad en todos los aspectos de orden
técnico que se produzcan durante la ejecucion del proyecto hasta su liquidacion.

11. El interventor conservando su autonomia debera cumplir a entera
satisfaccion con el objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por
la entidad contratante y a los términos y condiciones estipulados en la oferta.

12. Constituir las garantias solicitadas, entregarlas de forma oportuna y
ordenada a la EMTEL S.A E.S.P a través del funcionario designado para la
supervision del contrato, para su aprobacion y legalizacion.

13.  Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

14.  Suscribir el acta de inicio, una vez se verifique el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

15. Velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas dentro del plazo
establecido para la ejecucion del objeto contractual.

16.  Atender todos los requerimientos técnicos que haga EMTEL S.A E.S.Py que
estén relacionados con el objeto contractual.

17. Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El interventor
sélo podra sustituir algiin miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita
por el supervisor designado por EMTEL S.A E.S.P, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta
respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se
autorizara por causas debidamente justificadas.

18.  Preparar y presentar informes y en general toda informacion que solicite la
entidad sobre el avance de la ejecucién de contrato objeto de la interventoria.

19.  Vigilar el cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales, aportes
a los sistemas de seguridad social integral (Salud, pensiones Yy riesgos
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profesionales), aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar ICBF Y SENA)
y demas obligaciones contractuales y legales.

20. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios
o de terceros, o al personal contratado para la ejecuciéon del contrato, por causa o
con ocasion del desarrollo del mismo.

21. Responder por el pago del impuesto que se cause o llegaren a causarse por
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

22.  Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por
el supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, debera presentar la
justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando
esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

23.  Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la interventoria.
Los gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades
diferentes al domicilio contractual, serdn cubiertos por el interventor. A estas
reuniones, debe asistir necesariamente el director de la interventoria.

24. Elaborar y suscribir con el ejecutor del contrato el acta de liquidacién final, la
cual se pondra a disposicion de la EMTEL S.A E.S.P a través del funcionario
designado para la supervisién del contrato, para su aprobacion y legalizacién.

31.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
A) OBLIGACIONES TECNICAS:

1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento al servicio de asistencia técnica
para emprendedores y/o empresas en edad temprana.

8. Realizar el seguimiento y acompafamiento a la elegibilidad a
microempresarios.

2.1. Realizar el seguimiento y acompafamiento para la alineacion
estratégica de componentes y recursos.

2.1.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento al proceso de formacion a
contratistas

Q Calle 5 No. 5-68 CAMV Etapa I8 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




m PLIEGO DE CONDICIONES CODIGO: FR.01.CO
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 54 de 78

2.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la elaboracion material
de invitacién publica a participar de la convocatoria, haciendo uso de los
diferentes medios de comunicacion acertados para el departamento.

2.2.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento al disefio y grabacion de
20 cufias radiales

2.2.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento de las 20 piezas graficas
en formatos de redes sociales

2.2.3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para difundir 20 pausas
radiales en emisoras municipales con repeticiones diarias durante 30 dias.
2.2.4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para realizar 20 pautas en
redes sociales con segmentacion geografica para dar conocimiento de la
convocatoria.

2.3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para desarrollar proceso
de evaluacion y seleccion de los micronegocios y emprendimientos.

2.3.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento del analisis de los
documentos de las 1000 postulaciones con los criterios definidos

2.3.2. Realizar el seguimiento y acompafamiento para Consolidar 1000
informes de elegibles.

2.3.3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para brindar informacién
oportuna y detallada de los 600 resultados de seleccion de los beneficiarios.

3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para asistir técnicamente a
microempresarios para el fortalecimiento en la capacidad y habilidades
productivas

3.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para determinar
oportunidades de mejora a partir del nivel de desarrollo empresarial de los
beneficiarios.

3.1.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para definir y estructurar
una herramienta unificada de mediciébn de micronegocios teniendo en cuenta
las principales variables, de produccion y mercadeo.

3.1.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para realizar auditoria
interna para la caracterizacion de 600 micronegocios in situ aplicando
herramientas disefiadas.

3.1.3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para brindar asistencia
técnica a los 600 beneficiarios para la elaboracion del plan de inversion.

3.1.4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para Instruir a los 600
beneficiarios en habilidades comunicativas expositivas para la presentacion del
PITCH.

3.1.5. Realizar el seguimiento y acompafamiento para brindar Auxilio de
transporte a 12 consultores.
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3.1.6. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para suministrar a 12
consultores gastos integrales de viaticos para dos dias en los municipios
beneficiados.

3.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para implementar plan de
fortalecimiento estratégico de habilidades y capacidades empresariales.

3.2.1. Realizar el seguimiento y acompafamiento para disefiar un programa
de formacion virtual para el fortalecimiento de habilidades y competencias.
3.2.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para realizar la produccién
tecno pedagdgica del programa de formacion en encadenamiento productivo.
3.2.3. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para realizar la
implementacion y puesta en marcha del modelo de tutoria del programa de
formacién para uso recurrente de por lo menos 1000 personas.

3.2.4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para realizar formacion en
fortalecimiento empresarial (se realizan jornadas de 8 horas que incluyen
alimentacion, espacio, equipos audiovisuales, certificacion) a 600 beneficiarios.
3.2.5. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para la formacion en
encadenamiento productivo (se realizan jornadas de 8 horas que incluyen
alimentacion, espacio, equipos audiovisuales, certificacion) a 600 beneficiarios.
3.2.6. Realizar el seguimiento y acompafiamiento de la evaluacion de
impacto de la implementacion del programa de formacion a 600 beneficiarios.
3.2.7. Realizar el seguimiento y acompafamiento para suministrar auxilio de
transporte a 20 consultores

4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento del servicio de asistencia técnica
y acompafamiento productivo y empresarial

4.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para fortalecimiento
productivo empresarial.

4.1.1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para priorizar bajo criterios
de calificacion el modelo de inversion para el fortalecimiento productivo
mediante 20 eventos.

4.1.2. Realizar el seguimiento y acompafiamiento para el fortalecimiento de
activos productivos para la productividad del micronegocio a 500 beneficiarios.
4.2. Realizar el seguimiento y acompafamiento para implementar
acciones de seguimiento y acompafamiento a los micronegocios Yy
emprendimientos

4.3. Realizar el seguimiento y acompafamiento para el analisis,
procesamiento y sistematizacion del aprovechamiento de la dotacion.

B) OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS:

Q Calle 5 No. 5-68 CAMV Etapa I8 Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
Popayan « Cauca




m PLIEGO DE CONDICIONES CODIGO: FR.01.CO
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA
w Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

Pagina 56 de 78

1. Elaborar en coordinacién con el ejecutor del proyecto el acta de inicio del contrato
intervenido y exigir al ejecutor del proyecto el inicio del Contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Realizar seguimiento a las fechas de vencimiento de los contratos, a fin de
determinar de acuerdo con las necesidades del servicio, la suscripcion de
eventuales adiciones, prérrogas o terminacion del mismo.

3. Llevar actas para registrar en forma oportuna los aspectos sobresalientes durante
la realizacién de los trabajos, tales como registro de érdenes, inicio de las distintas
etapas, modificaciones al proyecto, ofertas y autorizaciones, suspensiones y sus
causas, visitas en sitio, asuntos tratados con autoridades y otros que se consideren
convenientes.

4. Elaborar oportunamente las actas que se requieran, garantizando la correcta
ejecucion del proyecto y teniendo en cuenta los intereses de la entidad.

5. Informarse sobre la organizacién y procedimientos internos de EMTEL S.A
E.S.P, relacionados con el manejo del contrato, asi como sobre las normas
especiales que sean pertinentes y las normas aplicables a la ejecucion de contratos
financiados con recursos de regalias.

6. Informar a EMTEL S.A E.S.P, a través del profesional designado para la
supervision del contrato de interventoria, sobre el desarrollo del proyecto. Asi
mismo, velar porque en los eventos en que la entidad ejecutora deba rendir
informes, lo haga de acuerdo con los requerimientos solicitados, por EMTEL S.A
E.S. P, los organismos de control o el DNP.

7. Conocer y aplicar normas especiales sobre interventorias de contratos
financiados con recursos del sistema general de regalias.

8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del ejecutor del
proyecto.

9. Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento por parte del ejecutor del
proyecto de todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe estar
familiarizado con los documentos del proyecto y demas documentos aplicables en
la ejecucion de este.
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10.Prestar la colaboracion necesaria a la EMTEL S.A E.S.P, suministrar datos e
informacion que demanden, sin perjuicio de la reserva legal a que tales datos e
informacion se encuentren sometidos.

11.Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al ejecutor
del proyecto que sean constitutivos de conductas punibles, hechos de corrupcion
y/o de detrimento del patrimonio publico.

12.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del ejecutor del proyecto y
cuando sea pertinente dar traslado a la EMTEL S.A E.S.P, al absolver las consultas
y/o reclamaciones el interventor debe velar por los intereses de la entidad
contratante.

13. Firmar conjuntamente con el ejecutor del proyecto las actas de inicio y/o reinicio,
suspension, actas parciales y de recibo final.

16.Revisar y firmar los documentos necesarios para liquidar los contratos del
proyecto a las cuales les fue realizada la Interventoria.

17.Llevar el control estricto de las inversiones realizadas, con el propdsito de evitar
que la ejecucion exceda el valor pactado en el contrato intervenido. El interventor
no puede autorizar la ejecucion de actividades que no cuenten previamente con la
respectiva disponibilidad presupuestal.

18. Elaborar y suscribir con el ejecutor del proyecto el acta de liquidacion final, la
cual se pondra a disposicion de la EMTEL S.A E.S.P a través del funcionario
designado para la supervision del contrato, para su aprobacion y legalizacion.

19. Vigilar el cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales, aportes a
los sistemas de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos laborales),
aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar ICBFY SENA) y demas
obligaciones contractuales y legales.

C) OBLIGACIONES JURIDICAS.
La interventoria debera contar con un asesor juridico encargado de:
1. La revisién de contratacion del proyecto.

2. Verificacidon de pagos de seguridad social.
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3. Cumplimiento de obligaciones fiscales.
4. Verificacion y seguimiento del cumplimiento de actividades del proyecto

5. En general, verificacion y seguimiento de procesos administrativos de contenido
juridico. Las demas actividades que se requieran de acuerdo con el objeto
contractual.

32. GARANTIAS

El oferente debera anexar a su oferta, una garantia que ampare la seriedad de su
oferta y/o el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo
del contratista frente a la entidad. Esta garantia podra consistir en pdliza de seguro,
garantia bancaria o fiducia mercantil y debera contar con los siguientes amparos:

32.1. GARANTIA DE SERIEDAD

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de EMTEL S.A. E.S.P. una garantia
que ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término sera desde
el dia de presentacién de la oferta y por TRES (3) MESES mas. Este plazo sera
prorrogable como maximo por tres (3) meses mas.

32.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONSTITUCION DE GARANTIA A FAVOR DE EMTEL S.A. E.S.P.: Una vez
perfeccionado el contrato se considera procedente, de conformidad con las normas
legales vigentes en materia de contratacion estatal, que EL CONTRATISTA se
obligue a constituir como beneficiario a EMTEL S.A. E.S.P. Asi mismo, debe
constituirse la péliza de la garantia Unica de cumplimiento en favor de ENTIDADES
ESTATALES, y expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, la
garantia unica que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del
contrato; mediante Patrimonio Auténomo, o a través de Garantia Bancaria. Esta
garantia Unica cobijara los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la EMTEL S.A. E.S.P ante
una compaiia de seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en el
Pais, una garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra
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los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se
precisan:

A. CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que emanen del
contrato, por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente
contrato, con vigencia igual al término de ejecucion de este contrato y seis (6) meses
mas.

B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIOS: Que garantice
que los bienes y servicios cumplan con la calidad pactada y que se sean aptos para
el servicio que fueron adquiridos, por el veinte (20%) del valor del contrato, por el
término de su vigencia y seis (6) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que el oferente emplee en la ejecucion del negocio ofrecido, por el cinco
por ciento (5%) del valor del mismo y con una duracion igual a la ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al
asegurado de la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a
EMTEL S.A. E.S.P. con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente contrato y conforme al
numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 2015, no podra ser inferior
a QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (500
SMLMV) al momento de la expedicidn de la pdéliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. En dicha péliza debera figurar
como tomador EL CONTRATISTA, como asegurado EL CONTRATISTA, como
beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, EMTEL S.A. E.S.P.

Si se prorroga, adiciona o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la
vigencia de las poélizas mencionadas anteriormente.

NOTA: La aprobaciéon de las garantias por parte de la EMTEL S.A. E.S.P.es
requisito previo para el inicio de la ejecucion de los contratos, razon por la cual,
ningun contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar
Su ejecucion sin la respectiva aprobacion de estas.

33. CLAUSULAS ESPECIALES A TENER EN CUENTA
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Le estd prohibido al contratista ejecutar items o actividades no previstos en el
contrato, sin que previamente se haya suscrito el respectivo contrato adicional.
Cualquier item que ejecute sin la celebracion previa del documento contractual sera
asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, de manera que EMTEL S.A.
E.S.P. no reconocera valores por tal concepto.

34. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.

No. ACTIVIDAD TERMINO
Publicacion de la invitacion publica pagina web de EMTEL]
S.A. E.S.P. en link  https://www.emtel.com.co/mi-|
1 |empresa/contratacion Publicacion de los pliegos de 06 de julio de 2022
condiciones con inclusion del cronograma establecido
para la respectiva Invitacion Puablica.
Término para formular observaciones al pliego
2 07 de julio de 2022 a las 11:00 AM
de condiciones
3 |Respuesta a las observaciones 07 de julio de 2022 a las 4:00 PM
4 [Plazo méximo para expedir Adendas 07 de julio de 2022
11 de julio de 2022 hasta la 10:00 a.m.
5 [Cierre de la Invitacion y plazo maximo de entrega de ofertas Lugar de Entrega: Calle 5° #5-68
edificio El CAM 52 Etapa — Popayan —
Departamento del Cauca
6 [Publicacion del informe de proponentes habilitados y no| 11 de julio de 2022 a las 2:00 PM
habilitados
7 [Subsanacion 11 de julio de 2022 a las 4:00 P.M
8 [|Publicacion del informe de proponentes habilitados 11 de julio de 2022
Publicacién del informe de evaluacion ponderaciony
aceptacion de la oferta, que sera publicada en la pagina web 12 de julio de 2022
g9 |de EMTEL S.A. E.S.P. en link https://www.emtel.com.co/mi-
empresa/contratacion.
Término para formular observaciones a la evaluacion y|Hasta el 13 de julio de 2022 a las 10:00
10 aceptacion de la oferta A.M
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No. ACTIVIDAD TERMINO

Respuesta a las observaciones y Seleccion por parte del
representante legal al oferente de conformidad con Io
11 establecido en los pliegos de condiciones y recomendacién
del comité evaluador.

13 de julio de 2022

12 |Comunicacion Motivada Adjudicacion del contrato 13 de julio de 2022

35. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Conocer los riesgos que afectarian este proyecto, tanto en aspectos favorables
como adversos, contribuye a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacion Con este proposito se preparé el estudio definido en este numeral, el
cual permite revelar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas, planes de contingencia y continuidad del proyecto a
contratar:

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse
durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta
corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es
factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos
deberan estar considerados como costo de contrato. La entidad y los interesados
discutiran, la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que se
encuentre propuesta en el proyecto de pliego de condiciones, en la fecha sefalada
en el cronograma del proceso.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo

Para efectos de este proceso de seleccion son riesgos previsibles: Los riesgos
involucrados en la contratacion se entienden como aquellas circunstancias que, de
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presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el

equilibrio financiero del mismo.

En atencion a lo anterior EMTEL S.A. E.S.P. los tipifica asi:

; ) . MITIGACION
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION | o "0 rero
PROBABILIDAD VALORACION
La inadecuada proyeccion de costos Se exige
econdmicos incurridos por el contratista en la . .
) L P Alta 100% Contratista péliza de
ejecucion del contrato al momento de .
. - cumplimiento
presentar su propuesta a la administracion
No pago inoportuno, por parte del contratista, .
al pergsonalpdel ropect% en relacién con Se exige
p. .p y . Alta 100% Contratista | poliza de
salarios, prestaciones sociales, transporte y -
. - cumplimiento
demds beneficios a que tengan derecho.
Se exige
poéliza de
Falta de programacion de visitas técnicas . restaciones
. prog Alta 100% Contratista P .
efectivas al proyecto. sociales e
indemnizacio
nes.
Verificar que
el personal
cumpla con
. . . lo exigido por
Riesgo por accidentes de trabajo vy gido p
. las normas y
enfermedades sufridas por el personal . .
) Medio 100% contratista | leyes, y
empleado por el interventor durante la "
. L . . afiliados  al
ejecucion del contrato de interventoria. )
sistema de
salud
obligatorio y
ARL.
Seguimiento
continuo por
. " arte de la
Cambios de politicas gubernamentales y de P - -
. . . 50% . administracio
cambios en las condiciones sociales que Alta Entidad / N
tengan impacto en la ejecucion del contrato contratista o y
. 50% realizaciéon
(Ejemplo: COVID 19) .
de ajustes al
plazo del
contrato.
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TIPIFICACION ESTIMACION

ASIGNACION

MITIGACION
DEL RIESGO

50%
Riesgos de fuerza Mayor y/o caso fortuito Medio
50%

Entidad/Co
ntratista

Realizar

ajustes al
cronograma
y al plan de
trabajo y
ejecucion

financiera de
acuerdo al
marco legal
aplicable

0
Riesgos de Orden Publico en zonas de 50%

- Medi
conflicto edio

50%

Contratista

Contratante

Realizar

ajustes al
cronograma
y al plan de
trabajo y
ejecucion

financiera de
acuerdo al
marco legal
aplicable

Dado en Popayan, a los 06 del mes de julio del afio 2022.

n
w,v _

Z TIMANA
Reprel enfante Legal EMTEL S.A.E.S.P.

Proyect6: Maria Claudia Valdivieso ¢fe Oficina Asesora Juridica con asignaciéon de funciones del cargo de

Directora de la Direccién de Integrac ' Tecnoldgica.
Revisé: Maria Claudia Valdivieso B. Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprob6: Jorge Herndn Gomez Timanéa- Gerente
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ANEXOS - FORMATOS

La no presentacion de los formatos del proceso de contratacion por parte del
proponente adjudicatario serd causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

El formulario de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con los
siguientes formatos que deberan ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte
integral del mismo:

FORMATOS:
FORMATO No. 1. FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO No. 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

FORMATO No. 4. CERTIFICADO NO INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

FORMATO No. 5. MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION
CONSORCIO.

FORMATO No. 6. MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
FORMATO No. 7. OFERTA ECONOMICA

FORMATO No. 8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

FORMATO No. 9. DECLARACION JURAMENTADA
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FORMATOS
FORMATO No. 1

Formato de presentaciéon de las Ofertas

Lugar y fecha

Sefiores
EMTEL S.A.E.S.P
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No. XX del 2022

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso
de Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de EMTEL S.A. E.S.P.
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del
Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y
especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econOmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente
comunicacién y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso
y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido
expedidos por personas autorizadas para el efecto.
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6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen
con ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y
que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion
del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista
para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alli contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién
de la vigencia del Contrato, la prestacion del servicio la cumpliré con la totalidad
del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo
1 del Pliego de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido
en los Documentos del Proceso.

12.Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de contacto

[Nombre]

[Direccion de la compafial]

Teléfono y Celular [Teléfono de la compaiiia]
[Direccion de correo electronico de la compaiiia]

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
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FORMATO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.

Referencia: Proceso de Contrataciéon de Invitacion Plblica No. xx del 2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Invitacién Publica No. 21 del 2022

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso invitacién Publica No. 21 del 2022

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion 01
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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FORMATONo.3
(SOLAMENTE PERSONAS JURIDICAS)

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL PARAFISCALES

Cuidad, de  del 2022

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea el caso), certifica que
la sociedad , identificada con el NIT N° , Se
encuentra a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de
la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos seis (6) meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,
(Se firma segun el caso por:)

(Nombre)

C.C.

Matricula Profesional N°
Revisor Fiscal.

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO No. 4

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Popayan, de  del 2022

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadania N°. de

, manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni la sociedad
que represento con Nit No. , N0 se hayan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién, en el
decreto 128 de 1976, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 y las
demas normas que regulen la materia, para contratar con recursos provenientes del
contrato, cuyo objeto es: “ ”

En constancia de lo anterior, firma:

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO N°5

MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

POPAYAN, (FECHA)

SENORES

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P,

CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL) Y (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL),
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
INTEGRANTE) Y (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS
ASPECTOS RELEVANTES DEL CONSORCIO QUE HEMOS
CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA
PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA DE LA REFERENCIA CUYO
OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO
SIGUIENTE:

1.LA DURACION DE ESTE CONSORCIO S~ERA IGUAL AL TERMINO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, MAS EL TERMINO DE
LIQUIDACION DEL MISMO.
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2.EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:

NOMBRE PARTICIPACION

(%)

(WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES
DE PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. EL CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES

(INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON C. C. NO. DE
, QUIEN ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA
FIRMAR, PRESENTAR LA PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR
FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y
TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS
RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y
SUFICIENTES FACULTADES.

6. LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORREO
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DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN , A LOS DIAS DEL
MES DE DE 20 .

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
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FORMATO N° 6
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL

POPAYAN, (FECHA)

SENORES
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P,
REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL) Y (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL),
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE (NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y (NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA
ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LA UNION TEMPORAL QUE
HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA
PARTICIPAR EN LA SELECCION ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO
OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO
SIGUIENTE:

1. LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO, MAS EL TERMINO DE
LIQUIDACION DEL MISMO Y UN ANO (1) MAS.

2. LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONTRATO @
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(1) DISCRIMINAR EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

@ EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS
PORCENTAJES DE COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER
IGUAL AL 100%.

3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNION TEMPORAL

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION
TEMPORAL ES SOLIDARIA.

5.EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES
(INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. , DE , QUIEN ESTA
EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR Y PRESENTAR LA
PROPUESTA Y, EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS
DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU
EJECUCION Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES
FACULTADES.

6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
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DIRECCION DE CORREO

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN , A LOS DIAS
DEL MES DE DE 2022.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE
LOS INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL)
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FORMATO No. 7

OFERTA ECONOMICA

Popayan, de  del 2022
Sefores

EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

Obletvo | ) ividad | Unidad | Cantidad | recio | Valor
especifico Unitario | total

Firma del Proponente Nombre: Documento de Identidad:
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FORMATO No. 8

Experiencia del Proponente

Popayan, __de _ del 2022
Sefiores

EMTEL S.A. E.S.P.

Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

Experiencia Habilitante del Proponente (General y Especifica)
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Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
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FORMATO No. 9
DECLARACION JURAMENTADA
Lugar y fecha

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P.

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No. XX del 2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, no se encuentran incursos, en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucién
Politica de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S.A E.S.P
en virtud de su naturaleza juridica.

2. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, NO posee ningln tipo de relaciones
comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A E.S.P del nivel
directivo y/o ejecutivo.

3. Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizaran para la celebracion y ejecucién
del contrato, provienen de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione, ni utilizados
para efectos de financiar actividades terroristas en el territorio nacional o en el
extranjero.

4. Que los socios, accionistas, administradores, clientes, empleados, revisores
fiscales y contratistas no tienen registros negativos en listas restrictivas vinculantes
y no vinculantes, de orden nacional e internacional y autorizamos de manera
expresa para que éstas puedan ser consultadas por EMTEL S.A E.S.P en cualquier
momento durante la relacién comercial.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacioén] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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