
 

 

 
 

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYA S.A. EMTEL E.S.P. 
 
 
 
 
 

INVITACION PUBLICA No. 03 DEL 2022 
 
 
 

OBJETO: 
 
PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA 
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS 
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS 
ENTREGAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVÉS DEL 
ANÁLISIS DE IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, 
DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA. EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO No.639 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P. 
 

 
 
 
 
 

FEBRERO DE 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

 

La empresa de telecomunicaciones de Popayán EMTEL  S.A -  EMTEL S.A. E.S.P    es una 
sociedad  comercial  que  constituyo  como empresa  de servicios públicos  mixta  de 
conformidad  con la ley 142 de 1994  que  es proveedor de redes y servicio  de 
telecomunicaciones  en todo  el país regida  por la ley  1341 de 2009 y demás normas 
concordantes . 
 
La naturaleza jurídica  de la sociedad fue modificada  de acuerdo a la reforma estatutaria 
aprobada  mediante acta  y debidamente solemnizada  ante la notaría tercera del círculo de 
Popayán estableciéndose que es una empresa de servicios públicos de las tecnologías de 
la información y de las comunicaciones de la nacionalidad colombiana sociedad anónima 
por acciones  de carácter mixto , estructurada bajo el esquema de una sociedad por 
acciones  por las disposiciones  que la complementan, sustituyan o modifiquen, sus 
estatutos y las normas del código de comercio  en lo pertinente  a las sociedades anónimas, 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 55 de la ley 1341 de 2009  por lo cual se 
definen principios y conceptos sobre la sociedad de la información y organización  de las 
tecnologías de la información de las comunicaciones – TIC- se crea la agencia nacional del 
espectro  y se dictan otras disposiciones” loa catos y los contratos que celebren las 
empresas que presten o provén servicios de tecnologías de la información  y las 
comunicaciones TIC cualquiera que sea  su naturaleza  y sin importar la composición  de 
su capital  se regirán por las normas del derecho privado.  
 

El  artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regímenes excepcionales de 
contratación interna de entidades públicas que: “Las entidades estatales que por 
disposición legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad 
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la función administrativa 
y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política, 
respectivamente según sea el caso y estarán sometidas al régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal”. 

En concordancia con lo anterior y a su objeto social, EMTEL S.A. E.S.P., presentó oferta  
a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, y siendo esta aceptada por la misma. 
EMTEL S.A. E.S.P., firmó el Contrato de  Interadministrativo No.  639 de 2022, cuyo objeto 
“PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA 

INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS QUE 
PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS ENTREGAS 
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REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE 
IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, DE LA DIRECCIÓN 
DE INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPUBLICA”. 

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual, la empresa requiere contratar a una 
persona jurídica que garantice la ejecución de las actividades y obligaciones a establecer 
en el presente Pliego de Condiciones. 

La contratación objeto de justificación, se encuentran reportados en el plan anual de 
adquisiciones por parte de la Oficina Asesora Jurídica. 
 
Que de conformidad con los Estatutos Sociales de EMTEL S.A . E.S.P  el numeral 16 del 
artículo 52 de los estatutos  contenidos en la escritura pública  No  1557 del 20 de octubre  
de 1198 otorgada  en la notaria  tercera de Popayán , se asignó  a la junta Directiva  la 
función  de expedir  el Reglamento de contratación de la empresa  
 
Que conforme al acuerdo N.  001 del 18 de junio del 2021 la presente convocatoria se 
realizará bajo la modalidad de INVITACION PUBLICA 
 

1.1. OBJETO 
 
PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA 
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS 
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS 
ENTREGAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVÉS DEL 
ANÁLISIS DE IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, 
DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA. EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO No.639 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P. 
 

1.1.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO POR CONTRATAR, ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 

 
Las especificaciones y requerimientos técnicos, son de obligatorio cumplimiento,  así como 
las demás solicitadas en la presente invitación, de acuerdo con el alcance que se detalla 
en el documento técnico adjunto denominado “Especificaciones Técnicas Mínimas”, que 
hace parte integral de la presente invitación. 
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1.2. CRONOGRAMA 
 

No. ACTIVIDAD TERMINO 

1 

Publicación de la invitación pública página web de EMTEL 
S.A. E.S.P. en link https://www.emtel.com.co/mi-
empresa/contratacion Publicación de los pliegos de 
condiciones con    inclusión    del    cronograma establecido   
para   la   respectiva   Invitación Pública 

11 de febrero de 2022 

2 
Término para formular observaciones al pliego 
de condiciones 

14 de febrero de 2022 a las 
12:00 m 

3 Respuesta a las observaciones 14 de febrero de 2022 

4 Cierre de la Invitación y plazo máximo de entrega de ofertas 
15 de febrero de 2022, hasta las 
4:00 p.m. 

 
5 

Publicación de Proponentes Habilitados, en link 
https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion. 

 
16 de febrero de 2022 12:00 m 

6  Plazo par subsanar  16 de febrero de 2022 6:00 p.m 

 
7 

Publicación y traslado de la evaluación 

17 de febrero de 2022 9: a.m 
hasta el 18 de febrero a 9:00 
a.m. 

 
8 

Término para presentar observación a la evaluación 
18 de febrero de 2022 hasta las 
12 m. 

9 Respuesta a observaciones 18  de febrero de 2022  

10 Término máximo para publicar adendas 18 de febrero de 2022 

11 Adjudicación  19 de febrero de 2022 
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No. ACTIVIDAD TERMINO 

12 Suscripción del Contrato 19 de febrero de 2022 

 
 

1.3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA INVITACIÓN 
 
Para participar en la presente Invitación los proponentes deberán cumplir los siguientes 
requisitos y condiciones, que de no acatarse invalidará la propuesta para ser evaluada: 
 
• No hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la 

Constitución Nacional y en la Ley. 

• Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos pliegos de 

condiciones y anexar la documentación exigida. 

 

• Cuando el proponente fuere una persona jurídica, ésta deberá acreditar que su 

duración no es inferior al plazo ofrecido para la ejecución del contrato y un (1) 

año más, contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitación. 

 

1.4. PROPONENTES 
 
Pueden participar en la presente Invitación personas jurídicas, consorcios o uniones 

temporales que dentro de su objeto estén facultados para esta clase de contratos y no se 

encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas 

en la Constitución Política y en la Ley. 

Los Consorcios o Uniones Temporales señalaran los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin 
consentimiento previo de la Entidad Contratante. Los miembros del Consorcio o de la Unión 
Temporal deberán designar la persona que para todos los efectos los representará y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
Si la propuesta es presentada por Unión Temporal o Consorcio, se debe anexar documento 
en el que se otorgue a una persona natural la representación prejudicial y judicial para todo 
lo que se ha referido en este proceso y el contrato que de él se derive. 
 
Cuando se trate de información de un factor de evaluación cuya verificación o puntaje final 
sea el resultado de la sumatoria de las evaluaciones individuales de los integrantes del 
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consorcio o unión temporal, cada uno de ellos deberá diligenciar, presentar y acreditar la 
información solicitada, de acuerdo con las exigencias de los términos de referencia. 
 

1.5. FINANCIACION 
 
Los recursos con que cuenta EMTEL S.A. E.S.P., para financiar este contrato provienen 
exclusivamente del presupuesto destinado para la ejecución del proyecto, conforme al 
Contrato Interadministrativo No. 639 de 2022, celebrado la CONTRALORIA GENERAL DE 
LA REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P., y bajo ningún concepto EMTEL S.A. E.S.P., 
comprometerá recursos propios para la ejecución, de acuerdo al CDP No. 260 del 9 de 
febrero de 2022, en el que consta que en el presupuesto de ingresos y gastos para la 
vigencia 2017, se encuentra apropiado por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($6.369.300.000,00), incluido IVA. 

 

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial estimado para la ejecución del objeto de la presente contratación es 
de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($6.369.300.000,00), incluido IVA. La Propuesta que supere el 
presupuesto oficial, quedará automáticamente eliminada del presente proceso de selección 
 

1.7. FORMA DE PAGO. 

 

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayán EMTEL S.A. E.S.P. pagará al 
Contratista, teniendo en cuenta el desarrollo del contrato, para las entregas del 
sistema de reconocimiento de imágenes para el análisis de raciones del Programa 
de Alimentación Escolar PAE, se espera las siguientes fases o etapas, así como la 
realización de los pagos así: 
 
 

Etapa Entregables Valor a pagar 
Plan de trabajo. Entregable  de  la  Fase  0  (ver 

sección 2.3.2 Especificaciones 
Técnicas Mínimas) 

 

Captura de imágenes Entregable  de  la  Fase  1  (ver 

sección 2.3.2 Especificaciones 

Técnicas Mínimas) 

Un primer pago por el 25% 
del valor del contrato a la 
entrega y recibo a 
satisfacción de los 
entregables de la Fase 1 

6



 

 

Procesos de machine 
learning y 
algoritmos de 
análisis de 
imágenes 

Entregable  de  la  Fase  2  (ver 
sección 2.3.2 Especificaciones 
Técnicas Mínimas) 

Un segundo pago por el 25% del 
valor del contrato 
interadministrativo a la 
entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 
2 

Análisis de los contratos de 
suministro del Programa de 
Alimentación Escolar 

Entregable de la Fase 3 (ver sección 
2.3.2 Especificaciones Técnicas 
Mínimas) 

Un tercer pago por el 25% del 
valor 
del contrato interadministrativo a 
la entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 3 

Comparación entre imagen 
y 
Contrato 

Entregable de la Fase (ver sección 
2.3.2 Especificaciones Técnicas 
Mínimas) 

Un cuarto y último pago por el 
25% 
del valor del contrato 
interadministrativo a la 
entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 
4  

Para el pago se tendrán en cuentan los siguientes aspectos: 

 

Para lo pagos deberá presentarse, Original de la cuenta de cobro o factura. b. Original de 
la certificación del servicio prestado a satisfacción, expedida por el Supervisor, en la que 
conste la entrega por parte del CONTRATISTA del informe de actividades y el período 
certificado. c. Copia de la planilla de pagos por concepto de aportes a salud, pensiones 
del mes vencido. d. Para el primer pago deberá anexarse adicionalmente la copia del RUT, 
debidamente actualizado.  

 

Para efectos de los pagos previstos en el presente contrato, se requiere que EL 
CONTRATISTA haya cumplido con sus obligaciones para con el sistema de seguridad 
social en pensiones, salud y riesgos laborales, así como con los aportes parafiscales a 
cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello hubiere lugar, en los 
porcentajes y períodos establecidos en la legislación vigente. Para efectos de la 
liquidación, EMTEL S.A. E.S.P, por conducto de la Supervisión, verificará el cumplimiento 
de la obligación del CONTRATISTA frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social 
integral y parafiscales durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relación 
entre el monto cancelado y las sumas que debió haber sido cotizadas en función del valor 
del contrato suscrito y su plazo. En caso de presentarse diferencias, EL CONTRATISTA 
se compromete a subsanarlas y a quedar a paz y salvo por concepto de los pagos 
indicados, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y normas modificatorias, concordantes y complementarias. 

 

EMTEL S.A. E.S.P.,  no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda 
presentarse en dicho pago y por lo tanto EL CONTRATISTA, cumplirá con sus obligaciones 
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y no podrá aducir como justificación de una indebida ejecución del contrato, la demora en 
el pago. 

 

EMTEL S.A. E.S.P., hará  las  retenciones  a que  haya  lugar  sobre  el pago,  de  acuerdo  
con las disposiciones legales vigentes. El Contrato se pagará hasta la concurrencia de los 
recursos apropiados para el mismo. 

 

 

1.8. VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31  de octubre de 2022, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de ejecución, esto es, registro presupuestal, aprobación 
de las pólizas. 
 

1.9. PUBLICIDAD PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Los pliegos de condiciones establecidos para llevar a cabo el proceso de selección objeto 
de esta Invitación, se publicarán durante el plazo indicado en el cronograma, en la página 
web: https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion 
 

1.10. PLAZO, LUGAR Y FECHA DE CIERRE DE LA INVITACIÓN, APERTURA Y 

REGISTRO DE PROPUESTAS. 

 
De acuerdo al cronograma establecido para el cierre de la presente Invitación, el plazo para 
presentar propuestas se cuenta a partir de la fecha de apertura y hasta las 4:00 p.m. del 
día del cierre de la misma, previa radicación en el archivo central de la entidad, ubicado en 
la Calle 5 No. 5-68 CAM V Etapa, en Popayán. Después de esta hora y fecha límite, no se 
recibirá propuestas. 

  
Se procederá al cierre de la Invitación, a la apertura y registro de las propuestas. De esta 
diligencia se levantará un Acta en la cual se incluirá los aspectos más relevantes de la 
misma, tales como nombre e identificación del proponente, número de folios, valor de la 
propuesta, las observaciones y constancias que quieran anotarse.  
 

1.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD Y PLAZO LÍMITE PARA SUBSANAR 
 
En aplicación de lo previsto en la Ley, en todo proceso de selección de contratistas primará 
lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la 
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oferta y no constituyan factores de escogencia establecidos en los presentes términos, 
podrán ser requeridos por EMTEL S.A. E.S.P., en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes así como las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables hasta la 
adjudicación. 
 
Será rechazada la oferta del proponente que dentro del término establecido, no responda 
a los requerimientos realizados por EMTEL S.A. E.S.P. para subsanarla. 
 
La falta de capacidad para presentar la oferta no es subsanable, ni se podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 

1.12. ASPECTOS BÁSICOS DE LA PROPUESTA 
 
La oferta deberá estructurarse para una solución integral en TIC, o sea que el oferente 
debe contemplar todos los elementos que necesite para desarrollar el objeto del contrato, 
este o no estén solicitados o descritos en la presente invitación.  
 
La propuesta deberá elaborarse de acuerdo a todos y cada uno de los puntos contenidos 
en los presentes pliegos de condiciones.  
 
Para efectos de la evaluación y comparación de propuestas, se evaluarán las propuestas 
básicas, no se aceptarán propuestas alternativas ni parciales. 
 
El valor total de la propuesta deberá incluir todos los costos derivados de la ejecución del 
objeto de la contratación. 
 
Estará a cargo del Contratista el pagó total y oportuno de los impuestos, tasas y 
contribuciones de carácter Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, las 
primas de las pólizas de seguros y el costo de las garantías, y todos los gastos que 
impliquen el perfeccionamiento del contrato, además de los gastos generales y de 
administración del Contratista que se requieran para el cumplimiento del objeto del 
Contrato.  
 
EMTEL S.A. E.S.P, hará los descuentos y retenciones de Ley, que correspondan a cada 
pagó que efectué  
 

1.13. ESTUDIO DE DOCUMENTOS E INFORMACION 
 
Antes de presentar las propuestas, los proponentes deberán informarse completamente 
sobre el objeto del Contrato. EMTEL S.A. E.S.P, ofrece la información que los proponentes 
consideren necesaria para la elaboración de sus propuestas sin que esto los exima de la 
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responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes aquellas condiciones 
que puedan afectar el costo de la propuesta. 
 
La presentación de la propuesta por el oferente evidencia que este ha examinado 
completamente los pliegos de condiciones, aceptado que todos los documentos que hacen 
parte de esta contratación están completos, son compatibles, adecuados y aceptados. 
 
Si se presentan ofertas en consocio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representación legal.  
 

1.14. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
 
El proponente presentará su propuesta ajustada en todos lo requerido en los pliegos de 
condiciones de la presente Invitación, según las especificaciones y requerimientos técnicos 
previstos en la normatividad aplicable y en éste documento. 
 
La propuesta y sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados, 
redactados en idioma español, por escrito a través de cualquier medio mecánico, foliados 
y rubricados, folio a folio, suscrita por el Representante Legal de la persona jurídica 
proponente. 
 
Las propuestas deberán incluir los documentos y requisitos indispensables para considerar 
y estudiar la propuesta correspondiente, en sobre cerrado y rotulado como se señala a 
continuación; debidamente suscrita la carta de presentación por el representante legal o el 
apoderado constituido para el efecto, con firma original y/o electrónica. 
 
El rotulado del sobre que contienen las propuestas deberá quedar de la siguiente manera: 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. 
INVITACIÓN PÚBLICA No. 03 DE 2022 
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA INTEGRAL PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN 
SISTEMA DE MONITOREO DE LAS ENTREGAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A 
TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, DE LA 
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPUBLICA. EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.639 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P. 

PROPONENTE: 
DIRECCIÓN: 
TELÉFONO: 
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Los documentos de la propuesta no pueden presentar tachaduras, borrones o enmendaduras 
que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error. 
 
Los formatos anexos a estos pliegos de condiciones, deberán estar debidamente 
diligenciados y acompañar la propuesta. 

 

1.15. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Los proponentes deberán diligenciar el formato del ANEXO No. 7 y en su propuesta estimar 
el valor total de la oferta para realizar el objeto de la invitación. 
 
Se precisa que para todos y cada uno de los valores componentes de la propuesta 
económica, se deberá considerar el Impuesto al Valor Agregado – IVA, pues de lo contrario 
se entenderá incluido dentro del precio cotizado. 

Si de acuerdo con la información obtenida por EMTEL S.A. E.S.P., encuentra que el valor 
de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las 
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, 
o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a 
circunstancias objetivas del oferente, y su oferta no pone en riesgo el cumplimiento del 
contrato, se debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de propuestas. 

1.15.1. Gastos del contratista 
 
Serán de cuenta del contratista todos los gastos como derechos, tasas, impuestos o 
contribuciones, que se causen con ocasión de la legalización del contrato, y que se 
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el 
particular. 
 
El valor de la propuesta económica, debe cubrir todos los costos directos e indirectos 
derivados de los trabajos. Deberá cubrir entre otros los sueldos, jornales y prestaciones 
sociales del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar vinculados al contrato; 
honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes, 
impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo 
en que incurra el contratista para la ejecución de los trabajos. 
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1.16. COSTOS DE LA ELABORACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
EMTEL S.A.E.S.P., no es responsable por los costos en que hayan incurrido los proponentes 
en la elaboración de sus propuestas. 
 

1.17. IRREVOCABILIDAD DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta es irrevocable. Por consiguiente, su presentación dentro de la oportunidad 
prevista y el vencimiento del plazo de la Invitación, significa para el proponente la 
imposibilidad de retractarse de la propuesta. 
 

1.18. VIGENCIA DE LA PROPUESTA 
 
Las propuestas deberán tener una vigencia mínima de treinta (30) días calendario, contados 
a partir de la fecha de cierre de la presente Invitación. 
 

1.19. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el 
exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente 
que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, 
legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del 
Proceso. 
 

1.20. RETIRO, MODIFICACIÓN O ADICIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Si un proponente desea retirar su propuesta deberá presentar una solicitud escrita en tal 
sentido, ante la Gerencia de EMTEL S.A. E.S.P, antes de la fecha de cierre de la Invitación. 
La propuesta le será devuelta sin abrir, en el momento de la apertura de las mismas. 
 
No le será permitido a ningún participante, retirar, modificar o adicionar su propuesta 
después del cierre de la Invitación. 
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1.21. CONVERSIÓN DE MONEDAS 

 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del 
país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
 

1.22. DEFINICIONES 

 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben 
ser entendidas con el significado que a continuación se indica.  Los términos 
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el 
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial 
deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1510 de 
2013. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con 
su significado natural y obvio. 
 

• Adjudicación: Es la decisión final de EMTEL S.A. E.S.P., expedida por medio 
de un acto administrativo, que determina el adjudicatario de la presente 
Invitación. 

 

• Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el 
Contrato objeto de la presente Invitación. 

 

• Contrato: Es el negocio jurídico que se suscribirá entre EMTEL S.A. E.S.P. 
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 
recíprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación 
Contractual que se busca establecer a través de la presente Invitación. 

 

• Oferta: Es la propuesta presentada a EMTEL S.A. E.S.P. por los interesados 
en ser el contratista de la presente Invitación objeto del presente Pliego de 
Condiciones. 

 

• Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y 
el futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Oferta para participar en la presente Invitación del contratista y tener la 
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posibilidad de   obtener   la   calidad   de   adjudicatario   de la presente 
Invitación. 

• Primer Orden de Elegibilidad: Es la posición que ocupa el Proponente que, 
una vez habilitado, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
evaluación prevista en el presente Pliego de Condiciones. 

 

• Proponente: Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas 
y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las 
figuras de consorcio o unión temporal que presenta una Oferta para participar 
en la presente Invitación. 
 

1.23. ACLARACIONES 
 
EMTEL S.A. E.S.P., podrá solicitar por escrito aclaraciones sobre aspectos no claros de la 
propuesta sin que en tales aclaraciones se permita introducir variación a los términos de la 
propuesta.  
 
 

1.24. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el FORMATO 
No. 2 que compone el presente pliego, es en el cual manifiestan su apoyo absoluto a los 
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento 
del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona 
que en el proceso de contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el 
rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento 
tenga consecuencias adicionales. 
 

1.25. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco de la presente Invitación Pública deben hacerse por 
escrito, por medio físico en la Calle 5° #5-68 edificio El CAM 5ª Etapa – Popayán – 
Departamento del Cauca, de lunes a viernes jornada continua de 8:00 am a 3:00 pm o 
electrónico al correo contratacion@emtel.com.co. 
 
La comunicación debe contener:  
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1. El número del presente Proceso INVITACIÓN PÚBLICA No. 03 del 2022 
 
2. Los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y 
teléfono  
 

3. Identificación de los anexos presentados con la comunicación. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EMTEL S.A. E.S.P. por canales distintos a los 
mencionados no serán tenidas en cuenta, solo serán tenidas en cuenta para los propósitos 
del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.  
 

1.26. FORMATOS 
 
Los formatos diseñados por EMTEL S.A. E.S.P., para presentar la información exigida en 
el pliego de condiciones, tienen como propósito unificar la forma de presentación de las 
propuestas para facilitar su evaluación y deberán ser diligenciados en su totalidad. (Ver 
anexos) 
 

1.27. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 
 
El presente pliego de condiciones se rige por el artículo 209 de la Constitución Política de 
Colombia y el Manual Interno para la Contratación de EMTEL S.A. E.S.P., contenido en el 
Acuerdo No..01 del 18 de junio de 2022, del Reglamento de Contratación de EMTEL S.A. 
E.S.P. y demás normas que lo modifiquen, adicionen, aclaren o complementen. 
 
 

1.28. DESIGNACION DEL COMITÉ EVALUADOR 
 
EMTEL S.A. E.S.P., realizará la designación del Comité Evaluador, en las condiciones 
prevista en el Acuerdo No.01 del 18 de junio de 2022, del Reglamento de Contratación de 
EMTEL S.A. E.S.P. 
 

1.29. FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACIÓN 
 
La revisión de los requisitos Jurídicos, Técnicos, Financieros, no otorgan puntaje y será 
realizada por el Comité Evaluador. 
 
El incumplimiento de los requisitos exigidos en los términos, hará inadmisible la propuesta.  
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1.30. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 

 
El Contrato se adjudicará según el orden de elegibilidad establecido en el informe de 
evaluación.  El ordenador del gasto, por medio de una comunicación motivada, adjudicará 
el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que 
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá 
a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. 
 
La adjudicación de realizará en la fecha y hora establecida en el Cronograma. De las 
circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejará constancia en Acta. 
 
En el evento que el ordenador del gasto de EMTEL S.A. E.S.P. o su delegado no acoja la 
recomendación del comité evaluador, deberá justificarlo de forma motivada, de 
adjudicación o declaratoria de desierta. 
 
 

1.31. RECHAZO DE PROPUESTAS 
 
EMTEL S.A. E.S.P, rechazará las propuestas antes de la adjudicación del contrato, cuando 
el oferente haya incurrido en una de las siguientes causales: 
 

a) Cuando la Oferta sea presentada de forma extemporánea, luego de la fecha y hora 
exactas señaladas para la finalización del término para presentar Ofertas, y en un 
lugar diferente al establecido en las Reglas de Participación.  

b) Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado para 
la ejecución del objeto a contratar. 

c) Hallarse el oferente en causal de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo con la 
Constitución y la Ley.  

d) No presentar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
e) Encontrarse reportado en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría 

General de la República.  
f) Encontrarse reportado en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e 

Inhabilidades SIRI de la Procuraduría General de la Nación, con antecedentes 
disciplinarios vigentes. 

g) Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitación y 
celebrar el contrato.  

h) Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Nacional de Medidas 
Correctivas de la Policía Nacional.  
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i) Cuando   solicite   presentar   algún   documento   o   subsanar   o   aclarar   alguna 
información necesaria y el Oferente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en 
los plazos y condiciones señalados. 

j) Cuando LA ENTIDAD en cualquier estado del proceso de selección evidencie, que 
alguno(s) de los documentos que conforman la Oferta contiene(n) información 
inconsistente o contradictoria. 

k) Cuando LA ENTIDAD, en cualquier estado del proceso de selección, evidencie una 
inexactitud en la   información   contenida en la   Oferta que, de haber sido advertida   
al momento de la   verificación de dicha información, no le hubiera permitido al 
Oferente cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.   

l) Cuando la Oferta sea alternativa o esté condicionada. 
m) Cuando la Oferta sea parcial. 
n) Cuando con posterioridad al cierre de la invitación, los integrantes de una Estructura 

Plural modifiquen su porcentaje de participación en la oferta, o uno o algunos de 
ellos desistan o sean excluidos de participar en la Estructura Plural o se modifique 
la modalidad de Estructura Plural escogida. 

o) No incluir la Oferta económica. 
p) Presentar en la Oferta económica con algún valor en moneda extranjera. 
q) Cuando el Valor total de la oferta económica sea superior al presupuesto oficial. 

 
 

2. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

2.1. Modalidad 

 
La selección del contratista se realiza de conformidad con el Capítulo VI, Artículo 21 del 
Acuerdo N. 1 de 18 de junio de 2021, “Por medio del cual se actualiza el reglamento de 
contratación de la Empresa de Telecomunicaciones de Popayán SA EMTEL S.A. ESP.” 
 

2.2. CRITERIOS MÍNIMOS DE SELECCIÓN HABILITANTES  

 

2.2.1. Capacidad jurídica 

 
a. Formato de presentación de ofertas:  

 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser diligenciada por el proponente en 
forma completa, en el FORMATO No. 1, la cual debe venir firmada en original por el 
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En el 
evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar 
el poder que así lo faculte. 
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En caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión Temporal, la carta de 
presentación debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
b.  Documento de conformación del consorcio o unión temporal, si es el caso: 
 
Para este proceso podrán presentar oferta los consorcios o Uniones Temporales, 
acreditando con el respectivo documento de constitución lo siguiente: 
 
Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal, estableciendo las 
reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes. 
 
Si se trata de Unión Temporal, deberán indicarse los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte de EMTEL S.A. 
E.S.P. 
 
En el mismo se deberá indicar la duración del Consorcio o de la Unión Temporal, que 
deberá ser como mínimo el plazo de ejecución del contrato y un año más. 
 
Designar a la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades, que deberán ser amplias y suficientes 
para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
al cumplimiento del objeto contractual. 
 
En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante 
para comprometerse en el contrato a celebrar, deberán aportar la autorización del órgano 
social competente facultando a quien obre en nombre y representación de la persona 
jurídica para participar en el Consorcio o Unión Temporal y a través de éste presentar 
propuesta, suscribir y ejecutar el contrato. 
 
Una vez constituido el Consorcio o Unión Temporal, no podrá hacer cesión del mismo entre 
quienes lo integran. 
 
c. Existencia y representación legal de la persona jurídica  
 

Se considerarán personas jurídicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades 

constituidas y registradas en la cámara de comercio de la respectiva jurisdicción, conforme 

a la legislación colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las 

que deberá cumplir al momento de la presentación de la propuesta con los siguientes 

requisitos: 
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Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación original del 

Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio de 

su domicilio social, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días de la fecha de 

presentación de la propuesta y deberá acreditar su inscripción vigente con diez (10) años 

de anterioridad al cierre del proceso. 

 

Para quienes se presenten de manera individual o como proponente plural, Acreditar un 

término mínimo permanente de duración de la sociedad igual al del término de ejecución 

del contrato y de un (1) año más, contado a partir del vencimiento de la vigencia del contrato. 

 

Acreditar la suficiencia de la capacidad representante legal para la presentación de la 

propuesta y para la suscripción del Contrato ofrecido, Cuando el representante legal tenga 

limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente el acta en que conste la 

decisión del órgano social correspondiente que lo autorice para participar en la constitución 

de consorcio o uniones temporales y la participación en procesos de contratación como 

mínimo equivalentes al valor del presente proceso. 

 
 
Acreditar que el objeto social principal incorpore proyectos y programas de innovación que 
incorporen tecnología y/o planear, coordinar y desarrollar las actividades relacionadas a 
todos los sistemas de información y tecnología de la información de manera que le permita 
a la persona jurídica, natural, consorcios o uniones temporales la celebración y ejecución 
ofrecida teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de 
los componentes deberá cumplir este requisito. 
 
Los documentos otorgados en el exterior, deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia.  
 
d. Autorización de la junta directiva o junta de socios. 
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o 
unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y 
para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización, 
previo a la presentación de la oferta, lo cual indica la capacidad para contratar. 
 
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
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anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta 
se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
e. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 
 
La oferta debe integrarse con una fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o del documento 
de identidad del proponente, de su representante o de su apoderado. 
  
f. Fotocopia de la libreta Militar1:  
 
En los casos en los que aplique el representante legal de la entidad proponente deberá 
aportar fotocopia del documento anexando certificación del mismo de acuerdo a la 
verificación de la situación militar en el siguiente enlace: 
 
 https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 
  
o el que dispongan las fuerzas armadas para ello. 
 
g. Certificado    de    antecedentes   disciplinarios    expedido    por    la Procuraduría 
General de la Nación. 
 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona jurídica y del representante legal 
expedido por la Procuraduría General de la Nación con una vigencia no mayor de UN (1) 
MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios, persona natural o jurídica, deberán 
ser aportados para cada una de las entidades que lo conforman, así como también el de 
sus representantes legales. 
 
h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República. 
 
Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona jurídica y del representante legal 
expedido por la Contraloría General de la República con una vigencia no mayor de UN (1) 
MES. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aportado por cada una 
de las entidades que lo conforman, así como también el de sus representantes legales. 
 
 
i. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 

 
1 La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos públicos y celebrar contratos de prestación de 
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho público. Luego de cumplidos los 50 años, 
no se debe acreditar o cumplir con dicho requisito. (Art 11 y 42 Ley 1861 2017). 
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Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la Policía 
Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales 
o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes legales. 
 
j. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía 
Nacional.  
 
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional 
con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales o 
consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes legales. 
 
k. Certificado de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e 
incompatibilidades. 
 
Certificación en el FORMATO No. 4 de no encontrarse incurso en ninguna de las 
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución Política de 
Colombia y en la Ley.  Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aportado 
por cada una de las entidades que lo conforman, así como también el de sus 
representantes legales. 
 
l. Certificación Artículo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el Artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
Certificación en el FORMATO No. 3 con respecto de estar al día en los pagos por sus 
obligaciones laborales y con el Sistema de Seguridad Social Integral, por concepto de 
salarios, salud, pensiones y riesgos laborales y por concepto de Aportes Parafiscales tales 
como ICBF, Caja de Compensación familiar y SENA. 
 
Los proponentes deberán acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas 
mencionados mediante la presentación de certificación expedida por el revisor fiscal 
cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos 
de Ley. 
 
Si la persona jurídica está obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal 
vigente, la certificación deberá ser expedida por el mismo; si no está obligada, la 
certificación respectiva podrá expedirla el Representante Legal. 
 
Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, persona natural 
o jurídica que participen en este proceso, deberá aportar la certificación pertinente de 
manera individual. 
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m. Certificación de inhabilidades delitos sexuales ley 1918 de 2018.  
 
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al 
ciudadano PSC de la Policía Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 de años de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las 
cuales tampoco podrán estar reportados. 
 
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta.     
 
 
n. Registro Único Tributario (RUT) actualizado. 
 
Los OFERENTES deberán presentar con la propuesta, copia del Registro Único Tributario 
(RUT) actualizado de la persona jurídica o de la persona natural que presenta la propuesta. 
El proponente deberá presentar fotocopia del Registro Único Tributario debidamente 
actualizado, este mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente 
plural. La persona que resulte adjudicatario del contrato, deberá pertenecer al régimen 
común o en su defecto; inscribirse previamente al mencionado régimen. 
 
o. Declaración Juramentada. 
 
Los proponentes deberán suscribir y anexar el formato No. 9 que corresponde a la 
declaración juramentada de conformidad con lo establecido en el Artículo 12 del Manual de 
Contratación.  
 
Para el caso de uniones temporales o consorcios, deberá ser aportado por cada una de 
las entidades que lo conforman. 
 
p. Registro Único de Proponentes (RUP): Experiencia y Capacidad Financiera y 
Organizacional. 
 
Los Proponentes deben presentar el certificado de Registro Único de Proponentes, con 
fecha de expedición no mayor a 30 días antes a la fecha prevista para la adjudicación 
del presente proceso. 
 
La inscripción al Registro Único de Proponentes debe estar vigente e incluir la información 
relacionada con la clasificación y calificación de este. 
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2.2.1.1 PÓLIZA DE GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 
La póliza original de garantía acompañada de su correspondiente recibo de pago para 
garantizar la seriedad de la propuesta deberá contener la siguiente información: 
 
ASEGURADO EMTEL S.A. E.S.P. 

VIGENCIA 
NOVENTA (90) DÍAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL 
CIERRE DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

OBJETO 

 
PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA INTEGRAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN 
SISTEMA DE MONITOREO DE LAS ENTREGAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVÉS 
DEL ANÁLISIS DE IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, DE LA DIRECCIÓN DE 
INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA. EN EL 
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.639, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P. 

VALOR 
ASEGURADO 

10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

 
Al ofertante se le hará efectiva la garantía de seriedad de su propuesta cuando: 
 
Solicite el retiro de su propuesta después del cierre de la Invitación, salvo en el caso de 
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. 
 
Le sea adjudicado el contrato y no proceda a firmarlo, dentro del plazo estipulado. 
 
 

2.2.1.1.1. AFECTACION DE LA PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
Si el proponente retira la propuesta después de la fecha de cierre y durante el período de 
validez especificado, o si por cualquier causa que le sea imputable no legaliza el contrato 
dentro del período establecido, en caso que le sea adjudicado, o no otorga la garantía única 
conforme a lo estipulado en la minuta del contrato, o incumple en cualquier forma el 
compromiso adquirido por el hecho de la presentación de la propuesta, EMTEL S.A. E.S.P., 
hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta como indemnización de perjuicios, sin 
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados 
y no cubiertos por la garantía de seriedad. 
 
 
 
 
 

23



 

 

2.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
La capacidad financiera para las personas jurídicas y miembros de consorcios o unión 
temporal, se verificará con base en la información financiera suministrada en el certificado 
de inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP). 
 
El Registro Único de Proponentes debe ser vigente, actualizado y en firme antes de la 
adjudicación del presente proceso, con la información financiera de los últimos tres (3) años 
anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, el cual 
establece lo siguiente:  
 
“Artículo 2. Sustitución del parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. 
Sustitúyase el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subsección 5 de la 
Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedarán 
así:  
 
"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parágrafos transitorios del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad 
financiera y organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 
número 1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo 
anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información 
de que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto".  
 
Artículo 3. Sustitución del parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. 
Sustitúyase el parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subsección 6 de la 
Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedará así:  
 
"PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de análisis de las Entidades 
Estatales, de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 
2021 las Entidades Estatales establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de 
capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el 
Registro Único de Proponentes. En todo caso, se establecerán indicadores proporcionales 
al procedimiento de contratación.”  
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Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la 
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrá 
en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales 
evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el 
registro de cada proponente. 
 
La verificación financiera se realizará de acuerdo con las directrices para su cálculo con 
sujeción a lo señalado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, 
con base en la información obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Único de 
Proponentes, teniendo en cuenta el mejor año fiscal reportado por el proponente. 
 
 
Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera. 
 
Para que la propuesta sea admisible deberá cumplir con los siguientes parámetros de 
evaluación financiera: 
 
 

Indicador Fórmula      Margen solicitado 

Liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 
corriente () 

Igual o superior a 1 

Nivel de 
endeudamiento  

Pasivo total sobre activo total  Igual o inferior a 70% 

Capital de trabajo 
Activo corriente menos pasivo 
Corriente 

Igual o superior a 100% del 
presupuesto oficial 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional sobre gastos 
de intereses 

Igual o superior a 1  

 
Donde: 
 

CT Capital de Trabajo 

POE Presupuesto Oficial 
de Estimado 

AC Activo Corriente 
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PC Pasivo Corriente 

PT Pasivo Total 

AT Activo Total 

 
 

2.2.2.1. Índice de liquidez: 

 
El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones 
de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 
Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere una razón corriente mayor o igual a 1.        
 

                                                         Activo corriente 
   -    Razón Corriente (Liquidez): ---------------------------= mayor o igual a 1 
                                                         Pasivo corriente 
 
Cuando se trate de propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el índice de liquidez se determinará a partir de la sumatoria ponderada 
de los respectivos índices, de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno 
de los integrantes del participante plural. 
 

 
 
La propuesta que no cumpla esta condición se calificará NO HABILITADA 
 
 

2.2.2.2. Nivel de endeudamiento: 

 
El cual determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiación 
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es 
la probabilidad que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos. 
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Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento sea 
menor o igual al 70%. 
 
                                                                  Pasivo Total 

- Nivel de Endeudamiento Total:                -------------------           * 100% = ≤ 70%  
                                                        Activo Total 

 
Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el índice de endeudamiento se determinará a partir de la sumatoria 
ponderada de los respectivos índices, de acuerdo al porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes del participante plural. 
 

 
 
La propuesta que no cumpla esta condición se calificará NO HABILITADA 
 
 

2.2.2.3. CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 100% DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL. 

 
El capital de trabajo se calculará de la siguiente manera: 
 
Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente 
 
En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente fórmula: 
 
CT = ∑(AC) - ∑(PC) 
 
CT = Capital de trabajo 
∑ = Sumatoria  
AC = Activo Corriente 
PC = Pasivo Corriente 
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Los proponentes acreditarán la capacidad financiera mediante la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes.  
 
En todo caso, EMTEL S.A. E.S.P. en cualquier momento podrá solicitar la 
presentación de Estados Financieros para verificar la información contenida en el 
RUP.  
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio en el país, acreditarán la capacidad 
financiera mediante la información y documentos aportados por estos, o por sus 
integrantes, en su propuesta, con la presentación de por lo menos:  
 

● Estados financieros dictaminados en la moneda local del país en el cual fueron 
emitidos (que incluya como mínimo Balance General y Estado de Resultados con 
cierre de vigencia más reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del país de 
emisión) y adicionalmente convertidos a pesos colombianos por parte de un 
contador público colombiano.  

● Notas a los estados financieros (con cierre de vigencia más reciente de acuerdo con 
la vigencia fiscal del país de emisión).   

● Copia de la tarjeta profesional del contador público colombiano que certifica la 
conversión a pesos.  

● Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador público colombiano 
que certifica la conversión a pesos, expedido por la junta central de contadores de 
Colombia.  
 
Nota 1: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia, 
podrán acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la 
sucursal, o los estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberán cumplir 
la documentación exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin 
domicilio en el país”.  
 
 

2.2.2.4. Razón de cobertura de intereses: 

 
El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones 
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el 
proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 
Valor Mínimo = igual o mayor a 1 veces 
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                                                         Utilidad Operacional 
Razón de Cobertura de Intereses: -------------------------------- = mayor o igual a 1 
                                                         Gastos de Intereses 
 
 
Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, el índice de endeudamiento se determinará a partir de la sumatoria 
ponderada de los respectivos índices, de acuerdo al porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes del participante plural. 
 

 
 
La propuesta que no cumpla esta condición se calificará NO HABILITADA. Notas: 
 
Se acepta que el proponente no haya tenido gastos de intereses en el año gravable 
2020, en consecuencia, de lo cual su razón de cobertura de intereses podrá ser 
indeterminada. 
 
Si el Proponente es un consorcio o unión temporal debe cumplir su capacidad 
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 
determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
De no cumplir con los índices establecidos la propuesta será declarada NO HÁBIL 
FINANCIERAMENTE.  
 

2.2.3. Capacidad organizacional 

 
La capacidad organizacional para las personas naturales, jurídicas y miembros de 
consorcios o unión temporal (siempre y cuando sean personas jurídicas) se 
verificará con base en la información financiera suministrada en el certificado de 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) renovado. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal, el cálculo de este índice 
se realizará con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada 
uno de sus integrantes. 
 
Para que la propuesta sea admisible deberá cumplir con los siguientes indicadores: 
 

2.2.3.1. Rentabilidad del patrimonio 

 
El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor 
la capacidad organizacional del proponente. 
 
Valor Mínimo: Igual o mayor al 5% 
 
                                                    Utilidad Operacional 
Rentabilidad del Patrimonio: (-------------------------------) = mayor o igual a 5%   
                                                          Patrimonio   
 
FORMULA OFERENTE PLURAL:   
 
 RP = (Σ( Uon x %n) ÷ Σ (Pn x %n)) 
 
Dónde: 
 
Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
RP = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o unión temporal. 
%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión. 
 
Nota 1: Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportará al valor total de 
cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del 
oferente plural.  
 
Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas 
en el presente numeral se considerará que la oferta es no hábil.  
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Nota 3: Esta información será tomada del Registro Único de Proponentes. 
 
La propuesta que no cumpla esta condición se calificará NO HABILITADA 
 

2.2.3.2. Rentabilidad del activo 

 
Interpretación: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor es la capacidad organizacional del 
proponente. 
 
Valor Mínimo = Igual o mayor al 2% 
 
                                            Utilidad Operacional 
Rentabilidad del Activo: (----------------------------------) = mayor o igual a 2%  
                                 Activo Total 
 
Para proponentes plurales: 
 
FORMULA OFERENTE PLURAL:    
 
RA = (Σ (Uon x %n) ÷ Σ (Atn x %n)) 
 
Dónde: 
 
Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
La propuesta que no cumpla esta condición se calificará NO HABILITADA. 
 
Nota: Para el caso de consorcios y uniones temporales, se tomará la suma 
ponderada de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje para 
determinar la Capacidad financiera y la Capacidad de la Organización, exceptuando 
el capital de trabajo. 
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Nota: En los cálculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no 
habrá en ningún caso aproximaciones y se trabajará con dos decimales. 
 

2.2.4. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de 
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 
(i)      Balance general 
(ii)     Estado de resultados 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único 
de Cuentas para Colombia (PUC). 
 
 

2.2.5. VERIFICACIÓN TÉCNICA 

 

2.2.5.1. EXPERIENCIA 

 
Conforme el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los 
requisitos habilitantes contenidos en el RUP, las cámaras de comercio deben 
verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes: 1. Experiencia – Los 
contratos o convenios celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, 
obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. 
Los contratos o convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y 
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada 
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 
expresado en SMMLV. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente deberá acreditar en el Registro Único de 

Proponentes – RUP, la ejecución de mínimo cinco (5) contratos o convenios 

ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de selección, con entidades 
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públicas y/o privadas, Formato No. 8. Sobre estos contratos presentados se deben 

verificar los siguientes requisitos: 

 

a. CLASIFICACIÓN 
 
 Clasificación 

UNSPSC 
   
 Segmento  Familia  Clase 

   
 

81112200 

Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

 
Servicios informáticos 

 
Mantenimiento y 

soporte de software 

 
 

81111800 

 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

 
 

Servicios informáticos 

Servicios de sistemas 

y administración de 

componentes de 

sistemas 

 
81112000 

Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

 
Servicios informáticos 

 
Servicios de datos 

 
81111500 

Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología 

 
Servicios informáticos 

 
Ingeniería de 

Software o Hardware 

 
 

 

 

Cada contrato o convenio aportado deberá estar debidamente inscrito, calificado y 

clasificado en el RUP. Así mismo, cada contrato o convenio aportado deberá cumplir 

en al menos dos (2) de las clasificaciones exigidas en el presente pliego. 

 

En dicho documento se verificará, además, si el proponente ha dado cumplimiento 

a contratos anteriores y si ha sido sancionado o no. 
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b. EXPERIENCIA EN SMMLV 
 
Para participar en este proceso los interesados deberán aportar un (1) contrato o 
convenio debidamente ejecutado, el cual debe ser igual o superior al 35% del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV y su objeto debe estar relacionado con la 
implementación de soluciones tecnológicas de Big Data. Formato No.8 

 

 
c. TEMPORALIDAD: Se deberá acreditar una experiencia acumulada de los 

contratos o convenios aportados de mínimo veinticuatro (24) meses, sin 
importar que los contratos se hayan desarrollado simultáneamente.  

 
 

d. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
 
Para la acreditación de la experiencia el proponente deberá aportar Contrato 
y/o Convenio y/o Certificación y/o acta de liquidación y/o terminación. 

 
En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal 
que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentará la 
certificación expedida por la Entidad en su momento, acompañada de la declaración 
juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral 
para acreditar experiencia. 
 

e. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS: 
 
Los Contratos y/o convenios que los proponentes presenten a consideración de 
EMTEL S.A.S. E.S.P. deberán cumplir adicionalmente con las siguientes 
exigencias: 
 

➢ Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en 
cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para 
verificar la experiencia exigida deberá presentar copia del contrato. Para que la 
documentación adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idónea para la 
verificación de la misma, es necesario que contenga la siguiente información: 
Objeto, Plazo, Número del Contrato (en caso de que exista), Contratante, teléfono 
y dirección, Nombre del contratista y actividades desarrolladas en el contrato que 
correspondan a las solicitadas. 
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➢ Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 
jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) 
años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los 
socios en el capital de la persona jurídica. 

➢ No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades de persona plural. 

➢ En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá 
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al 
porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

➢ En el evento que un contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya 
sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato, y que están 
participando en el presente proceso, en concordancia con el numeral 7 del literal B 
del capítulo VI. 

➢ En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y 
ésta presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la 
información real del contrato y/ convenio, y al proponente que difiera en la 
información no se le aceptará como acreditación de experiencia. 

➢ Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos y/o convenios 
que haya sido objeto de cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento 
del valor del servicio, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se 
haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor del 
servicio no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario. 

➢ En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada 
para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la 
obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para 
la evaluación. 

➢ Para efectos de la evaluación, los contratos de Gerencia en los cuales se estipuló 
el pago de honorarios al contratista, no se tendrán en cuenta para la experiencia de 
contratos de ejecución de servicios. 

➢ Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de 30 
días y los años de 360 días. 
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➢ Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por 
defecto a la décima de mes, así: cuando la centésima de mes sea igual o superior 
a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la décima de mes 
y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará por defecto al 
número entero de la décima de mes. 

➢ Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios 
de experiencia (diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por exceso o 
por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del valor sea igual o 
superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la 
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará 
por defecto al número entero de la centésima del valor. 

➢ Los valores de los contratos y /o convenios aportados serán tenidos en cuenta 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes al momento de la 
terminación del contrato y/o convenio aportado como soporte de experiencia. 

➢ La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, 
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste 
deberá convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a 
continuación se describe: 
 

1. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América 
los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor 
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas 
por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, 
para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado 
utilizada para la conversión. 
 

2. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a 
dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio 
vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: 
interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del 
contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 
 

3. Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes 
obtenidos, en un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de 
los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores 
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convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores 
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. 
 
NOTA 3: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas 
especiales: 
 

a) En caso de que la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta deberá 
estar debidamente certificada. Para este caso, el representante legal de la firma 
debe certificar ante EMTEL S.A. E.S.P. el vínculo del aportante de la experiencia, 
como socio de la compañía. Igualmente es indispensable que en el RUP de la 
empresa se vea reflejada la experiencia del socio quien carga la experiencia según 
el objeto requerido. Este es un requisito habilitante en caso de que la sumatoria de 
los contratos no esté igual o por encima del presupuesto, no se tendrá en cuenta 
para calificación.  

 
b)   Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga 

domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en 
igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna 
información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige 
el pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda 
obtener la información requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, 
solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 

 
c) El valor total de los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar 

la experiencia será aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la 
conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará 
conforme a la vigente en dicho año. 

 
d) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando 

el valor esté dado en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos colombianos 
utilizando para esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente 
para la fecha de firma o suscripción del contrato. 

 
e)  En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, 

unión temporal o bajo cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en 
cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participación. 
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f)  No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
 
EMTEL S.A. E.S.P., se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a 
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 
entidades contratantes. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo 
establecido por la entidad, se rechazará la propuesta. 
 
 
2.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P, evalúa las 
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes, es decir, su 
condición en el aspecto jurídico, financiero, y técnico, será evaluado como Habilitado.  
 
En la evaluación de las Ofertas, EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN 
S.A. EMTEL E.S.P. tendrá en cuenta el factor económico; el factor técnico adicional; el 
incentivo a la industria nacional previsto en la Ley 816 de 2003; así como la vinculación de 
trabajadores en condición de discapacidad, de acuerdo con los porcentajes indicados a 
continuación: 
 

No. Factores de Ponderación Puntaje 

1 Factor Económico 49 

2 Factor técnico adicional 40 

3 Puntaje para estimular la industria nacional 10 

4 
Puntaje por vinculación de personas en condición de 
discapacidad 1 

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 

    
 

 
2.3.1 FACTOR ECONÓMICO 

 
El valor de las propuestas por grupo o grupos deberá presentarse sin centavos, y la 
aproximación se hará al entero superior. EMTEL efectuará la verificación económica 
y con las propuestas hábiles por grupo efectuará la asignación de puntaje.  
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El aspecto económico será evaluado teniendo en cuenta la oferta con menor precio, 
se le asignarán máximo 49 puntos y a las demás se les asignará el puntaje en forma 
proporcional y decreciente, mediante la aplicación de una regla de tres simples. 
Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 75 puntos. 
 
A las demás según la siguiente fórmula: 
 
PMnP X75 PMnP X49 
----------------; ----------------; y así sucesivamente. 
 PMyP1  PMyP2 
 
PMnP: propuesta con el menor precio  
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio  
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio 

 
 

2.3.1 FACTOR TÉCNICO ADICIONAL 
 
Como factor técnico para el proceso de selección, se requiere que los Proponentes que, de 
acuerdo con su labor de análisis, realicen los ofrecimientos que son detallados en esta 
sección como factor técnico adicional. EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE 
POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. definió los siguientes parámetros para brindar puntaje por 
factores técnicos adicionales con el objetivo de fomentar la participación de Proponentes 
que acrediten la calidad de sus Servicios bajo componentes certificables. 
 
El puntaje por factor técnico está distribuido según la Tabla a continuación señalada. Así 
mismo, si el proponente es una unión temporal o consorcio, cualquier miembro de éste 
podrá acreditar los requisitos solicitados (si aplica).  
 
 

No. Factor Técnico Adicional Puntaje 

1 Tecnologías de la Información sostenibles 10 

2 Empleo Joven 10 

3 Mujeres Ingenieras Técnicas o Tecnólogas 10 

4 Apoyo al adulto mayor de 50 años 10 

  40 
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2.3.1.1. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN SOSTENIBLES  
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. evaluará los 
programas implementados por el proponente para mejorar la eficiencia en la producción o 
consumo energético. El Proponente debe enviar un resumen firmado por el representante 
legal por cada programa o proyecto de sostenibilidad con el medio ambiente propio del 
Proponente, en el que describa el objetivo, resultados e información detallada o ampliada. 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. otorgará los 
puntos de la siguiente manera:  
 

• 10 puntos para el Proponente que acredite 2 programas o proyectos.  

• 6 puntos para el Proponente que acredite 1 programa o proyecto.  

• 0 puntos para el Proponente que no acredite ningún programa o proyecto.  
 
 
2.3.1.2. EMPLEO JOVEN 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. otorgará 
puntaje al Proponente que acredite la contratación de personal que cumpla las siguientes 
condiciones:  

• Jóvenes entre 18 y 28 años. 

• Que tengan título de profesional, bachiller, técnico o tecnólogo. 

 

Para acreditar este requisito, y en caso de que ya tenga el personal contratado, el 
Proponente debe adjuntar los documentos que soporten el estado del personal vinculado 
(documento de identidad y soportes académicos). Si el personal está vinculado a través de 
tercerización, el Proponente debe acreditar la cadena de contratación de principio a fin, es 
decir desde el empleado hasta el Proponente, allegando los documentos que evidencien la 
relación contractual entre todos los integrantes de la cadena. 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P., otorgará los 
puntos de la siguiente manera: 
 

• 10 puntos para el Proponente cuyo número de jóvenes contratados entre 18 y 28 años 

sea: 

Número total de trabajadores 
en la planta del Proponente 

Número mínimo de 
trabajadores en su primer 

empleo exigido 

Entre 1 y 20 1 

Entre 21 y 40 2 
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Número total de trabajadores 
en la planta del Proponente 

Número mínimo de 
trabajadores en su primer 

empleo exigido 

Entre 41 y 60 3 

Entre 61 y 80 4 

Entre 81 y 100 5 

Mas de 100 6 

 

• 5 puntos para el Proponente que se comprometa a contratar máximo 12 meses después 

de firmado el contrato a jóvenes entre 18 y 28 años. 

 

2.3.1.3. MUJERES INGENIERAS TÉCNICAS O TECNÓLOGAS 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. otorgará 
hasta 10 puntos a los Proponentes habilitados que manifiesten que su planta de personal 
está compuesta por mujeres ingenieras, técnicas o tecnólogas de manera dependiente o 
independiente así: 

• Diez (10) puntos al Proponente que acredite que su planta de personal está compuesta 

por mujeres ingenieras, técnicas o tecnólogas de acuerdo con la siguiente tabla: 

Cantidad de Empleado en 
Planta  

Cantidad de mujeres ingenieras 

Entre 1 y 10 empleados  
2 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

Entre 11 y 20 Empleados  
3 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

Entre 21 y 50 Empleados  
4 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

Entre 51 y 70 Empleados  
5 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

Entre 71 y 100 Empleados 
 6 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

Mas de 100 Empleado 
 7 mujeres ingenieras, técnicas o 
tecnólogas 

 

En cualquiera de los casos el Proponente deberá́ adjuntar el soporte consolidado de la 
afiliación a la ARL de sus empleados dependientes e independientes si es el caso. 
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En caso de las Uniones Temporales o Consorcios, la cantidad de mujeres debe ser 
acreditado con base en la suma de la planta de personal de todos los integrantes. Y los 
documentos mencionados en el párrafo anterior deben ser enviados por cada integrante. El 
proponente deberá remitir tarjeta profesional, diploma o acta de grado con carreras de 
ingeniería de sistemas o afines de las mujeres que pretenda acreditar para obtener este 
puntaje. 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. solo tendrá 
en cuenta las mujeres ingenieras, técnicas o tecnólogas que se encuentren en la planilla de 
la ARL y que hayan remitido la tarjeta profesional, el diploma o el acta de grado. 
 
2.3.1.4. APOYO AL ADULTO MAYOR DE 50 AÑOS 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. otorgará 
hasta 15 puntos a los Proponentes habilitados, que manifiesten que su planta de personal 
está compuesta por adultos mayores de 50 años de manera dependiente o independiente 
así: 

• 10 puntos al Proponente que acredite que su planta de personal está compuesta por 

adultos mayores de 50 años de acuerdo con la siguiente tabla: 

Cantidad de Empleado en 
Planta  

Cantidad de adultos mayores a 50 
años 

Entre 1 y 10 empleados  2 adultos mayores de 50 años 

Entre 11 y 20 Empleados  3 adultos mayores de 50 años 

Entre 21 y 50 Empleados  4 adultos mayores de 50 años 

Entre 51 y 70 Empleados  5 adultos mayores de 50 años 

Entre 71 y 100 Empleados 6 adultos mayores de 50 años 

Mas de 100 Empleado 7 adultos Mayores 

 

Para acreditar este requisito el Proponente debe adjuntar  los documentos que soporten el 
estado del personal vinculado como documento de identidad y el soporte consolidado de la 
afiliación a la ARL de sus empleados dependientes e independientes si es el caso. 
 
En caso de las Uniones Temporales o Consorcios, la cantidad de adultos mayores debe ser 
acreditada con base en la suma de la planta de personal de todos los integrantes. Y los 
documentos mencionados en el párrafo anterior deben ser enviados por cada integrante. 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.  solo tendrá 
en cuenta para la asignación de puntaje el personal que cumpla con el requisito de afiliación 
a la ARL y haya remitido el documento de identidad. 
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2.3.2 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
Los Proponente que se encuentren habilitados serán acreedores del puntaje de Apoyo a la 
Industria Nacional en el marco de la Ley 816 de 2003, y las demás que la modifiquen.  
 
El proponente podrá ser acreedor del puntaje por: 
 

• Servicio nacional o con trato nacional 

• Incorporación de bienes y servicios colombianos 

Los puntajes para Apoyo a la Industria Nacional se detallan en la siguiente tabla: 
 
 
 

 Puntaje 

Servicio nacional o con trato nacional 10 

Incorporación de bienes y servicios colombianos 5 

 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por Bien nacional o con trato nacional y por 
Incorporación de bienes y servicios, es decir, únicamente será acreedor de puntaje por una 
de las opciones detalladas en la tabla anterior. 
 

• Servicio nacional 
 
Para acreditar que presta servicios nacionales se anexa, según la naturaleza jurídica, 
alguno de los siguientes documentos: 

“Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o 
residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. La Visa 
de residencia certifica la residencia. 
Un servicio es nacional si es prestado por una persona jurídica constituida en el 
país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación legal, si 
el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio nacional.” 

 

• Trato Nacional o Acuerdo Comercial 
 
Se realizará la asignación de puntaje de acuerdo con lo previsto en el parágrafo del artículo 
1 de la Ley 816 de 2003. 
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• Incorporación de bienes y servicios colombianos 
 
Los Proponentes que acrediten bajo una certificación expedida por el Representante Legal, 
Contador Público o Revisor Fiscal (en los casos que se encuentren obligados), que cuentan 
actualmente con una vinculación directa de al menos el 50% de sus empleados 
colombianos (vinculados por nómina o prestación de servicios). 
 
2.3.3 INCORPORACIÓN DE TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD  
 
La Entidad asignará el 1% del puntaje total al Proponente que acredite el mínimo de 
personas discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
 
Para esto debe certificar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección y el número 
de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por Ministerio de Trabajo. 
Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situación por parte del Ministerio 
de Trabajo, el cual es el documento soporte para validar dicha condición. En caso tal de no 
ser adjuntado el certificado del Ministerio de Trabajo, no será acreedor de puntaje por este 
concepto. 
Para los Propones Plurales, la Entidad dará aplicación a lo establecido en el parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015: 

“Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es 
presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se 
tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
la respectiva contratación.” (Negrilla y subraya fuera de texto). 

 
En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa más de un (1) integrante 
de la misma acrediten más del 40%, bastará con que uno de ellos acredite el personal en 
condición de discapacidad. 
 

2.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En el evento que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, el orden se definirá 
con base en los siguientes criterios: 
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se escogerá el oferente que 
tenga mayor capital de trabajo evaluado en el literal 2.2.2.3 del presenta pliego de 
condiciones, de acuerdo a la evaluación financiera realizada por el comité evaluador. 

Si persiste el empate, la Entidad escogerá la propuesta que se haya radicado en primer 
lugar. 

 

2.5 LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES APLICABLES 
 
El contratista deberá, tramitar las aprobaciones y licencias correspondientes, en 
caso de ser necesario, de tal manera que se ejecute en el plazo contractual. 
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO A REALIZAR 
 

El tipo de contrato a celebrar es un contrato de prestación de servicios  
 
 
3.1. OBJETO 
 

PRESTAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA 
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS 
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LAS 
ENTREGAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PAE A TRAVÉS DEL 
ANÁLISIS DE IMÁGENES Y LA EXTRACCIÓN DE INFORMACIÓN NO ESTRUCTURADA, 
DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN ANALISIS Y REACCIÓN INMEDITA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA. EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO No.639 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA Y EMTEL S.A. E.S.P.. 
 
3.2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 
3.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

 

1. Entregar al supervisor, una vez suscrito el contrato un n plan de trabajo, el 

cual deberá elaborarse sobre la herramienta MS-Project, identificando las 

distintas actividades requeridas para la ejecución del contrato, así como las 

fecha en la cuales las mismas serán desarrolladas a partir de las Etapas 

definidas por la entidad para el proyecto. 

2. Utilizar personal idóneo y capacitado para la puesta en marcha, técnica y 

tecnológica conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas 

mínimas. 

3. Documentar y entregar conforme a lo establecido  en las  especificaciones 

técnicas  mínimas, correspondientes a los documentos definidos en el plan 

de trabajo entregado de acuerdo a las necesidades de la Contraloría General 

de la Republica. 

4. Realizar reuniones de seguimiento cada ocho (8) días para presentar 

avances a las actividades propuestas en el plan de trabajo contempladas en 

cada una de las etapas. 
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5. Una vez finalizada cada una de las etapas, el contratista debe presentar la 

factura con los soportes correspondientes de acuerdo a los porcentajes 

relacionados en el numeral “Forma de pago” del presente contrato. 

6. Presentar un informe final de cierre de proyecto, en el que se muestre el 

cumplimiento de los hitos con sus respectivos entregables, el cual estará 

sujeto a la revisión y aprobación por parte del supervisor del contrato y será 

soporte para la realización del pago establecido en el numeral “Forma de 

pago” del presente documento. 

7. Proveer los recursos necesarios para el desarrollo del objeto del presente 

contrato tanto humanos como de hardware, software, licencias que no estén 

estipuladas en el presente contrato. 

8. Guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto la información de la 

Entidad que se llegase a conocer con ocasión del contrato. 

9. Reconocer que la metodología, así como el contenido del presente 

documento de la propuesta, igual que los trabajos, y demás documentos, 

desarrollados y demás obligaciones que se deriven dentro del marco de esta 

propuesta son propiedad intelectual de la Contraloría General de la 

Republica. 

10. Cumplir a conformidad con los requerimientos indicados en el 

especificaciones técnicas mínimas , en común acuerdo con el supervisor. 

11. Entregar certificado de garantía sobre la solución desarrollada. 

12. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en el evento en que se 

aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus 

condiciones. Así mismo, EL CONTRATISTA debe reponer las garantías 

cuando el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros. De lo 

anterior el contratista debe comunicar a la compañía de seguros. 

13. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y 

parafiscales de acuerdo con el artículo 23 de la ley 1150 del 2007. 

14. Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estarán sujetos a reajuste. 

15. Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean 

requeridas por el supervisor del contrato, a través de diferentes medios de 

comunicación. 

16. Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda 

indicar en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que pueda poner 

el peligro los legítimos intereses de EMTEL y la CGR, y proponer alternativas 
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de solución a la misma. Acatar y aplicar de manera diligente las 

observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 

17. Cumplir con lo señalado en su oferta, la cual forma parte integral del contrato. 

18. Proveer el listado de escalamientos técnicos para la garantía y soporte. 

19. Guardar absoluta reserva de la información a la cual se tenga acceso, 

durante la ejecución del presente contrato 

20. Entregar la siguiente documentación: Documento de Arquitectura de la 

solución, documento de métodos y modelos usados en la solución, 

documento de resultados de la solución, 

21. Entregar plan de trabajo junto con el cronograma según establecido en la 

Fase 0 de la sección 2.3.2 de las especificaciones técnicas mínimas.  

22. Entregar lo establecido en las fases de trabajo expuestas en la sección 2.3.2 

de las especificaciones técnicas mínimas de acuerdo al cronograma de 

trabajo presentado y avalado por el supervisor del contrato. 

23. Entregar una solución tecnológica integral que debe contar con el frontend y 

el backend descritos en las especificaciones técnicas mínimas 

24. Transferir a la Contraloría General de la República, los derechos de autor de 

la solución tecnológica integral. 

25. Las demás obligaciones que surjan de acuerdo con la naturaleza del 

contrato. 

 
3.2.2. OBLIGACIONES DE EMTEL S.A. E.S.P. 

 

1. Pagar los recursos que por medio de este Contrato se destinan al desarrollo 

de su objeto, previo cumplimiento de los requisitos legales. 

2. Recibir  del  CONTRATISTA,  los  informes  de  gestión,  siempre  y  cuando  

se  ajusten  a  las condiciones exigidas. 

3. Asistir a los Comités o reuniones de seguimiento y control, las cuales se 

realizarán cuando las partes así lo estimen pertinente, de lo cual se dejará 

constancia en acta. 

4. Atender oportunamente las sugerencias realizadas por EL CONTRATISTA 

para la ejecución del proyecto. 

5. Realizar seguimiento y la supervisión del presente Contrato. 

6. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del presente Contrato. 
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7. Aprobar las garantías que presente EL CONTRATISTA, con relación al 

Contrato, siempre y cuando  cumpla  con  las  condiciones  propias  del  

mismo,  sus  prórrogas,  modificaciones, suspensiones y/o adiciones. 

8. Suministrar al contratista la información necesaria, propia de la Entidad que 

requiera para la ejecución del objeto contractual. 

9. Dar respuesta oportuna a los requerimientos propios del proyecto, tales como 

entrega de información, agendas de reuniones y las demás relacionadas 

directamente con el cumplimiento de las especificaciones técnicas 

mínimas del presente documento. 

 
 

3.3. PLAZO CONTRACTUAL 

 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31  de octubre de 2022, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de ejecución, esto es, registro presupuestal, aprobación 
de las pólizas. 
 

3.4. VALOR Y FORMA DE PAGO.  

 

3.4.1. El presupuesto oficial estimado para la ejecución del objeto de la presente 

contratación, es de SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES 

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.369.300.000,00), incluido IVA. La 

Propuesta que supere el presupuesto oficial, quedará automáticamente eliminada 

del presente proceso de selección 

 

3.4.2. FORMA DE PAGO. 

 

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayán EMTEL S.A. E.S.P. pagará al 
Contratista, teniendo en cuenta el desarrollo del contrato, para las entregas del 
sistema de reconocimiento de imágenes para el análisis de raciones del Programa 
de Alimentación Escolar PAE, se espera las siguientes fases o etapas, así como la 
realización de los pagos así: 
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Etapa Entregables Valor a pagar 
Plan de trabajo. Entregable  de  la  Fase  0  (ver 

sección 2.3.2 Especificaciones 
Técnicas Mínimas) 

 

Captura de imágenes Entregable  de  la  Fase  1  (ver 

sección 2.3.2 Especificaciones 

Técnicas Mínimas) 

Un primer pago por el 25% 
del valor del contrato a la 
entrega y recibo a 
satisfacción de los 
entregables de la Fase 1 

Procesos de machine 
learning y 
algoritmos de 
análisis de 
imágenes 

Entregable  de  la  Fase  2  (ver 
sección 2.3.2 Especificaciones 
Técnicas Mínimas) 

Un segundo pago por el 25% del 
valor del contrato 
interadministrativo a la 
entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 
2 

Análisis de los contratos de 
suministro del Programa de 
Alimentación Escolar 

Entregable de la Fase 3 (ver sección 
2.3.2 Especificaciones Técnicas 
Mínimas) 

Un tercer pago por el 25% del 
valor 
del contrato interadministrativo a 
la entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 3 

Comparación entre imagen 
y 
contrato 

Entregable de la Fase (ver sección 
2.3.2 Especificaciones Técnicas 
Mínimas) 

Un cuarto y último pago por el 
25% 
del valor del contrato 
interadministrativo a la 
entrega y recibo a satisfacción 
de los entregables de la Fase 
4  

 
Para el pago se tendrán en cuentan los siguientes aspectos: 

 

Para lo pagos deberá presentarse, Original de la cuenta de cobro o factura. b. Original de 
la certificación del servicio prestado a satisfacción, expedida por el Supervisor, en la que 
conste la entrega por parte del CONTRATISTA del informe de actividades y el período 
certificado. c. Copia de la planilla de pagos por concepto de aportes a salud, pensiones 
del mes vencido. d. Para el primer pago deberá anexarse adicionalmente la copia del RUT, 
debidamente actualizado.  

 

Para efectos de los pagos previstos en el presente contrato, se requiere que EL 
CONTRATISTA haya cumplido con sus obligaciones para con el sistema de seguridad 
social en pensiones, salud y riesgos laborales, así como con los aportes parafiscales a 
cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello hubiere lugar, en los 
porcentajes y períodos establecidos en la legislación vigente. Para efectos de la 
liquidación, EMTEL S.A. E.S.P, por conducto de la Supervisión, verificará el cumplimiento 
de la obligación del CONTRATISTA frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social 
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integral y parafiscales durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relación 
entre el monto cancelado y las sumas que debió haber sido cotizadas en función del valor 
del contrato suscrito y su plazo. En caso de presentarse diferencias, EL CONTRATISTA 
se compromete a subsanarlas y a quedar a paz y salvo por concepto de los pagos 
indicados, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y normas modificatorias, concordantes y complementarias. 

 

EMTEL S.A. E.S.P., no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda 
presentarse en dicho pago y por lo tanto EL CONTRATISTA, cumplirá con sus obligaciones 
y no podrá aducir como justificación de una indebida ejecución del contrato, la demora en 
el pago. 

 

EMTEL S.A. E.S.P., hará las  retenciones  a que  haya  lugar  sobre  el pago,  de  acuerdo  
con las disposiciones legales vigentes. El Contrato se pagará hasta la concurrencia de los 
recursos apropiados para el mismo. 

 
 

3.5. SUPERVISIÓN  DEL CONTRATO 

 
EMTEL S.A. E.S.P., adelantará el control y seguimiento del desarrollo y ejecución de las 
obligaciones contempladas en el contrato, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 
Acuerdo 01 del 2021, que entre otras son: 
 
a) Colaborar con el contratista con miras a la correcta ejecución del contrato. 
b) Exigir el cumplimiento del contrato y de sus especificaciones en todas y cada una de sus 
partes. 
c) Autorizar los pagos que deban efectuarse al contratista. 
d) Verificar como requisito para el pago, que el contratista se encuentra a paz y salvo en 
sus aportes frente a los sistemas de seguridad social en pensión, ARL, salud y parafiscales 
y que los pagos correspondan a lo exigido legalmente. 
e) Todas las demás atribuciones que en el contrato y sus anexos se contemplen. 
f) Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato, dentro del plazo establecido 
legalmente, entre otras. 
 
 

3.6. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL: 

 
El personal que utilice el contratista para la ejecución del contrato es de su libre selección 
y nombramiento, por lo que entre aquel y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE 
POPAYÁN S.A. E.S.P. no existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia el contratista 
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responderá de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad 
social, e indemnizaciones laborales a que haya lugar. 
 

3.7. CESIONES Y SUBCONTRATOS: 

 
El contratista no podrá ceder total ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin la 
aprobación previa y escrita de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN 
S.A. E.S.P. Los contratos que se celebren para la ejecución del contrato, son de entera 
responsabilidad del contratista y sus subcontratistas y con la EMPRESA DE 
TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P. no existirá relación alguna. 
 

3.8. MULTAS: 

 
Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de 
las obligaciones señaladas a cargo del contratista y como apremio para que las atienda 
oportunamente, la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P. sin 
perjuicio de la sanción penal pecuniaria y de la declaratoria de incumplimiento: 
 
Aplicará descuentos, hasta por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato. 
 
Multará con descuentos sucesivos diarios desde el uno por ciento (1%) hasta por un valor 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato 
 
Estos valores podrán ser tomados de la garantía constituida, o descontados de las sumas 
que por cualquier concepto, se le adeuden al contratista. En cumplimiento del derecho al 
debido proceso se aplicará el procedimiento establecido en el Código Contencioso 
Administrativo. El valor de la multa ingresará a la Tesorería de la EMTEL y podrá ser tomado 
directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantía constituida, y si esto no 
fuere posible se cobrará de conformidad con las normas pertinentes. 
 
 

3.9. CLÁUSULA PENAL: 

 
En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato que se celebre, se 
impondrá al contratista mediante resolución motivada una sanción equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del contrato, la cual se hará efectiva sin perjuicio de las multas 
y/o la declaratoria de incumplimiento. La resolución en firme prestará mérito ejecutivo contra 
el contratista y el asegurador. El valor de la cláusula penal que se haga efectiva, se 
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considerará como estimación anticipada de perjuicios causados a la EMPRESA DE 
TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P. 
 

3.10. SUSPENSIÓN: 

 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por mutuo acuerdo entre las partes, 
se podrá suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante la suscripción de un 
acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el 
tiempo de la suspensión. 

 

3.11. INCUMPLIMIENTO: 

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a 
cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y 
evidencie que pueda conducir a su paralización, la EMPRESA DE 
TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P. por medio de decisión empresarial 
debidamente motivada lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que 
se encuentre.  

 

3.12.  LIQUIDACIÓN: 

El contrato se liquidará, de común acuerdo, dentro de doce (12) meses siguientes a la 
liquidación del Contrato Interadministrativo No. 639 de 2021. Si el contratista no se presenta 
a la liquidación o si no se llegare a un acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del 
término citado, la liquidación se practicará unilateralmente por la entidad contratante. 
 

3.13. DOMICILIO: 

Para todos los efectos legales y fiscales que se deriven del contrato, el domicilio contractual 
será Popayán, Cauca. 
 

3.14. LUGAR DE EJECUCION: 

 

El lugar de ejecución del contrato será en las Gerencias Departamentales 

Colegiadas. Las actividades que se adelanten en cumplimiento de lo establecido en 

el presente documento se realizarán en la sede central de la Contraloría General de 

la República ubicada Carrera 69 No. 44-35, Piso 4.y en la sede principalmente en 

la ciudad de Bogotá D.C. 
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3.15. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS:  

Todas las controversias que se presenten entre las Partes, durante la ejecución del contrato 
se recurrirán en primera medida al arreglo directo entre las partes y si ello no fuere posible, 
se podrecerá a resolver las controversias que se presenten a instancia de la jurisdicción 
contenciosa administrativa, previa conciliación prejudicial. 

3.16. DETERMINACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO 

 
Conocer los riesgos que afectarían este proyecto, tanto en aspectos favorables 
como adversos, contribuye a asegurar los fines que el estado persigue con la 
contratación Con este propósito se preparó el estudio definido en este numeral, el 
cual permite revelar aspectos que deben ser considerados en la adecuada 
estructuración de ofertas, planes de contingencia y continuidad del proyecto a 
contratar: 
 
TIPIFICACIÓN DEL RIESGO: Es la enunciación que la entidad hace de aquellos 
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse 
durante y con ocasión de la ejecución del contrato.  
 
RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la 
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta 
corresponde a la estimación y asignación de los riesgos previsibles, así como su 
tipificación.  
 
RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es 
factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos 
deberán estar considerados como costo de contrato. La entidad y los interesados 
discutirán, la tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles que se 
encuentre propuesta en el proyecto de pliego de condiciones, en la fecha señalada 
en el cronograma del proceso.  
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ASIGNACIÓN DEL RIESGO: Es el señalamiento que hace la entidad de la parte 
contractual que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la 
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.  
 
Para efectos de este proceso de selección son riesgos previsibles: Los riesgos 
involucrados en la contratación estatal se encuentran descritos en el Decreto 1082 
de 2015 artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 como aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, pueden alterar el 
equilibrio financiero del mismo. 
 
En atención a lo anterior EMTEL S.A. E.S.P. los tipifica así: 
 
 

TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN ASIGNACIÓN 
MITIGACIÓN 
DEL RIESGO 

 PROBABILIDAD VALORACIÓN   

La inadecuada proyección de costos 
económicos incurridos por el contratista en la 
ejecución del contrato al momento de 
presentar su propuesta a la administración 

alta 100% Contratista 
Se exige 
póliza de 

cumplimiento 

No pago oportuno, por parte del contratista, al 
personal del proyecto en relación con 
salarios, prestaciones sociales, transporte y 
demás beneficios a que tengan derecho. 

alta 100% Contratista 
Se exige 
póliza de 
cumplimiento 

El incumplimiento en el servicio en cuanto a 
horarios, entrega de materiales, realización 
de las actividades y demás previstas en el 
cronograma 

alta 100% Contratista 
Se exige 
póliza de 
cumplimiento 

El riesgo económico se deriva del 
comportamiento del mercado, tales como 
fluctuaciones de los precios de los insumos, 
desabastecimiento y estipulación de los 
mismos. El riesgo cambiario en los procesos 
que se genere en los bienes a permutar objeto 
del presente proceso 

Medio 100% Entidad 

Se tendrá en 
cuenta el 
valor 
cambiario del 
día de la 
presentación 
de la oferta 
con el fin de 
evitar 
fluctuaciones 
cambiarias 

Riesgo en los tiempos de entrega, el trasporte 
y los costos del mismo adicionado a la 
escasez de bienes importados que se 
presenta por problemas de comercio 

Alto  100% Entidad 

Realizar los 
pedidos de 
bienes y/o 
servicio 
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN ASIGNACIÓN 
MITIGACIÓN 
DEL RIESGO 

internacional relacionado con la coyuntura de 
trasporte marítimo de mercancías, la escasez 
de contenedores y el aumento del valor de los 
fletes y escases de trasporte marítimo y 
terrestre. 

inmediatame
nte se inicie 
la ejecución 
contractual. 

Riesgos de fuerza Mayor y/o caso fortuito baja 
50% 
 
50% 

Contratista  
 
Contratante 

 
Realizar 
ajustes al 
cronograma 
y al plan de 
trabajo y 
ejecución 
financiera de 
acuerdo al 
marco legal 
aplicable 

Riesgos de Orden Público en zonas de 
conflicto  

Medio 

 
50% 
 
 
50% 

 
Contratista  
 
 
Contratante 

Realizar 
ajustes al 
cronograma 
y al plan de 
trabajo y 
ejecución 
financiera de 
acuerdo al 
marco legal 
aplicable 

 
3.17. GARANTIAS.  

 
EL CONTRATISTA deberá constituir las garantías exigidas a continuación con el fin de 
garantizar el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio prestado, así como la 
responsabilidad civil extracontractual que se llegue a ocasionar producto de sus contratistas 
o subcontratistas. 
 
EL CONTRATISTA se compromete y obliga a constituir a favor de la Gobernación de 
Santander y a la Empresa de Telecomunicaciones Popayán S.A. EMTEL E.S.P., garantía 
única, de acuerdo con el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 
2015 y demás normas concordantes, garantías que podrán consistir en pólizas expedidas 
  

AMPAROS 

EXIGIBLES 
CUANTÍA VIGENCIA 
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Cumplimiento 
10% del valor total del 

Contrato 

El plazo de ejecución del Contrato y 6 

meses más, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de 

ejecución. 

Calidad de bienes y/o 

elementos 

10% del valor total del 

Contrato 

La vigencia será de 3 años contados a 

partir de la suscripción del acta de 

entrega y recibo a satisfacción por parte 

de LA CONTRALORIA. 

Provisión de repuestos 

para reparaciones del 

sistema 

5% del valor total del 

Contrato 

La vigencia será de 3 años contados a 

partir de la suscripción del acta de 

entrega y recibo a satisfacción por parte 

de LA CONTRALORIA. 

Calidad del servicio 
10% del valor total del 

Contrato 

La vigencia será por el plazo de ejecución 

del Contrato y 6 meses más, contados a 

partir del cumplimiento de los requisitos 

de ejecución.  

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 

e indemnizaciones 

5% del valor total del 

Contrato 

Vigencia del plazo de ejecución, su 

liquidación y tres (3) años más, a partir del 

cumplimiento de los requisitos de 

ejecución. 

Responsabilidad Civil 

Extracontractual 
300 SMMLV   

Vigencia igual al término de duración del 

Contrato. 

. 
EL CONTRATISTA dentro de los tres (3)  días hábiles siguientes a la suscripción de este 
contrato, deberá entregar a EMTEL S.A. E.S.P.,  la garantía única de cumplimiento, para la 
aprobación de esta por parte  
 
EL CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto 
reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por EMTEL S.A. E.S.P., de igual 
manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se 
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o 
ampliar su vigencia, según el caso. Las garantías exigidas se entenderán vigentes hasta la 
liquidación del contrato y se ajustarán a los límites, existencia y extensión de los riesgos 
amparados y no expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.  
 
Una vez iniciada la ejecución del contrato, en caso de incumplimiento de EL CONTRATISTA 
de la obligación de obtener la ampliación de la garantía o de la obligación de obtener su 
renovación o de la obligación de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva 
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garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la 
celebración y ejecución del contrato, EMTEL S.A. E.S.P., podrá declarar el incumplimiento 
del mismo.  
 
La garantía de responsabilidad civil extracontractual deberá contener de acuerdo a lo 
señalado en el artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, como mínimo los siguientes 
amparos adicionales: 1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro 
cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la 
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos 
amparos aquí requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura expresa 
de vehículos propios y no propios. Los cuales deberán tener la cobertura del 100% de la 
cuantía exigible para dicha garantía.  
 
Dentro de los términos estipulados en el futuro contrato contrato, ninguno de los amparos 
otorgados podrá ser cancelado sin la autorización EMTEL S.A. E.S.P. EL CONTRATISTA 
deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el 
pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de 
las sanciones que se impongan 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
            Original Firmado 
JORGE HERNÁN GÓMEZ TIMANÁ 
Gerente 
 
Proyecto:  Yiselt Yohana Lemos Muñoz, Profesional Oficina Asesora Jurídica 

Jeannette Liliana Méndez Velasco, Directora Integración Tecnológica 
Aprobó:                   Jorge  Hernán Gómez Timaná, Gerente 
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ANEXOS - FORMATOS 
 
La no presentación de los formatos del proceso de contratación por parte del 
proponente adjudicatario será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. 
 
El formulario de condiciones del presente proceso de contratación cuenta con los 
siguientes formatos que deberán ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte 
integral del mismo: 
 
FORMATOS: 
FORMATO No. 1. FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
FORMATO No. 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 
 
FORMATO No. 4. CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
FORMATO No. 5. MODELO DE CARTA INFORMACIÓN CONSTITUCIÓN 
CONSORCIO. 
FORMATO No. 6. MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 
FORMATO No. 7. OFERTA ECONÓMICA  
 
FORMATO No. 8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
FORMATO No. 9. DECLARACIÓN JURAMENTADA 
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FORMATO No. 1 
 

Formato de presentación de las Ofertas 

 
 
Lugar y fecha  
 
Señores 
EMTEL S.A. E.S.P 
La ciudad  
 
Referencia: Proceso de Contratación de Invitación Pública No. 03 del 2022 
 
 
Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la 
referencia y hago las siguientes manifestaciones: 
 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de EMTEL S.A. E.S.P. respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 
 
2.  Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y 
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso 
de Contratación de la referencia. 
 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones 
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitación de la referencia. 
 
4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y 
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral 
de la Oferta. 
 
5.  Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos 
por personas autorizadas para el efecto. 
 
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, 
costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de 
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la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, 
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
 
7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el 
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 
 
8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento 
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el 
Cronograma allí contenido. 
 
9.  Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la 
vigencia del Contrato, la prestación del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance 
y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de 
Condiciones. 
 
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales 
frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las 
obligaciones laborales. 
 
11.  Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los 
Documentos del Proceso. 
 
12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:  
 
Persona de contacto           
[Nombre] 
[Dirección de la compañía] 
Teléfono y Celular [Teléfono de la compañía]  
 [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
 
 
 
Firma representante legal del Proponente 
Nombre: 
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FORMATO No. 2 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Lugar y fecha  
 
Señores 
EMTEL S.A. E.S.P. 
 
Referencia: Proceso de Contratación de Invitación Pública No. 02 del 2022 
 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el contrato 
objeto del Proceso de Invitación Pública No. 01 del 2022 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso invitación Pública No. 01 del 2022 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 01 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7.  Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes 
de [Insertar información] de [Insertar información]. 
 
 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: 
[Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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FORMATO No. 3 
(SOLAMENTE PERSONAS JURÍDICAS) 

 
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL PARAFISCALES 
 
 
Cuidad , __ de ___ del 2022 
 
Señores  
EMTEL S.A. E.S.P. 
Popayán - Cauca 
 
Respetados señores: 
 
El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, según sea el caso), certifica que 
la sociedad____________________, identificada con el NIT N° ____________, se 
encuentra a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de 
la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses. 
 
La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 50 
de la Ley 789 de 2002. 
 
Atentamente, 
(Se firma según el caso por:) 
_______________________ 
(Nombre) 
C.C. 
Matricula Profesional N° 
Revisor Fiscal. 
 
_____________________ 
(Nombre)  
C.C. 
Representante Legal 
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FORMATO No. 4 
 

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
 
Popayán, __ de ___ del 2022 
 
Señores  
EMTEL S.A. E.S.P. 
Popayán - Cauca 
 
Respetados señores: 
 
(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº. ______ de 
_____, manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni la sociedad 
que represento __________ con Nit No. ________, no se hayan incursos en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitución, en el 
decreto 128 de 1976, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 y las 
demás normas que regulen la materia, para contratar con recursos provenientes del 
contrato, cuyo objeto es: “_________________”.  
 
En constancia de lo anterior, firma:  
 
_____________________ 
(Nombre)  
C.C. 
Representante Legal 
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FORMATO  N° 5 
MODELO DE CARTA INFORMACIÓN CONSTITUCIÓN CONSORCIO 
 
POPAYÁN, ______________ (FECHA) 

 
SEÑORES 
 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P, 
 
CIUDAD 
 
REFERENCIA: INVITACIÓN PUBLICA NO. ___________ 
 
LOS SUSCRITOS, __________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y 
___________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE 
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE 
___________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y ___________ 
(NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, 
INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL 
CONSORCIO QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVÉS DE UN DOCUMENTO 
PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA INVITACIÓN PUBLICA DE LA 
REFERENCIA CUYO OBJETO ES ___________, Y POR LO TANTO, 
EXPRESAMOS LO SIGUIENTE: 
 

1. LA DURACIÓN DE ESTE CONSORCIO SERÁ IGUAL AL TÉRMINO DE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y UN (1) AÑO MÁS, MÁS EL TÉRMINO DE 
LIQUIDACIÓN DEL MISMO. 

 
2. EL CONSORCIO ESTÁ INTEGRADO POR: 

 
NOMBRE PARTICIPACIÓN 
(%) (1) 
_________________________ ______________ 
_________________________ ______________ 
(1)EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE 
PARTICIPACIÓN DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%. 
 
3. EL CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO _____________________. 
 
4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES 
SOLIDARIA. 
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5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES ________________ (INDICAR EL 
NOMBRE), IDENTIFICADO CON C. C. NO. __________ DE _____________, QUIEN 
ESTÁ EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA 
PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACIÓN DEL 
CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE 
FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN, CON 
AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES. 
 
6.  LA SEDE DEL CONSORCIO ES: 
 
DIRECCIÓN DE CORREO ___________________________________________ 
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA ___________________________________________ 
TELÉFONO ___________________________________________ 
TELEFAX ___________________________________________ 
CIUDAD              ___________________________________________ 
EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ______________, A LOS ____ DÍAS DEL MES DE 
_____ DE 20__. 
 

__________________________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS 
INTEGRANTES) 

_________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO) 
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FORMATO N° 6 
MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 

 
POPAYÁN, ___________ (FECHA) 

 
SEÑORES  
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYÁN S.A. E.S.P, 
REFERENCIA: INVITACIÓN PUBLICA NO. _______ 
LOS SUSCRITOS, ____________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y 
__________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE 
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE 
_________________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y 
__________________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE), 
RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS 
RELEVANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A 
TRAVÉS DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES ___________, 
Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE: 
 
1. LA DURACIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL SERÁ IGUAL AL TÉRMINO DE 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO, MÁS EL TÉRMINO DE LIQUIDACIÓN DEL MISMO 
Y UN AÑO (1) MAS. 
2. LA UNIÓN TEMPORAL ESTÁ INTEGRADA POR: 

 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN COMPROMISO 
DE PARTICIPACIÓN EN LA (%) (2) 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 
____________ ____________________________ _______________ 
____________ ____________________________ _______________ 

 
(1) DISCRIMINAR EN FUNCIÓN DE LOS ÍTEMS ESTABLECIDOS EN EL 

PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES. 
(2) EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE 

COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%. 
 
3. LA UNIÓN TEMPORAL SE DENOMINA UNIÓN TEMPORAL ________________. 
 
4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL ES 

SOLIDARIA. 
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5. EL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL ES ___________________ 
(INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON LA CÉDULA DE CIUDADANÍA NO. 
________, DE ________, QUIEN ESTÁ EXPRESAMENTE FACULTADO PARA 
FIRMAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS 
CON LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS 
DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU 
EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES. 

 
6. LA SEDE DE LA UNIÓN TEMPORAL ES: 
DIRECCIÓN DE CORREO ___________________________________________ 
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA ___________________________________________ 
TELÉFONO ___________________________________________ 
TELEFAX ___________________________________________ 
CIUDAD ___________________________________________ 

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN _______________, A LOS ____ DÍAS DEL MES 
DE _____ DE 200__. 
______________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS 
INTEGRANTES) 
______________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL) 
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FORMATO No. 7 
 

OFERTA ECONÓMICA  
 
 
Popayán, __ de ___ del 2022 
 
Señores  
EMTEL S.A. E.S.P. 
Popayán - Cauca 
 
Respetados señores: 
 
 
 
 

ID. CONCEPTO Valor 
(COP$)/UNIDAD 

Valor/Meses 

1 Dirección de Proyecto   

2 Desarrollo y despliegue solución 
IA auditoria PAE 

  

Subtotal $ 

IVA (19%) $ 

TOTAL $ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Firma del Proponente Nombre: Documento de Identidad: 
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FORMATO No. 8 
 

Experiencia del Proponente 
 

 
Popayán, __ de ___ del 2022 
 
Señores  
EMTEL S.A. E.S.P. 
Popayán - Cauca 
 
Respetados señores: 

 
  

Experiencia Habilitante del Proponente (General y Especifica) 
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I = Individual 
C= Consorcio 
U= Unión Temporal  
 
 
 
Firma del Proponente  
Nombre: 
Documento de Identidad: 
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FORMATO No. 9 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 
Lugar y fecha  
 
Señores 
EMTEL S.A. E.S.P. 
 
Referencia: Proceso de Contratación de Invitación Pública No. 03 del 2022 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la gravedad de juramento que: 
 

1. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, no se encuentran incursos, en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitución 
Política de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S.A E.S.P 
en virtud de su naturaleza jurídica. 

2. Ni el suscrito, ni la entidad que represento, NO posee ningún tipo de relaciones 
comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A E.S.P del nivel 
directivo y/o ejecutivo. 

3. Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizarán para la celebración y ejecución 
del contrato, provienen de actividades ilícitas, contempladas en el Código Penal 
Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione, ni utilizados 
para efectos de financiar actividades terroristas en el territorio nacional o en el 
extranjero. 

4. Que los socios, accionistas, administradores, clientes, empleados, revisores 
fiscales y contratistas no tienen registros negativos en listas restrictivas vinculantes 
y no vinculantes, de orden nacional e internacional y autorizamos de manera 
expresa para que éstas puedan ser consultadas por EMTEL S.A E.S.P en cualquier 
momento durante la relación comercial. 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes 
de [Insertar información] de [Insertar información]. 
 
 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: 
[Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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