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REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
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SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA" identificado con BPIN
20211301010677
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1. INTRODUCCION

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan, SA EMTEL ESP, es una Sociedad
comercial, constituida como Empresa de Servicios Pablicos Mixta, de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones de nacionalidad colombiana regida por los parametros
legales consagrados en la Ley 142 de 1.994. Creada Mediante Escritura Pliblica No. 1757
del 20 de octubre de 1998 ante |la Notaria Tercera del Circulo de Popayan, con Regisiro
Mercantil 13037 dei 30 de octubre de 15948,

Cuenta con un régimen especdial, establecido en la Ley 1341 de 2009, encaminado a la
onganizacion de las Tecnologias de la Informacidn vy las Comunicaciones, TIC, definiendo
su alcance legal en su articulo 55, determinando gque los aclos vy los confratos, incluidos los
relativos a su régimen laboral v las operaciones de crédito de los proveedores de las
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, cualquiera que sea su naturaleza, sin
importar la composicion de su capital, se regiran por las normas del derecho privado.

Estd sujets a la regulacién y control por parie de unidades del Estado como:
Superintendencia de Industria y Comercio, el Ministerio de Comunicaciones en los servicios
no requiados por la Ley de Servicios Publicos Domiciliarios (servicios de valor agregado y

demas) por la Comisidn de Regulacidn de Comunicaciones, CRC. v la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 2056 de 2020,
preceptda quienes pueden ser ejecutores de un proyecto financiado con los recursos del
Sistema General de Regalias — SGR, “...) Para la designacion del ejecufor, el Organo
Colegiadoe de Adminisiracidn y Decision fendrd en cuenia: [} Las capacidades
administrativas y financieras de la enlidad propuesta y §) los resullados del desempeno de
la gjecucion de los recursos definidos por ef Sistemsa de Seguimienta, Evaluacidn y Control
del Sislema General de Regalias, cuando a esto haya lugar, conforme fos lineamientos del
Departamenio Maciona! de Planeacidn. En fodo caso, el gjeculor deberd ser de naluraleza
publica y fendré a su cargo la contratacion de la intervenioria.”

Asi mismo, cabe resaltar que, de conformidad con lo expresado mediante Concepto 003301
de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, menciona que:

Se precisa que las empresas de servicios publicas pueden ser: privadas, mixtas y oficiales.
Sofo cuando el capital de ia empresa es 100 % estatal, la empresa de senviclos publicos
domiciltarnios es Oficial y por tanto se rigen por normas de derecho publico propio de las
enfidades estatales. Cuando en esfe capital existen aporfes provenientes del Esfado, la
empresa de servicios pubficos es Mixta, ¥ se rige por 1as nomas propias del derecho
privado, aungue perfensce al seclor desceniralizado de la administracion. Y finalmente,
cuando los aportes son mayorifanamente privados, la empresa de sendcios publicos
domiciltaria es privada ¥ se rige por las nofmas de derecho pnvado.
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De conformidad con su composicion accionaria la empresa de sendcios poblicos de su
escnto, esta cormesponde & una empresa de senvicios pliblicos de caracter mixta por lo tanto
pertenece al secior descentralizado de la adminisiracidn de la Rama ejecufiva del poder
publico (...}

La Sentencia 736 de 2007 de la Corte Constitucional manifiesta que:

La vincwacion de [as sociedades de econowmia mixta a i Rama Efecutiva, y su condicion
de entidades descenfralizadas, implica consecuencias que emergen de la propia
Consfitucion cuales son parficulanmente las sigulentes: (1] que eslan sujetas un cortrol fiscal
en cabeza de la Confraloria General de la Replblica, que foma pie en o reglado por el
articulp 267 de Ia Constitucion, y que incluye ef gjercicio de un control financiero, de gestian
¥ de resulfados; (i) que estan sujelas a un control politico, gue ejerce directamenie &l
Congreso de la Republica en virfud de lo reglado por el ultimo inciso del articulo 208 de Ia
Constitucion Politica. (i) gue de conformidad con fo prescrito por el articufo 150 numeral 7,
segin el cual al Congreso le comesponde “crear o autorizar la constifucion de. .. sociedades
de econormnia mixta™ del orden nacional, su creacion o aulorizacion ene que producirse
medianite ley. Correlativaments, en los drdenes departamenial y municipal esta misma
facultad se le reconoce a las asambleas y concejos, sequn lo prescriben lo arficulos 300
nurmeral 78 y 313 numeral 6. respeclivamente, por cual en dichos niveles las empresas de
servicios publicos gue asumieran fa forma de sociedades de economia mixta deben ser
creadas o autorizadas medianie ordenanza 0 acuerdo, segon ses ef caso; (iv) gue les son
aplicables las inhabilidades para la infegracidn de Grganos directivos 8 que aluden los
arficuios 180-3. 282 y 323 de fa Carla; (v} gue en maleria presupuestal quedan sujelas a
las reglas de fa ley organica del presupuesio; (vi) gue en matefia cordable quedan sufelas
a8 las reglas de confabilidad oficial

Asi las cosas y de conformidad con lo anteriormente expuesto, es menester fraer a colacién
la composicion accicnaria de EMTEL S.A. ESP, a través de la cual s2 vislumbra la
conformacién de la misma, observando que, el Municipio de Popayan es acreedor del
80.983% de sus acciones, perteneciendo al sector descentralizado de la administracidn y,
categorizado en la rama ejecufiva.

De esta manera, se colige que la Empresa de Telecomunicaciones de Popayan, EMTEL
S.A. ESP es una entidad que hace parte de la estructura del Estado y especialmenie tiene
como integrante el Municipio de Popayan, en razon de ello, cuenta con la capacidad juridica
para ser ejecutor de proyecios del Sistema General de Regalias — SGR por ser enfidad
pubfica y hace parte de la base de datos del Departamento Nacional de Planeacion — DNP,

Siendo EMTEL S.A. ESP una empresa de servicios plblicos, operadora y proveedora de
soluciones integrales de tecnologias de la informacidon ¥y las comunicaciones (TIC) y &l
desamuolio integral del talento humano, garaniiza la safisfaccion de las necesidades y
expeciativas del cliente, ofreciendo servicios con estandares de calidad, respaldo vy
oportunidad al sector pdblico vy privado, teniendo porobjeto social la prestacion de servicios
de telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y las comunicaciones, servicios de
informacion y tas actividades complementarias, relacionadas y'o conexas con ellos.
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En este senftido, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regimenes
excepcionales de contratacidn interna de entidades publicas que: Las enfidades esfafales
gue por disposicion legal cuenten con un regimen confractual excepcional al del Estatuto
General de Conlrafacién de la Aaministracion Piblica, aplicaran en desarmoifo de su
aclividad contractual, acorde con su reégimen legal especial. fos principios de la funcidn
administrativa ¥ de la gestidn fscal de gue tratan los articulos 209 y 267 de s Constitucian
FPolitica, respectivamente segun sea e caso ¥ estaran somelidas al regimen de
inhabilidades e incompalibiidades previsfo legaimenie para la confralacidn esfatal”,

Que el OCAD PAZ, viabilizd, priorizé y aprobo los proyectos que 3e detallan a continuacion,
segln acuerdo No. 55 del 25 de octubre de 2021, para los cuales se designd como ejecutor
a la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAM 5. A EMTEL E.S.P- EMTEL
S5.A. ESP, financiados con recursos de la Asignacion para la Paz bienio 2021-2022:
“Implementacién de tecnolopias digitales para aprender en las instituciones educativas
oficiales en Puerto Leguizamo™ BPIN: 20211301010168 vy "Delacidn de equipos de computo
¥ recursos tecnolégicos a instituciones, centros v sedes educativas del Municipio de Balboa”
BPIN: 20211301010677.

En consecuencia, a través de la Resolucion 41 del 12 de noviembre de 2021, proferida por
EMTEL S.A. ESP, "Por medio del cual se crea capitilo presupuestal independients del
Sisterna General de Regalias y se incorparan recursos del S5GR 5in situacion de fondos™ se
efectud la respectiva incorporacidn de recursos SGR a la entidad ejecutora.

Que EMTEL S.A ES P Encalidad de ejecutor, verificd el cumplimiento de los requisitos
legales para el inicio de la ejecucion del proyvecto de inversion financiado con recursos del
Sistema general de Regalias, en concordancia con el paragrafo tercero del Articuba 37 de
la Ley 2056 de 2020, y el Articulo 1.2.1.2.22. Del Decreio 1821 de 2020.

Por lo anteriormente expuesto se procede a realizar una Invitacitn Publica, para satisfacer
las necesidades de la compania.

2. ANTECEDENTES

Acto Leqgiskative 01 de 2018, confiene el Acuerdo Final para la Terminacidn del Conflicto
Armado y la Construccién de una Paz Estable y Duradera de esta manera en-el punto 6.1.1.
De dicho acuerdo se esfablece la necesidad de establecer un Plan Marco de
Implementacion (PMI)} que permita realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo de Paz

Porotra parie, el documento CONPES 3132 de junio de 2018, genera los lineamientos para
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vincular los compromisos definidos em el PMI con los instrumentos de planeacion,
programacion y seguimiento de politicas publicas y de sus recursos, con el fin de promover
la zostenibilidad de las medidas para la construccion de paz realizadas entre 2017 y 2031.
Ademas, define los mecanismos y fuentes de informacién que seran usados para &
seguimiento a los recursos invertidos en la implementacidn del Acuerdo Final y los avances
obtenidos, promoviendo la transparencia durante el proceso de construccidn de paz.

En este sentido El Acuerdo Final establece la creacidon de los PDET para intervenir de
manera integral, y con mayor celeridad, los municipios mas afectados por el conflicto, con
mayores miveles la pobreza, presencia de cultivos de uso ilicito, minerfa ilegal v bajo
desamolio institucional. El Decreto 883 de 2017 define que los PDET seran implementados
en 170 municipios gue se agrupan en 16 subregicnes que representan el 36 % del termitorio
nacional (Mapa 1). En estos municipics viven cerca de 6,6 millones de personas,
concentrando el 24 % de la pobtacion rural del pais (DANE, 2018). Se estima que en estos
municipios el 57 % de la poblacidon rural es pobre, una cifra 11,3 punios porcentuales
superior a la media rural nacional (DANE, 2018). Adicionalmente, una de cada fres
personas (2.8 millones) en esios femitorios son victimas segin el Registro Unico de
Victimas.

En este sentido los provectos establecidos en esta invitacion publica contribuye a la
implementacion del punto (1. Hacia un nuevo campo colombiano: Reforma Rural integrat -
1. Planes Nacionales para k8 Reforma Rural Integral — Desarmollo social — Educacian
Rural) del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto v la Construccion de una paz
estable vy duradera, con e propdsito de “brindar atencion integral a la primera infancia,
garantizar la coberiura, la calidad y la perlinencia de la educacion y emadicar el
analfabetismo en las areas rurales, asi como promover la permanencia productiva de
los vy las jovenes en el campo, y acercar las inslituciones académicas regionales a
la construccidn del desarrollo rural.

De acuerdo a lo anterior en el marco de mejorar la calidad educativa, durante los dlimos
30 afios, diversos paises de Ameérica Lafina han disefiado politicas plblicas para la
integracidn de lasTIC en la educacidn, enfocadas principaimente en modelos de un
dizpositivo por unestudiante {1:1), con &l fin de coniribuir a la incluskon social vy ka reduccion
de la brecha digital (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia vy
la Culiura [Unesco], 2016). Sin embarpo, la evaluacion de este tipo de programasha
permitido identificar que el aumento del acceso TIC no garantiza por si mismo mejoras en
el aprendizaje de los estudiantes {Organizacion de Estados Americanos{OEA], 2018). El tipo
de practica pedagogica y condiciones en que las tecnologias digitales se aplican en el aula
es el que determina el impacto en el aprendizaje de los estudiantes y en la calidad de la
educacion (BID, 2016).

En Colombia por mas de dos décadas se ha apostado por la infegracion de las TiCen los
procesos educaltives. La intervencion del Gobierno ha estado enfocada principalmente en
la implementacion de estrategias para la dotacidn de terminales y contenidos digitales para
las sedes educativas, acompanada de procesos de formacién docente para la apropiacidn
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de las tecnologias. Estos avances han sido fundamentales para aumentar |a coberiura en
el acceso TIC; sin embargo, como semostirara en esta seccion, estas estrategias no han
logrado que las TIC impacten de manera sistemdfica la fransformacion de las practicas
educalivas en las aulas declase. Lo antenor principalmente, a causa de la desarticulacicn
de esfuerzosinstitucionales y |a falta de una politica plablica que incorpore de manera integral
lozelementos requendos para impulzar la innovacién educativa a través de las tecnologias
digitales, como &5 el caso de la conectividad a Intemet, €l seguimientoy evaluaciion de las
intervenciones y ta apropiacion TIC de la comunidad educativaonentada a la innovackon.

En el marco de masificar el uso de las TIC y cemar la brecha digital en el pals, en 1999, a
través del Documento CONPES 3063, =e estruclurd e implementd el programa CPE, el cual
recibid asesoria y acompanamienio del Gobiemo canadiense y la coordinacicn
interinstitucional entre el Ministerio deComunicacicnes, el Ministerio de Educacion Nacional
y el Servicio Macional de Aprendizaje (SENA). Mediante el Decreto 2324 de 200010
Computadores para Educar ademas de un programa se consolidd como una asociacion
compuesta en la actualidad por la Presidencia de la Repdblica, Fondo Unico de las
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Macional
¥ el Servicio Nacional de Aprendizaje. En esta primera fase del programa. ka esirategia
estuvo enfocada en la dotacidn de computadores a sedes educativas pdblicas a pardir de
las donaciones realizadas por el sector privado y el sector pldblico. En unasegunda elapa,
en el ano 2010, a traves del Documento COMPES 3670, elprograma CPE se orientd en los
procesos de apropiacion y uso de las TIC en ambitos educativos del sector oficial del pails.

De esla forma, a través de CPE se han obtenido mejoras en la tasa de desermcion escolar,
la tasa de repitencia y el puntaje de las pruebas Saber 11. De acuerdo conka evaluacion de
impacto de CPE, realizada por el Centro Macional de Consultoria (CNC) para evaluar el
programa entre el ano 2010 y 2013, se enconird una menor tasa de desercidn interanual
en 4.3 % en los estudiantes pertenecientes a establecimientos educativos que tuvieron
docentes formados por el programa.frente a los establecimienios educativos que no. Es
decir que un colegio que recibidformacion de Computadores para Educar, frente a uno que
no, logrd que 163 mil estudiantes se mantuvieran en el sistema educativo. Asi mismo, se
observd que unaumento en la proporcién de docentes formados aumento el puntaje de las
pruebasSaber 11 en 10,6 % (Centro Nacional de Consuliorfa, 2014). La evaluacidn de
impacio también identificd gue un aumento de 0 a 0,08 en la proporcidn de doceniesformados
aumentd la tasa de acceso de los estudiantes a la educaciin supernor en23 %.

La apuesta por aumentar la dotacidn de tecnologias por parte de CPE se ha cenirado
principalmente en computadores, tabletas y contenidos digitales; sinembargo. 1a dotacksn
de tecnologias digitales y la creacidén de Bboratorios oespacios de innovacion que estén en
sintonia con las nuevas tendencias mundialesha sido incipiente y no masificada, Esto es
relevante dado gue a nivel mundial los educadores mas innovadores estan introduciendo
tecnologias digitales como los cursos masivos en linea, la realidad virtual, el Intemet de las
cosas11. entre ofras, para mejorar la experiencia de las aulas tradicionales, reestructurar
los roles de docentes, estudiantes y transformar las practicas educativas.
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Por otra parte, |a estrategia de apropiacidn TIC del programa de CPE ha estado focalizada
principaimente hacta los docentes, pero no ha logrado incidir de manerasignificativa en los
niveles de apropiacion de los estudiantes. Aungue el 60 % de los docentes formados por
CPE participaran del componente de formacion para la Innovacion a partir de las TIC,
menos de la mitad de las instituciones educativas que cuentan con docentes formados
reportan alguna experiencia significativa de innovacion en el aula de clase a traves del uso
de las TIC (Universidad Macional deColombia, 2018). Por consiguiente, la debilidad en el
componente formativo esta relacionada con su reducido impacto sobre la innovacidon de las
practicas educativas

El programa carecede esfrategias que acompanen el acceso de las TIC en el ambito
educativo, como la conectividad a Internet (Unesco, 2016b), el monitoreo y seguimiento de
lag TIC en la educacidn v una estraiegia de apropiacion fortalecida que esté orientada a la
innovacion en la educacion,

En el ano 2016 a parir del Plan Decenal de Educacion (2016-2026) se planted el uso
pedagdgico de |las tecnologias digitales para impulsar la innovacidin y lapromocicn del
desamollo de competencias para el siglo XXI1. Asi mizmo, se considerd que las tecnologias
son esenciales para la transformacion del sistema educativo, con el fin de que la educacitn
responda a los contextos v las necesidadesde |as regiones que conforman al pais. En el plan
se identificd como principal desafio el uso pertinente de las nuevas tecnologias para apoyar
la ensenianza y la innovacion educativa. Para abordar este desafio se plantearon
estrategias orientadas a (i) fomentar en la comunidad educativa el uso de las TIC en &l
aprendizaje continuo, {ii} incentivar el uso pedagdgico de las TIC en las practicas docenles
y (ili} fomentar los aprendizajes de tecnologla que respondan a contextosy retos de la
sociedad digital (Ministerio de Educacion Nacional, 2016).

En el ano 2019, el Ministerio de Educacién Macional implemento el programa Aprender
Digital, en donde se reconoce que la transformacidn digital implica un cambio de
aprendizaje en los estudiantes vy exige la transformacion de la ensefianza por pare de
docentes y directivos. Para ello, se fomenta la innovacianeducativa y la fransformacidn de
los ambienies de aprendizaje a partir de las herramientas digitales. Sin embargo. al ser un
programa reciente, requiere del apoyo y promocion de diferentes acciones gue impulsen la
estralegia v que permitan lograr una mayor coberfura en las escuelas pablicas a nivel
nacional.

Finalmente, en octubre del anc 2019, se aprobd el Documento CONPES 3975
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial. A través de esta politica se identificdia
necesidad de preparar al talento humano del pals para adquirr las nuevas habilidades
digitales en el marco de la cuarta revolucidn industrial & implementar acciones para
fortalecer los ecosistemas de innovacion educativa ¥y los espaciosde aprendizaje para la
creatividad, la cultura de innovacion vy ef emprendimiento.

La educaciin es la herramienta mas poderosa para promoveria movilidad social v para la
construccidn de equidad. La educacion de calidad permite a las personas adguirr los
conocimientos y las competencias necesarias para participar en actividades productivas,
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accediendo a ingresos y activos que permiten su movilidad social. La forma como los
estudiantes acceden a la informacion, se comunican y relacionan ha cambiado de manera
importante en laslitimas décadas debido a la incorporacidn de las TIC en la vida modema.
Esto le genera al sector educativo la oportunidad de desarollar en los estudiantes y
docentes las competencias necesarias para usar ¥ aprovechar las tecnologlas y nuevos
medics en procura de la innovacion v |a gestidn del conocimiento.

De acuerdo con el Plan Macional de Desamrollo “Pacto por Colombia, Pacto porla
Equidad” (2018-2022) — PND, el mundo es cada vez mas digital v esto esta teniendo un
impacio sin precedentes en todos los aspecios de la vida de kos ciudadanos. La manera
como las personas acceden a la informacion, se educan, trabajan, generan ingresos y se
interrelacionan, estd siendo fransformada radicalmente debido a las Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicacionas (TIC). La magnitud del cambio es tan grande, sobre todo
en ef Ambito productivo, que incluso hoy en dia se dice que el mundo esta transitando por
una Cuarta Revolucidn Industrial {o Industria 4.0).

Este PND por medio de su Pacto per la Transformacion Digital propone trabajaren dos
lineas, en primer lugar, es necesano fener en cuenta que la poerta de eniradaa la
transformacion digital e Industria 4.0 es el acceso universal a las TIC, v en particular a
Internet de banda ancha de calfidad. En segundo lugar, (ambién se requiere, paralelaments
al cierre de la brecha digital, avanzar en una serie de esirategias que Heven al pais hacia la
transformacion digital de la sociedad, donde la administracidn pablica, el secior productivo
¥ los temitorios hagan un uso inteligente de los datos vy de las tecnologlas disruptivas para
mejorar la eficiencia. lacompetitividad y generar desamolio.

El objetivo nimero dos (2) del Pacto por la Transformacion Digital, Acelerar la inclusion
social digital propone: Fortalecer el programa Computadores para Educar (CPE), con el fin
de cerrarla brecha entre regiones.

El cbjetive ndmero tres (3) de dicho Pacto, Empoderar a ciudadanos y hogares en el entorno
digital, esto implica, proveer a la poblacidn el acceso a las habilidades digitales basicas, asi
comoheramientas, aplicaciones y contenidos que les pemmitan hacer uso productive del
entomo digital para solucionar sus problemas, generar ingresos vy desarmollar sus
actividades diarias.

Del mismo modo, la estrategia de dicho Pacto, Acelerar la inclusidn social digital establece
por medio de su programa Fortalecer el programa Computadores paraEducar (CPE), con el
fin de cemar la brecha entre regiones mplementara iniciativas para la transformacidn
educativa mediante la tecnologia. basadas en el desamolio de competencias docentes para
la ensefianza y el aprendizaje, de cara a la fransformacion digital. Asi, este programa
migrara hacia un enfoque de tecnologias para educar.

A su vez, el programa Empoderar a dudadancs y hogares en el entomo digitalde dicha
estrategia, propone la formacidén en habilidades digitales basicas y hemamientas,
aplicaciones y conienidos gue les permita usar productivamente el entorno digital para

% Calle 5 No. 5 - 68 CAM \/ Etapa 8 Conmutador (052) 824 33 33 . Geencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

EMTEL

INVITACION PUBLICA VERSION: 03
’W Preceso: CONTRATACION VIGEMNCEA: 27-12-2019

Pagina 9 de 83

solucionar sus problemas, generar ingresos, acceder a fransacciones de comercio
electronico y desarrollar sus actividades diarias. Asi mismo, impulsarad estrategias para
reducir barreras para la adguisicion de bienes yservicios digitales, generar habildades
digitales (transversales a toda la poblacion v productivas con enfoque regional, que
reconozcan ka diversidad cultural y geografica, ¥y que impulsen el desarrollo de ecosistiemas
de emprendimiento digitalen los territorios); fortalecer y simplificar servicios de interaccicn
con el Estado (tramites) por canales digitales; y finaimente, generar confianza hacia el
entomo digital, a través de estrategias sobre seguridad digital.

En el Plan Decenal de Educacion (2016-2026) se plantea el uso pedagdgico de fas
tecnologlas digitales pama impulsar la innovacion ¥ la promocidn del desamcllo de
competencias para el siglo XXI. Asi mismo, e considera que las tecnologias son esenciales
para la transformacion del sistema educativo. Con el fin de que la educacién responda a
los contextos vy las necesidades de las regiones gue conforman al pais, el principal desafio
es el w=o perdinente de las nuevas tecnologiaspara apoyar la ensenanza y la innovacion
educativa.

3. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

El bien o servicio a satisfacer pertenece al sector de las tecnologias de informacion v
comunicacion, en este sentido la tecnologla socialmente provee oportunidades. Su uso
ofrece mejores e iguales posibilidades de acceso a una formacidn de calidad para todos,
independientemente de su geénero, ubicacion geogridfica, origen =socioecondmico o
dificuitades, ya sean fisicas o de aprendizaje, creando entormos flexibles de formacion y
promoviendo el desarroflo de aprendizajes personalizados (Pedro, 2011). No obsian-ie, en
la medida que no haya pleno acceso a estas oportunidades, es probable que el desarrolio
tecnoldgico genere nuevas brechas sociales entre aguellos que pueden costear dicho uso
¥ aquellos que no.

En esle sentido, tal como explica el investigador Francesc Pedrd, resulta imprescindible
reducir la brecha digital de acceso en primera instancia. No cbstante el desafio no termina
ahi. Incluso si los problemas de cobertura y disponibilidad dela tecnologia estuvieran
cubiertos, aun seria necesario abordar los correspondientesa |a inequidad de los beneficios
de dicho acceso, la lamada sequnda brecha digital segln el investigador citado. Con esto,
la incorporacion de TIC en las escuelas representa para muchos alumnos la dnica
alternativa factible para el desarrollo de kas habilidades requeridas para desempenarse en
la sociedad del conocimiento, loque permite limitar la aparicion de futuras fuentes de
inequidad.

Para aprovechar esta oportunidad, en articulacion con fa linea de (transformacion digital) v
de manera conjunta con entidades del orden bocal ¥ nacional, se impulsarala transformacion
de las practicas de ensenanza. Para ello, se aprovechara la experiencia de los centros
regionales de innovacidn educativa, se fortalecera institucionalmente a las secretarias de
educacion, se desamollara un programa de formacién v acompanamientc docente, se
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promoverdn ambientes de aprendizaje activos y colaborativos, la gestidn de la innovacion
educativa y la circulacion de contenidos y conocimientos.

El uso de las TIC en la educacion garantiza mas calidad educativa para todos por su
capacidad para atender a la diversidad, mayor eficiencia en las inversiones gracias a que
favorecen la optima utilizacibn de los recursos ¥ mas equidad al asegurar mas
oportunidades educativas para todos en cualquier momento, circunstancia y lugar.

El mayor ¥ mejor acceso a tecnologias se ha converlido en una fuente de diferenciacién
entre las personas. Esta diferenciacion, con connolaciones negalivas, se observa mediante
la brecha de acceso a nuevas hemramientas tecnoldgicas que limita que todos los
ciudadanos puedan ser potenciales beneficianos de su uso. Por ofra parte, en los hogares
¥ aulas de las de clases, se ha observado que los alumnos, de manera creciente, demandan
nuevas formas deaprendizajes para mantener su interes. Todo esto en un contexto en el
que =i mercado laboral exige nuevas maneras de pensar y de trabajar, v la sociedad
demanda un nuevo tipo de competencias para vivir en el munde actual. Tal como elproyecto
de investigacion Assessment and Teaching of 21st—Century Skills (ATC215) sefiala, s
espera que las personas desarmollen un pensamiento critico basado en la creatividad, que
desammollen habilidades de comunicacién y colaboracidn, v que puedan consfituirse en
ciudadanos modemnos, que sean responsables tanto de su propia vida, como de su
desarrollo profesional, personal ysocial (ACT215, 2010}

Es importante resaltar como las nuevas tecnologias impactan la actividad de los sistemas
escolares en ambitos tales como: Gestion cumicular (organizacion cumicular, planificacidn
de la ensenanza, accion docenie en el aula, integracion cumicular de las TIC); liderazgo
{gestion escolar, planificacion directiva, monitoreoy;convivencia (acceso libre y capacitacion
a alumnos y apoderados, portales de informacitn para mejorar i3 comunicacién
escuelafamilia), desarrollo profesional docente (formacidn, participacidn en comunidades
de interés. Tal como lo explica Dede (2005), la definicidn de fecnologla que ulilizan estos
nuevos estudiantes es amplia en cuanio a su alcance, no comesponde solo en ordenadores
e Intemet, sinogue comprende cualquier dispositive o aplicecion digital que ayude a
satisfacer sus posibles necesidades, mediante la novedosa posibilidad de personalizacion
que brindan.

Para esfo, los docentes, la infraestructura, la jomada de estudio, la instilucionalidad,y 1a
asignacion de recursos deberan fortalecerse a fin de promover un avance sustancial de
todo el proceso de formacion, cemando brechas con las naciones lideres en educacion en
el mundo, y al interior del pals entre zonas urbanas v ruralesy enfre regiones.

En la actualidad, los sistemas educativos del mundo se enfrentan al desafio de utilizar las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion {THC) para proporcionara sus estudiantes
herramientas y conocimientos necesarnos que se requieren en larespuesta a los nuevos y
permanentes desafios que esie les presenta. Las nuevasgeneraciones exigen al sistema
cambiar ¢l modelo tradicional por un modelo que permita inferactividad, conectividad y
dinamizsmo en las actividades que a diario estan realizando, debido que kas metodologias
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actuales se vuelven tediosas, lo queincita a la poca atencion, inlerés y pocos dnimos por
aprender, ocasionando altas tasas de repitencia, abandono del sistema educativo v bajos
resultados en pruebasde conocimiento.

Para entregar a los estudiantes la satisfaccion a las necesidades que, como nativosdigitales,
viven desde su capacidad y reguerimiento de aprender diferente, debemosdesarroflar e
implementar nuevos modelos gue permitan, faciliten y capaciten a nuestros docentes en
ensefiar diferente. Es innegable gue el papel del docente ha cambiado v su imagen de
alimentador de datos se ha transformado en la de guia en la generacion de conocimiento
siendo ademds, un agente de vital trascendenciacomo inspirador de vida en sus estudianies
por b que su lkderazgo, formacion y apropiacion deben ser polencializados
permanentemente. ya que el docente es el encargado de construir ambientes innovadores
seleccionando las estrategias y lasTIC adecuadas, para que entre los estudiantes se
establezcan relaciones cooperativas en construccion de conocimiento y gestion en el logro
de la innovacién en la educacidon, misma que nos pemitirda dar una respuestaeficaz vy
eficiente a los requerimientos de una generacién en formacicon, como garantia de logro de
los objetivos de crecimiento v desarmollo de un pais gue busca,con la educacidn como e
central, la Paz vy |la Equidad.

Estimaciones de fa Unidn Intemacional de Telecomunicaciones (UIT), las mujeres acceden
a las TIC mas tarde que los hombres, o cual constituye una primera desventaja para ellas
en la brecha digital que, asi mismo, ha mostrado unatendencia creciente entre los géneros
{UIT, 2017). Por su parie, el Informe del ForoEcondmico Mundial sobre la brecha de género
digital sefaldo que en 2016 esta brecha se situd en un 539% (WEF. 2018). En ese mismo
ano, Intel estimd gue en 2018 llegarian a ser 350 millones de mujeres menos, en linea, si
no se tomaban medidas urgentes y estructurales. El conceplo de brecha digital es un
concepto complejo vy multidimensional, gue sefala no sdlo las diferencias de acceso a las
tecnologias de la informacicn y la comunicacion, sino que engloba las diferencias en las
habilidades para utilizarias vy el impacio que esle uso provoca en la sociedad Asl pues, el
derecho de acceso a Intermet v su uso estan en intima conexién con elderecho a la iguakdad.

Segdn el documento "Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad”
publicado por la Comisidn Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe{CEPAL) "El acceso
de las mujeres a las TIC se ve limitado por factores gue van mds alld de las cuestiones de
infraestructura tecnoldgica y del lenguaje. En Américal atina y el Caribe el hecho de que las
mujeres utiicen menos las TIC gque ks hombres es sin duda resultado directo de la
desiguakdad y los esterectipos en ambitos como la educacion y la formacion profesional, el
empleo vy el acceso a los ingresos.

Existe una primera brecha digital que se refiere al acceso a las computadoras y a laconexion
a Intemnel, segin las caracieristicaz sociodemogrdficas de las personas vy la hoy
denominada “segunda brecha” se relaciona con los usos, fanio con la intensidad como con
la variedad de usos, y esta determinada por las capacidades y habilidades generadas por
los individuos para utilizar los aparatos y recursos del nuevo paradigma tecnoldgico.
{CEPAL, 2013). Lo relevante del andlisis de lasegunda brecha digital es que la barrera
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mas dificil de superar ez |a que estd asociada al uso vy al desamollo de competencias y
habilidades

. CONPES 3988 - Tecnologias para aprender: Politica nacional para impulsar la

innovacién en las priacticas educativas a través de las tecnologias digitales.
Los proyectos se articulan con el siguiente pilar de la politica pablica;

Pilar: Promowver la aprogiacion de las tecnologias digitales en la comunidad educativa para
la innovacion en kas practicas educativas.

La implementacion de eslas acciones esta orientada a fortalecer la formacion y el
acompanamiento docente, fomentar el uso de las tecnologias digitales para la innovacion
en las practicas educativas, definir @ implementar estrategias de apropiacion pertinentes a
las necesidades del contexto educativo y el territorio v promover desde |a institucionalidad,
la apropiacidn v uso de las tecnologias digitales en las sedes educativas.

Linea de accion 1. Fortalecer la formacion v acompafamienio a los docentes en la
apropiacidn de las tecnologias digitales para la innovacion en las practicas educativas.

Linea de accion 2. Dezarrollar estrategias para fomentar el uso de las tecnologiasdigitales
en la comunidad educativa,

Linea de accién 3. Definir e implementar estrategias de apropiacion de las tecnologlas
digitales en las practicas educativas pertinentes a las necesidades delcontexio educativo,
el territorio v el estudiante.

Linea de accidn 4. Desarmoflar e implementar una estrategia para promover desdela
institucionalidad educativa, la aproplacidn de las tecnologias digitales.

El proceso de invitacién publica esta conformade por dos grupos: Grupo A, Implementacidn
de tecnologias digitales para aprender en las instituciones educativas oficiales en Puerto
Leguizamo y Grupo B: Dotacidn de equipos de computo y recurscs fecnoldgicos a
instituciones, centros v sedes educativas del municipio de Balboa

Los oferentes podran presentarse a los dos grupos de manera simultanea a través de una
propuesta o a un grupo especifico de la invitacidn, estableciendo claramente en fa
propuesta a que grupo se presenta.

31. GRUPOA ;
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN
LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS OFICIALES EN PUERTO LEGUIZAMO.
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El municipio de Puerto Leguizamo pertenece al departamento del Putumayo, esta
localizado en la subregidn del Bajo Putumayo de la Amazonia Moroccidental, al sur de la
Repulblica de Colombia. Limita 84,24 km al sur-oriente con el departamento del Amazonas;
600 m al sur con Pend de por medio el rio Pulumayo (aungue la distancia mas corta esta
entre fos 105 m o 120 m también por el rio Putumayo); 56,16 km al sur-occidente con
Ecuador como lindero el rio Putumayo; 206,54 km al cccidente con el municipio de Puerto
Asgla; 221.53 km al Nor-occidente con el municipio de Puerto Guzman v 16,35 km al nore
con el departamento del Cagueta.

Municipios dal Putumaye
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3.1.1. SITUACION ACTUAL

Actualmente,. el municipio de Puerto Leguizamo no s& encuentra certificado en Educacion,
de acuerdo con la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en matenia de
recursos ¥y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356y 357 (Acto
Legislative 01 de 2001) de la Constitucidn Politica v se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de bos servicios de educacion v salud, enire ofros.”

Segdn datos del SIMAT (enero de 2021), en el municipio de Puerto Leguizamo se ubican
17 instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 92 sedes, las cuales
presentan una matricula de 6.387 estudiantes.

Para la atencion de esta poblacion estudiantil se cuenta con una planta docente de 346
docentes, de acuerdo con informacidn suministrada por la secrefarla deeducacion
departamental {enero 2021).

El indice sintélico de calidad de Puerto Leguizamo, que se soporta en la politica de calidad
de la educacion del Ministerio de Educacidn Nacional refleja los siguientes indicadores: la
tasa de repitencia escolar en el 2015 fue del 1,13%, en el 2014 fuedel 1,12% v en el 2015
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de 2 37%, equivalentes a 72, 77 y 151 repitentes respectivamente, comespondiendo eflo a
una tasa de repitencia en 2016 en transicidn del 0,25%, en primaria del 3.52%, en
secundaria de 2 50% y en media del 0.66%.

Tabia 1: sedes educativas beneficiadas del Municipio

de Puerto Leguizamo-Putumayo
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Fuente: Alcaldia municipal enero de 2021.

Como respuesta a esta problematica, se pretende dar respuesta mediante el desarmolio del
proyecto “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN PUERTO LEGUIZAMO™ el cual
contempla resoclver dos aspecios fundamentales: 1) Desamollar vy fortalecer las habilidades
¥ compeiencias en tecneldgicas digitales en la comunidad educativa vy, 2) Fortalecer los
entormos digitales escolares que faciliten lasestrategias de cieme de brecha digital de las
sedes educativas.

Pertinencia Plan Departamental de Desarrollo (Putumayo) "Trece municipios un soko
corazon” (2020-2023)

Estrategia: 1. Linea esfratéqgica social (1.1. Sector educacién)

Programa: 1.1. Calidad educativa

Pertinencia Plan Municipal de Desarrollo "Gestidn v desarrollo para el
Desarrolio integral de Leguizamo” (2020-2023)

Estrategia: 3.4 Motor de Desarmoflo Educacion de Calidad con Enfoque Ambiental
Tecnoldgico

Programa: Calidad Educativa
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Acciones:

* Gestidn para la dotacion de equipos de computo en escuelas rurales e Instituciones
educativas urbanas

= Gestionar proyecto intemet de alta velocidad en s escuelas rurales e instituciones
educativas urbanas

De acuerdo con lo anteror, el proyecto de “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN

PUERTO LEGUIZAMO" tiene como propasito incrementar la apropiacidn de las tecnologias
digitales en las pricticas educafivas en las sedes publicas v aumentar el acceso a
tecnpologias digitales en las sedes educativas pdblicas, para dinamizar el desarmollo de
habilidades y competencias digitales en lacomunidad educativa de las sedes educativas
plbficas de la enfidad temilorial, quepeneren procesos de innovacikdn en sus practicas
educativas

La aitermativa de solucidon propuesta en este proyvecto contempla la importancia de mejorar
los espacios donde se genera el conocimiento y se llevan a cabo los procesos de
ensefianza- aprendizaje, con el fin de innovar en sus praclicas y para brindar a los
estudiantes ambientes integrados que les generen placer el asistir a clases y donde las
Instituciones Educativas se convierlan en espacios en donde sepromueva el uso de
recursos y herramientas tecnoldgicas que faciliten al estudiantey al docente participar en los
proceszos educativos de manera diferente. en los gue se priorice la investigacion y a
generacian de conocimiento.

3.1.2 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
3.1.2.1 OBJETO:

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
PUERTO LEGUIZAMO" identificado con BPIN: 20211301010168

3.1.3. ALCANCE

El contratista bajo los principios de la buena administracion empresarial, debera ejercer
la vigilancia del contrato gue se resulte adjudicado en proceso de la invitacion pablica
Mo. 10 de 2022, realizando el apoyo a la supemvision para garantizar el cumplimienio
de las obligaciones descritas..
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Actividades

Para realizar el apoyo a la supernvision, conftrol, coordinacion y vigilancia en la ejecucidn de
el confrato, e corresponde a quien sea adjudicado en este proceso, verificar que [as
especificaciones y normas técnicas, las actividades adminisirativas, legales, contables.,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuerdo con o establecido en los
pliegos de condiclones, las normas que rigen la materia y demas documentos del
respectivo proceso contractual

Actividades administrativas.

*Apoyar a la supervizion en la recoleccion, cusiodia v reporte al Sistema de
Monitoreo, seguimiente control y evaluacion, SMSCE de la informacion veraz,
oportuna e iddnea del proyecto, desde |la aprobacidn hasta su cierre.

sApovar a la supervisidon para garantizar la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de Fortalecimiento de la gestion institucional mediante la
implementacién de proyectos de innovacion de infraestruciura tecnolégica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021.

“\elar por realizar el debido proceso bajo el Sistema de presupuesto v Giro de las
Regallas (SPGR), para realizar la gestdn de la ejecucion de los recursos y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde fa cuenia
unica SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios beneficiarios.

‘Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

*El apoyo a la supervision deberd verificar gque en la carpeta del contrato se
encuentren como minime los siguientes documentos:

* Contrato debidamente legalizado, con fodos sus antecedentes.

Cronograma de acfividades.

Garantias del contrato.

Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio.

Actas de suspension y reiniciacidn, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la Compafiia Aseguradora o al Garante, sobre e inicio del
contrato, o la suspensidn o reinicio del mismo.

* Documentos soporte de promoga, adicion o modificacion del contrato.

+* Documentos soporie de la autornzacion de trabajos 0 aclividades adicionales.

* |nformes de supervision.

*  |nformes de ejecucidn del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en
el contrato.

* & 8 &8 = =
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* Acta de entrega vy recibo final.

* Acta de Liquidacion,

* Acta de cierme del expedienie del proceso contractual.

‘Demas documentos relacionados con la ejecucion del contrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervisicn.

“elar porgue todos los documentos que s generen en desarmolio del contrato estén
numerados vy fechados, relacionando vy referenciando cada uno de sus anexos sl los
hay. Ademas, deben estar acompaniados de sus soportes vy estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto leve el archivo de gestion del respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y regisirados.

*Informar oportunamente, los atasos que puedan dar origen a la aplicacidn de
sanciones, segun lo establecido en el confrato y solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento al confratista,
dando esftricto cumplimiento al Manual Interno de Contratacidon de EMTEL S.A.
ESH,

* Controlar el avance del contralo de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervision debera atender de manera oporiuna las situaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econdmico, asl como las reclamaciones por la
causacion de posibles Imprevistos que =e puedan presentar en el desamolio de ka
actividad contractual.

*Cuando se requiera &l cambio del apoyo a la supenvision, éste debera suscribir un
acta de entrega al entrante, en la gue se consignaran todos los aspectos técnicos,
economicos, juridicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion contractual.
Presentar por escrito al supervisor las observaciones vy recomendaciones gue
estime oportunas v procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir fas oOrdenes perentorias qQue sean necesarias, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin gue ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

*En el venio de ccumrencia de un siniestro, el apoyo a la supervision, segln sea el
caso, informara de inmediato o a mas tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia,
a las supervision, para gue inicie las acciones comespondientes, contando para eflo
con la asesoria de quien cumple con el rol juridico en EMTEL S A ES.P.

*En caso de que se sclicite cesion de un conftrato, ensenard el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto v el Comité de
Contratacidn, justificando y sefalando las circunsiancias gue dan lugar a la cesion
del contrato, para que posteriormenie una vez delerminada ka conveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesion.

“Merificar el cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales. y cualguier
ofra norma apficable de acuerdo con la naturaleza del contraio.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervision y seran suscritas por él, el contratista que resulte adjudicado
¥ €l ordenador del gasto (cuando asl sea requerido).
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*Los recibos parciales del objeto contratado, se consideran realizados a satisfaccion;
por ko tanto, el apoyo a la supernvision es responsable por kos recibos que realice, sin
eximir al conftratista de sus responsabilidades, por los dafos o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencia o fallas en parte o en todos los trabajos,
bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial.

Actividades técnicas.

*Revisar que las perscnas gue conforman el equipo del contratista que resulie
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsio en el
contrato y el anexo técnico No.1 y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.

*|dentificar las necesidades de cambio o ajuste v revisar el curso de accién con las
partes: En caso de encontrar inconsisiencias, debera informario de inmediato para
que se realicen los ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo
recibido, se procedera a su devolucidn, dejando constancia de ello. Corresponde al
apoyo de la supervision, seglin sea el caso, del bien o servicio gue recibe, con
respecto a ko contratado, respondiendo por kas irregularidades presentadas.
“erificar permanentemente a calidad de los bienes y senvicios que se estipulen en
el confrato vy el anexo técnico No.1.

‘Revisar que los sitios de enfrega de elementos, y ubicacion de materiales,
localizaciones, etc.. comesponda al sefialado en los pliegos de condiciones.

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supervision en el seguimiento de la gestidn financiera del
contrato que resulte adudicado, incluyendo el registro presupuestal, la plansacion
de los pagos previstos y la disponibilldad de caja.

*Documentar kios pagos v ajustes que se hagan al contrato y conibrolar el bakance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.
“erificar que las acltividades adicionales que impliguen aumentc del vakor o
miodificacion del objetc del contrato cuenten con autorizacidn y se encuesntren
justificados {&cnica, presupuestal v juridicamente.

*Llevar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como de las modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarrollo, reguiriende periddicamente informacicn sobre
estos aspectos al contratista.
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ACTIVIDADES LEGALES.

*Apoyar a la supenrvision, seglin sea el caso, el control ¥ seguimiento a kos aspectos
juridicos del contrato v la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromiscs laborales, las sanciones, los contratos
adicionales o modificatorios v todo fipo de novedad gue acompafe al contrato
inicialmente pactado.

“Nerificar & aprobacion de las pdlizas exigidas para cada confrato, fas
miodificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones gue se
presenien durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor v el caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A. E.S.P., el incumplimiento de las cbligaciones contractuales, para que
se determine, =i hay lugar a la aplicacidn de sanciones o a la declaratoria de
caducidad administrativa, de acuerdo a su justificacidn y evaluaciin.

*|nformar por escrito al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL 5.A E.S.P. socbre la materializacion de las causales de
terminacidon, modificacion e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacian
de ezias o a la terminacion bilateral del contrato.

*Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan
incumplimiento del contrato, cuya informacion senvird de sustento para la posible
aplicacidn de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
fiempo se debera remilir copia a la Compania Aseguradora o al garante.

*Exigir peridodicamenie al contratista la presentacion de los coniralos de trabajo,
planiltas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales. seguro de vida o poliza colectiva (cuando a
ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios ¥y prestaciones sociales y demas
conceptos durante la ejecucidn del contrato y antes de su liquidacion.

*Controlar la vigencia de las garantias, cuando éstas =e hayan regquerido para
amparar los riesgos confractuales.

Adelantar los framites necesarios para la liquidacidn del confrato deniro del término
pactado en el mismo. Si se vence el plazo para la fiquidacion bilateral y
postefiormente unilateral, el apoyo a la supervision debe solicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. E.S.P., la liquidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcion del acta de liquidacion del contraio en el plazo previsto
en el mismo, o en su defecto, en el sefalado en el contrato.
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3.1.4. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPO A

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucidn del contralo para el municipio de
PUERTO LEGUIZAMO (PUTUMAYD) es: CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE
(§179.175.2259), incluido costos, gastos. impuestos, tasas v demds confribuciones a que
hubiere lugar, inciuido la totalidad de los costos y gasios en que debe incurrir el futuro
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones. El Valor del contrato a suscribir
se imputara con cargo a recursos del Sistemna de General de Regalias — Asignacion para
la Paz Rubro O00AP-2301-0400-2021-130101-0168 IMPLEMENMTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN PUERTO LEGUIZAMO segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP Mo. 322 del 2022-01-05 Objeto: APOYAR A LA SUPERVISION EN MARCD DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES PARA APREMDER EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN
PUERTO LEGUIZAMO"
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GRUPO B BALBOA

DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ RECURSOS TECNOLOGICOS A
INSTITUCIONES, CENTROS ¥ SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA

3.2.1. MUNICIPIO DE BALBOA

El municipio de Balboa hace parie del deparfamento del Cauca, en la Sub-Regidn Sur,
conformada por los municipios de Patia, Bolivar, Sucre, Argelia, Almaguer, Mercaderes,
Florencia, San Sebastidn y Balboa. Dista de su capital, Popayan, a 132 Km.

El municipio de Balboa se ubica en el flanco este de la cordillera occidental abarcando los
pisos térmicos de muy frio: entre los 3000 a 3500 m.s.n.m., Frio: entre los 2000 a 3000 m
de altitud, Medio. Entre los 1300 a 2000 m de alfitud v Célido: con altitudes que oscilan
entre los 550 a 1300 m, todos ellos en un area de 402,83 Km2 de los cuales el 48,36% del
area (194 80 km2) =2 encuenira en pastos sin ninghn manejo y rastrojo, un 32.31% (130,15
km2) se encuenira dedicado a labores agropecuarias y un 5.35% (21.55 km2) se encuenira
en bosques que tienden a disminuir, debido a la fuerte presion por ampliar la frontera
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agricola, que hoy desciende, por la erradicacidn de cultives de ilicito, (Plan de Desamollo
Municipal — Balboa 2012-2015)

Imagen: Ubicacian Municipio de Balboa-Cauca
- P =
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DEFARTAMEMTD DEL CALMCA

-

Fuente:h ;.'ﬁnw_tcrd-acnlumhiﬂ.cnmﬁm nes/deparamentos-de-
colombia/Cavcaire/Municipios depardamento Cauca face.|

Actualmente. el municipic de Balboa no se encuentra certificado en Educacion, de acuerdo
con la Ley 713 de 2001 "Por la cual se dictan nonmas organicas en matera de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Consfitucion Politica v se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacion
de los =ervicios de educacion v salud, entre oros.”

Segin datos del SIMAT {enero de 2021), en el municipio de Balboa se ubican 17
instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 67 sedes, las cuales presentan
uma matricula de §.387 estudiantes.

Para la atencion de esta poblacion estudiantil se cuenta con una planta docente de 196
docentes, de acuerdo con informacion suministrada por kB secrelaria de educacicn

departamental (enerc 2021}

El indice sintético de calidad de Balboa, que se soporta en la politica de calidad de la
educacion del Ministerio de Educacion Macional refleja los siguientes indicadores: la 1asa
de repitencia escolar en el 2015 fue del 1,13%, en el 2014 fue del 1,12% vy en el 2015 de
2.37%, equivalentes a 72, 77 y 151 repitenies respectivamente, comespondiendo eflo a una
tasa de repitencia en 2016 en transicidn del 0,25%, en primaria del 3,52%, en secundaria
de 2,50% v en media del 0.66%.

Tabla Mo 2: Sedes educativas beneficiadas del Municipio de Balboa- Cauca
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INETITUCHIM EDUCATIVA

DAMNE BEDE

C.E, LDB ANDES

2412073000845

AMDES ALTOS

C.E. BERMEJA ALTA

218073000121

BERMEZA ALTA |sede principal]

C.E. CAMPC BELLO ALTO

21E0T30001 30

BUEMAVISTA

C.E. BLUENDOS AIREE

21207300073

BUENTE AIREE {sede principal

C.E. CAMPC BELLO ALTO

21E0TS0001 84

CAMPO BELLD AL T {sede principal)

C.E. CAMPD BELLO BARD

21807530001 T2

CAMPO BELLD BAD [sade principall

C.E. BERME A ALTA EITI00090Z | EL CAIRD
a C.E. LOB ANDES Z1BITI000STY | EL JARDIN
3 LE. LA BERMEJA 18073000930 | EL LMONAR
0 |cE LaPama 21pa78000678 | EL PEFAL
1 | CE BERMEJA ALTA 218073000640 | EL TURBIO
12 | LE oLAYA(ANTES C.E OLAYA: | 218073000202 | EL VISAL

INETITLRC RN

EDUCATIVA

PURETD ZBI7I000451 | FLORIDA PURETO
4 | oE CAMPO BELLD BASD 1 1B07A00080 | ESTUDIANTIL GALANIA
12 |iE oLAvA (ANTES C.E DLAYAI | 21B07a000228 | GuansLmo

' | CE LaPALMA BITAMO0Z01 | LA JOADLINA

C.E LA LDRITA

2HEOTA0IEES

LA, LOBTTR {sede princd)

C.E. LA PALKA

2E0Ta00ZEA

L PALKLA {sede Drincinar)

LE L& PLANSDA

2HEOTAMIZES

L& PLARADA [sede orincingl |

LE. VASCD HUNEZ DE BEALBDA

¥ | cE CAMPO BELLO ALTO ZABOTAM00S0E | ER M LA PRIMAVERA

! | cE LoE aMDEE ZHE0TA000300 | LOS ANDES jseds principal)

22 | c.E. CAMPO BELLO BAJO Z1BOTAGIN5S | LOS GUADUALES

23 | LE. LA BERME.I% ZABITAMO0AZN | MONTANA NEGHEA

| \E. oLAYA (ANTES C.E DLAYA) | 245073000041 | DLAYA (sede privicipall

22 | CE CABUYD BAJD ABITANO0N3L | PLAN GRANDE

20 | E. AGRICOLA SAN ALFONSD | 245075000305 | SAN ALFOMSD

T | cE sANABRIA ZABOTA000055 | BAMABRALA [sete principal)

- VASCO NUNEZ DOE BALEDA [sede

1 18073000020

principal )

Fuente: Alcaldia municipal enero de 2021.

Como respuesta a esta problematica, se pretende dar solucion mediante el desamollo del
proyecto DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ RECURSOS TECHOLOGICOS A
INSTITUCIONES, CENTROS ¥ SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALEBOA el
cual contempla resolver dos aspectos fundamentales: desarroliar y forlalecer las
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habilidades v competencias en tecnologias digitales en la comunidad educativa y forialecer
los entornos digitales escolares que faciliten las estrategias de cierre de brecha digital de
las sedes educativas.

Pertinencia Plan Departamental de Desarmollo "42 motivos para avanzar” (2020-2023)

Estralegia: 1. Linea estratégica social (1.1. Sector educacidn)
Programa: 1.1. Calidad educativa

Pertinencia Plan Municipal de Desarrollo "Conectados con la gente” (20202023)

Estrategia: 3.4 Motor de Desarrollo Educacion de Calidad con Enfoque Ambiental
Tecnoldgico

Programa: Calidad Educativa

Acciones:
= Gestion para la dotacion de eguipos de computo en escuelas rurales e institucionas
educativas urbanas

* Gestionar proyecto intemet de alta velocidad en las escuelas rurales e instituciones
educativas urbanas

De acuerdo con lo anterior, el proyecto de “DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
RECURSO0S TECNOLOGICOS A INSTITUCIONES, CENTROS ¥ SEDES EDUCATIVAS
DEL MUMNICIPIO DE BALBOA®, fiene como propdsito incrementar la apropiacion de las
tecnologias digitales en las practicas educativas en las sedes pdblicas y aumentar el acoceso
a tecnologlas digitales en las sedes educativas plblicas, para dinamizar el desarmoflo de
habilidades y competencias digitales en la comunidad educativa de kas sedes educativas
publicas de ka entidad territorial, que generen procesos de innovacion en sus practicas
educativas,

La altemativa de solucidn propuesta en este proyecto contempla la importancia de mejorar
los espacios donde se genera el conocimiento y se llevan a cabo los procesos de
ensefanza- aprendizaje, con el fin de innovar en sus practicas vy para brindar a los
estudiantes ambienies infegrados que les generen placer el asistir a clases y donde las
Instituciones Educativas se conviertan en espacics en donde se promueva el uso de
recursos y herramientas tecnologicas gue faciliten al estudiante y al docenie participar en
los procesos educativos de manera diferente, en los que se priorice la investigacidn v la
generacion de conocimiento.
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3.1.2 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
3.1.2.1 OBJETO:

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION DE EQUIPOS
DE COMPUTO ¥ RECURSOS TECNOLOGICOS A INSTITUCIONES, CENTROS Y
SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA" identificade con BPIN
20211301010677

3.1.5. ALCANCE

El contrafista bajo kos principios de la buena administracion empresarial, debera ejercer
la vigilancia del contrato gue se resulte adjudicado en proceso de la invitacion publica
Mo. 10 de 2022, realizando el apoyo a la supenision para garantizar el cumplimienio
de las obligaciones descritas..

Actividades

Para realizar el apoyo a la supernvision, control, coordinacion y vigilancia en la ejecucion de
el contralo, ke corresponde a quien sea adjudicado en este proceso, verificar que las
especificaciones y normas técnicas, las aclividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuendo con ko establecido en los
pliegos de condiciones, las normas que rigen la malera y demas documentios del
respectivo proceso contractual

Actividadea administrativas.

*Apoyar a la supervision en la recoleccion, custodia v reporte al Sistema de
Monitoreo, seguimiento control y evaluacion, SMSCE de la informacién veraz,
oportuna e iddnea del proyecto, desde la aprobacion hasta su cierre.,

sApovar a la supervision para garantizar la correcta ejecucion de kos recursos
asignados al provecto de Fortalecimiento de la gestidon institucional mediante |a
implementacitn de proyectos de innovacion de infraestructura tecnoldgica en las
instalaciones de la gobemacidn del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021.

“Nelar por realizar el debido proceso bajo el Sistema de presupuesio vy Giro de fas
Regalias (SPGR), para realizar la gestidn de la ejecucidn de los recursos y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adguiridas directaments desde la cuenta
unica SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios beneficiarios,
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*Revisar que el expedienie elecirénico o fizico del contrato eslé completo, sea
actualzado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

*El apoyo a la supervision debera verificar gue en la carpeta del contralo se
encuentren como minimo los siguientes documentos:

* Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedenies.

* Cronograma de actividades.

* (zarantias del contraio.

« Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

* Acta de inmicio.

+ Actas de suspension y reiniciacion, cuando sea del caso.

Comunicacicnes a la Compania Aseguradora o al Garante, sobre el inicio del
contrato, o [a suspensiin o reinicio del mismo,

* Documentos soporte de prérmoga. adicion o medificacidn del contrato.

* Documentos soporte de la autorizacian de trabajos o aclividades adicionales.

* |nformes de supervisidn.

* |nformes de ejecucion del confratisia de acuerdo con |a periodicidad pactada en
el

* conirato.

* Acta de enfrega y recibo final.

* Acta de Liquidacion.

* Acta de cierre del expediente del proceso contractual.

*Demas documentos relacionados con la ejecucion del confrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervision.

“Velar porgue todos los documentos que se generen en desamolio del contrato estén
numerados vy fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos si los
hay. Ademas, deben estar acompanados de sus soportes y estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto leve el archivo de gestion del respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y registrados.

*Informar oportunamente, los atrasos que puedan dar origen a la aplicacién de
sanciones, segun lo establecido en el confrato y solicitar, ceando haya lugar, la
aplicacidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento al contratista,
dando esftricto cumplimiento al Manual Interno de Contratacidn de EMTEL S.A.
ES P

* Controlar el avance del contralo de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervisién debera atender de manera oporiuna las situaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econdmico, asl como las reclamaciones por la
causacion de posibles imprevistos que =e puedan presentar en el desamolio de la
actividad contractual.

*Cuando se requiera el cambio del apoyo a la supenvision, éste debera suscribir un
acia de enfrega al entrante, en la que se consignaran todos los aspectos técnicos,
econdmicos, juridicos, soclales v demds de relevancia en la ejecucion contractual.
‘Presentar por escrito al supervisor |as observaciones vy recomendaciones que
estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo

Ll
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impartir las ordenes perentorias qQue sean necesaras, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

*En el vento de ocumencia de un siniestro, el apoyo a la supervision, segun sea &
caso, informara de inmediato o @ mas tardar al dia habil siguiente de la ocurmencia,
a las supervisidn, para que inicie las acciones comrespondientes, contando para ello
con la asesoria de guien cumple con el rol jurfdico en EMTEL 5.A. ES.P.

*En caso de que se soficite cesion de un confrato, ensefiara el oficio presentado por
el confratista junto con informe detallado al ordenador del gasto vy el Comité de
Contratacidn, justificando y sefalando las circunsiancias que dan lugar a la cesidn
del contrato, para que posteriormente una vez delerminada la conveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesion.

“Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrafista en materia de seguridad
social, salud ccupacional, ptanes de contingencia, normas ambientales, y cualguier
ofra norma aplicable de acuerdo con fa naturaleza del confrato "

'Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisiin y seran suscritas por él, el contratista que resulte adjudicado
y el ordenador del gasto (cuando asi sea requerido).

*Los recibos parciales del objeto contratado. se consideran realizados a satisfaccion;
por ko tanto. el apoyo a la supenvision es responsable por kos recibos que realice, sin
eximir al contratista de sus mesponsabilidades, por los dafos o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencia o fallas en parie o en todos los trabajos,
bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial.

Actividades técnicas.

*Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista que resulte
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsio en el
contrato y el anexo técnico No 1 v exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.

*|dentificar las neceskdades de cambio o ajuste y revisar el curso de accidn con las
partes: En caso de encontrar inconsistencias, deberd informario de inmediato para
que s realicen los ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo
recibido, se procedera a su devolucidn, dejando constancia de ello. Comesponde al
apoyo de la supenvision, segun sea el caso, del bien o servicio que recibe, con
respecto a ko contratado, respondiendo por kas irregularidades presentadas.
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“Werificar permanentemente la calidad de los bienes y semvicios que se estipulen en
el contrato v el anexo técnico No.1.

‘Revisar que los sitios de enfrega de elementos, ¥ ubicacidn de materiales,
localizaciones, elc., comesponda al senalado en los pliegos de condiciones.

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supenvision en el seguimiento de la gestion financiera del
contrato que resulte adpdicado, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion
de los pagos previstos v la disponibilidad de caja.

*Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecio de pagos y de liquidacidn del mismao.
“erificar que las aclividades adicionales que impliguen aumento del valor o
modificacion del objete del confrato cuenten con autorizacion y se encuentren
justificados técnica, presupuestal v juridicamente.

*Llevar el control del estado financiero del contrato vy del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mizsmo, asi como de las modificaciones financieras
que =surjan dentro de su desarrollo, requiriendo periddicamente informacion sobre
estos aspectos al contratista.

ACTIVIDADES LEGALES.

*Apoyar a la supernvision, segln sea el caso, el control ¥y seguimiento a kos aspectos
juridicos del contrato y ka ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromizos laborales, las sanciones, los contratos
adicionales o modificatorios vy todo tipo de novedad gue acompane al conirato
inicialmente pactado.

“Verificar la aprobacidn de las podlizas exigidas parma cada contrato, las
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se
presanten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor v el caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A. E.5 P, el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que
ze delermine, si hay lugar a la aplicacién de sanciones 0 a la declaratoria de
caducidad administrativa, de acuerdo a su justificacidon y evaluacion,

*Informar por escrito al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL S.A. E.S5.P. sobre la malerializacion de las causales de
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacicn
de estas o a la lerminacion bilateral del confrato.

*Requerir por escrito al contratista por lodos los hechos que constituyan
incumpliméento del contrato, cuya informacion servia de sustento para la posible
aplicacidn de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
tiempo se debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante.
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*Exigir periddicamente al contratista la presentacidn de loz contratos de trabajo,
planillas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud vy Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, seguro de vida o pdliza colectiva (cuando a
ello hubiere lugar), recibos de pago de salanos ¥y prestaciones sociales y demas
conceptos durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

Controlar la vigencia de las garantias, cuando éstas se hayan requerido para
amparar los riesgos confractuales.

*Adetantar kos tramites necesarios para la liquidacion del confrato dentro del término
pactado en el mismo. 5i se vence el plazo para ka liquidacion bilateral y
postenormente unilateral, el apoyo a la supervision debe =zolicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. E.S.P., 1a liquidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcidn del acta de liquidacidn del contraio en el plazo previsio
en el mismo, 0 en su defecto, en el sefalado en el contrato,

3.1.6. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPO B
z ‘wALCH
ITEW! DSEPOON DEL NSUND NDan CANTIDAD |TENFO YALOR TOTAL
LNITARD
Profesional e 5 te:
i -l.:.éu-l‘l'lm Froleinas] L L £ f5g3ETa |5 e 1n
Crdes de Serdon
dpoyo e b Seperwiside  [Transparse alguiler sy oo
conduciar sar & personal dely =11 1 £ ] § 30D |5 130800003
supenyision o prevecio
| H 103 S3a LET 00

El Presupuesio Oficial estimado para la Ejecucion del contrato para el municipio de
BALBOA (CAUCA ) es: CIENTO TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA
¥ DOS PESOS MICTE ($103.026.162), incluido costos, gastos, impuestos, tasas v demas
contribuciones a gue hubiere lugar, incluido la totalidad de los cosios y gastos en que debe
incurnir el futuro CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones. El Valor del
contrato a suscribir se imputara con cargo a recursos del Sistema de General de Regalias
— Asignacién para la Paz Rubro " 00AP-2301-0400-2021-130101-0677 DOTACION DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y RECURSOS TECNOLOGICOS A INSTITUCIONES
CENTROS Y SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA", segun Certificado de
Disponibiidad Presupuestal COP No. 122 del 2022-01-05 Objeto: APOYAR A LA
SUPERVISION EN MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ RECURSOS TECNOLOGICOS A
INSTITUCIONES, CENTROS ¥ SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA™
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4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscrbir el compromiso anticormupcicn contenido en el FORMATO
MNo. 2 que compone el presente pliego, es en el cual manifiestan su apoyo absoluto a los
esfuerzos del Estado colombiano confra la cormupcidn. Si e comprueba el incumplimiento
del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona
que en e proceso de contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la ferminaciin anticipada del contrato; si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de gue tal incumpimiento
tenga consecuencias adicionales.

3. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en €l marco de |la presente Invitacidn Publica deben hacerse por
eschto, por medio fisico en la Calle 5° #5-68 edificic El CAM 5" Elapa — Popayan —
Departamento del Cauca, de lunes a viemes jomada continua de 8:00 am a 3:00 pm o
electrdnico al correo contratacion@emiel.com.oo.

La comunicacion debe contener;
» FEl nimero del presente Proceso INVITACION PUBLICA Mo. 10 del 2022

= |los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y
teléfono

¢ |deniificacidn de los anexos presentados con la comunicacidn,

Las comunicaciones y soliciiudes enviadas a EMTEL S A. E.S.P. por canales distintos a los
mencionados no seran tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los proposilos
del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a traves del canal que corresponda.

6. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Confratacidn, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferfa y sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos con kos cuales los Proponentes acrediten
los requisitos habilitantes de que frata la seccidn V1 gue estén en una lengua exfranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.
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Para firmar el contrato, el Proponents que resulte adjudicatario debe presentar la traduccian
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
deberd ser oficial en los {&rminos del arficulo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

7. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su CHerla los documentos olorgados en &l exterior sin
que sea necesaria su legalizacicn. Para firmar el Gonfrato, el Proponente que resulle
adjudicatario debe presentar los documentos olorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cadigo General del Proceso.

8. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos,

9. DEFINICIONES

Las expresiones utiizadas en el presenie documento con maydscula inicial deben ser
entendidas con el significado qgue a continuacion se indica. Los tdrminos definidos son
utifizados en singukar v en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
ufifizados. Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en el Decreto 1510 de 2013. Los t€rminos no definidos a
continuacidn deben entenderse de acuerdo con su significado natural v obvio,

Adjudicacion: Ez la decision final de EMTEL S.A. E.5.P., expedida por medio de un aclo
administrativo, gue determina el adjudicatario de la presente Invitacidn.

Contratista: Es el Proponenie que resulie adjudicatario y suscriba el Contralo cbjeto de fa
presente Invitacion,

Contrato: Es el negocio jurfdico que se suscribid entre EMTEL SA. ESP. v &l
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las pares obligaciones reciprocas y se

conceden derechos correlativos que instrumentan la relacidn Contractual que se busca
esiablecer a través de la presente Invitacion.

Oferta: Es la propuesta presentada a EMTEL 5.A. ESS P. por los interesados en ser el
contratista de la presente Invitacitn objeto del presente Pliego de Condiciones.

Condicienes: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccidn v el fulum
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en la presente
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Invitacidn del coniratista v tener [a posibilidad de obtener la calidad de adjudicatanio
de |a presente Invitacidn.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicidn que ocupa el Proponente que, una vez

habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacidn prevista en el
presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y'o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre =i mediante las figuras de consorcio o uniGn
temporal que presenta una Oferta para participar en la presente Invitacidn.

10. LUGAR DE EJECUCION

GRUPO A
se adelantara en el Municipio de Puerlo Leguizamo, Departamento del Putumayo

GRUPO B
se adelantard en el Municipio de Balboa, Departamenio del Cauca.
11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecuciin del contrato:
GRUPDO A
MURNICIPIO DE PUERTO LEGUIZAMO : VEINTICINCO {25) MESES, contados a partir del
cumpliimento de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion, previa suscripcion del acta
de inicio o hasta la ejecucidn del 100% de actividades del proyecto.
GRUPD B
MUNICIPIO BALBOA: DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir del cumplimento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion def acia de inicio o hasta la
ejecuciin del 100% de actividades del proyecto.

12. IMPUESTOS
El oferente debera considerar en su oferta todos los costos comespondientes a impuestos,

tasas, confribuciones o gravamenes Que se Causen con ocasion de la suscripoion,
legalizacidn, ejecucion y liguidacitn del contrate, adicionaimente tendra en cuenta, los

costos de las polizas incluidas en el numeral GARANTIAS del presente documento.
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13. PROPUESTA DEL RECURS0 HUMANO

El proponente tendra que presentar una cara donde adquiere un compromiso inequivoco

de suministrar el siguiente personal.

131

PERSONAL MiNIMO

El proponente debera contar con el recurso humano solicitado ¥ presentar junio con su
propuesta la HOJA DE VIDA CON SUS ANEXOS, con la experiencia y perfil requenido, gue
serd verificado por parte de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN
EMTEL S.A. E.SP., conforme con bos siguientes requerimientos:

GRUPO A

A) MUNICIPIO DE PUERTO LEGUIZAMO

_|Apoyo a la supervisién

Rel

| Peit

Profasional apoyo a la
EUIpEEVIEIGN

Realizara &l seguimiento técnico,
finamciero v adminisirativo a la
interventoria del proyecio. Debe
realizar visitas en campo y lener
registro de las achvidadas
desamolladas en  las  sedes
educativas beneficiadas. asi
como la werficacion de las
condicionas de implementacein

Thule profesional en ingeneria
de sisiemas, alectrénica,
indusirial, procesos, telematica
o computacidn, con axpensncia
mayor o igual a dos afios en
coordinacian, direccicn o
gerencia de proyecios de TL

GRUPO B

E) MUNICIPIO DE BALBOA
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Perfil

Profesional apoyo 2 la
supervisian

Realizara el saguimienic
técnico, financiaro ¥y
administrativo a la inferventoria
dal proyecto. DOebe realizar
wisifas an campo Y tener registro
de las actlividades desarmolladas
en las sades educativas
benaficiadas, asi como Ia
verificacion de las condiciones

Titulo profesional en ingenieria
da EisiBmas, alectronica,
industrial, procesos, telematica
o computacidtn, con expenencia
mayor o igual a dos aflos en
coordinacion, direcoion o
garencia de proyecios de TL

de implemeniacion

El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los reguisitos exigidos para el
profesional descrito anteriormente, se debe anexar una caria de aceptacién de participacion
en la presente invitacion pablica, la documentacién que acredite la experiencia especifica,
la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la cedificacion de vigencia de la
respectiva malricula profesicnal v los titulos de formacién profesional.

14. FORMA DE PAGOD

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL 5.A. E.S.P. efectuara los pagos
de la siguiente manera: pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas
parciales de conformidad con los servicios efectivamente prestados vy autorizados, previa
presentacikin de la cuenta de cobro yo factura segin cormesponda por parte def contratizta
¥ de la constancia de recibo a satisfaccion de los servicios suscrita por el supervisor del
contrato designado por la entidad.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensidn y riesgos) y parafiscales
(SEMA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los  impuestos,
tasas vy contribuciones establecidos por las  diferentes autoridades nacionales,
deparfamentales © municipales, y dentro de estos mismpos niveles temitoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que de &l se derniven, con excepcicn de los que
estrictamente comespondan a la Entidad.

NOTA: La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL S.A. E.S.P solo pagara lo
debidamente ejecutado vy soportado parte del confratista, en el plazo vy condiciones
convenidas.

NOTA la forma de pago se aplicara para los grupos Ay B
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15. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentara su propuesia ajustada en todos o requerido en los pliegos de
condiciones de la presente Invitacidn, segun las especificaciones y requenmientos técnicos
previsios en la normaltividad aplicable y en este documento.

La propuesta v sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados,
redaciados en idioma espafiol, por escrito a través de cualguier medio mecanico, foliados
¥ rubricados, folio a folio, suscrita por el Reprezsentante Legal de la persona juridica
proponente.

La propuesta deberd presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y requisitos
esiablecidos en el presente pliego de condiciones, en sobre cerrado, los cuales deberdn
estar rotutados de la siguients forma;

El rotulado del sobre gue contienen las propuestas debera guedar de la sigutente manera:

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A.EMTELE.S.P. INVITACION
PUBLICA Mo. 10 DEL 2022

OBJETO:
PROPONENTE:
DIRECCION:
TELEFONO:
ORIGINAL

Objeto:

Los documentos de la propuesta no pueden presentar fachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a emor.

Los formaios anexos a estos pliegos de condiciones, deberdn eslar debidaments
difigenciados v acompanar |a propuesta.
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Las propuestas se presentaran en ORIGINAL, en un (1) dnico sobre que contenga los 3
componentes, indicando: El ndmero del proceso (invitacion Pablica No. 10 de 2022), y el
nombre del proponente.

Este sobre cnginal contendra TRES COMPONENTES DEBIDAMENTE SEPARADOS, de
la siguienie manera;

Componante 1: Documentos habilitantes de cardacter juridico (los exigidos para acreditar el
cumplimiento de lo regueridc en el numeral 16.1 CAPACIDAD JURIDICA DEL
PROPOMENTE, lo requerido en el numeral 27. EXPERIENCIA ¥ ta Garantia de Seriedad
de la Oferia establecido en el numeral 35.1 de esie pliego de condiciones).

Components 2: Documentos habilitantes de caracier fimancieno (los exigidos para acreditar
el cumplimiento de o requerido en el numeral 24 y 25 CAPACIDAD FINANCIERA Y
DORGANIZACIOMAL DEL PROPOMEMNTE v lo establecido en el numeral 14.3 [iteral P
Registro Unico de Proponentes - RUP, de este pliego de condiciones).

Componente 3: Dncumn!nsrrequeridﬂs para la evaluacion, de cnnfnnniqad con lo
establecido en. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECOMOMICA {en fisico debidamente firmado) de este pliego de condiciones.

NOTA 1: Para todos kos efectos, el Registro Unico de Proponentes — RUP debera anexarse

por unica vez en el componente 2 que contempla la capacidad financiera vy organizacional
del proponente.

NOTA 2: Si un propenente se presenta a mas de un grupo, debera aportar por una sola vez
el cuademo juridico vy financiero, independientemente del nimero de grupos ofertados.
Cuando un oferente se presente a mas de un grupo, deberd presentar el cuaderno 3 de
forma independiente para cada grupo ofertado.

5i hay diferencia entre la oferta econdmica escrita y lo consignado en el medio magnético,
se tendran como validos los datos de la oferta escrita.

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser
validadas con la FIRMA AUTORIZADA Al PIE DE LAS MISMAS de quien suscribe la caria
de presentacicn, de ko contrano se tendran por no escritas.

NO SE ACEPTARAN propuestas enviadas por fax, correo electronico o cualquier otro
medio diferente a su entrega fisica en las instalaciones de la entidad, en la urna dispuesta
para tal fin, hasta la fecha y hora sefialadas.
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16. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recepcionaran en el lugar senalado en el cronograma, para el
caso sera en el Calle 5° #5-6B edificio El CAM 5 Eflapa — Popayan -
Departamento del Cauca, en el horarios de lunes aviemes jornada conftinua de
&:00 am a 4.00 pm en el horario de dejando constancia escrita de la fecha vy hora
exacta en que fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nombre o

razon social del proponente vy el de la persona gue en alguna representacion haya
efectuado materialmente el acto de presentacion

17. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION
17.1. Modalidad

La seleccidn del confratista se realiza de conformidad el Artfculo 21 rdel manual de
contratacion de EMTEL 5.A. ES.P.. que comesponde a; INVITACION PUBLICA

18. CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION HABILITANTES
18.1 Capacidad juridica
a. Formato de presentacién de ofertas:

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser difigenciada por el proponente en
forma completa, en el FORMATO Ne. 1, la cual debe venir fimada en orginal por el
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En ef
evento que la propuesia sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar
el poder que asi lo faculie.

En caso de presentacidn de la propuesta en Consorcio o Unidn Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representanie del Consorcio o de [a Unidn Temporal.

b. Documente de conformacién del consorcio o unidn temporal, si es el caso:

Para este proceso podran presentar oferta los consorcios o Uniones Temporales,
acreditando con el respectivo documento de constitucion lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal, estableciendo las
reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

a1 se frata de Union Temporal, deberan indicarse los téminos ¥ extension (actividades y
porcentaje) de participacion en la propuesta ¥ en la ejecucidn del contrato, los cuales no
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podran ser modificados sin el consentimiento previo vy escrito por parte de EMTEL S.A,
ESP.

En el mismo s debera indicar la duracion del Consorcio o de la Unidn Temporal, que
debera ser como minimo el plazo de ejecucion del confrato ¥ un ano mas.

Designar a la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de ta Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades, gue deberan ser amplias y suficientes
para formutar la propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal
al cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en gue existan limitaciones estatutanas a la capacidad de su representante
para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aporiar la autorizacion del drgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para paricipar en el Consorcio o Unidn Temporal v a través de éste presentar
propuesta, suscribir y ejecutar el conirato.

Una vez constituido el Consorcio o Unidn Temporal, no podré hacer cesién del mismo entre
quienes ko integran,

c. Existencia y representacion legal de la persona juridica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aqguelias entidades
constituidas y registradas en la camara de comercio de la respeciiva jurisdiccion, conforme
a la legizlacidn colombiana vy con domicilio en Colombia, con apories de origen privado, fas
que debera cumplir al momento de kB presenfacidn de la propuesta con los siguientes
requisitos:

Acreditar su existencia y represeniacion legal, mediante la presentacion original del
Cerificado de Existencia ¥ Representacidn Legal, expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias de la fecha de
presentacion de la propuests.

Para guienes se presenten de manera individual o como proponents plural, Acreditar un
témino minimo permanente de duracion de la sociedad igual al del término de ejecucion
del contrato y de un (1) afio mas. contado a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad representante legal para la presentacion de la
propuesta y para ka suscripcion del Contrato ofrecido, Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutaras, se debera presentar adicionalmente ] acta en que conste la
decision del drgano social comespondiente que lo autorice para participar en la constitucion
de consorcio o uniones temporales ¥ la paricipacikin en procesos de contratacidn como
minimo equivalentes al valor del presente proceso.

Acreditar que el objeto social principal incorpore proyecios y programas de innovacion que
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incorporen tecnologia yio planear, coordinar v desamollar las actividades relacionadas a
todos los sistemas de informacidn y tecnologia de la informacién de manera que le permita
a la persona juridica, natural, consorcios o uniones temporales la celebracian y ejecucion
ofrecida teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y naturaleza de las diferentes
obligacionas gue adquiere. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de
los componentes debera cumplir este requisito.

Los documentos olorgados en el exterior, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia,

d. Auterizacién de la junta directiva o junta de socios.

5i el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unidn temporal requiere autorizacion de sus drganos de direccién para presentar oferia v
para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
previo a la presentacion de la oferia, lo cual indica |a capacidad para contratar.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estshulos para que el representante legal pueda preseniar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de ta propuesta
se le faculte contratar, minimo, por el vakor propuesto,

e. Fotocopia de la Cédula de Ciludadania.

La oferta debe infegrarse con una folocopia de la Cédula de Ciudadania o del documento
de identidad del proponente, de su representante o de su apoderado.

f. Fotocopia de la libreta Militar':

En los casos en kos que aplique el representante legal de la entidad proponente deberd
aportar folocopia del documento anexando cerificaciin del mismo de acuerdo a la
verificacidn de la situacidn militar en el siguienie enlace:

hittpsHwrenw. libretamilitar. mil.coiModulesiConsultMilitarySituation

o el que dispongan las fuerzas armadas para ello.

! La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos y celebrar contratos de prestacion de
SEMVickos como persona natural con cualquier entidad de derecho pdblico. Luego de cumplidos los 50 afos,
no 5e debe acreditar o cumplir con dicho reguisito. (Art 11y 42 Ley 1861 2017].
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g. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn,

Cerificado de Antecedentes Disciplinarios de |a persona juridica y del representante legal
expedido por la Procuraduna General de la Nacion con una vigencia no mayor de UN (1)
MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios, persona natural o juridica, deberan
sar aportados para cada una de las entidades que lo conforman, asi como tambien el de
suUs representantes legales.

h. Certificado de antecedentes fiscales expedide por la Contraloria General de la
Republica.

Cerificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Replblica con una vigencia no mayor de UM (1)
MES. Para el caso de uniones temporales o congorcios debe ser aportado por cada una
de las entidades que lo conforman, asi como también el de sus representantes legales.

i. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Cerificado de Antecedentes Judiciasies del representante legal expedido por la Policla
MNacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales
o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes legales.

j. Certificade de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Macional.

Cerificado de Registro Macional de Medidas Correclivas expedido por la Policia Macional
con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el casoc de uniones temporales o
consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representanies legales.

k. Certificade de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades.

Cerificacion en e FORMATO No. 4 de no enconlrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia vy en la Ley. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aporiado
por cada una de las entidades gue lo conforman, asi como también el de sus
representantes legales.

I. Certificacién Articulo 30 Ley 783 de 2002, en concordancia con el Articulo 23
de laLey 1150 de 2007,

Cerificacion en el FORMATO Mo. 3 con respecto de estar al dia en los pagos por sus

@ Calle 5 Mo. 5- 68 CAM \V Etapa 8 Conmutador (052) 824 33 33 w. Garencla (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

INVITACION PUBLICA
’W Preceso: CONTRATACION VIGEMNCEA: 27-12-2019

Pagina 41 de 83

obligaciones laborales y con el Sistema de Seguridad Social integral, por concepio de
salarins, salud, pensiones y nesgos laborales y por concepto de Aportes Parafiscales tales
como (CBF, Caja de Compensacion familiar y SEMA.

Los proponentes deberan acreditar el pago de aportes de sus emplkeados a los sslemas
mencionados mediante la presentacion de ceflificacion expedida por el revisor fiscal
cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos
de Ley.

oi la persona juridica esta obligada a fener Revisor Fiscal conforme a la normaftividad legal
vigente, la cerdificacidn debera ser expedida por el mismo, si no esta obligada, la
certificaciin respectiva podra expedirla & Representanie Legal.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, persona natural
0 juridica que participen en este proceso, deberd aportar la cerificacion perinente de
manera individual,

m. Certificacién de inhabilidades delitos sexuales ley 1918 de 2018.

Siztema de Registro Nacional de Medidas Cormreclivas, expedida en el porial de servicios al
ciudadano PSC de la Policla Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en {as
cuales tampoco podran estar reportados.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta.

n. Registro Unico Tributario {RUT) actualizado.

Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia del Regisiro Unico Tributario
(RUT) actualizado de la persona juridica o de la persona natural que presenta la propuesta.
El proponente debera presentar folocopia del Registro Unico Trbutaro debidamente
aclualizado, este mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente
plural. La persona que resulte adjudicatario del coniraio, deberd perienecer al régimen
comdn o en su defecto; inscribirse previamente al mencionado régimen.,

0. Declaraciéon Juramentada.

Los proponentes deberan suscribir v anexar el formato No 10 que cormesponde a la
declaracidn juramentada de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del Manual de
Confratacion,

Para el caso de uniones temporales o consorcios, debera ser aportado por cada una de
las entidades que lo conforman.
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p. Registro Unico de Proponentes (RUP): Experiencia y Capacidad Financiera y
Organizacional.

Los Proponentes deben presentar el cerfificado de Registro Unico de Proponentes, con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias antes a la fecha previsia para la adjudicacidn
del presente proceso.

La inscripcion al Registro Unico de Proponentes debe estar vigente e incluir la informacion
refacionada con la clasificacion y calificacion del mismo.

El proceso se encuentra clasificado en los codigos:

CLASIFICACION UNSPSC

Grupo F Senvicios

Ssgmentos ad Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Sanvicios Adminisiativos

Familias 10 Saernvicios de esesorna de gestion

Clases 18 Gerencia de proyectos

Grupo F Servicios

Segmentos B0 Semvicios de Gestion, Servicics Profesionales de Empresa y

Saemnvicios Adminisiraivos

Familias 18 Senvicios de adminisiracion de empresas

Clases 15 Servicios de apoyo gerencial

El proponente debera estar debidamenie inscrito, calificado y clasificado en el RUP en |
clasificacionas exigida en el presente pliego.

17. OFERTA ECONOMICA

El Proponente debe incluir en su Oferta el FORMATO No. 7, debidamente diligenciado, por
cada grupo al que se presente. De presentarse a ambos grupos, debera dibgenciar los dos
formaitos,
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El proponente debera ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso, sea igual o superior a cinco {5),
lo aproximara por exceso al ndmero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso, sea inferior a cinco (5}, lo aproximara por defecto al nimero entenoc inferior ded
peso; el valor lotal de cada tem v el valor tolal de |a oferta, debera presentarse sin
decimales, en caso contrario la Entidad realizara el ajuste respeclivo.

19, REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los reqguisitos habiltantes del numeral 17 del
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los
requizsitos habilitantes en cualguier momento antes de la adjudicacion.

20. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habiftantes seran evaluados, de
acuerdo con ko establecido en el pliego de condiciones

EMTEL 5.A. E.S5.P. debe publicar el informe de evaluacidn de ofertas de acuerdo a los
tiempos establecidos en el cronograma.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA

EMTEL S.A. E.S.P. declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se
presenien Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisibie en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan
causas o motives gue impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante
legal de EMTEL 5. A_E.S.P. o =u delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador
y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd molivar su
decision; ¥ (e) se presenten los demas casos contempiados en la Ley.

22. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que oplen por entregar su Oferla antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, podran refirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada medianie escrito,
sea recibida por EMTEL S.A. E.S.P. antes de la fecha ¥ hora de cieme del presente
proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin
abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

23. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una wvez finalizado el proceso de seleccidn los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de |a garantia de seriedad
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de la Oferta y los demas documentos, dentro de bos 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se expida el acto de adjudicacion, previzsto en el Cronograma; de ko contrario,
EMTEL S A. E.S P. procedera al archivo de la Oferia ariginal y la destruccitn de su copia.

4. RECHAZD

En adicion a otras causas previstas por la Ley, EMTEL S.A. E.5.P. rechazars las ofertas
presentadas por kos proponentes gue:

Cuando la Oferta sea presentada de forma extempordnea, luego de la fecha y hora exactas
sefialadas para |la finalizacién del término para presentar Ofertas, ¥y en un lugar diferente al
establecido en las Reglas de Participacidn.

Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado para la
ejecucion del objeto a confratar, o su valor sea inferior al 98% del mismo.

Hallarse el oferente en causal de inhabilidad e incompatibiidad de acuerdo con la
Constitucion v la Ley.

Mo presentar la garantia de seriedad de |a oferta junto con la propuesta.

Encontrarse reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica.

Encontrarse reportado en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Macion, con antecedentes disciplinarios
vigentes.

Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitacion y celebrar el
contraio,

Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Macional de Medidas Correclivas de
la Policia Nacional.

Cuando solicite presentar algun documentc o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesara y el Oferente no aporie, subsane o aclare ko pertinente, en los plazos
¥ condiciones sefalados.

Cuando LA ENTIDAD en cualguier estado del proceso de seleccidn evidencie, gque
alguno(z) de los documentos gue conforman la Oferta contiene{n) informacidn inconsistents
o contradictoria.

Cuando LA ENTIDAD, en cualguier estado del proceso de seleccidn, evidencie una
inexactitud en la  informacién contenida en la Oferta que, de haber sido advertida al
momento de la verficacion de dicha informacion, no ke hubiera permitido al Oferente
cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.

Cuanda la Oferta sea alternativa o esté condicionada.

Cuando la Oferta sea parcial,

Cuando con posterioridad al cierre de la invitacion, los infegrantes de una Estructura Plural
modifiqguen su porceniaje de participacion en la oferta. o uno o algunos de ellos desistan o
sean excluidos de paricipar en la Estructura Plural o se modifigue la modalidad de
Estructura Plural escogida.

Mo incluir la Oferta econdmica.

Presentar en la Oferta econdmica con algin valor en moneda extranjera.
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Cuando el Valor total de la oferta econdmica sea superior al presupuesto oficial,
25. ORDEN DE ELEGIBILIDAD ¥ ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibiidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasio, por medio de Acto Administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad,
¥ que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o
procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubkere lugar.

La adjudicacion de realizara en la fecha v hora establecida en el Cronograma. De: las
circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en Acla.

En el evento que el ordenador del gasto de EMTEL S.A. E.5.P. o su delegado no acoja la
recomendacién del comité evaluador, deberd justificarlo en el aclo administrative de

adjudicacion o declaratoria de desierta.
26. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios o
unign temporal, se verificara con base en la informacion financiera suministrada en el
cerificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponenies (RUP).

El Registro Unico de Proponentes debe ser vigente, aciualizado vy en firme antes de la
adjudicacitn del presente proceso, con la informacidn financiera de los ditimos tres (3) anos
anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 573 del 31 de mayo de 2021, el cual
establece lo siguiente:

“Articulo 2. Sustifucidn del paragrafo transiforio 1 del arficwlo 2.2.1.1.1.5.6. gel Decrefo 1062
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administraltivo de Planeacion MNacional
Sustifuyase el pardagrafo transilono 1 de! ardiculo 2.2.1,1.1.5.6. de la Subseccion 5 de Ia
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titwlo 1 de s Parte 2 dol Litvo 2 def Decrelo 1082 de 2015,
Unico Reglamentano del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional. el cual guedaran
asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los pardgrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, fos requisitos e indicadores de la capacidad
financiera y organizacional de que trata el iteral (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. gel Decreto
namero 1062 de 2013 comesponderan a los Ultimos tres (3} afios fiscalks anferiores a &
inscripcitn o renovacidn, dependiendo de la anligliedad del proponente, En amonia con ka
anterior, a parfir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio cerfificaran la informacion
de gue frafan los paragralfos fransitorios 1 y 2 del artfcido 2.2.1.1.1.5.2. de esfe Decrelo”.

Arficifo 3. Sustitucion del paragrafo fransitonio del articuio 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administralivo de Planeacion Nacional
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Sustitiiyase el pardgrafo fransiorio al afcwlo 2.2.1.1.1.6.2 de la Subseccidn & de Ia
Seccion 1 del Capitulo 1 dei Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, el cual guedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parégrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6., ¥y en desarmolio del deber de andlisis de las Entidades
Estatales, de que frafa ef articuto 2.2.1.1.1.6.1. de este Decrelo, a partir del 1 de julio de
20271 las Enfidades Cstatales esfableceran y evaluardn los requisifos habififanies de
capacidad financlera y organizacional fenfendo en cuenta la informacion que consle en ef
Registro Unico de Proponentes. En fodo caso, se esiableceran indicadores proporcionales
al procedimienio de contratacion.”

Para elio, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacidn con los indicadores de la
capacidad financiera y omanizacional, de los procescs de seleccidn cuyo acko
administrativo de aperiura o invitacion se publique a partir del 1 de julic de 2021, se tendra
en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Enlidades Estatales
evaluardn estos indicadores, teniendo en cuenia el mejor afo fiscal que se refleje en el
registro de cada proponents.

La vernficacion financiera se realizard de acuerdo con las directrices para su calculo con
sujecion a lo senalado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
con base en la informacian obtenida de acuerdo con el Cerlificado del Registro Unico de
Proponentes, teniendo en cuenta el mejor ano fiscal reportado por el proponente.

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes parametros de
evaluacion financiera;

Indicador Férmuia Margen solicitado
s Activo commiente sobre pasivo

Liguidez cormiente () lgual o superiora 2

Miwel de . . .

R Pasivo total sobre activo tolal lgual o inferior a 45%
fgual o superior a 0% del

. , ) presupuesto  oficial para

Capital de trabajo gzt:;_rgn::gmenle Hedioed i cada grupo.
Mota: si el oferente desea
presentarse a ambos
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grupos su  capital de
trabajo debera ser superior
a Ila sumatoria del
presuptesto  oficial de

ambos grupos

Razén de Coberiura de | Utilidad Operacional sobre gastos | lgual o superior a 500
Intereses de intereses VECes
Donde:

CT Capital de Trabajo

POE Presupuesto Oficial

de Estimado

AC Activo Cornente

PC Pasivo Comriente

PT Pasivo Tolal

AT Activo Total

26.1 indice de liquidez:

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor s la probabilidad de que el proponente
incumpla sus oblfigaciones de corto plazo.

Activo comiente
- Razdn Cormiente (Liquidez): = mayor o iguala 2
Pasivo comiente

Cuando se ftrate de propuestias presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, €l indice de liqguidez e determinara a pariir de la sumatoria ponderada de los
respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de paricipaciin de cada uno de los
integrantes del participante plural.
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{f_ Cenrpprorrarrie T oohed ingicacier, 3 porcon lafo oe ;J-wnn-i'pund-f.h-r,]

{f_ Cormpononts 2 ool oicador, 2 porosnitaihs ﬂﬂpﬂﬂmﬂi‘dﬂl}

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA

26.2 Nivel de endeudamiento:

El cual determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamienio, mayor es la probabilidad
que &l proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total
Mivel de Endeudamiento Total: . *100% = = 45%
Activo Total

Cuando se ftrate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a pariir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes del participante plural.

(_E-_ Cerrrrgrerrranrrin T ohed ireficachor, M prorcerr oo o ;.r-url.ruipuuidrr.]

{70 PrciPcmokor =
{ I_ componente 2 del indicador, X porcentaje do portioipacian, )

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificard MO HABILITADA

26.3 CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 80% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo comiente- Pasivo Cormente

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente formula:

CT = 3{AC) - Z(PC)

CT = Capital de trabajo
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3 = Sumatoria
AC = Activo Comente
PC = Pasivo Cormiente

Los proponentes acreditaran la capacidad financiera mediante |a informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, EMTEL 5.A. E.S.P. en cualguier momento podra solicitar la presentacion de
Estados Financieros para verificar la informacion contenida en el RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, acreditaran la capacidad financiera
medianie la informacidn y documentos aporiados por estos, o por sus integrantes, en su
propuesta, con la presentacion de por lo menos:

Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron emitidos
(que incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con cierre de vigencia
mas reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de emisidn) y adicionalmenta
convertidos a pesos colombianos por parte de un contador pablico colombiano.

MNotas a los estados financieros (con cleme de vigencia mas reciente de acuerdo con la
vigencia fiscal del pals de emision).

Copia de la tarjeta profesicnal del contador piblico: colombiano que certifica la conversidn
a8 pesos.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador plblico colombiano gue
certifica la conversion a pesos, expedido por la junta central de contadores de Colombia.

Mota 1: Los proponentes extranjeros gue cuenten con una sucursal en Colombia, podran
acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la sucursal, o los
estados financieros de la casa matniz, caso en el cual deberdn cumplir la documentacion
exigida antes descrita para los “proponentes exfranjeros sin domicilio en el pals™,

26.4 Razén de cobertura de intereses:

El cual refleja |a capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es ia probabilidad que el proponente incumpla sus
obligacionas financieras.

Utilidad Operacional
Razdn de Cobertura de Intereses: = mayor o igual a 300
Gaslos de Iniereses

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a partir de la sumatoria ponderada
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de los respectivos Indices, de acuerdo al porcentaje de paricipacidn de cada uno de los
integrantes del participante plural.

{E'_ Cowrperorintie T ool dfndifcaaior, 3 croruari i ah Mmm,]
[T Frrdi e
{A__ Compononts S ool nafeadorn, 3 porcantae -.-ﬁup..-runanamﬂ,]

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA. Nolas:

e acepta gue el proponente no haya tenido gastos de intereses en el aho gravable 2020,
en consecuencia, de lo cual su razon de cobertura de intereses podra ser indeterminada.

5i el Proponente es un consorcio o unidn temporal debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la determinacidn y Verificacién de
Requisilos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

26.5 Capacidad organizacional

La capacidad organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorckos o union temporal (siempre y cuando sean personas jurfdicas) se verificara con
base en la informacion financiera suministrada en el cerlificado de inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Cuando e! proponente sea un consorcio o unidn temporal, el cdlculo de este Indice se
realizard con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada uno de sus
integrantes.

Para gue la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes indicadores:
26.6.1. Rentabilidad del patrimonio

El cual determina ta rentabitidad del proponente, s decir la capacidad de generacion de
utifidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es ka rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Utllidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio: | }= mayor o igual a 25%
Patrimonio
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FORMULA OFERENTE PLURAL:
RP = (Z{ Uon x %n) =  (Pn x %n))
Donde:

Uon = Utilidad Operacicnal de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integranie de consorcio o unién temporat,

RP = Rentabilidad del patnmonio del consorcio o unidan temporal.

%n = Porcentaje de padicipacion de cada integrante de consorcio o unidn.

Nota 1: Cada uno de loz integrantes de una oferia plural, aporiard al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural,

Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el
presente numeral se considerara que la oferta es no habil.

Nota 3: Esta informacion sera tomada del Reqgistro Unico de Proponentes.

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA

26.6.2. Rentabilidad del active

Interpretacidn; El cual determina la rentabilidad de los activos del proponenie, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A

mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Litilidad Operacional
Rentabilidad del Activo: { } = mayor o igual a 15%
Activo Total

Para proponentes plurales:

FORMULA OFERENTE PLURAL:

RA ={Z (Uon x %n) = £ (Atn x %n))

Donde:

Uon = Wilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unian temporal.

Pn = Patrimonio de cada inlegranie de consorcio o unién femporal,
Afn = Activo Total de cada integranie de consorcio o unién temporat.
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%en = Porcentaje de paricipacion de cada integrante de consorcio o unidn temporal,
La propuesta que no cumpla esta condicion se calificard MO HABILITADA.

Mota: Para el cazo de conzorcios y uniones temporales, se tomara la suma ponderada de
cada uno de kos integrantes, de acuerdo con su porcentaje para determinar la Capacidad
financiera y la Capacidad de la Organizacicn, exceptuando el capital de trabajo.

Mota: En los calculos de todos bos indicadores financieros y organizacionales, no habra en
ningln caso aproximaciones y se frabajara con dos decimales.

27. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera gue =e relaciona a
confinuaciaon, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuenire en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i Balance general
(i} Estado de resultados

Los anternores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC)

28. EXPERIENCIA

Conforme el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los reguisitos
habilitantes contenidos en e RUP, las camaras de comercio deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes: 1. Experiencia — Los contratos o convenios celebrados
por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el lercer nivel
¥y =u valor expresado en SMMLY. Los contratos o convenios celebrados por consorcios,
umiones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido
participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Senvicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLY,

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes— RUP. |a ejecucidn de minimo un (1) contrato o convenio ejecutado antes de
la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades plblicas y/o privadas para cada
uno de los grupos, en caso de que el proponente desee presentarse a ambos grupos debera
acreditar como minimo un (1) para cada grupo. Sobre estos confratos presentados se
deben verificar los siguientes requisitos:
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a. CLASIFICACION

Grupo F Senvicios

Segmentos 80 Semvicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Senvicios Administrativos

Familias 10 Senvicios de asesoria de gestian

Clases 16 Germencia de proyecios

Grupo F Senicios

Segmentos B0 Senvicios de Gestidn, Senvicios Profesionales de Empresa y
Senvicios Adminisirativos

Famifias 18 Servicios de administracion de empresas

Clases 15 Senvickos de apoyo gerencial

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado v clasificado
en el RUP. Asi mismo, cada contrale o convenio aportado debera cumplir con los dos (2)
clasificaciones exigidas en el presente pliego.

En dicho documento se verificard, ademas, si el pmoponenie ha dado cumplimiento a
contratos antericres v si ha sido sancionado o no.

b. EXPERIEMCIA EN SMMLY

Por cada grupo, al menos una (1) de los confratos o convenios aportados, expresados en
oakarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLY) a la fecha de terminacidn del
respectivo contrato, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial estimado en cada grupo, cuyo objefo contenga las actividades de “Gestionar,
controlar ¥y monitorear la ejecucicn de proyectos”

NOTA ACLARATORIA: La experiencia requerida en el presente numeral, podra
acreditarse para todos los grupos {(Grupa A, B,) con los mismos confratos o convenios
aportados por los proponentes interesados, aclarando que los mismos deberan cumplir con
lag exigencias esiablecidaz por [a entidad, especificamente la sumaioria de los
presupuesios oficiales de los grupos ofertados por los proponentes.
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c. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debera aportar cerificacion de
expenencia donde se detallen especificamente los valores ejecutados, las fechas
de inicio vy finalizacion vy donde se demuesire gue el confrato fue ejecutado a
cabalidad

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Depariamental y/'o Municipal gue a la
fecha ya no se encuentre en funcionamienio, el Coniratista presentara la cerfificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracidn juramentada del
oferente que contenga kos aspecios requenidos en esile numeral para acredilar experiencia.

d. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS ¥/0O CONVENIOS:

Los Contratos yio convenios que los proponentes presenten a consideracion de EMTEL
S.A S ES.P. deberan cumplir adicionalmente con las siguientes exigencias.:

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento
de lo dispuesio en el reglamento vigente. En consecuencia, para verificar la experiencia
exigida debera presentar copia del contrato. Para que la documentacidn adicional que
evidencie la expenencia solicitada, sea idonea para la verificacian de la misma,
necesaro que contenga la siguiente informacidn: Objeto, Plazo, Nameno del Contrato {en
caso de que exista), Contratante, teléfono y direccidn, Nombre del confratista vy actividades
desamolladas en el contrato gue comespondan a las solicitadas.

Para efectos de habilitar un proponenie. la experiencia de los socios de una persona juridica
s podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenie con mas de tres (3) anos de
constituida. La acumulacién se hard en proporcion a la participacidn de los socios en &l
capital de la persona juridica.

Mo podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios v la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de
persona plural.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra frasladar
a cada uno de los socios escindidos, ¥ se contabilizarda de acuerdo al porcentaje de
participacion en la sociedad escindida.

En el evento que un contrato yfo convenio que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unidn Temporal, ¥ dos (2) 0 mas de sus inlegrantes
conformen un proponente plural para padicipar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo confrato v se tendrd en cuenta para el aporte de la
experencia, la sumatora de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal gue ejecutaron el confrato, ¥y gue estan participando en el presente proceso, en
concordancia con el numeral 7 del fiteral B del capitulo V1.

En el evento en gue dos o mas proponentes relacionen una misma informacidn v ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real
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del contrato v convenio, y &l proponente que difiera en la informacién no se le aceplara
como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacién de experiencia aceptable de contratos yfo convenios que
haya sido objeto de cesidn anles de fa ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor
del servicio, se admitiran como experiencia para el cesionario ¥ no Se reconbCerE
experencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesidn se haya producido
despues del cincuenta (50%) por ciento de gjecucion del valor del servicio no se admitira
como expenencia ni para el cedente, ni para el cesionano.

En caso que ta Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aporiada para
acredifar la experiencia aceptable, podra solicitarda v el oferenie estd en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no serdn tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para efacios de la evaluacién, los contratos de Gerencia en los cuales se esfipuld €] pago
de honorarios al contratista, no se tendran en cuenta para la experiencia de contratos de
ejecucion de servicios.

Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30 dias y los
anos de 360 dias.

Para efectos de la evaluacidn, kos plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la
décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximari
por exceso al nimero entero siguiente de la décima de mes v cuando la centésima de mes
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la décima de mes.
Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacidn de los distintos criterios de
expenencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la mikésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente de fa centésima del valor ¥ cuando la
milesima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de ia
centésima del valor.

Los vakores de kos contratos y fo convenios aportados seran tenidos en cuenta exprezados
en salarios minimos mensuakes legales vigentes al momento de la terminacion del contrato
yio convenio aporiado como soporte de experiencia.

La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en esie orden, cuando
el valor de los confratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse
en pesos colombianos, siguiendo el procedimienio que a confinuacion se describe:

. 3| esta expresado onginalmente en dolares de los Estados Unidos de Norle América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utifizando para ello el valor comespondiente al
promedio de las tasas representativas del mencado, cedificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de lerminacion del contrato, para o cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversidn.

. ai estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de
los Estados Unidos de Morte América, debera convertirse a esia moneda, utilizando para
elio el valor comrespondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y
dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web hitp/f'www.oanda.com en la pestana
Curmrency Converter, Tipo de camblo: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas
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de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el
numeral anterior.

. Junto con el Formukano de Expernencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en

un "Cuadro de Conversion de valores™ gue presente los Valores de los contratos en su
moneda original, la tasa de cambio utifizada, los Valores convertidos de los Contratos en
Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en
Moneda Colombiana.

NOTA 3: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de gue |la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta debera estar

debidamenie cerificada. Para este caso, el representanie legal de la firma debe cerdificar
ante EMTEL S.A. ES.P. el vinculo del aporiante de la experencia, como socio de la
compania. lgualmente es indispensable que en el RUP de la empresa se vea reflejada la
experencia del socio quien canga la experencia segin el objeto requendo. Este es un
requisito habilitante en caso de que la sumaloria de los contratos no esté igual o por encima
del presupuesto, no =e tendra en cuenta para calificacidn.

b} Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio

0 sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones
que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta
expenencia no esté acreditada de la manera que exige el pliego de condiciones. debera
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Enfidad Contratante
(ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta
acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relacion con los expedidos en un
pais exitranjero.

¢} El valor total de los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar |a

d)

€)

experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato v la conversitn
a salanos minimos mensuales legales vigentes (SMMLVY) se hara conforme a la vigenie en
dicho ano.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara io siguiente: Cuando el valor
esté dado en détares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando para
esa conversicn ka tasa representativa del mercado (TRM) vigente para ka fecha de firma o
suscripcion del contrato.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unidn
temporal o bajo cualguier otra forma de paricipacion conjunta, sera tenida en cuenta la
experencia de acuerdo al porcentaje de parlicipacion.
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29. FACTORES DE EVALUACION

EMTEL 5.A. E.S.P., teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decrelo
1082 de 2015, aplicara los factores de seleccion utilizando la ponderacion de elementos de
calidad.

La primera pare de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por pare de fas ofertas de los proponentes, 1as cuales deberan ajustarse
a ftodas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en invitacion.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuaciin, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los crilerios sehalados.

Los elementos de calidad estan sustentados en la asignacidon de puntajes frente a los items
relacionados a continuacion:

29.1 PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: PUNTOS MAXIMOS 1.000

La primera parte de la evaluacion consistirda en la verificacidn del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de tas ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse
a todas las exigencias y reguermientos minimos establecidos en la invitacidn para cada
uno de los grupos establecidos.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas de manera independiente
por cada grupo teniendo en cuenta bos facltores de seleccidn objetiva establecidos a
continuacidn, necesarnos para comparar las propuesias, los cuales obedecen esfrictaments
a los criterios sefalados.

El Puntaje se otorgara sobre mil {1.000) puntos por cada grupo y seran discriminados de la
siguiente manera:

Nota. Los documentos soporte para acredita los criterios de ponderacién v seleccion del
presente proceso de seleccion establecidos en el presenie capitulo no son subsanables de
acuerdo con las disposiciones previsias en la Ley.

PUNTAJE | PUNTAJE

FACTOR DE SELECCION GRUPO A | cRUPO B

FACTOR EXPERIENCIA 300 304
FACTORES TECNICOS (490

PUNTOS) FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ADICIONAL DEL EQUIPC DE TRABAD e 1
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FACTORES ECONOMICOS (400
PUNTOS) PROPUESTA ECONOMICA 400 404
APODYO A LA INDUSTRIA

A la ndust | 100 T
NACIONAL (100 PUNTOS) R R
Cumplimiento Decreto 392 de 2018, Personal en situacion de discapacidad {10} 10 10
TOTAL, PUNTOS

1000 1000

29.1.1 FACTORES TECNICOS (430 PUNTOS)

29.1.14 FACTOR EXPERIENCIA 320 PUNTOS

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICTONAL DEL PROFONENTE FARAGRUFOAYE |

[ DESCRIPCION

PUNTAJE

Acreditar 1 Conirafos adicional en Eul%s
objeto se hayan desarrollado
actividades de: “Gestionar, controlar y
monitorear la ejecucidén de proyectos”

50

Au::e:ﬂar Z Coniraios adicionales en cuyo
iwm se ha;ﬁm desarmollado las
ilades “Gestionar,

100

Enfre 3 y & Coniralos adicionales en cuyn

ut: eto se hayan desarrollado as
idades de: “Gestionar, l:{:nnl:mlar ¥

mnnitorear ka ejecucion de pr::-yect{:s"

200

Au‘ed:iar B 0 mas contralos adicionales en
r: detu se hayan desarrollado las
de: “Gestionar, controlar v

mc:nrtorear la gjecucidn de prﬂyect{:ns

380

S& debera aportar cedificacion de experiencia donde ze delallen especificaments los
valores ejecutados, las fechas de inicio y finalizacidn y donde se demuestre que el contrato
fue ejecutado a cabaldad. Al igual que con la expenencia especifica, todos los contratos
con los que se pretenda acreditar la experiencia adicional, deberan estar clasificados en los

dos (2] codigos UNSPSC establecidos anteriommente.
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E= claro precisar que los contratos objeto de evaluacion ponderable deberan ser distintos
a los aportados como experiencia ponderable.

La tabla anterior se calificara de manema individual para cada grnupo, en ningln momento
sera valido aporiar una misma cerdificacidn de expenencia para ambos grupos. En caso
de que el proponente desee presentarse a ambos grupos debera detallar de manema
especifica ¥ clara, cuales contratos corresponden al grupo A y cuales al B.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Macional, Departamental y/'o Municipal que a
la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la cerlificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracion juramentada del
oferente que contenga los aspectos requendos en este numeral para acreditar experiencia

29.1.1.2. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONMAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO - (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Esta formacion y expenencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente puntajpe:

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE MAXIMO A | PUNTAJE MAXIMO A

BEREREaa OBTENER GRUPO A OBTENER GRUPO B

Se asignaran 15 puntos por
cada afo adicional de
experiencia adicional en
coordinacidn, direccidn o
gerencia de proyecios de Tl

para ei profesional apoyo a
la supervision ofertado en

los requenmientos tecnicos, 30 PUNTOS 30 PUNTOS
con una puntuacidn maxima
a obiener por perfil de 30
puntos,

MNOTA: esie puniaje =e
calificara de manera
individual para cada uno de

los grupos
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Se asignaran 70 punios al
puntaje total para el
proponente que acredile
Posgrado en modalidad de
especializacitn o maestria
en Gestion de proyecios de
ingenierfa o Gerencia de
proyectos o Ingenieria de
zoftware o Desammolic o
gerencia integral de
proyectos o Administracion | 70 PUNTOS T0 PUNTOS
de negocios o Disefio vy
evaluacion de proyectos por
cada profesional ofertado
en los  reqguerimientos
lecnicos.

MNOTA: este puntaje se
calificara de manera
individual para cada uno de
los grupos

PUNTAJE MAXIMO A

OBTENER 100 PUNTOS 100 PUNTOS

29.1.2 EVALUACION ECONOMICA — 400 PUNTOS
29.1.2.1. Precio de la propuesta — 400 PUNTOS

El valor de las propuestas por grupo © grupos debera presentarse sin centavos, v la
aproximacion se hara al entero superior. EMTEL efectuara la verificacion econtmica y con
las propuestas habiles por grupo efectuara la asignacion de puntaje.

El aspecto econdmico sera evaluado teniendo en cuenta ka oferta con menor precio, se le
asignaran maximo 400 puntos v a las demas se les asignard el puntaje en forma
proporcional y decreciente, mediante la aplicacidn de una regla de tres simples.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 400 puntos.

A |as demas segun la siguiente formula;
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PMnP X735 PMnP X75
3 ;¥ asl sucesivamente.
PhIyvP1 PMyP2

PMnP: propuesta con el menor precio
PRyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesia con el tercer menor precio

29.1.3. Puntaje para estimular la Indusiria Macional POR GRUPO — 100 PUNTOS

Este factor se evaluarda de forma individual para cada grupo vy con base en la Ley 816 de
2003, v con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar a |a industria se asignara el puntaje
de |a siguiente forma:

mmmmmmumnmumm
(Ley 816 de 2003 y Art. 2.2.1.2.4.22 y 2.21.24.2.2 del Decreto. 1082 de 2013).

Otorgara (90

Si los servicios se ofrecen con todo el personal m!{:mhlam 100
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano v extranjero 40
Sl los servicios se ofrecen con personal extranjero en su fotalidad 1]
TOTAL, DE PUNTOS 100

29.1.4. Cumplimiento Decreto 392 de 2018 — Personal en situacién de Discapacidad.
POR GRUPD — 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en situacion
de discapacidad tendra 10 puntos. £l cual se oblendra de la siguiente manera:

HUMERD TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE PLANTA DE | TRABAJADORES CON | PUNTAJE
PERSONAL DEL PROPOMNENTE DISCAPACIDAD EXIGIDD

Entre 1y 30 1 10

Entre 31 v 100 2 i0

Entre 101 y 150 3 10

Enfire 151 v 200 4 10

Mayor a 200 ] 10

El representante legal def proponente certificara el ndmero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal la fecha de cieme del proceso de seleccitn, dentro de la misma
certificacion debera acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, indicando nombre, identificacion y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo
esta cerificacion debera eslar acompanada del cedificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de ciemre del proceso de seleccion.

@ Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa B Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

INVITACION PUBLICA
’W Preceso: CONTRATACION VIGEMNCEA: 27-12-2019

Pagina 62 de 83

5i la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la planta
de perzonal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la participacidn en 1a figura plural, para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en |a tabla tendran O puntos, al igual guienes
no acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

30. LICENCIAS, PERMISOS ¥ AUTORIZACIONES APLICABLES

El contratista debera, tramitar las aprobaciones vy licencias correspondientes, en caso de
ser necesano, de tal manera que se ejecute en el plazo contractual.

31. CONDICIONES DEL CONTRATO
El tipo de contrato a celebrar es un contrato de prestacion de servicios
32, OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarrollar las actividades del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en
la propuesta técnica y economica de la presente invitacion,

2. Garaniizar durante ] iempo de ejecucidn del contrato, la enfrega del producio o
productos segln el delalle y caracteristicas de la propuesia técnica presentada por el
CONTRATISTA,

3. Prestar el servicio de calidad de acuerdo a o estipulado en la presente invitacidn a
colizar

4. Disponer del recurso humano y técrico para dar cumplimienio al objeto del contrato.

3. Cumplir con el objeto del contrato en ka forma y tiempo pactados.

6. Suministrar los informes gue solicite el supervisor, para efectos de establecer el avance,
cumplimiento y comrecta ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

B. Proveer a su cosio y dentro de los plazos y condiciones establecidas los bienes y
servicios requernidos.

8. Informar oporfunamente al supenvisor del contrate cualguier novedad gue se presente
en el curso de la ejecucion del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distinias etapas contractuales evitando dilaciones y
trabas;

11. Entregar al supervizor del contrato el cerificado de aportes parafiscales debidamente
suscrito por el representante legal o Revisor Fiscal.

12. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
¥ parafizcales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el
incumplimiento de esta cbligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé cumplimiento, previa vernificacion de la mora mediante liguidacion
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efectuada por la entidad administradora. Si duranite la ejecucidn del contrato o a la fecha de
liquidacidn se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro {4) meses, se
declarara la caducidad administrativa del contrato.

13. Prestar el servicio de acuerdo con el plazo estipulado en la oferta presentada.

14. Mantener dentro de ka duracién del contrato los precios ofertados.

15. Garantizar el transporte, alguiler exclusivo de vehiculo modelo 2018 en adelante con
conductor para el persanal de supervision del proyecto.

16. Garantizar un equipo de computo portatil, core i3, con caémara incorporada, memaorna 8
de ram, disco duro solido de 512 gb, para el personal de supervisidn del proyecto.

17. En general, ka obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones ¥y modalidades
previstas confractualmente para la ejecucion v desarrollo del contrato, para lo cual el
contratisia debera actuar razonablemente en el marco de sus ebligaciones contractuales

33, GARANTIAS

El oferente debera anexar a su oferta, una garantia que ampare la seriedad de su oferta
yio el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a camgo del contratista
frente a la entidad. Esta garantia podra consistir en pdliza de seguro, garantia bancaria o
fiducia mercantil y debera contar con los siguientes amparos:

331. GARANTIA DE SERIEDAD

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de EMTEL 5.A. ES.P. una garantia que
ampare la senedad de su oferta, por un valor equivalente, coma minimo, al diez por ciento
{10%) del valor del presupuesto oficial estimado por cada grupo v su término ser desde el
dia de presentacion de la oferta y por TRES (3) MESES mas. Este plazo sera prorrogable
como maximo por tres (3) meses mas.

33.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONSTITUCION DE GARANTIA A FAVOR DE EMTEL S.A. ESP. Una vez
perfeccionado el contrato se considera procedente, de conformidad con las normas legales
vigentes en materia de contratacion estatal, que EL CONTRATISTA se obligue a constituir
como beneficiario a EMTEL S A. E.5 P. Asi mismo, debe constituirse ka pdliza de |la garantia
tnica de cumplimiento en favor de ENTIDADES ESTATALES, y expedida por una
compania de seguros |legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza maftriz este
aprobada por la Superintendencia Bancaria, la garantia Unica que avalara el cumplimiento
de todas las obligaciones derivadas del contrato; mediante Patrimonio Autdnomo, o a traves
de Garantia Bancaria. Esta garantia unica cobijara los sigulentes riesgos:

El confratista debera constituir a su costa ¥ a favor de fa EMTEL S.A. E.S.P ante una
compania de seguros © una institucion bancaria legalmenie establecida en el Pals, una
garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra los siguienies resgos
¥ por kos valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:
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A. CUMPLIMIENTO: De todas v cada una de |as obligaciones que emanen del contrato,
por valor equivalente al veinte por ciento (20%:) del valor del presente contrato, con vigencia
igual al término de ejecucion de este contrato v seis (B) meses mas.

B. CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIOS: Cue garantice gue los
bienes y servicios cumplan con la calidad pactada y que 2e sean aplos para el servicio que
fueron adquindos, por el veinte (20%) del valor del contrato, por el termino de su vigencia y
seis (6) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES ¥ PRESTACIONES SOCIALES: Que
garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
oferente emplee en la ejecucion del negocio ofrecido, por el cinco por clento (5% del valor
del mismo ¥ con una duracidn igual a Ia ejecucidon del contrato y tres (3) afics més.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cue ampare al asegurado de fa
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a EMTEL S A. E.S.P. con
ocasidn de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontrafistas, por
la cuantia del presente contrato v conforme al numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
decreto 1082 del 2015, no podra ser inferior a QUINIENTOS SALARICS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES {500 SMLMVY) al momenio de la expedicion de la
pdliza. La vigencia de esta garantia se olorgara por todo el periodo de ejecucion del
contrato. En dicha pdliza debera figurar como fomador EL CONTRATISTA, como
asegurado EL CONTRATISTA, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS,
EMTEL S.A.ESP.

5i se prorroga, adiciona o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de
las péfizas mencionadas anteriorments.

NOTA: La aprobacion de las garantias por parie de la EMTEL S.A. E.5.P.es requisito previo
para el inicio de la ejecucidn de los contratos, razén por la cual, ningln contrato en el que
s& haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su ejecucidn sin la respectiva
aprobacion de esias.

34, CLAUSULAS ESPECIALES A TENER EN CUENTA

Le esta prohibido al contratista ejecutar fems o actividades no previstos en el conftrato, sin
que previamente se haya suscrito el respectivo confrato adicional. Cualquier tem que
ejecute sin la celebracidn previa del documento confractual serda asumido por cuenta y
riesgo dei CONTRATISTA. de manera que EMTEL 5.A. ES P. no reconocera valores por
tal concepto.
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33. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.
[No. ACTIVIDAD TERMING
Publicacion de ka invitacion publica pagina web dg
EMTEL 5.A.E.S.P. en link https:www . emtel.com.co/mi-
1 |empresa/contratacion Publicacion de los pliegos del® de marzo de 2022
condiciones con inclusitn ded cronogramsa
establecido para @ respectiva |nvitacidn Pdblica
Témino para formular observaciones al pliego 10 de marzo de 2022 hastal
2
e condiciones las 12 m.
3 [Respuesia a las observaciones 10 de marzo de 2022
4 [Plazo maximo para expedir Adendas 11 de marzo de 2022
5 [Cierre de la Invitacion y plazo maximo de entrega dejid de marzo de 2022 hastal
nfertas |as 4:00 pm
& [|Publficacién del informe de proponentes habilitados v no{15 de marzo de 2022
habilitados
T |Subsanacion 16 de marzo de 2022 hasta
12 m.
Publicacion del informe de evaluacion
ponderacion ¥y aceptacidn de la oferta, que serfi” de marzo de 2022 a la= 4
8 |publicada en la pagina web de EMTEL S.A. ES.P. enff-™
fink hitps-/'www.emiel.com.co/mi-empresa/coniratacion.
Témine para formular observaciones a 1822 de marzo de 2022 a las
q evaluacion v aceptacion de |a oferta 12:00 m
Fespuesta a las observaciones y Seleccion por parie
e represer?!ﬂrtle legal al ﬂfF'FE'I'I’[E de EDI'I[DI'I:I'I!daIi mnEE de marzo de 2022
4p o eslablecido en los pliegos de condiciones
recomendaciin del comité evaluadaor,
11 [Comunicacion Motivada Adjudicacion del confrato 23 de marzo de 2022
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36. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conocer los nesgos que afectarian este proyecio, tanto en aspectos favorables como
adversos, contribuye a asegurar los fines gque el estado persigue con la contratacion Con
esle propdsitio se prepard el estudic definido en este numeral, el cual permite revelar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas, planes de
contingencia ¥ continuidad del proyvecto a confratar:

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquelics hechos
previsibles constitutivos de resgo que en su critefic pueden presentarse durante ¥ con
ocasidn de la ejecucion del contrato,

RIESGO PREVISIBLE: Scn los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contralo v de la actividad a ejecutar es factible su ocumrencia, esta comesponde a la
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
previzion, es decir el acontecimiento de su ocumencia, estos riesgos deberdn estar
considerados como cosio de contrato. La entidad v los interesados discutiran, la tipificacion,
estimacion y asignacién de riesgos previsibles que se encuentre propuesta en el proyecio
de pliego de condiciones, en la fecha senalada en el cronograma del proceso.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento gue hace |a entidad de la parte contractual
que debera soporiar total o parcialmente la ocumencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su cosio.

Para efectos de este proceso de seleccion son riesgos previsibles: Los riesgos involucrados
en la contratacidn estatal se encuentran descrites en el Decreto 1082 de 2015 articulos
2211161y 221.1.1.6.3 como aguellas circunstancias que, de preseniarse durante el
desamollo v ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

En atenciin a lo anterior EMTEL S.A. E.5.P. los lipifica asi:

TIPIFICAGION ESTIMACION AmGHAcion | MTIGACION
DEL RIESGO
PRCSADLINAD WRLOMAC IO
La insdecuada proyeccion de cosios econdmicos . -
incurndos por el contratsta en la ejecucidn del I HEige ek
alla 0 Cantratisis de
contrato &l moments de pressntar su propusstas 5 ..
e L cumplimiento
la sdministracion
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TIFIFICACION ESTMACION AIGNACIoN | MITIGACION
DEL RIEEGO
Mo pago oporbuno, por parte dei cn:mlrEmEﬂa__ al By e il
parsuns.ll del pm;.'gctu en relacidn con 5E|EII'II:r.5. e 00% Contraticls s gep
prasiaciones sociales, Fansporte y  demas =
; cumplimianio
beneficios a gue tengan derecho.
El incumplmienio en el servicio en cuanto & Se axige poliza
horarios, entrega de makeniales, realizacidn de las | alia 100 Contratista da
actividades vy demas previstas en el cronograms cumplirmientc
Se ftendrd en
cuenia & valor
El riesgo econdmico se deriva del comportamiento cambigrio dal
del mercado, tales como fluctuaciones de los diz de Ia
prcic o o insumo, -t Mmisceiono ¥ | g 100% Entidad et
estipulacitn de los mismos. El mesgo cambiano en da la ofera
los procesce que S pgenere en los beenes 8 con &l fin de
parmutar objeto del presenie proceso evitar
fiuctuaciones
cambiarias
Rieego en ks tiempos de entrega. el rasporte y los Realzar los
cosios del mismo adicionsdo 8 |s escasez de pedidos da
bienes importados que se presanta por problemas bienes wio
de comercio infernacional relacionado con e : BEmVicio
coyuniura de iresporte mariimo de mercancias, |8 Atk 100% Enfidad inmediatamen
escaser de contenedores y el aumento del valor de a8 58 inicie la
oz fleles ¥ escases de traspore marfimo ¥ ejaCECiion
tefrasire. contraciual
Realizar
gjusies al
cronograma y
Sl Caonlratisis gl plan de
Rieegos de fuerza Mayor y/o caso forfuito haja rabasn ¥
Sl Contratante | gjecucidn
financisra de
acuerdo al
masco legal
aplicabls
Raalizar
ajusies al
50% Cantratista :‘I“WPIE:'"E d:
Riesgos de Orden Pliblico en zonas de conflicto Medio Hﬁaﬁ' =
ejeoucicn
e i financiera de
aousndo al
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TIPIFICACION ESTMACION

DEL RIEBGD

marco  legal
aplicable

Dado en Popayan, a los 14 del mes de febrerc del ano 2022,

FIRMA

JORGE HERNAN GOMEZ TIMANA
Representante Legal EMTEL S.A. E.S.P.

Provecio: Jeanmnetite Lilana Méndez Yelasco-Direciora integracion Tecnoddgloa
Revisa: Maria Claudia Valdivieso Belrdin-Jede Oficing Asesara Juridica
Aprobd; Jorge Hermdn Gdmeaz Timand- Gerents
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ANEXOS - FORMATOS

La no preseniacidn de los formatos del proceso de contratacidn por parte del proponente
adjudicatario sera causal de RECHAZCO DE LA PROPUESTA

El formulario de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con kos siguientes
formatos gue deberan ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte integral del mismo:

FORMATOS:
FORMATO No. 1. FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO MNo. 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GEMNERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

FORMATO No. 4. CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO No. 5. MODELO DE CARTA INFORMACION I;DHET[TLICIli'H CONSORCIO.
FORMATO No. 6. MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
FORMATO No. 7. OFERTA ECONOMICA GRUPO A

FORMATO No. 8. OFERTA ECONOMICA GRUPO B

FORMATO No. 8. EXPERIENCIA DEL PROPOMNENTE.

FORMATO No. 10. DECLARACION JURAMENTADA
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FORMATOS
FORMATO No. 1

Formato de presentacién de las Ofertas

Lugar y fecha

Senores
EMTEL S.A. ESP
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacidn de Invitacidon Plublica No. xxx del 2022

Estimados senores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Gue conozco vy acepto los Documentos del Proceso, luve la oportunidad de soficitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, ¥ recibi de EMTEL S.A. ES.P. respuesta
oporfuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente v
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulla adjudicatario del Proceso
de Contratacidn de la referencia.

3. Que la Oferia que presenio cumple con la fotalidad de los requisitos v especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacién de la referencia.

4. Que la oferta economica y la oferla tecnica estan adjuntas a ka presente comunicackin y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

3. Que los documenios que presento con la Oferla son cierfos vy han sido expedidos
por personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferla econdmica adjunta fue elaborada feniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, lasas y demas confribuciones que s causen con ocasion de
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la prezentacion de la Oferla, suscripcion v ejecucién del contrato v que, en consecuencia,
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatano, suscrbire el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar |a garantia de cumplimiento

prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecio en el
Cronograma alli contenido.

8. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacion de la
vigencia del Contrato, la prestacion del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance
¥ los requerimientos v especificaciones técnicas de que frata el Anexo 1 del Pliego de
Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales

frente al sistema de seguridad social integral v demés apories relacionados con las
obligaciones |aborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con ko establecido en los
Documentos del Proceso.

12.Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto

[Nombre]

[Direccidn de la compariia)

Teléfono vy Celular [Teléfono de la companiia]
[Cireccidn de correo electrdnico de la companiia]

Firma representante legal del Proponente
Mombre:
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FORMATO MNo. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha

Sefiores
EMTEL 5.A. ES.P.

Referencia: Proceso de Confratacion de Invitacion Publica No. xxx del 2022

[Mombre del representantie legal o de la persona natural Proponenie], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para forlalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracidon puablhica.

2. Mo estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Invitacidn Publica No. XX del 2022

3. Nos comprometemos a no ofrecer ¥ no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, relribuciones o prebenda a servidores publicos o0 asesores de la Enftidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, confratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso invitacion Pablica No. XX del 2022

3. Nos comprometemos a revelar ka informacion que sobre el Proceso de Contratacion 01
nos soficiten los organismos de control de la Repdblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticomupcidn, explicar su imporiancia v las consecuencias de su
incumplimiente por nuestra parte, ¥ la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anficormupcicn.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacidn] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Inserar informacidn].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion)

Cargo: [Insertar informacian)

Documento de ldentidad: [Inserar informacidn]
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FORMATO No. 3
(SOLAMENTE PERSONAS JURIDICAS)

CERTIFICADO DE PAGD APORTES SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
FARAFISCALES

Cuidad , _ de _ del 20222

Sefies
EMTELS. A ESP.
Popayan - Cauca

Respetados sefores;

El suscrito (Revisor Fiscal o Representanie Legal, seglin sea el caso), cedifica gue la
sociedad , identificada con el NIT N” , e encuenira
a Paz y Salvo por conceptos de pago de =us obligaciones con los sistemnas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a |las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Semnvicio Macional de Aprendizaje de todo el personal
que se encuenira laborando dentro de la misma y que asl lo requiere, durante los dltimos
5eis (6) meses.

La anterior cerificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Atentaments,
(Se firma segdn el caso por:)

(Mombre)

C.C.

Matricula Profesional N*
Revisor Fizcal.

(Nombre}
C.GC.

Representante Legal
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FORMATO No. 4
CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Popayan,  de  del 2022
Sefnores
EMTEL S.A ESP.
Popayan - Cauca
Respetados sefores;
(Mombres y apeliidos), identificado({a) con cédula de ciudadania N°. de
manifiesto bajo la gravedad del juramento gue ni el suscrito, ni la sociedad que represenh:
con Mit No. ., No se hayan incursos en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Gm‘lsﬁh.l[:if:lﬂ en el decreto 128 de 1976, Ley B0 de 1803,
ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 v las demas normas que regulen ta materia, para
contratar con recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es: :

En constancia de ko antenor, firma:

(Nombre)
C.G.
Representante Legal
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FORMATO N° 5

MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

POPAYAN. (FECHA)

SENORES
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN SA ESP,
CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y
(WNOMBRE DEL REFPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE ¥ REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE,
INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEWVANTES DEL
CONSORCIO QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO
PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA DE LA
REFERENCIA CUYD OBJETO ES , ¥ POR LO TANTO,
EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

1.LA DURACION DE ESTE CONSORCIO SERA IGUAL AL TERMINO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, MAS EL TERMINO DE
LIQUIDACION DEL MISMO.

2 EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:
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NOMBREPARTICIPACION

(%)

WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PCRCENTAJES DE
PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. EL CONSORCIC 3E DENOMINA CONSORCIO

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES (INDICAR EL
NOMBRE), IDENTIFICADD CON C. C. NO. DE , QUIEN
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA
PROPUESTA. ¥ EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO, FIRMARLO ¥ TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE
FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION ¥ LIQUIDACION, CON
AMPLIAS ¥ SUFICIENTES FACULTADES.

. LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORRED

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CiUDAD

¥ Calle 5 No. 5- 88 CAM V Etapa @ Conmutador (052) 824 33 33 w Gerencia (FAX]) (052) B24 28 05
www.emtel.net.co
Fopaydn « Caucs
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EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN A LOS DiAS DEL MES DE
DE20 .

(NOMEBRE ¥ FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UND DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)

% Calle 5 No. 5 - 68 CAM \/ Etapa 8 Conmutador (052) 824 33 33 . Geencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs
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FORMATO N° 6
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
POPAYAN, (FECHA)

SENORES
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN SA. ESP,
REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOE BUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y
INOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) ¥
(NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE),
RESPECTIWAMENTE. INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS
RELEVANTES DE LA UNION TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A
TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA
SELECCION ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES
¥ POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

1. LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL TERMING DE
EJECUCION DEL CONTRATO, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO
Y UN ANO (1) MAS.

2. LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONTRATO

¥ Calle 5 No. 5- 88 CAM V Etapa @ Conmutador (052) 824 33 33 w Gerencia (FAX]) (052) B24 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs
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™ DISCRIMINAR. EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNC DE LOS INTEGRANTES.

%1 EL TOTAL DE LA COLUMNA. ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNICN TEMPORAL

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES

(INDICAR EL NOMBRE). IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.

, DE . QUIEN ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA

FIRMAR ¥ PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CAS0 DE 3ALIR FAVORECIDOS

CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO ¥ TOMAR TODAS LAS

DETERMINACIONES QUE FUEREN MNECESARIAS RESPECTO DE SU
EJECUCION ¥ LIQUIDACION, CON AMPLIAS ¥ SUFICIENTES FACULTADES.

6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREQ

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

9 Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa B Conmutador [052) B24 33 33 « Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs
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EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN  ALOS DIAS DEL MES
DE DE 200__.

(NOMBRE Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO OF OS5
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL )

9 Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa B Conmutador [052) B24 33 33 « Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs
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FORMATO No. T

OFERTA ECONOMICA

Popayan,  de  del 2022

Sefiores
EMTEL S.A ESP.
Popayan - Cauca

Respetados sefores;

GRUPO A
APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIO DE PUERTO LEGUIZAMO
IMEM DESCRIFCHIMN DEL | UNIDAD CANTIDAD | TIEMPO VALDR WVALDOR TOTAL
1M SO {MESES] UNITARID
Aocyo a & | Profesiona da | Prtesional | 1 1] 5 5
Saperd=ion Beguimisnto Orden da
Servitio
Transporfie almiler | dia 2 -} -] g
exclsvn con  conducion
para = personal de la
supsniscn del proyecio
g
GRUPO B
APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIO DE BALBOA
IMTEM DESCRIPCION DEL | LFNIDAD CANTIDALD | TIEMPO WAL DR WALOR TOTAL
INI UMD {MESEE] UNITARIO
Apoyn @ fa | Profsional o= | Profesional i 25 -4 2
Bupenisio Bepuumienio Orden e
i Sarviclo
Transporie por dia | Visilasimes 3 2n - 3
BXCisivO con condooion
para =l pessonad  del
proyscio
Equipas de GCdmpuio | Un i BiAA -4 5
[Adguisician)
b

Firma del Proponente Nombre

: Documenio de [dentidad:

@ Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa B Conmutador (052) 824 33 33 . Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
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FORMATO No. 8

Experiencia del Proponente

Popayan, de  del 2022
Sefnoes

EMTELS A ESP.

Popayan - Cauca

Respetados sefores:

Experiencla Habiliamte del Propomrenbe {General y Especiflca)

B . & $
53|85 (2|58
g | a 22| 8
HHHEEIHHHHHEHE RE
ségéﬂéiﬁﬁ”iazﬂigﬂ'gh
[ [.]I w
:aﬁuﬁgﬁﬁgigiieﬁﬁﬁgﬁsﬁi
| = Individual

C= Consorcio
U= Unidn Temparal

Firma del Proponente
Mombre:
Cocumento de Identidad:

@ Calle 5 No_ 5 - 68 CAM V' Etapa 8 Conmutador (052) B24 33 33 « Gerencia (FAX) (052) B24 28 05
www.emtal.net.co

PopayEn « Caucs
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DECLARACION JURAMENTADA

Lugar y fecha

Senores
EMTEL 5.A. ES.P.

Referencia: Proceso de Conftratacion de Invitacidn Pdblica No. XX del 2022

[Mombre del representante legal o de la persona natural Proponenie], identificado como
aparecs al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponenie], declaro bajo la gravedad de juramento gque:

L

Mi el suscrito, ni la entidad gue represento, no se encueniran incursos, en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucidn
Politica de Colombia, en la ley y concretamente |as aplicables a EMTEL S AES.P
en virtud de su naturaleza juridica.

Mi el suscrito, ni la entidad que represento, NO posee ninglan tipo de relacicnes
comerciales o de parentesco con los tabajadores de EMTEL S5.A E.S.P del nivel
directivo y/o ejecutivo.

Que ni el patrimonio ni los recursos que se ufilizaran para la celebracion y ejecucion
del contrato, provienen de aclividades llicitas, contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifigue o adicione, ni wtilizados
para efectos de financiar actividades termoristas en el temitorio nacional o en el
extranjero.

Cue los socios, accionistas, administradores, clientes, empleados, revisores
fiscales vy contratistas no fienen registros negativos en listas restrictivas vincutantes
y no vinculantes, de orden nacional e intemacional y autorizamos de manera
expresa para que ésias puedan ser consultadas por EMTEL 5.A E.S.P en cuakguier
momento durante la relacion comercial,

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Inserar informacian] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Inserar informacion].

[Firma representante lepal del Proponenie o del Proponente persocna natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacian)

Documento de ldentidad: [Inserar informacidn]
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