EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYA S.A. EMTEL E.S.P.

INVITACION PUBLICA No. 015 DEL 2022

OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE MONITORIZACION DE ALARMAS, EN LAS DIFERENTES
SEDES DE LA EMPRESA (CUADRO NRO. 1), PARA LA VIGENCIA 2022, DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ELABORADOS.

MAYO DE 2022
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1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan S.A EMTEL S.A. E.S.P., es una
sociedad comercial que constituyo comoempresa de servicios pdblicos mixta
deconformidad con la ley 142 de 1994 que es proveedor de redes y servicios
detelecomunicaciones entodo el pais regida por la ley 1341 de 2009 y demas normas
concordantes.

La naturaleza juridica de la sociedad fue modificada de acuerdo a la reforma estatutaria
aprobada mediante acta y debidamente solemnizada ante la notaria tercera del circulo
de Popayan estableciéndose que es una empresa de servicios pablicos de las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones de la nacionalidad colombiana sociedad
anoénima por acciones de caracter mixto , estructurada bajo el esquema de una sociedad
por acciones por las disposiciones que la complementan, sustituyan o modifiquen, sus
estatutos y las normas del cédigo de comercio en lo pertinente a las sociedades
anonimas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la ley 1341 de 2009 por lo cual se
definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y organizacion de las
tecnologias de la informacién de las comunicaciones — TIC- Se crea la agencia nacional
del espectro y se dictan ofras disposiciones” losactos y los contratos que celebren las
empresas que presten o provén Sservicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones TIC cualquiera que sea su naturaleza y sin importar la composiciéon de su
capital se regiran por las normas del derecho privado.

De conformidad con los Estatutos de EMTEL S.A.E.S.P. el numeral 16 delarticulo 52 de
los estatutos contenidos en la escritura publica No 1557 del 20 de octubre de 1998
otorgada en la notaria tercera de Popayan, se asigndé a la junta Directiva lafuncion
deexpedir el Reglamento interno de contratacion de la empresa.

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan S.A. EMTEL. E.S.P., cuenta con sedes
en diferentes puntos de la ciudad, en los cuales se realizan labores administrativas,
atencion al usuario, y en otras, labores técnicas u operativas, a saber:

ﬁ-— m=—— SEDES FISICAS - INMUEBLES
SEDE DIRECCION

OFICINA PRINCIPAL, SEDE Calle 5 #5 — 68, B/ Centro
ADMINISTRATIVA
EDIFICIO EL CAM _
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SANTA CLARA, SEDE TECNICA U Carrera 11 con Calle 11 norte, esquina, B/
OPERATIVA Santa Clara
SEDE BELLOHORIZONTE — DATA CENTER - | Calle 69N #10 - 83
ALMACEN
CONCENTRADOR BELLA VISTA Transversal 9° Norte #61a

Entrada conjunto cerrado Asturias
CONCENTRADOR LA PAZ Calle 71 Norte

Entrada tanque del acueducto, B/ La Paz

Cuadro Nro. 1

Las sedes anteriormente mencionadas, poseen al interior de sus instalaciones, equipos
tanto de computo: fijos y portatiles, infraestructura técnica que posibilita la operacion, asi
como muebles y enseres y documentacion que, por su importancia y transcendencia,
requieren especial proteccion, a través de video vigilancia.

Asi mismo, debido a la gran afluencia de visitantes y el aumento de delincuencia comun,
se requiere asegurar el seguimiento a los mismos, en las diferentes sedes de la empresa
y asi proteger los bienes de EMTEL S.A. ES.P. y efectuar las respectivas acciones
administrativas o judiciales, acorde a los reportes presentados por quien preste el servicio
de video vigilancia.

Por su parte, en atencion a las constantes amenazas y sucesos punibles acaecidos en las
instalaciones de la sede BELLO HORIZONTE, donde se almacenan todos los bienes
muebles de la empresa requeridos para su funcionamiento y operacién, se requiere el
mantenimiento de los dispositivos existentes e instalacion de sensores de movimiento,
para reforzar el area de bodega y ventanas, asi como la modernizacion de algunos otros.
Es asi, como la Empresa pretende salvaguardar de manera adecuada los bienes,
enseres, entre otros, que se encuentran bajo custodia en el almacén de EMTEL S.A
E.SP.

La contratacion objeto de justificacion, se encuentra reportada en el plan anual de
adquisiciones por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Empresa.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES
2.1 OBJETO
PRESTAR EL SERVICIO DE MONITORIZACION DE ALARMAS, EN LAS DIFERENTES

SEDES DE LA EMPRESA (CUADRO NRO. 1), PARA LA VIGENCIA 2022, DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ELABORADOS.
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2.2 PERFIL EXIGIDO

Pueden participar en la presente Invitacién personas juridicas, consorcios o uniones
temporales que dentro de su objeto estén facultados para esta clase de contratos y no se
encuentren incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en laConstitucién Politica y en laLey.

Los Consorcios o Uniones Temporales sefialaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
consentimiento previo de la Entidad Contratante. Los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal deberan designar la persona que para todos los efectos los representara
y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Si la propuesta es presentada por Unién Temporal o Consorcio, se debe anexar
documento en el que se otorgue a una persona natural la representacién prejudicial y
judicial para todo lo que se ha referido en este proceso y el contrato que de él se derive.

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL

Los recursos con que cuenta EMTEL S.A. E.S.P., para la ejecucién de este contrato
provienen en su totalidad de los recursos propios, de acuerdo al presupuesto de ingresos
y gastos para la vigencia 2022, apropiado en el rubro A2228521. “SERVICIOS DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD”

De acuerdo a los estudios previos, se estima un valor de hasta VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.500.000), IVA INCLUIDO

El presupuesto incluye todos los costos y gastos directores e indirectos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, de conformidad con el presente
documento.

Este valor se encuentra soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal No.736
del 04 de mayo de 2022.

2.31 JUSTIFICACION DEL PRECIO

Se realizé un proceso de estudio de mercado, remitiendo solicitudes de cotizacion
mediante correo electrénico a varios oferentes, de 10s cuales se recibié respuesta asi:
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ITEM DESCRIPCION - ENTIDAD VALOR VALOR
MENSUAL TOTAL
1 MONITORIZACION DE ALARMAS - $ 2.500.000 $22.500.000
SERVAGRO
2 MONITORIZACION DE ALARMAS - PUMA $2.890.000 $26.010.000
SEGURIDAD
3 MONITORIZACION DE ALARMAS - LAOS $2.900.000 $26.100.000
SEGURIDAD

2.3.2 FORMA DE PAGO.

LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. pagara el
valor del contrato asi: a) Un (1) pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados del
servicio del mes de inicio, si a ello hay lugar y, b) siete (7) pagos mensuales vencidos de
igual valor. Todos los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades,
cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio
suscrita por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social y parafiscales.

3. PLAZO. El plazo del contrato se establece hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del
contrato.

4. PLAZO, LUGAR Y FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION, APERTURA Y
REGISTRO DE PROPUESTAS.

De acuerdo al cronograma establecido para el cierre de la presente Invitacion, el plazo
para presentar propuestas se cuenta a partir de la fecha de apertura hasta el dia del cierre
de la misma, en la hora y fecha dispuestas en el presente pliego.

La propuesta debe ser entregada en fisico, debidamente foliada en la ventanilia tnica del
archivo central de Emtel S.A E.S.P, ubicado en la calle 5 No. 5-68 primer piso.
4.1 CRONOGRAMA

No ACTIVIDAD TERMINO
1 Publicacion de la invitacion publica pagina web de | 11 de mayo de 2022
EMTEL S.A E.S.P., en el link

https://www.emtel.com.co/mi-
empresa/contratacion .publicacién de los pliegos de
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condiciones con inclusion del cronograma establecido
para la respectiva invitacion publica.
2 | Término para formular observaciones al pliegoc de | 12 de mayo de 2022
condiciones hasta las 12:00
3 | Respuesta a observaciones 12 de mayo de 2022
4 | Cierre de la invitacion y plazo maximo de entrega de | 13 DE MAYO DE 2022.
ofertas. SE ENTREGARA EN
FISICO EN LA
VENTANILLA UNICA
DEL ARCHIVO
CENTRAL DE EMTEL
S.AE.S.P, UBICADO
EN LA CALLE 5 No. 5-
68 PRIMER PISO.
HASTA LAS 4:00 P.M
5 | Publicaciéon del informe de proponentes habilitados y no | 16 de mayo de 2022
habilitados.
6 | Subsanacion 16 de mayo de 2022
hasta las 5 p.m
7 | Publicacion del informe de evaluacion publicada en la | 17 de mayo de 2022.
pagina web de EMTEL SA E.SP., en el link | *Podran presentarse
https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion. observaciones y/o
subsanar en caso que no i
lo hayan realizado
previamente, siempre y i
cuando no se
complemente, adicione o
mejore la propuesta
presentada.
8 | Comunicacion de adjudicacion de propuesta. en el link | 17 de mayo de 2022
https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion
9 | Firma contrato 18 de mayo de 2022

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD Y PLAZO LIMITE PARA SUBSANAR

La

ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiqguen las condiciones del

proponente o soporten el contenido de la oferta y no constituyan factores de escogencia
establecidos en los presentes términos, podran ser requeridos por EMTEL S.A. E.S.P., en
condiciones de igualdad para todos los proponentes, asi como las aclaraciones y
explicaciones que estime indispensables hasta la adjudicacion.
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Sera rechazada la oferta del proponente que, dentro del téermino establecido, no responda
a los requerimientos realizados por EMTEL S.A. E.S.P. para subsanarla.

La falta de capacidad para presentar la oferta no es subsanable, ni se podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6. ASPECTOS BASICOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera elaborarse de acuerdo a todos y cada uno de los puntos contenidos
en los presentes pliegos de condiciones, no se aceptaran propuestas alternativas ni
parciales.

El valor total de la propuesta debera incluir todos los costos derivados de la ejecucion del
objeto de la contratacion.

7. ESTUDIO DE DOCUMENTOS E INFORMACION

Antes de presentar las propuestas, los proponentes deberan informarse completamente
sobre el objeto del Contrato. EMTEL S.A. E.S.P, ofrece la informacion que los
proponentes consideren necesaria para la elaboracion de sus propuestas sin que esto los
exima de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes aquellas
condiciones que puedan afectar el costo de la propuesta.

La presentacion de la propuesta evidencia que el oferente ha examinado completamente
los pliegos de condiciones, aceptado que todos los documentos que hacen parte de esta
contratacion estan completos, son compatibles, adecuados y aceptados.

Si se presentan ofertas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
deberé presentar los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion
legal.

8. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

El proponente presentara su propuesta ajustada en todos lo requerido en los pliegos de
condiciones de la presente Invitacion, segin las especificaciones y requerimientos
técnicos previstos en la normatividad aplicable y en este documento.

La propuesta y sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados,
redactados en idioma espafiol, por escrito a través de cualquier medio mecanico, foliados
y rubricados, folio a folio, suscrita por el Representante Legal de la persona juridica
proponente y deben venir foliados.
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9. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan diligenciar el formato del ANEXO No. 5 y en su propuesta
estimar el valor total de la oferta para realizar el objeto de la invitacion.

Se precisa que para todos y cada uno de los valores componentes de la propuesta
econdmica, se debera considerar el impuesto al Valor Agregado — IVA, pues de lo
contrario se entendera incluido dentro del precio cotizado.

Si de acuerdo con la informacion obtenida por EMTEL S.A. E.S.P., encuentra que el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente, y su oferta no pone en riesgo el cumplimiento del
contrato, se debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de propuestas.
10. GASTOSDEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como derechos, tasas, impuestos o
contribuciones, que se causen con ocasion de la legalizacion del contrato, y que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el
particular.

El valor de la propuesta econdmica, debe cubrir todos los costos directos e indirectos
derivados de los trabajos. Debera cubrir entre otros los sueldos, jornales y prestaciones
sociales del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar vinculados al contrato;
honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes,
impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo
en que incurra el contratista para la ejecucion de los trabajos.

11. IRREVOCABILIDAD DE LA PROPUESTA

La propuesta es irrevocable. Por consiguiente, su presentacion dentro de la oportunidad
prevista y el vencimiento del plazo de la Invitacion, significa para el proponente la
imposibilidad de retractarse de la propuesta, es decir no podra cambiarla, modificaria,
disminuirla, o aumentaria.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO No. 2
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13. FACTORES DE HABILITACION, ESCOGENCIA Y EVALUACION

La revision de los requisitos habilitantes Juridicos, Técnicos, Financieros, no otorgan
puntaje, sera realizada por el Comité Evaluador. Cuando se encuentren habilitadas y sea
la oportunidad segun cronograma para evaluar, este Comité, lo hara bajo los criterios de
seleccidn establecidos en el presente pliego de condiciones.

El incumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en los presentes pliegos de
condiciones, hara inadmisible la propuesta.

14. RECHAZO DE PROPUESTAS

EMTEL S.A. E.S.P, rechazara las propuestas antes de la adjudicacién del contrato,
cuando el oferente haya incurrido en una de las siguientes causales:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

Cuando la Oferta sea presentada de forma extemporanea, luego de la fecha y hora
exactas sefaladas para la finalizacién del término para presentar Ofertas, y en un
lugar diferente al establecido en las Reglas de Participacion.

Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado
para la ejecucion del objeto a contratar.

Hallarse el oferente en causal de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo con la
Constitucién y la Ley.

Encontrarse reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Encontrarse reportado en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades SIR! de la Procuraduria General de la Nacién, con antecedentes
disciplinarios vigentes.

Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitacion y
celebrar el contrato.

Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional.

Cuando solicite presentar algan documento o subsanar o aclarar
alguna informacion necesaria y el Oferente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones sefialados.

Cuando LA ENTIDAD en cualquier estado del proceso de seleccién evidencie, que
alguno(s) de los documentos que conforman la Oferta contiene(n) informacion
inconsistente o contradictoria.

Cuando LA ENTIDAD, en cualquier estado del proceso de seleccién, evidencie
una inexactitud en la informacién contenida en la Oferta que, de haber sido
advertida al momento de la verificacion de dicha informacién, no le hubiera
permitido al Oferente cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.
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k) Cuando la Oferta sea alternativa o esté condicionada.

1) Cuando la Oferta sea parcial.

m) Cuando con posterioridad al cierre de la invitacién, los integrantes de una
Estructura Plural modifiquen su porcentaje de participacion en la oferta, o uno o
algunos de ellos desistan o sean excluidos de participar en la Estructura Plural o
se modifique la modalidad de Estructura Plural escogida.

n) No incluir la Oferta economica.

0) Presentar en la Oferta econdémica con algin valor en moneda extranjera.

p) Cuando el Valor total de la oferta econémica sea superior al presupuesto oficial.

15. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Dado que existe en este momento la Ley de Garantias, para la contratacion, EMTEL S.A
E.S.P, en acatamiento de la norma general, realizara laselecciondeEL CONTRATISTA,
de conformidad con el Capitulo VI, Articulo 21 del Acuerdo N. 01 de 18 de junio de 2021,
“Por medio del cual se actualiza el reglamento de contratacion de la Empresa de
Telecomunicaciones de Popayén SA EMTEL S.A. ESP” a través de: INVITACION
PUBLICA.

16. DOCUMENTACION HABILITANTE:

19.1 Todos los proponentes deberan presentar la siguiente documentacion en su orden,
debidamente foliada.

16.1. CARTA DE PRESENTACION:

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en
forma completa, en el FORMATO No. 1, la cual debe venir firmada por el proponente o su
representante legal.

16.2. CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONAL NATURAL.

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social actualizado, con fecha de
expediciéon no mayor a treinta (30) dias de la fecha de presentacién de la propuesta.

16.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

16.4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR™

' La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos y celebrar contratos de prestacion de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho publico. Luego de cumplidos los 50 afios, no se debe acreditar o cumplir
con dicho requisito. (Art 11 y 42 Ley 1861 2017).
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En los casos en los que aplique el representante legal de la entidad proponente debera
aportar fotocopia del documento anexando certificacion del mismo de acuerdo a la
verificacion de la situacién militar en el siguiente enlace:

https://www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation o el que dispongan las
fuerzas armadas para ello.

16.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIAGENERAL DE LA NACION.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no mayor de UN (1)
MES.

16.6. CERTIFICADODEANTECEDENTESFISCALESEXPEDIDOPORLACONTRALORiA
GENERAL DE LAREPUBLICA.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Republica con una vigencia no mayor de UN (1)

16.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la Policia
Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES.

16.8. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVASEXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
con una vigencia no mayor de UN (1) MES.

16.9 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN PROHIBICIONES,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Certificacion en el FORMATO No. 2 de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Pdlitica
de Colombia y en la Ley.

16.10 CERTIFICACIONAFILIACION A EPS, PENSION (SI APLICA) Y ARL.

16.11. DECLARACION JURAMENTADA.
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Los proponentes deberan suscribir y anexar el FORMATO No. 3 que corresponde a la
declaracién juramentada de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del Manual
de Contratacioén.

17. VERIFICACION TECNICA

Para participar en este proceso los interesados deberan aportar un (1) contratc o y su
objeto debe estar relacionado con la prestacion de servicios de vigilancia. Formato No.8

18. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se evaluaran las propuestas habilitadas, asi:

No. Factores de Ponderacion | Puntaje
1 | Factor Econdémico (menor valor mensual) | e0 __-_
Experiencia (Si presenta un contrato adicional al minimo
2 | requerido y confiabilidad del servicio) 40
TOTAL, PUNTAIJE OBTENIDO 100 |

19.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1)

2)

3)

4)

5)

Prestar el servicio de monitorizacion cumpliendo con todos los requerimientos de
las Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en las sedes relacionadas
en el cuadro Nro. 1.

Entregar oportunamente al Supervisor del contrato designado por EMTEL S.A.
E.S.P., los informes presentados por el personal encargado de la prestacion de
servicio de monitorizacion.

Contar con el personal suficiente para prestar el servicio de monitorizacion través
de video vigilancia, con disponibilidad permanente de una persona que pueda
coordinar la atencién en casos extraordinarios como: atentados, desastres
naturales, disturbios de orden publico, etc. Asi mismo, disponer en forma
inmediata de personal idoneo para reemplazar en caso de vacaciones, accidentes,
calamidad domestica u otros.

Prestar el servicio de monitorizaciéon de manera continua, sin suspension, salvo
evento excepcional que debera ser reportado al supervisor del contrato.

Verificar y asegurar el adecuado funcionamiento y estado de las alarmas y equipos
de deteccién y/o monitorizacién que se requieran, en relaciéon con los existentes y
de los que requiera instalar.
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6) Disponer de un supervisor encargado de la revision de alarmas, quien debera
realizar como minimo dos (02) rondas en el dia de inspeccion, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones del personal encargado del monitoreo.

7) Realizar reporte mensual de los eventos registrados.

8) Asegurar el acceso a las grabaciones, al menos por ocho dias de antelacion.

9) Asignar claves de acceso y salida y actualizarlas permanentemente (A
requerimiento de la supervision).

10)En eventos de monitorizacion por temperatura, cuando esta supere los 25°C, se
debera reportar al personal mencionado en el cuadro Nro. 2 “enlaces de reporte”.

11) Seleccionar personal entrenado y capacitado para cumplir el objeto contractual.

12) Garantizar el pago oportuno del personal que requiera en desarrollo del presente
objeto contractual, su salario, prestaciones e indemnizaciones.

13)Mantener al dia los pagos en Seguridad Social Integral.

14)Responder por los dafios ocasionados a personas o por perdidas de bienes de
terceros, del personal o de las sedes relacionadas en el cuadro Nro. 1 del presente
estudio previo.

15)Asumir actividades disuasivas o de alerta, cuando observen la comisién de actos
delictivos en las sedes donde estan prestando sus servicios (Cuadro Nro. 1),
dando aviso inmediato a la autoridad competente, de manera que puedan
impedirse o disminuirse sus efectos, y se pueda judicializar de manera efectiva las
personas que se logren capturar en el acto.

16) Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan en desarrollo de sus
actividades profesionales, salvo requerimiento de autoridad competente.

17) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningln
motivo abandonar el servicio contratado, sin previo y oportuno aviso.

18)Atender en debida forma los reclamos de la empresa y adoptar medidas
inmediatas en el caso de que uno de sus dependientes se vea involucrado por
accién o por omisién, en hechos que atenten contra los bienes o personas de la
empresa.

19) Prestar el servicio con personal idoneo y entrenado y con los medios adecuados
segun las caracteristicas del servicio contratado, para prevenir y contrarrestar ia
accion de la delincuencia.

20) Todos los equipos utilizados para el monitoreo deben ser evaluados y actualizados
a los requerimientos de la empresa.

19.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la
empresa y en el plazo estipulado.

2) Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de la cuota o
mensualidad la respectiva cuenta y/o factura con sus respectivos soportes.
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3) Seguir las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor para el correcto
cumplimiento de los objetivos empresariales.

4) Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que
defina la empresa.

5) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, de acuerdo a la normatividad vigente.

6) Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de fécil
consulta, entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se
determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion encomendada o una vez
finalizado el plazo contractual, segin sea el caso.

7) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion en razén del desamrolio de las actividades.

8) Constituir las pdlizas exigidas por la empresa si hubiera lugar a ello.

9) Guardar estricta confidencialidad respecto de los proyectos empresariales, su
ejecucion y documentacion.

10) Informar sobre las novedades que se presentan o afecten la ejecucion del
contrato.

11) Garantizar la adecuada planeacién y ejecucion del contrato.

12) Presentar informe mensual de actividades.

13) No revelar informacion sobre las actividades misionales, operacionales,
financieras, comerciales u otra sometida a reserva legal o que afecte el
funcionamiento normal de la empresa, o que atente contra las estrategias
empresariales, negocios o la imagen corporativa de EMTEL S.A. E.S.P.

14) Cumplir con los sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, ambiental técnico y todos los que sean aplicables a las actividades
propias del contrato.

156) Contar con los elementos de seguridad y salud en el frabajo.

20. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El servicio de video vigilancia a través de monitorizacién de alarmas, se prestara de la
siguiente manera en las sedes relacionadas en el Cuadro Nro. 1:

Actividades a desarrollar:

La empresa prestadora del servicio de monitorizacion, de acuerdo con las necesidades de
cada sede de la empresa, deberd prestar este tipo de servicio de video vigilancia
empleando centrales de monitoreo y alarma, circuitos cerrados, equipos de vision,
equipos de detencion, controles de acceso, controles perimétricos, sensores de
movimiento y similares, durante las 24 horas del dia de domingo a lunes, 7x24.
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SEDES FISICAS - INMUEBLES

SEDE DIRECCION
OFICINA PRINCIPAL, SEDE Calle 5 #5 - 68, B/ Centro
ADMINISTRATIVA

EDIFICIO EL CAM
SANTA CLARA, SEDE TECNICA | Carrera 11 con Calle 11 norte, esquina, B/ Santa

U OPERATIVA Clara
SEDE BELLOHORIZONTE - Calle 69N #10 - 83
DATA CENTER-ALMACEN
CONCENTRADOR BELLA VISTA Transversal 92 Norte #61a
Entrada conjunto cerrado Asturias
CONCENTRADOR LA PAZ Calle 71 Norte

Entrada tanque del acueducto, B/ La Paz

Cuando se registre un evento, se debera notificar de manera inmediata a los enlaces que
a continuacion se relacionan:

ENLACES DE REPORTE

SEDE REPORTAR NOVEDAD A:
CRISTIAN CAMILO ALMARIO GOMEZ
OFICINA PRINCIPAL, SEDE ADMINISTRATIVA Tecndlogo con Funciones de
EDIFICIO EL CAM Coordinacién
Calle 5 #5 —- 68, B/ Centro Cel: 3165618429

sistemas@emtel.com.co
OMAYRA GOMEZ RUIZ

Almacenista
SEDE BELLOHORIZONTE Cel: 3104056866
Calle BON #10 - 83 omis475@gmail.com

HECTOR FABIO BOLANOS ORTEGA
Técnico Administrativo
Cel: 3215732313
almacen@emtel com.co

SANTA CLARA, SEDE TECNICA
Carrera 11 con Calle 11 norte, esquina, B/ Santa

Clara
RUBEN DARIO CAMAYO MEDINA
CONCENTRADOR BELLA VISTA DIRECTOR OPERATIVO
Transversal 9 Norte #61a Cel: 3122160404
Entrada conjunto cerrado Asturias rcamayo@emtel.com.co
CONCENTRADOR LA PAZ
Calle 71 Norte

Entrada tanque del acueducto, B/ La Paz
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Cuadro Nro. 2

NOTA: A partir de las 8:00 pm, el enlace de reporte sera a la linea de mesa de servicio,
teléfono 8222255, o con el Ingeniero José Luis Rivera Hurtado, Cel.: 3137839917.

21. SUPERVISION DEL CONTRATO

LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P. vigiara
el cumplimiento del contrato que se derive del presente proceso de contratacién a través
de la Subgerente con funciones de Direccién Administrativa- YENNY CAROLINA
ORTEGA RIOS, o quien haga sus veces, el cual serd desarrollado conforme a las
disposiciones del contrato y las establecidas en el Capitulo VIl del Acuerdo No. 01 del 18
de junio de 2021.

22. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

El personal que utilice el contratista para la ejecucion del contrato es de su libre seleccién
y nombramiento, por lo que entre aquel y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
POPAYAN S.A. E.S.P. no existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista
respondera de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad
social, e indemnizaciones laborales a que haya lugar.

23.CESION:

El contratista no podra ceder total ni parcialmente la ejecucion del presente contrato, sin la
aprobacion previa y escrita de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN
S.A. ESP.

24. SUBCONTRATACION

Los contratos que se celebren para la ejecucién del contrato, son de entera
responsabilidad del contratista y sus subcontratistas y con la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P. no existira relacién alguna.

25. SANCION PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones sefialadas a cargo del contratista y como apremio para que las atienda
oportunamente, la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P.
sin perjuicio de fa sancién penal pecuniaria y de fa declaratoria de incumplimiento:
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Aplicara descuentos, hasta por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

Muitara con descuentos sucesivos diarios desde el uno por ciento (1%) hasta por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato

Estos valores podran ser tomados de la garantia constituida, o descontados de las sumas
que, por cualquier concepto, se le adeuden al contratista. En cumplimiento del derecho al
debido proceso se aplicard el procedimiento establecido en el Coddigo Contencioso
Administrativo. El valor de la multa ingresara a la Direccion de Recursos Financieros de la
EMTEL S.A E.S.P y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere
o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrard de conformidad con las
normas pertinentes.

26. DOMICILIO

Lugar de ejecucion:Sedes determinadas en el cuadro Nro. 1
Domicilio Contractual: Popayan - Cauca.

27. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

El contratista se obliga a constitur a favor LA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P., dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la firma del contrato las siguientes garantias, como requisito
de iniciacion del contrato, una vez sean aprobadas por parte de la Oficina Asesora
Juridica:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Por el termino de ejecucion y seis (08) meses
a) CUMPLIMIENTO DEL 20% mas, contados a partir del cumplimiento de los
CONTRATO requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. _
Por el termino de ejecucion y seis (06) meses
b) CALIDAD DEL 20% mas, contados a partir del cumplimiento de los
SERVICIO requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.
¢) PAGO DE SALARIOS,
ESEISATLAE%IOENES 20% Por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.
INDEMNIZACIONES —
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La garantia tnica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo

y/o valor del contrato, suspension y/o cegion.

Cordialmente,
ORGE|HER GYMEZ MTMANA
GEREN 1EL S.A E.S.P.
Proyecto: Leidy \iviana Anaya ~ Abogada j sora Juridica

Revisé: Maria Claudia Valdivieso Beltrén - Jéfe Oficina Asesora Juridica
Yenny Carolina Ortega Rios —Subgerente con Asignacién de Funciones de Direccion Administrativa
Aprobé:  Jorge Herndn Gomez Timana, Gerente EMTEL S.AE.S.P
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ANEXOS - FORMATOS

INVITACION PUBLICA No. 015 DE 2022

El formulario de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con los
siguientes formatos que deberan ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte integral del
mismao:

FORMATOS:

FORMATO No.1.CARTA DE PRESENTACION

FORMATO No. 2.COMPROMISO ANTICORRUPCION
FORMATO No. 3.INAHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO No. 4.VERIFICACION TECNICA (EXPERIENCIA)
FORMATO No. 5.0FERTA ECONOMICA.

FORMATO No. 6.DECLARACION JURAMENTADA
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FORMATO N°. 1

FormatodepresentaciéndelasOfertas

Lugar yfecha

Sefores
EMTEL S.A. E.S.P
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacién Puablica No.

Estimados sefores:.

[Nombredel representante legal de la persona juridica o persona natural Proponente,
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de propietario del
establecimiento de comercio presento Oferta para el Proceso de Contratacion
de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de EMTEL S.A. E.S.P. respuesta
oportunaacadaunadelas solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

3.Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacién de la referencia.

4. Que la oferta econémica y la oferta técnica estan adjuntas ala presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Ofertas son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6.Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos
,costos ,derechos ,impuestos ,tasas y demas contribucién es que se causen con ocasiéon
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FORMATON®. 2
COMPROMISOANTICORRUPCION
Lugar yfecha

Sefiores
EMTEL S.A. ES.P.

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente]identificado como
aparece al pie de mi firma,fobrando en mi propio nombre]manifiesto que:

1.Apoyamos la accién del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el
contrato objeto del Proceso de Invitacion Publica

3. Nos comprometemos ano ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores puablicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso invitacién Publica

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién 01
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados oasesores.

7.Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion]dias del mes
de [Insertar informacion] de [Iinsertar informacion].

[Firma delProponentepersonanatural] Nombre:[Insertar informacion]
Documentode Identidad:[Insertar informacion]
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de la presentaciébn de la Oferta ,suscripcion y ejecucion del contrato y que, en
consecuencia, de resultar adjudicatario rio presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el coritrato en la fecha prevista para el
efecto en el CronogramaconteridoenlosDocumernitos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos de! Proceso en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma alli contenido.

9. Que encasoderesultaradjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la
vigericia del Contrato, la prestaciéon del servicio la cumpliré con la totalidad del alcarnce y
los requerimieritos y especificaciones técnicas, establecidas en el Pliego de Condiciories.

10. Quemanifiestoquee! Proponenteestdapazysalvocorisus obligaciones laborales
frentealsistemadeseguridadsocialintegraly demésaportes relacionados conlasobligaciones
laborales.

11.Recibiré notificacioneserilasiguiente direcciénen:

Persorna decoritacto

[Nombre]

[Direccién delacompaiiia]

Teléfono y Celular [Teléfonodelacompaiiia]
[Direccién decorreoelectrénicodelacompariial

FirmaProporierite
Nombre:
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FORMATO N°. 3

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Popayan, __de___ del 2022

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadania N°. de

manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni mi establecimiento de
comercio, se hayan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucién, en el decreto 128 de 1976, Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ia ley 1474 del 2011 y las demas normas que regulen la materia, para contratar con
recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es:*”

En constancia de lo anterior, firma:

(Nombre)
C.C.
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FORMATO N°. 4

VERIFICACION TECNICA
(Experiencia del Proponente)
Popayan, __de __ del 2022
Senores
EMTEL S.A. E.S.P.

Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1 | CONTRATO No.

2 | CONTRATISTA

3 [ ENTIDAD CONTRATANTE

4 | VALOR CONTRATO

5 | FECHA DE INICIO

6 | FECHA DE TERMINACION

7 | OBJETO

Firma delProponente
Nombre:
Documentode ldentidad:
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EMTEL
FORMATO N°. 5

OFERTA ECONOMICA

Popayan, __de___ del 2022

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefores:

Servicio de video vigilancia empleando centrales de monitoreo y alarmas, circuitos
cerrados, equipos de visién, equipos de detencién, controles de acceso, controles
perimétricos, sensores de movimiento y similares, durante las 24 horas del dia de
domingo a lunes, 7x24 en las sedes

SEDES FISICAS - INMUEBLES

SEDE DIRECCION
OFICINA PRINCIPAL, SEDE | Calle 5 #5~ 68, B/ Centro
ADMINISTRATIVA

EDIFICIO EL CAM
SANTA CLARA, SEDE TECNICA U | Carrera 11 con Calle 11 norte, esquina, B/

OPERATIVA _____|SantaClara

SEDE BELLOHORIZONTE -~ DATA | Calle 69N #10 - 83

CENTER-ALMACEN

CONCENTRADOR BELLA VISTA Transversal 92 Norte #61a
Entrada conjunto cerrado Asturias

CONCENTRADOR LA PAZ Calle 71 Norte

Entrada tanque del acueducto, B/ La Paz

VALOR TOTAL MESUAL INCLUIDO IvA:

Firma delProponenteNombre: Documentode Identidad:
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FORMATONo. 6

DECLARACION JURAMENTADA

Lugar yfecha

Sefiores
EMTEL S.A.E.S.P,
Popayan - Cauca

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion PublicaNo. No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de][nombre del Proponente] declaro bajo la gravedad de juramento que:

{.

2.

3.

4.

Ni el suscrito, ni la persona juridica, se encuentran incursos, en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S.A
E.S.P. en virtud de su naturaleza juridica.

Ni el suscrito, ni elestablecimiento de comercio, NO posee ningun tipo de
relaciones comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A
E.S.P. del nivel directivo y/o ejecutivo.

Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizaran para la celebracién y
ejecucién del contrato, provienen de actividades ilicitas, contempladas en el
Cdédigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione,
ni utiizados para efectos de financiar actividades terroristas en el territorio
nacional o en el extranjero.

Que el personal que se llegara contratar, no tienen registros negativos en listas
restrictivas vinculantes y no vinculantes, de orden nacional e interacional y
autorizamos de manera expresa para que éstas puedan ser consultadas por
EMTEL S.A E.S.P. en cualquier momento durante la relaciéon contractual.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del
mes de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firmare presentante legal del Proponente o del Proponente persona naturai]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo:[Insertar informacion]

Documento de ldentidad: [Insertar informacion)
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CODIGO:FR.01.DI

RESOLUCION VERSION: 02
Proceso: DIRECCION VIGENCIA:
20/04/2020
pagina 1de 3

RESOLUCION No.41
{10 de mayo de 2022)

Por o cual se da apertura a la Invitacion Puablica No.015 de 2022, cuyo objeto es:
PRESTAR EL SERVICIO DE MONITORIZACION DE ALARMAS, EN LAS DIFERENTES
SEDES DE LA EMPRESA (CUADRO NRO. 1), PARA LA VIGENCIA 2022, DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ELABORADOS.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A
EMTEL E.S.P..en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas
en la ley 2056 de 2020, como también el decreto 1821 de 2020 y

CONSIDERANDO.

Que la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A EMTEL ES.P., es
una sociedad comercial que se constituyd como empresa de servicios publicos mixta de
conformidad con la ley 142 de 1994que es proveedor de redes y servicio de
Telecomunicaciones en todo el pais regida por la ley 1341 de 2009 y demas normas
concordantes.

Que la naturaleza juridica de la sociedad fue modificada de acuerdo a la reforma
estatutaria aprobada mediante acta y debidamente solemnizada ante la notaria tercera
del circulo de Popayan estableciéndose que es una empresa de servicios publicos de las
tecnologias de la informaciéon y de las comunicaciones de la nacionalidad colombiana
sociedad anonima por acciones de caracter mixto , estructurada bajo el esquema de una
sociedad por acciones por las disposiciones que la complementan, sustituyan o
modifiquen, sus estatutos y las normas del cédigo de comercio en lo pertinente a las
sociedades anénimas,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1341 de 2009 por lo cual
se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y organizacion de
las tecnologias de la informacién de las comunicaciones — TIC- se crea la agencia
nacional del espectro y se dictan otras disposiciones los catos y los contratos que
celebren las empresas que presten o provén servicios de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones TIC cualquiera que sea su naturaleza y sin importar la composicién
de su capital se regiran por las normas del derecho privado.

Que el articulo13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regimenes excepcionales de
contratacion interna de entidades publicas que: “Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, aplicarén en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen




CODIGO:FR.01.DI

RESOLUCION VERSION: 02
Proceso: DIRECCION VIGENCIA:
20/04/2020
Pagina 2 de 3

de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”.

Que, para el cabal cumplimiento del objeto contractual, la empresa requiere contratar a
una persona juridica que garantice el cumplimiento de las actividades y obligaciones a
establecer en el presente estudio previo.

Que la contratacion objeto de la justificacion, se encuentra reportada en el plan anual de
adquisiciones por parte de la Oficina Asesora Juridica.

Que de conformidad con los Estatutos Sociales de EMTEL S.A E.S.P, el numeral 16 del
articulo 52 de los estatutos contenidos en la escritura publica No 1557 del 20 de octubre
de 1998 otorgada en la notaria tercera de Popayan se asigné a la Junta Directiva la
funcién de expedir el Reglamento de contratacion de la empresa

Que conforme al Acuerdo No. 01 del 18 de junio del 2021, la presente convocatoria se
realizara bajo la modalidad de INVITACION PUBLICA

En merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Invitacion Publica No.015 de 2022 cuyo
objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE MONITORIZACION DE ALARMAS, EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA EMPRESA (CUADRO NRO. 1), PARA LA VIGENCIA 2022,
DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ELABORADOS.”

ARTICULO SEGUNDO: La apertura de la mencionada Invitacion Publica No.015 de 2022
se hara el dia once (11) de mayo del 2022 a través de la pagina web de EMTEL S.A
E.S.P., en el link https://www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion surtiendo el
proceso de acuerdo con el cronograma establecido en el pliego de condiciones asi:

No ACTIVIDAD TERMINO
1 | Publicacién de la invitacion plblica pagina web de 11 de mayo de 2022
EMTEL S.A E.S.P. en el link

https://www emtel.com.co/mi-
empresa/contratacion.publicacién de los pliegos de
condiciones con inclusién del cronograma establecido
para la respectiva invitacién publica.

2 Término para formular observaciones al pliego de 12 de Mayo de 2022 hasta las
condiciones 12:00
3 Respuesta a observaciones 12 de Mayo de 2022
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4 13 de Mayo de 2022.

Se entregara en Fisico En La
Cierre de la invitacidn y plazo maximo de entrega de | Ventanilla Unica Del Archivo
ofertas. Central de Emtel SA E.S.P,
Ubicado En La Calle 5 No. 568
Primer Piso. Hasta Las 4:00 P.M

5 Publicacién del informe de proponentes habilitados y no | 16 de mayo de 2022

habilitados.
6 Subsanacioén 16 de mayo de 2022 hasta las
5:00 p.m.
7 17 de mayo de 2022.
*Podran presentarse

observaciones y/o subsanar en
Publicacién del informe de evaluaciéon publicada en la | caso que no lo hayan realizado
pagina web de EMTEL SA ESP., en e link | previamente, siempre y cuando
https://www. emtel. com.co/mi-empresa/contratacion. no se complemente, adicione o
mejore la propuesta presentada.

8 Comunicacion de adjudicacion de propuesta. en el link | 17 de mayo de 2022
https.//www.emtel.com.co/mi-empresa/contratacion

9 Firma contrato 18 de mayo de 2022

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo anterior, publiquesela presente resolucion
en la pagina WEB de EMTEL S. A. E.S.P.

ARTICULO CUARTO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Popayan a los once(11) dias del mes de mayo de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ {E’ N GOMEZ TIMANA

Gerente
EMTEL S.A E.S.P.

Proyectd: Leidy Viviana Anaya ~Abogada Oficina Asesora Jurfdica.\s}l)
Revisé: Marfa Claudia Valdivieso Beltran- Jefe Oficina Asesora Jirigfca. \)QJ
Aprobé: Jorge Hernén Gémez Timand, Gerente EMTEL SA ES.P,



ANEXOS ~ FORMATOS

INVITACION PUBLICA No. 015 DE 2022

El formulario de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con los
siguientes formatos que deberan ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte integral del
mismo:

FORMATOS:

FORMATO No.1.CARTA DE PRESENTACION

FORMATO No. 2.COMPROMISO ANTICORRUPCION
FORMATO No. 3.INAHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO No. 4.VERIFICACION TECNICA (EXPERIENCIA)
FORMATO No. 5.0FERTA ECONOMICA.

FORMATO No. 6.DECLARACION JURAMENTADA

9 Calle 5No. 5 - 68 CAM ] ! (052) 824 33 33 . FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co
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FORMATO N°. 1

FormatodepresentaciéndelasOfertas

Lugar yfecha
Sefiores

EMTEL S.A. ES.P
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién de Invitacion Puablica No.

Estimados sefiores:

[Nombredel representante legal de la persona juridica o persona natural Proponente,
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de propietario del
establecimiento de comercio presento Oferta para el Proceso de Contratacion
de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de EMTEL S.A. E.S.P. respuesta
oportunaacadaunadelas solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

3.Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta economica y la oferta técnica estan adjuntas ala presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Ofertas son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6.Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos
costos derechos ,impuestos tasas y demas contribucién es que se causen con ocasién

@ Calle 5No. 5- 68 CAM V ] {052) 824 33 33 \ Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
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FORMATON®. 2
COMPROMISOANTICORRUPCION
Lugar yfecha

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacion Publica No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente}identificado como
aparece al pie de mi firma,jobrando en mi propio nombre]manifiesto que:

1.Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el
contrato objeto del Proceso de Invitacion Publica

3. Nos comprometemos ano ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a fravés de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso invitacién Publica

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion 01
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados oasesores.

7.Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién]dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacion)].

[Firma delProponentepersonanatural] Nombre:[insertar informacion]
Documentode Identidad:{Insertar informacion]

@ Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa M Conmudador (052) 824 33 33 \ Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
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de la presentacion de la Oferta ,suscripcion y ejecucion del contrato y que, en
consecuencia, de resuitar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el CronogramacontenidoenlosDocumentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma alli contenido.

9. Que encasoderesultaradjudicatario me comprometo a que, a la terminacion de la
vigencia del Contrato, la prestacion del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance y
los requerimientos y especificaciones técnicas, establecidas en el Pliego de Condiciones.

10. Quemanifiestoqueel Proponenteestaapazysaivoconsus obligaciones laborales
frenteaisistemadeseguridadsocialintegraly demasaportes relacionados conlasobligaciones
laborales.

11.Recibiré notificacionesenlasiguiente direcciénen:

Persona decontacto

[Nombre]

[Direccién delacompaiiia]

Teléfono y Celular [Teléfonodelacompaiiial
[Direccién decorreoelectronicodelacompaiiial

FirmaProponente
Nombre:

9 Calle 5 No. 5- 68 CAM V Elapa @ Conmutador (052) 824 33 33 &, Gerencia (FAX) (052) 824 28 05 =
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FORMATO N°. 3

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Popayan, __de___ del 2022

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefiores:

{(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadania N°. de

manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni mi establecimiento de
comercio, se hayan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion, en el decreto 128 de 1976, Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, la ley 1474 del 2011 y las demas normas que regulen la materia, para contratar con
recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es: “

En constancia de lo anterior, firma:

(Nombre)
C.C.

9 Calie 5 No. 5- 68 CAM V Eigpa I8 Conmutador (052) 824 33 33 | Gerencia (FAX) (052) 8242805 WUIARERESR RS
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FORMATO N°. 4

VERIFICACION TECNICA
(Experiencia del Proponente)
Popayan, __de___ del 2022
Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.

Popayan - Cauca

Respetados sefores:

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1 | CONTRATO No.

2 | CONTRATISTA

3 | ENTIDAD éONTRATANTE

4 | VALOR CONTRATO

5 | FECHA DE INICIO

6 | FECHA DE TERMINACION

7 | OBJETO

Firma delProponente
Nombre:
Documentode Identidad:

@ Calle 5 No. 5- 68 CAM V Etapa B Conmutador (052) 824 33 33 \ Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
_———————www.emtel.net.co

Popayan « Cauca




EMTEL
FORMATO N°. 5

OFERTA ECONOMICA

Popayan, __de __ del 2022

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Respetados sefores:

Servicio de video vigilancia empleando centrales de monitoreo y alarmas, circuitos
cerrados, equipos de vision, equipos de detencion, controles de acceso, controles
perimétricos, sensores de movimiento y similares, durante las 24 horas del dia de
domingo a lunes, 7x24 en las sedes

SEDES FISICAS - INMUEBLES

SEDE DIRECCION
OFICINA PRINCIPAL, SEDE | Calle 5 #5- 68, B/ Centro
ADMINISTRATIVA

EDIFICIO EL CAM
SANTA CLARA, SEDE TECNICA U | Carrera 11 con Calle 11 norte, esquina, B/

OPERATIVA - Santa Clara
SEDE BELLOHORIZONTE - DATA | Calle 69N #10 - 83
CENTER-ALMACEN
CONCENTRADOR BELLA VISTA Transversal 92 Norte #61a
Entrada conjunto cerrado Asturias
CONCENTRADOR LA PAZ Calle 71 Norte

Entrada tanque del acueducto, B/ La Paz

VALOR TOTAL MESUAL INCLUIDO IVA:

Firma delProponenteNombre: Documentode ldentidad:
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FORMATONo. 6

DECLARACION JURAMENTADA

Lugar yfecha

Sefiores
EMTEL S.A. E.S.P.
Popayan - Cauca

Referencia: Proceso de Contratacion de Invitacién PublicaNo. No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma[obrando en mi propio nombre 0 en mi calidad de representante
legal de][nombre del Proponente},declaro bajo la gravedad de juramento que:

1.

2.

3.

4.

Ni el suscrito, ni la persona juridica, se encuentran incursos, en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad contempiadas en la Constitucion
Politica de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S.A
E.S.P. en virtud de su naturaleza juridica.

Ni el suscrito, ni elestablecimiento de comercio, NO posee ningln tipo de
relaciones comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A
E.S.P. del nivel directivo y/o ejecutivo.

Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizardn para la celebracion y
ejecucion del contrato, provienen de actividades ilicitas, contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifiqgue o adicione,
ni utilizados para efectos de financiar actividades terroristas en el terrtorio
nacional o en el extranjero.

Que el personal que se llegara contratar, no tienen registros negativos en listas
restrictivas vinculantes y no vinculantes, de orden nacional e intermnacional y
autorizamos de manera expresa para que éstas puedan ser consultadas por
EMTEL S.A E.S.P. en cualquier momento durante la relacion contractual.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del
mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firmare presentante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

CargoiInsertar informacién]

Documento de identidad: [Insertar informacion]
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