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PLIEGO DE CONDICIONES

INVITACION PUBLICA N° 06 DE 2022
GRUPO A

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A INTERNET PUBLICO GRATUITO EN
LOS CENTROS DIGITALES DE TODO EL MUNICIPIO DE MIRANDA" identificado con
BPIN: 20211301010678"

GRUFO B

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO" identificado con BPIN: 20211301010673

GRUPD C

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES” identificado con BPIN: 2021130100722

GRUPO D

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA" identificado con BPIN;
20211301010688

GRUPO E

REALIZAR APOYD A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPi" identificado con BPIN:
202113010107 04
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1. INTRODUCCION

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan, SA EMTEL ESP, es una Sociedad
comercial, constituida como Empresa de Servicios Publicos Mixta, de las tecnologias de la
informacidn ¥ las comunicaciones de nacionalidad colombiana regida por los parametros
legales consagrados en la Ley 142 de 1.994. Creada Mediante Escritura Publica Mo. 1757
del 20 de octubre de 1998 ante la Motaria Tercera del Circulo de Popayan, con Regisiro
Mercaniil 13037 del 30 de octubre de 1998,

Cuenta con un régimen especial, establecido en la Ley 1341 de 2009, encaminade a la
organizacian de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, TIC, definiendo
su alcance legal en su articulo 55, determinando que los actos y los confratos, incluidos los
relativos a su régimen laboral v las operacicnes de crédito de los proveedores de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, cualquiera que sea su naturaleza, sin
imporiar la composicion de su capital, se regiran por las normas del derecho privado.

Estd sujets a la regulacidn y control por parte de unidades del Estado como:
Superintendencia de Industria y Comercio, el Ministerio de Comunicaciones en los servicios
no regutados por ka Ley de Servicios Publicos Domiciliarios (servicios de valor agregado y
demas) por la Comisicn de Regulacion de Comunicaciones, CRC, ¥ ka Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 2056 de 2020,
precepila quienes pueden ser ejecutores de un proyecio financiado con los recursos del
Sistema General de Regallas — SGR, %...) Para la designacion del! efecufor, &l Organo
Colegiado de Administracion y Decision fendrd en cuenia: ) Las capacidades
administrativas y financieras de la enlidad propuesta y ) los resultados del desempeno de
la gjecuciin de los recursos definidos por el Sistema de Seguimianto, Evaluacion y Condrol
del Sisterma General de Regalias, cuando a esto haya lugar, conforme los lineamientos del
Departamenio Macional de Planeacion. En fodo caso, el gjeculor debera ser de naluraleza
publica y fendra a su cango la contratacion de la intervenioria.”

Asi mismo, cabe resaltar que, de conformidad con lo expresado mediante Concepto 003301
de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, menciona que:

Se precisa gue las empresas de senvicios piblicas pueden ser: prvadas, mixtas y oficiales.
Sdfo cuando el capital de la empresa es 100 % estatal, la empresa de servicios publicos
domicifiarios es Oficial ¥ por tanto se rigen por normas de derecho publico propio de las
entidades eslatales. Cuando en esle capital existen aporfes provenientes del Esfado, la
empresa de servicios publicos es Mixta, ¥ se rfige por las nommas propias del derecho
privado, aungue pertenece al seclor desceniralirado de la administracion. Y finalmente,
cuando los aportes son mayorffanamenie privados, la empresa de ssndcios pablicos
domiciliaria &5 privada y se rige por las normas de derecho privado.
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De conformidad con su composicidn accionaria la empresa de senvicios poblicos de su
escmito, esta correspondes & una empresa de senvicios pliblicos de caracter mixta porlo tanto
pertenece al secltor descentralizado de la administracion de la Rama ejecutiva del poder
publco (...}

La Sentencia 736 de 2007 de la Corte Constitucional manifiesta que:;

La vinculacion de las sociedades de economia mixta a la Rama Ejeculiva, ¥ su condicidn
de enfidades descenfrafizadas, implica consecugncias que emergen de la propia
Conslitucion cuales son particularmente las siguientes. (i) que eslan sujetas un coniral fiscal
en cabeza de la Confraloria General de fa Repiblica, que foma pie en lo reglado por el
articulo 267 de la Consiitucion, y que incluye ef ejercicio de wn conirod financiero, de gestion
¥ de resultados; (i) que estén sujefas a un confrol poliico, gue ejerce directameniz el
Congreso de la Republica en virfud de lo reglado por el ultimo inciso del arliculo 208 de Ia
Consfitucion Politica. (i) gue de conformidad con lo prescrito por el articulo 150 numeral 7,
segin el cual 8l Congreso le comesponde “crear o autonizar la constifucidn de ... sociedades
de econornia mixta™ del orden nacional, su creacidn o aulorizacion tene que producirse
mediante ley. Correlativemente, en los drdenes departamenial y municipal esta misma
facutad se le reconoce & las asambleas y concejos, sequn lo prescriben lo articulos 300
numeral 78 y 313 numeral 6, respeclivamente, por cual en dichos niveles las empresas de
servicios publicos gque asumieran fa forma de sociedades de economia mixta deben ser
creadas o autorzadas mediante ordenanza o aclerdo, segun sea el caso; (v} gue les san
aplicables las inhabilidades para fa infegracidn de drganos directivaos a que aluden los
articulos T80-3. 282 y 323 de fa Carta, {v) gue en malera presupuesial quedan sujetas a
las reglas de la ley organica del presupuesio; (vi) gue en materia corfable gquedan sufetas
a las reglas de confabiidad oficial

Asi las cosas v de conformidad con lo arteriormente expuesto, es menester fraer a colacion
la composicion accionaria de EMTEL S.A. ESP, a través de la cual se vislumbra la
conformaciin de la misma, observando que, el Municipic de Popayan es acreedor del
89.983% de sus acciones, perteneciendo al sector descentralizado de la administracion v,
categornzado en la rama ejecufiva.

De esia manera, se colige que la Empresa de Telecomunicaciones de Popayian, EMTEL
5.A. ESP es una entidad que hace parte de la estructura del Estado y especialmente tiene
coma Integrante & Municipio de Popayan, en razdn de elio, cuenta con la capacidad juridica
para ser ejecutor de proyecios del Sistema General de Regalias — SGR por ser entidad
publica y hace parle de [a base de datos del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Siendo EMTEL S.A. ESP una empresa de senvicios publicos, operadora y proveedora de
soluciones integrales de tecnologias de la informacidn ¥ las comunicaciones (TIC) v &l
desamollo integral del talento humano, garantiza la salisfaccidn de las necesidades y
expeciativas del cliente, ofreclendo servicios con estindares de calidad, respaldo y
oportunidad al sector pdblico y privado, feniendo por objeto social la prestacidn de servicios
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de telecomunicaciones, tecnologias de la informacidn v las comunicaciones, senvicios de
informacidn y las actividades complementarias, relacionadas y/o conexas con ellos.

En este sentido, el articulo 13 de la Ley 1130 de 2007, dispone sobre los regimenes
excepcionales de contratacion intema de entidades plblicas que: "Las enfidades esfalales
gue por disposicion legal cuenten con un régimen confractual excepcional al del Estatuto
General de Conlrafacion de la Administracion Piblica, aplicaran en desarmofio de su

acfividad contractual, acorde con su regimen legal especial, fos principios de la funcidn
administraliva y de la gestion fscal de gue trafan los arficulos 209 y 267 de la Consiitucion

Politica, respectivamernie segun sea el caso ¥ esltaran somelidas al regimen de
inhabiidades e incompalibiidades previsto legalmenite para la condfralacidn esfaial”.

Que el OCAD PAZ, viabilizd, priorizd v aprobd los proyectos que se detallan a confinuacian,
segin acuerdo No. 55 del 25 de oclubre de 2021, para los cuales se designd como ejecutor
a ila EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN 5. A EMTEL E.S.P.- EMTEL
S.A. ESP, financiados con recursos de a Asignacidn para la Paz bienio 2021-2022: de los
siguientes proyvecios

1)GRUPO A ;
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A INTERNET PUBLICO GRATUITO EN
LOS CENTROS DIGITALES DE TODO EL MUNICIPIO DE MIRANDA" identificado con
BPIN: 20211301010678"

2)GRUPO B .

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO” identificado con BPIN: 20211301010673

JIGRUPO C :
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE

TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES” identificado con BPIN: 20211301010722

4)GRUPO D ;
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA” identificado con BPIN:
20211301010688

) GRUPOE
REALIZAR APOYOD A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECHOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES

@ Calle 5 No_ 5 - 68 CAM V' Etapa 8 Conmutador (052) B24 33 33 « Gerencia (FAX) (052) B24 28 05
www.emtel.net.co
PopayEn « Caucs




PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

INVITACION PUBLICA
’W Preceso: CONTRATACION VIGENCEA: 27-12-2019

Pagina 5 de 115

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPI” identificado con BPIN:
202113010107 04

En consecuencia, a través de la Resolucion 41 del 12 de noviembre de 2021, proferida por
EMTEL S.A. ESP, "Por medio del cual se crea capitulo presupuestal independients del
Sisterma General de Regalias y 52 incorporan reclrsos del SGR sin situacion de fondps™ se
efectud la respectiva incorporacion de recursos SGR a la entidad ejecutora.

Que EMTEL S A ESP Encalidad de ejecutor, verificd el cumplimiento de kos requisitos
legales para el inicio de la ejecucion del proyecio de inversion financiado con recursos del
Sistema general de Regalias, en concordancia con el paragrafo tercerg del Articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, y el Articulo 1.2.1.2.22. Del Decreto 1821 de 2020.

Por lo anteriormente expuesto se procede a realizar una Invitacion Pablica, para satisfacer
las necesidades de la compaiila.

2. ANTECEDENTES

Acto Legiskative 01 de 2016, contiene el Acuerdo Final para la Terminacidén del Conflicto
Armado y la Construccién de una Paz Estable y Duradera de esta manera en el punto 6.1.1.
De dicho acuerdo se esiablece la necesidad de esiablecer un Plan Marco de
Implementacion (PMI)} que permita realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo de Paz

Por otra parte, el documento CONPES 3132 de junio de 2018, genera los lineamientos para
vincukar los compromisos definidos en el PMI con los instrumentos de planeacion,
programacion y seguimiento de politicas publicas y de sus recursos, con el fin de promover
la sostenibilidad de las medidas para la construccitn de paz realizadas entre 2017 v 2031.
Ademas, define los mecanismos y fuentes de informacion que serdn usados para el
seguimiento a los recursos invertidos en la implementacion del Acusrdo Final y bos avances
obtenidos, promoviendo la transparencia durante el proceso de construccidn de paz.

En esie sentido El Acuerdo Final establece la creacidn de los PDET para intervenir de
manera integral,y con mayor celendad, los municipios mas afectados por el conflicto. con
mayores niveles |a pobreza, presencia de cultivos de uso ilicito, minerfa ilegal v bajo
desamolio institucional. El Decreto BS3 de 2017 define que los PDET seran implementados
en 170 municipios gue se agrupan en 16 subregiones que representan el 36 % del territono
nacional (Mapa 1). En estos municipios viven cerca de 66 milones de personas,
concentrando el 24 % de la poblacion rural del pais (DANE, 2018). Se esfima que en estos
miunicipios & 57 % de la poblacidn rural es pobre, una cifra 11,3 puntos porcentuales
supernor a la media rural nacional (DANE, 2018). Adicionalmente, una de cada fres
personas (2,8 millones) en estos temitorios son victimas segln el Registro Unico: de
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Victimas.

En este sentido los provectos establecidos en esta invitacién publica contribuye a la
impiementacion del punto (1. Hacia un nuevo campo colombiano: Reforma Rural integral -
1. Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral — Desarrolio social — Educacion
Rural) del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto v la Construccion de una paz
estable y duradera, con el propdsito de “brindar atencidn integral a la primera infancia,
garantizar la cobertura, la calidad y la pertinencia de |a educacién y ermadicar el
analfabetismo en las areas rurales, asi como promover la permanencia productiva de
los v las jovenes en el campo, y acercar las insliluciones académicas regionales a
la construccién del desarrollo rural.

De acuerdo a lo anterior en el marco de mejorar [a calidad educativa, durante los dltimos
30 afios, diversos paises de América Lafina han disefiado politicas publicas para la
integracidn de las TIC en la educaciin, enfocadas principaimente en modelos de un
dispositivo por unestudiante (1:1), con el fin de contribuir a la inclusidn social y ka reduccion
de la brecha digital {Organizacion de |las Naciones Unidas para la Educacicn, la Ciencia y
la Culiura [Unesco], 2016). Sin embargo, la evaluacion de este tipp de programasha
permitido identificar que el aumento del acceso TIC no garantiza por si mismo mejoras en
el aprendizaje de los estudiantes (Organizacidn de Estados Americanos[OEA], 2018). El tipo
de practica pedagdgica y condiciones en que las tecnologias digitales se aplican en el aula
&5 el gue deftermina e impacio en e aprendizaje de los estudiantes y en |a calidad de la
educacion (BID, 2016).

En Colombia por mas de dos décadas se ha apostado por la infegracion de las TiCen los
procesos educativos. La intervencion del Gobiermo ha estado enfocada principalments en
la implementacion de estrategias para la dolacidn de terminales v contenidos digitales para
las sedes educativas, acompanada de procesos de formacion docente para la apropiacidn
de las tecnologias. Estos avances han sido fundamentales para aumentar la cobertura en
el acceso TIC; sin embargo, como semostrard en esia seccidn, estas estrategias no han
logrado que las TIC impacten de manera sistemadtica la transformacion de las praciicas
educativas en las aulas declase. Lo anteror principaimenie, a causa de la desarticulacién
de esfuerzosinstitucionales v |a falta de una politica pdblica que incorpore de manera integral
loselementos requeridos para impulsar la innovacion educativa a través de las tecnologias
digilales, como es el caso de la coneclividad a Intemet, el seguimientoy evaluacion de las
intervenciones y la apropiacion TIC de la comunidad educativaonentada a la innovacian.

En el marco de masificar el uso de las TIC y cermrar la brecha digital en el pals. en 1999, a
través del Documento CONPES 3063, =& estructurd e implemenid el programa CPE, el cual
recibid asesoria y acompanamiento del Gobiemo canadiense y la coordinacicn
interinstitucional entre el Ministerio deComunicaciones, el Ministerio de Educacion Macional
¥ el Servicio Nacional de Aprendizaje (SEMA). Mediante el Decreto 2324 de 200010
Computadores para Educar ademas de un programa se consolidd como una asociacion
compuesta en la actualidad por k2 Presidencia de la Repdblica, Fondo Unico de las
Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Macikonal
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y el Servicio Nacional de Aprendizaje. En esta primera fase del programa, la estrategia
estuvo enfocada en la dotacidn de computadores a sedes educativas pdblicas a pardir de
las donaciones realizadas por el seclor privado v el sector piblico. En unasegunda elapa,
en el ano 2010, a través del Documento COMPES 3670, elprograma CPE se orientd en los
procesos de apropiacion y uso de las TIC en ambitos educativos del sector oficial del pais.

De esta forma, a fraves de CPE se han obtenido mejoras en la tasa de desercion escolar,
la tasa de repitencia y el puntaje de las pruebas Saber 11. De acuerdo conta evaluacion de
impacto de CPE, realizada por el Centro Macional de Consultoria (CNC) para evaluar el
programa entre el afo 2010 y 2013, se enconird una menor tasa de desercidn interanual
en 4.3 % en los estudiantes perienecientes a establecimientos educativos que tuvieron
docentes formados por el programa.frente a los establecimientos educativos que no. Es
decir que un colegio que recibidformacion de Computadores para Educar, frenie a uno que
no, logrd que 163 mil estudiantes se mantuvieran en el sistema educativo. Asi mismo, ze
observd que unaumento en la proporcién de docentes formados aumento el puntaje de las
pruebasSaber 11 en 106 % (Centro Macional de Consultorfa, 2014). La evaluacién de
impacio también identificd gue un aumento de 0 a 0,08 en la proporcidn de docentesformados
aumentd la tasa de acceso de los estudiantes a la educacién superior en23 %.

La apuesta por aumentar la dotacidn de tecnologias por parte de CPE se ha cenirado
principalmente en computadores, tabletas y contenidos digitales; sinembargo, la dotacidn
de tecnologias digitales y la creacidn de Bboratorios oespacios de innovacion que esténen
sintonia con las nuevas tendencias mundialesha sido incipiente y no masificada. Esto es
relevanite dado gue a nivel mundial los educadores mas innovadores estan introduciendo
tecnologias digitales como los cursos masivos en finea, la reafidad virtual, el Intemet de las
cozas1 1, entre otras, para mejorar la expenencia de las aulas tradicionales, reestructurar
los roles de docentes, estudiantes y transformar las practicas educativas.

Por otra parte, la estrategia de apropiacion TIC del programa de CPE ha estado focalizada
principalmente hacta los docentes, pero no ha legrado incidir de manerasignificativa en los
niveles de apropiacion de los estudiantes. Aungue el 60 % de los docentes formados por
CPE pariiciparon del componente de formacidn para la Innovacidn a parfir de las TIC,
menos de la mitad de las instituciones educativas que cuentan con deocentes formados
reporan alguna experiencia significativa de innovacidn en el auta de clase a través del uso
de las TIC (Universidad Macional deColombia, 2018). Por consiguiente, la debilidad en el
componente formativo esta relacionada con su reducido impacto sobre la innovacidn de las
practicas educativas

El programa carecede esfrategias que acomparen el acceso de las TIC en el ambito
educaltivo, como la conectividad a Internet (Unesco, 2016b), el monitoreo v seguimiento de
las TIC en la educacion y una esiralegia de apropiacion forialecida que esté onentada a la
innovacion en la educacion.

En el afo 2016 a partir del Plan Decenal de Educacidn (2016-2026) s& planted el uso
pedagdgico de las tecnologias digitales para impulsar la innovacidn y lapromocicn del
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desammollo de competencias para el siglo XXI. Asi mismo, se considerd que las tecnologias
son esenciales para la transformacidn del sistema educativo, con el fin de que la educacion
rezponda a los contextos v las necesidadesde |as regiones gue conforman al pais. En el plan
se identificd como principal desafio el uso perinente de las nuevas tecnokogias para apoyar
la ensefianza y la innovacion educativa. Para abordar este desafio se plantearon
estrategias orientadas a (i) fomentar en la comunidad educativa el uso de las TIC en &l
aprendizaje continuo, {ii) incentivar el uso pedagdgico de las TIC en las practicas docentes
¥ (i) fomentar los aprendizajes de tecnologia que respondan a contextosy retos de la
socledad digital (Ministerio de Educacion Macional, 2016},

En el afo 2013, e Ministeric de Educaciéén Macional implementd el programa Aprender
Digital, en donde se reconoce que la transformacion digital implica un cambio de
aprendizaje en los estudiantes y exige la transformacion de la ensefianza por pare de
docentes y directivos. Para ello. se fomenta la innovacioneducativa y la tfransformacién de
los ambienies de aprendizaje a partir de las herramientas digitales. Sin embargo. al ser un
programa reciente, requiere del apoyo y promocion de diferentes acciones gue impulsen la
esiralegia y que permitan lograr una mayor cobertura en las escuelas publicas a nivel
nacional.

Finalmente, en octubre del ano 2019, se aprobd el Documenitn CONPES 3975
Transformacion Digital e Inteligencia Arificial. A través de esta politica se identificd ia
necesidad de preparar al talento humano del pais para adguirir las nuevas habilidades
digitales en ef marco de la cuarta revolucidn industrial & implementar acciones para
fortalecer los ecosistemas de innovacion educativa vy los espaciosde aprendizaje para la
creatividad, la cultura de innovacidn vy e emprendimiento.

La educaciin es la herramienta mas poderosa para promoveria movilidad social y para |a
construccidn de equidad. La educacion de calidad permite a las personas adguirr los
conocimientos y las competencias necesarias para participar en actividades productivas,
accediendo a ingresos y aclivos gue pemiten su movilidad social. La forma como los
estudiantes acceden a la informacion, se comunican y relacionan ha cambiado de manera
importante en lasdltimas décadas debido a la incorporacidn de las TIC en la vida modema.
Esto le genera al sector educativo la oportunidad de desamollar en los estudiantes vy
docentes las competencias necesarias para usar y aprovechar las tecnologias y nuevos
medios en procura de fa innovacion v la gestion del conocimienio.

De acuerdo con el Plan Macional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto porla
Equidad” {2018-2022) — PND, el mundo es cada vez mas digital v esto est3 teniendo un
impacto sin precedentes en todos los aspectos de la vida de los ciudadanos. La manera
como las personas acceden a la informacion, se educan, trabajan, generan ingresos v =e
interrelacionan, esta siendo fransformada radicalmente debido a las Tecnologias de la
Informacion v las Comunicaciones (TIC). La magnitud del cambio es fan grande, sobre todo
en ef ambito productivo, gue incluso hoy en dia se dice que el mundo esta transitando por
una Cuarta Revolucidn Industrial (o Industria 4.0}

Este PND por medio de su Pacto por la Transformacion Digital propone trabajaren dos
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lineaz, en primer lugar, #s necesano tener en cuenta que la puerta de entradaa la
transformacion digital e Industria 4.0 es el acceso universal a las TIC, v en paricular a
Internet de banda ancha de calidad. En segundo lugar, también se requiers, paralelamente
al cierre de la brecha digital, avanzar en una serie de estrategias que fleven al pals hacia la
transformacian digital de la sociedad, donde la administracidn pablica, el sector productivo
¥ los temitorios hagan un uso inteligente de los datos v de las tecnologlas disruptivas para
mejorar la eficiencia, lacompeftitividad y generar desamollo.

El objetive ndmero dos (2) del Pacto por la Transformacion Digital, Acelerar la inclusicn
social digital propone: Forialecer el programa Computadores para Educar (CPE), con el fin
de cerrarla brecha entre regiones.

El cbjetivo ndmero tres (3) de dicho Pacto, Empoderar a ciudadancs y hogares en el entorno
digital, esto implica, proveer a [a poblacidn el acceso a las habilidades digitales basicas, asi
comohemamientas, aplicaciones y contenidos que les pemmitan hacer uso productive del
entormo  digital para solucionar sus problemas, generar ingrescs y desarroflar sus
aciividades diarias.

Del mismo modo, la estrategia de dicho Pacto, Acelerar ka inclusidn social digital,establece
por medio de su programa Fortalecer el programa Computadores paraEducar (CPE), con el
fin de cemar k& brecha enfre regiones mplementara iniciativas para la transformacidn
educativa mediante la tecnologia, basadas en el desamolic de competencias docentes para
la ensefanza ¥ el aprendizaje, de cara a |la transformacion digital. Asi, este programa
migrara hacia un enfoque de tecnologias para educar.

A su vez, el programa Empoderar a civdadanos y hogares en el entormo digitalde dicha
estralegia, propone la formacidn en habilidades digitales basicas y hemamientas,
aplicaciones y contenidos que les permita usar productivamente el entorno digital para
sofucionar sus problemas, generar ingresos, acceder a fransacciones de comercio
electrénico y desarmollar sus actividades diarias. Asi mismo, impulsara estrategias para
reducir barreras para la adguisicidn de bienes yservicios digitales, generar habilidades
digitales (iransversales a foda la poblacidn v productivas con enfogue regional, que
reconozcan la diversidad cultural y geografica, y que impulsen el desarrollo de ecosistemas
de emprandimienio digitalen los territorios); forlalecer y simplificar servicios de interaccian
con e Estado {trdmites) por canales digitales; y finalmente, generar confianza hacia el
entomo digital, a través de estrategias sobre seguridad digital.

En el Plan Decenal de Educacién (2016-2026) se plantea el uso pedagogico de las
tecnologlas digitales para impulsar la innovacion v ia promocion del desarmollo de
competencias para el sigio XXI. Asi mismo, se considera que las tecnologias son esenciales
para la fransformacion del sistema educativo. Con el fin de que la educacion responda a
los contextos v las necesidades de las regiones que conforman al pais, el principal desaflo
es el uso perlinente de las nuevas tecnologlaspara apoyar la ensefianza v la innovacion
educativa.
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3. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

El bien o servicko a satisfacer perlienece al sector de las tecnologias de informacion v
comunicacidn, en este sentido la tecnologia socialmente provee oportunidades. Su uso
ofrece mejores e iguales posibilidades de acceso a una formacidn de calidad para todos,
independientemente de su género, ubicacidon geografica, origen socioeconomico o
dificultades. ya sean fisicas o de aprendizaje, creando entomos fliexibles de formacion y
promoviendo el desarmmollo de aprendizajes personalizados (Pedrd, 2011). No obstan-fe, en
la medida que no haya pleno acceso a estas oportunidades, es probable que el desamolio
tecnolégico genere nuevas brechas sociales entre aguellos gue pueden costear dicho uso
¥y aquelios que no.

En este sentido, tal como explica el investigador Francesc Pedrd, resulta imprescindible
reducir la brecha digital de acceso en primera instancia. Mo ocbstante el desafio no termina
ahi. Incluso si los problemas de coberiura ¥ disponibilidad dela tecnologla estuvieran
cubiertos, aun seria necesario abordar los correspondieniesa la inequidad de los beneficios
de dicho acceso, la lamada segunda brecha digital segin el investigador citado. Con esto,
la incorporacién de TIC en las escuelas represenia para muchos alumnos la (nica
alternativa factible para el desarrollo de kas habilidades requeridas para desempenarse en
la sociedad del conocimiento, loque permite limitar la aparicion de futuras fuentes de
inequidad.

Para aprovechar esta oportunidad, en arliculacion con fa linea de {transformacidn digital) v
de manera conjunta con entidades del orden kocal ¥y nacional, se impulsarala transformacion
de las practicas de ensenanza. Para ello, se aprovechara la experiencia de los centros
regionales de innovacidn educativa, se forlalecera institucionalmente a las secretarias de
educacion, se desamollara un programa de formacidn ¥ acompanamiento docente, se
promoveran ambientes de aprendizaje activos y colaborativos, la gestidn de la innovacion
educativa y la circulacion de contenidos y conocimientos.

El uso de las TIC en la educacidn garantiza mas calidad educaltiva para todos por su
capacidad para alender a la diversidad, mayor eficiencia en las inversiones gracias a que
favorecen la dptima ulilizacion de los recursos y mas equidad al asegurar mas
oportunidades educativas para todos en cualguier momento, circunstancia y lugar.

El mayor ¥y mejor acceso a tecnologias se ha convertido en una fuente de diferenciacian
entre las personas. Esta diferenciacicn, con connolfaciones negafivas, se observa mediante
la brecha de acceso a nuevas hemamientas tecnoldgicas que limita que todos los
ciudadanos puedan ser potenciales beneficiarios de su uso. Por ofra parte. en los hogares
¥ aulas de las de clases, se ha observado que oz alumnos, de manera creciente, demandan
nuevas formas deaprendizajes para mantener su interés. Todo esto en un contexto en el
que ef mercado laboral exige nuevas maneras de pensar y de trabajar, v la sociedad
demanda un nuevo tipo de competencias para vivir en el mundo actual. Tal como elproyecto
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de investigacion Assessment and Teaching of 21st-Century Skills (ATC215) sefiala, se
espera que las personas desarrollen un pensamiento critico basado en la creatividad, que
desammolien habilidades de comunicacidn y colaboracian, v que puedan consiituirse en
civdadanos modemos, que sean responsables tanto de su propia vida, como de su
desamolio profesional, personal ysocial (ACT215, 2010).

Es importante resaltar como las nuevas lecnologias impactan la aclividad de kos sistemas
escolares en ambitos tales como: Gestion cumicular (organizacion curmicular, planificacidn
de la ensefianza, accion docente en el aula, integracion cumricular de las TIC); liderazgo
(geston escolar, planificacion directiva, monitoreo);convivencia (acceso libre v capacitacion
a alumnos y apoderados, portales de informacidn para mejorar 8 comunicacion
escuelaffamilia); desarrofio profesional docente (formaciin, participacidon en comunidades
de interés. Tal como lo explica Dede (2005), la definicidn de tecnologia qgue utilizan estos
nuevos estudiantes es amplia en cuanto a su alcance, no comresponde solo en ordenadores
e Intemet, sinogue comprende cualquier dispesitive o aplicacion digital que ayude. a
salisfacer sus posibles necesidades, mediante la novedosa posibilidad de personalizacion
que brindan.

Para esto, los docentes, |a infraestructura, la jomada de estudio, la insfitucionalidad,y la
asignacion de recursos deberan fortalecerse a fin de promover un avance sustancial de
todo el proceso de formacidn, cerrando brechas con las naciones Hideres en educacitn en
el mundo, ¥ al interior del paizs entre zonas urbanas v ruralesy enire regiones.

En la actualidad, los sistemas educalivos del mundo se enfrentan al desafio de ulilizar las
Tecnologias de la Informacian y la Comunicacion (THC) para proporcionara sus estudianies
herramientas vy conocimientos necesarnos gue se requieren en larespuesta a los nuevos y
permanenies desafios que esie les presenta. Las nuevasgeneraciones exigen al sistema
cambiar & modelo tradicional por un modelo que permita interactividad, conectividad y
dinamizmo en las actividades que a diario estan realizando, debido que las metodologlas
actuales se vuelven tediosas. lo queincita a la poca atencion, interés y pocos dnimos por
aprender, ocasionando altas tasas de repitencia, abandono del sisiema educativo v bajos
resultados en pruebasde conocimiento.

Para entregar a los estudiantes la satisfaccidn a las necasidades que, como nativosdigitales,
viven desde su capacidad y requerimiento de aprender diferente, debemos desarrollar e
implementar nuevos modelos que permitan, faciliten y capaciten a nuestros docentes en
ensenar diferente. Es innegable que el papel del docente ha cambiado y su imagen de
alimentador de datos se ha transformado en la de guia en la generacion de conocimiento
siendo ademds, un agente de vital trascendenciacomo inspirador de vida en sus estudiantes
por b que su lidemzgo, formacion y apropiacion deben ser potenciafizados
permaneniementes, va que el docenie es el encargado de consiruir ambientes innovadores
seleccionando las estrategias y B3 TIC adecuadas, para que enfre los estudiantes se
establezcan relaciones cooperativas en consinuccion de comocimiento y gestion en el logro
de la innovacion en la educacidn, misma que nos permitira dar una respuestaeficaz y
eficiente a los requerimientos de una generacién en formacion, como garantia de logro de
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los objetivos de crecimiento y desarmoflo de un pais que busca,con la educacidn como eje
central, la Paz y |a Equidad.

Estimaciones de la Unidn Intemacional de Telecomunicaciones (LT), las mujeres acceden
a las TIC mas tarde que los hombres, o cual constituye una pimera desventaja para ellas
en la brecha digital que, asi mismo, ha mostrado unatendencia creciente entre los géneros
(UIT, 2017). Por su parte, el Informe del ForoEcondmico Mundial =obre la brecha de geénero
digital sefalkd que en 2016 esia brecha se situd en un 33% (WEF. 2016). En ese mismo
ano, Intel estimd gue en 2018 legarian a ser 350 millones de mujeres menos, en linea, si
no se tomaban medidas urgentes y estructurales. El concepio de brecha digital es un
concepto complejo y mullidimensional, gue sefala no sdlo las diferencias de acceso a las
tecnologias de la informacién ¥ la comunicacidn, sino que engloba las diferencias en las
habilidades para utilizaras y el impacio que este uso provoca en la sociedad Asl pues, el
derecho de acceso a Intermet v su uso estan en infima conexién con elderecho a ka igualdad.

Segin el documento “Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad”
publicado por la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe{CEPAL) "El acceso
de las mujeres a kas TIC se ve limitado por factores que van mas alld de las cuestiones de
infraestructura tecnoldgica y del lenguaje. En Américal_atina y el Caribe el hecho de que las
mujeres utilicen menos las TIC gque los hombres es sin duda resultado directo de la
desigualdad v los esterectipos en ambitos como ka educacion vy la formacion profesional, el
empleo ¥y el acceso a kos ingresos.

Existe una primera brecha digilal que se refiere al acceso a las computadoras y a laconexion
a Internel, segin las caracieristicas sociodemogrificas de las personas y la hoy
denominada “segunda brecha” se relaciona con los usos, tanto con la intensidad como con
la variedad de usos, y esta determinada por las capacidades y habilidades generadas por
los individuos para utilizar los aparatos y recursos del nuevo paradigma tecnoldgico.
(CEPAL, 2013). Lo relevante del analisis de lasegunda brecha digital es que la barrera
mas dificil de superar es la que esid asociada al uso vy al desamollo de competencias v
habilidades

CONPES 3988 - Tecnologias para aprender: Politica nacional para impulsar la
innovacién en las pricticas educativas a través de las tecnologias digitales.

Los proyectos se articulan con el siguiente pilar de la politica pablica;

Pitar: Promowver la apropiacion de las tecnotogias digitales en la comunidad educativa para
la innowvacion en tas practicas educativas.

La implementacidn de estas acciones esta orientada a fortalecer la formacion y el
acompanamiento docente, fomentar el uso de las tecnologias digitales para la innovacitn
en las practicas educativas, definir e implementar estrategias de apropiacion pertinentes a
las necesidades del contexto educativo y el teritorio ¥ promover desde la institucionalidad,
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la apropiacidn y uso de |as tecnologias digitales en las sedes educativas.

Linea de accion 1. Forialecer la formacion v acompanamienio a los docentes en la
apropiacion de las tecnologias digitales para la inmovacion en kas practicas educativas.

Linea de accitn 2. Desarrollar estrategias para fomentar el uso de las tecnologiasdigitales
en la comunidad educativa.

Linea de accidn 3. Definir e implementar estrategias de apropiacion de las tecnologlas
digitales en las praclicas educativas pertinentes a las necesidades delconlexio educativo,
el territorio v el estudiante.

Linea de accion 4. Deszarmilar € implementar una estrategia para promover desdela
institucionalidad educativa, la apropiacion de las tecnologias digitales.

El proceso de invitacion publica esta conformado por grupos:

TIGRUPD A )
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A INTERNET PUBLICO GRATUITO EN
LOS CENTROS DIGITALES DE TODO EL MUNICIPIO DE MIRANDA" identificado con
BPIN: 20211301010678"

Z2)GRUPO B )

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO” identificado con BPIN: 20211301010673

JGRUPO C i
REALIZAR APOYOD A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES” identificado con BPIN: 20211301010722

4)GRUPD D ]
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA” idenfificadc con BPIN;
20211301010688

5) GRUPO E
REALIZAR APOYD A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECHNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EMN LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPI” identificado con BPIN:
202113010107 04

NOTA :Los oferentes podran presentarse a todos los grupos de manera simultanea a través
de propuestas independientes, siguiendo las reglas que se establecen a lo kargo del
presente pliego de condiciones o a un grupo especifico de ka invitacion, estableciendo
claramente en la propuesta a que grupo se presenta.

31. GRUPOA i
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A
INTERNET PUBLICO GRATUITO EN LOS CENTROS DIGITALES DE TODO
EL MUNICIPIO DE MIRANDA™ identificado con BPIN: 2021130101067 8.

GRUPO A. LOCALIZACION

Ubicado el Nororiente del Departamenio del Cauca, tiene 19.959 Ha. limita con los
departamentos de: Valle del Cauca con el municipio de Florida, Tolima con el Municipio de
Ric blanco. En el sur con bos municipios Caucanos de Padilla vy Coninto, y al Oeste con el
Municipio de Puerto Tejada. Es un corredor estralégico de auge comercial, ¥ nuevas
dindmicas como la prestacitén de servicios de =zalud, educacidn (bdsica, tecnologica vy
universitaria), v de agua potable vy saneamiento basico. Pertenece a las cuencas orientales
de los rios Desbaratado y Giengilé.

Hustracion 1: Plano de localizacion — Municipio de Miranda

= i ﬁ'
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SITUACION ACTUAL

Actualmente & municipio de Miranda no se encuenira cerificado en Educacion, de acuerdo
con la Ley 713 de 2001 "Por la cual se dictan normmas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 v 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacian
de los =ervicios de educacion y salud, entre ofros.”

Seglin datos del SIMAT (enero de 2021), en el municipic de Miranda se ubican &
instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 34 sedes, las cuales presentan
una mafricula de 5.742 estudiantes.

Para la atencidn de esta poblacion estudiantil se cuenta con una planta docente de 269
docentes, de acuwerdo con informacion suministrada por la secretaria de educacion
departamental {enero 2021).

La evolucion de la cobertura neta en transicién, educacidn, primana, secundaria, v media
en el periodo 2012 a 2019, parte en 48.76% v culmina en 44, 10%.

En educaciin media para el ano 2012 de 34.90% a 2018 en 34.11 % disminuyvendo el
{0.88%. Los valores tolales indican que se requieren esfuerzos mayores para aumentar la
permanencia y disminuir la desercién. Y e3 necesario aclarar que lka exira edad es un
fendmeno importante en la educacion. Y la atencidn a esios nifios, nifias, vy adolescentes
requiere de acciones diferentes a los gue no se encuentran en extra edad.

La dinamica de la matricula oficial en el periodo 2012-2019 pasd de 65.013 estudiantes en
el ano 2012 a 5.751 matriculados en el afno 2019. En sintesis, s puede observar una
digminucitn en el periodo mencionado (2012 a 2019) comespondiente al 4.36%

La tasa de desercion intranual del sector oficial en educacidon basica y media concuerda
con a reduccién de la malricuta en los anos enfre los afos 2015-2018, pasando en el ano
2012 de 3.38% a 1.94% en el ano 2019. La situacidn obliga a mejorar las esirategias de
ingreso y permanencia en el sector educativo, estos factores de Desercidn se pueden
asociar a la limitacidn en el fransporte a las IE, las condiciones de socioecondmicas de los
hogares, el conflicto ammado ligado a los negocios ilicitos, el desplazamiento de familias,
ninos y nifias en extra edad, las posibilidades de ingreso a la educacion écnica, tecnoldgica
¥y universitaria distancian la poblacidn en edad escolar de continuar en las instifuciones
educativas,

La matricula rural se incrementd en el perodo 2012 a 2018 en 12% con 381 nuevos
estudiantes. Y tuvo variaciones negativas en los anos 2015y 2017. Las condiciones de
vulnerabilidad de la zona rural son superiores gue en el casco urbano vy los ceniros
poblados, especialments en la zona de montana y algunas veredas de la zona plana, la
presencia de grupos armados, el estado de la infraestructura y dotacién educativa, la
conectividad de las |E, el acceso a restaurante, e transporie escolar, las necesidades
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educativas especiales y las condiciones socioeconomicas de las familias propician los
impacios en la matricula educativa y |a desercidn escolar.

La tasa de transito entre la educacién media y superior es muy baja en el municipio, pasd
en los anos 2015 de 0,28 a 0,34 y requiere mayor inversion vy alianzas inlerinstitucionales,
donde se promueva el ingreso v la permanencia. Miranda es un municipio joven, gran pare
de la poblacion se encuenira en edades entre los 15 v 24 afos Y por lo tanto demanda de
carreras técnicas, tecnoligicas, Universitarias, y formacidn para el frabajo. Sin embarge, la
oferta institucional es limitada, ¥y en muchos casos no se cuenta con los medios para
desplazarse a municipios cercanos con mayor oferta.

Sin embargo, es necesano reconocer que nuestro pais bene un limitado sistema educativo,
las pruebas PISA sefalan que nuestros mejores estudiantes, quienes pertenscen a los
colegios privados mas selectos del pais, no alcanzan a los escolares con mas bajos
resultados de ofros palses y hemos tenido un refroceso desde el afio 2015 a 2018.

La agenda naclonal de la politica de calidad se cenira en la evaluacion, basados en las
pruebas SABER y el ISCE ({indice sintélico de calidad educativa) ¥ son las esltrategias que
determinan el estado de avance de la calidad en la nacion.

La clasificacidn de los planteles educativos segin informacidn del ICFES en las pruebas
SABER 11, ubica al municipio por debajo del 20%, v con disminuciones significativas en los
anos 2016 y 2018.

Los promedios en lectura critica alcanzan el 51%. ¥ en matematicas el 47%. El
comportamiento de los promedios en las pruebas SABER por sexo demuestra: que las
mujeres obtienen mejores resultados en Lectura critica v los hombres en Matematica. En
témminos globales, kos promedios son varables con situaciones diferenciales anualmente.
El sistema educativo propuesto por el MEN ha privilegiado la estandarizacion a kos procesos
pedagdogicos, a la educacidn en valores, ¥ la pertinencia cumicular, el interés de los
rezsultados de la prueba v la ubicacion de las instituciones educativas en las clasificaciones
de cabdad por encima de los valores como sociedad. En este orden de ideas los culpables
de los resultados no son las instituciones educativas en el territorio, es mas el modelo
crientado al resultado dejando de lado la formacidn integral.

Sumado a lo anterior las IE se enfrentan como el déficit, y mal estado de la infraestructura
educativa, la escasez de la dotacién y la coneclividad, el acceso a tecnologias de la
informacidn y comunicacion, la poca pertinencia de los contenidos académicos, la
necesidad de formacion y profesionalizacion docenie que se convierten en factores
determinantes gue inciden en el proceso de calidad educativa.

La clasificacion de las Instituciones Educativas fiene 5 categorias: A+, A, B. C. v D. Los
resultados ubican para el afo 2018, sélo la [E Leopoldo Pizamao en categoria A, ia institucion
educativa El Rosario en categoria B, y |as Instituciones educativas Mariscal Sucre, Santa
Ana, Técnico El Ortigal, Agropecuarno Monterredondo v El Cabildo en clasificacion "G,
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Comparando los promedios en las pruebas SABER a nivel departamental y nacional, nos
encontramos con que el municipio supera los promedios en Matematica y lectura critica a
nivel departamental, sin embargo, iene puntajes infernores a los promedios nacionales

TABLA 1: SEDES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL MUNICIPIO DE MIRANDA

o _ _ o
INSTITUCION EDUCATIVA TECMICO EL

1 il ; EL ORTIGAL Mo. 1
INSTITUCION EDUCATIVA EL CABILDD
2 (ANTES CENTRO EDUCATIVO EL 219‘*5?['““3' E&?ﬂEEETL?H;
CABILDO)
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL | 21945500032
3 eidbl 5 LA LINDOSA
i INSTITUCION EDUCATIVA 71945500045 | MONTEREDONDO
AGROPECUARIO MONTERREDONDO 1 (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA EL CABILDO | 5sgaecnoc | EoCUELA RURAL
5 (ANTES CENTRO EDUCATIVO EL - gt b
CABILDO)
6 INST EDUC SANTA ANA 21945?“”“[’5 SAN ANDRES
7 INST EDUC SANTA ANA 219453”“”“‘5 SANTA ANA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL | 21945500004
8 ORTIGAL 3 TULIPAN
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL | 21945500037 | ©OMERCIAL EL
g et : ORTIGAL (sede
principal )
CENTRO
INSTITUCION EDUCATIVA EL CABILDO
10 (ANTES CENTRO EDUCATIVOEL | 21943900025 | DOCENTE RURAL
CAREIOH 9 MIXTO EL
CABILDO
INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO | 21945500014
" PIZARRO GONZALEZ 1 LA LOCERIA
INSTITUCION EDUCATIVA EL 21945500007
12 il 5 GUATEMALA
13 INST EDUC SANTA ANA 21945500055 | SANTA ANA (sede
8 principal)

3.1.1 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1.2 OBJETO:
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REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A INTERNET PUBLICO GRATUITO EN
LOS CENTROS DIGITALES DE TODO EL MUNICIPIO DE MIRANDA" ideniificado con
BPIN: 20211301010678"

3.1.3 ALCANCE

El conftratista bajo los principios de la buena administracion empresarial. debera ejercer
la vigilancia del contrato gue se resulte adjudicado en proceso de la invitacion publica
Mo. 06 de 2022, realizando el apoyo a la supervision para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones descritas.

Actividades

Para realizar el apoyo a la supervision, control, coordinacion y vigitancia en la ejecucikin de
el contrato, e corresponde a quien zea adjudicado en este proceso, verificar que |as
especificaciones y normas técnicas, las acltividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuendo con ko establecido en los
pliegos de condiciones, las normas que rigen la matera y demds documenios del
respectivo processo contractual

Actividades administrativas.

*Apoyar a la supervision en fa recoleccion, custodia v reporte al Sistema de
Monitoreo, seguimientc control v evaluacion, SMSCE de la informacion veraz,
oportuna e iddnea del proyecto, desde la aprobacidn hasta su cierre,

*Apovar a la supervision para garantizar la comecta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de Fortalecimiento de la gestion institucional mediante la
implementacitn de proyectos de innovacion de infraestructura tecnoldgica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021.

“\elar por realizar el debido proceso bajo el Sistema de presupuesto v Giro de las
Regalias (SPGR), para realizar la gestidn de la ejecucion de los recursos y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamenie desde la cuenta
unica SGR a las cuentas bancarias de los destinataros beneficiarios.

‘Revisar que el expediente elecirénico o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la nommativa aplicable.
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*Fl apoyo a la supervisidn debera verificar gque en la carpeta del contraio se
encuentren como minimo los siguientes documentos:

Contrato debidamenie legalizado, con todos sus antecedentes.

Cronograma de actividades.

Garantias del contrato.

Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio.

Actas de suspension y reiniciacion, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la Companla Aseguradora o al Garante, sobre e inicio del
contrato, o la suspensian o reinicio del mismo.

+* Documentos soporte de prdmoga, adicién o modificacion del contrato.

* Documentos soporte de la autorizaciaon de trabajos o actividades adicicnales.

* |nformes de supervisidn.

* Informes de epecucion del contratista de acuerdo con la penodicidad pactada en
el confrato.

* Acta de entrega y recibo final.

* Acta de Liguidacion.

* Acta de cierre del expediente del proceso confractual.

*Demas documentos relacionados con la ejecucién del contrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervisitn.

“elar porgue todos los documentos que se generen en desarrollo del contrato esten
numerados vy fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos silos
hay. Ademas, deben estar acompanados de sus soportes v estar archivados en la
carpela del contrato que para el efecto leve el archivo de gestidn del respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y regisirados.

*Informar oportunamente, los atrasos que puedan dar origen a la aplicacion de
sanciones, segln lo establecido en el confrato y solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento al contratisia,
dando esftricto cumplimiento al Manual Interno de Confratacidon de EMTEL S.A.
Eaa.P.

* Controlar el avance del contralo de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervisicn debera atender de manera oportuna las situaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econdmico, asl como las reclamaciones por la
causacion de posibles imprevistos gue se puedan presentar en el desamollo de la
actividad contractual.

*Cuando se requiera el cambio del apoyo a la supervision, éste debera suscribir un
acta de entrega al entrante, en la que se consignaran todos los aspectos técnicos,
economicos, jurldicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion contractual.
‘Presentar por escrito al supervisor las observaciones ¥ recomendaciones gue
esiime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir las drdenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el
cumplimiento de las cbligaciones contracluales, sin gue ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual,

5 o @ & & = =
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*En el vento de ocumencia de un siniesiro, el apoyo a la supervision, segin sea el
caso, informara de inmediato o a mas tardar al dia habil giguiente de la ocurrencia,
a las supervision, para que inicie las acciones correspondientes, contando para ello
con la asesoria de guien cumple con el rol juridico en EMTEL 5.A. ES P,

*En caso de que se soficite cesitn de un confrato, ensenara el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto y el Comité de
Contratacion, justificando y sefialando las circunstancias gue dan lugar a la cesidn
del contralo, para que posteriormente una vez determinada la conveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesion.

“Nerificar ef cumplimiento de las obligaciones del confratisia en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, ¥ cualguier
ofra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisiin y seran suscritas por él, el contratista que resulte adjudicado
v el ordenador del gasto {cuando asi sea requerido).

'Los recibos parciales del objeto contratado, se consideran realizados a satisfaccion;
por ko tanto, el apoyo a la supervision es responsable por los recibos gue realice, sin
eximir al contratista de sus responsabilidades, por los danos o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencla o fallas en parte o en todos los trabajos,
bienes o servicios congsignados en actas de recibo parcial,

Actividades técnicas.

*Revisar que las personas que conforman €l equipo del contratista que resulle
adjudicado cumpla las condiciones offecidas de acuerdo con ko previsio en el
contrato ¥ el anexo técnico No.1 y exigir su reemplazo en condiciones eguivalentes
cuando fuere necesario.

*|dentificar las necesidades de cambio o ajuste vy revisar el curso de accidn con las
partes: En caso de encontrar inconsistencias, debera informarlo de inmediato para
que se realicen los ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo
recibido, se procedera a su devolucidn, dejando constancia de ello. Comesponde al
apoyo de la supervision, segln sea el caso, del hien o servicio que recibe, con
respecto a lo contratado, respondiendo por las irmeqularidades presentadas.
“Verificar permanentemente ta calidad de los bienes y semvicios que se esfipulen en
el conftrato vy el anexo técnico No.1.

‘Revisar que los sitios de enfrega de elementos, v ubicacibn de materiales,
localizaciones, etc.. comesponda al sefialado en los pliegos de condiciones.
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ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supervision en el seguimiento de la gestidn financiera del
contrato que resulte adjdicado, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion
de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

*Documentar o5 pagos vy ajustes que se hagan al contrato v controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.
“erificar que las aclividades adicionales que impliqguen aumento del vakor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacidn y se encuentren
justificados t&cnica, presupuestal y juridicamente.

*Llevar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo. asl como de las modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarrollo, requiriende periddicamente informacidn sobre
estos aspectos al contratisia.

ACTIVIDADES LEGALES.

sApoyar a la supervision, segin sea el caso, el control y seguimiento a los aspectos
juridicos del contrato vy la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromiscs laborales, las sanciones. los contratos
adicionales o modificatorios vy todo tipo de nowvedad gue acompane al contrato
inicialmente pactado.

Nerficar la aprobacitn de las polizas exigidas para cada contrato, las
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que l[as variaciones que se
presenten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor y &l caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A.E.S.P, el incumplimiento de las obligaciones confractuales, para que
se delermine. si hay lugar a la aplicacién de sanciones o0 a la declaratoria de
caducidad administrativa, de acuerdo a su justiicacidn y evaluacion.

*|nformar por escrito al supervisor v el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL 3.A. E.S.P., sobre la materializacidon de las causales de
terminacion, modificacidn e interpretacién unilateral, para proceder a la aplicacién
de estas o a la terminacidn bilateral del confrato.

‘Requerir por escritoc al contratista por todos los hechos gue constituyan
incumpkimiento del contrato, cuya informacion senvira de sustento para la posible
aplicacidn de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
tiempo 52 debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante,

*Exigir periddicamente al confratista la presentacidn de los contratos de trabajo,
planilias de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, seguro de vida o pdliza colectiva (cuando a
ellio hubiere lugar), recibos de pago de salarios ¥y prestaciones sociales vy demas
conceptos durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

Controlar k2 vigencia de las garantfas, cuando éstas se hayan requerndo para
amparar los riesgos confractuales.
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*Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro ded término
pactado en el mismo. S5i se vence el plazo para ka liquidacidon bilateral v
posteriormente unilateral, el apoyo a la supervision debe solicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL 5.A. ESP., la liquidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcion del acta de liquidacidon del contrato en el plazo previsto
en el misma, o en su defecto, en el sefalado en el contrato.

3.1.4 MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL
GRUPO A

El Presupuesio Oficial estimado para la Ejecucion del contralo para el municipio de
MIRANDA (CAUCA)} es: NOWVENTA Y SIETE MILLOMES CIENTO TREINTA ¥ SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y DOSPESOS MICTE (% 97.136.162,00 ), incluido costos, gastos,
impuestos, tasas y demds confribuciones a que hubiere lugar, incluido la totafidad de los
costos y gastos en que debe incurrir el futuro CONTRATISTA para el cumplimiento de sus
obligaciones. El Valor del contrato a suscribir se imputara con cargo a recursos del Sistema
de General de Regalias — Asignacion para la Paz Rubro 00AP-2301-0400-2021-130101-
0678 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ACCESO A
INTERNET PUBLICO GRATUITO EN LOS CENTROS DIGITALES DE TODO EL
MUNICIPIO DE MIRANDA segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 722
del 2022-01-19 Objeto; APOYAR A LA SUPERVISION EN MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
PARA EL ACCESO A INTERNET PUBLICO GRATUITO EN LOS CENTROS DIGITALES
DE TODO EL MUNICIPIO DE MIRANDA

COSTOS INDIRECTOS TOTALES DEL PROYECTO
DESCRIPCION TIEMPO | VALOR VALOR
L DEL INsumo | YNIDAD |CANTIDAD | iecra) | UniITARIO|  TOTAL
Profesional de
Seguimiento ; 5 b
Orden de Profesional 1 18 | 4797.009 |86.346.162
Servicio
Trasnpurl.e_pur
Su l?.lizié:an g:ﬂi:lqwlﬂf Visitas/mes 1 1 |3 5
e Iabores de 380000 |6.840.000
sequimiento
del proyvecto
Equipos de 5 5
Computo Un 1 NA 1 3.000.000 |3.000.000
{Adouisicidn)
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3.2 GRUPO B CAJIBIO

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL

PROYECTO “DOTACION E

INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO" identificado con BPIN: 20211301010673

3.2.1. MUNICIPIO DE CAJIBIO

LOCALIZACION

El municipio de Cajibio esta localizado se ubica sobre el Valle de Pubenza o Valle del Alio
Cauca a una altura de 1760 m sobre el nivel del mar, estd bafado por los rios Cajibio,

Pedregosa y el Cauca. A 29 km al norte de Popayan.

Limita con log municipiozs de Morales, Piendamo, Totord, el Tambo v Popayan.
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Hustracién 2: Plano de localizacién — Municipio de Cajibio
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SITUACION ACTUAL

Actualmenie el municipio de Cajibio no se encuenira cerificado en Educacion, de acuerdo
con la Ley 715 de 2001 "Por la cual e dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 v 357 (Acio Legistativo 01 de
2001) de la Consfitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacian
de los servicios de educacion y salud, entre ofros.”

Segdn datos del SIMAT {enero de 2021), en el municipio de Cajibio =e ubican 29

instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 108 sedes, las cuales presentan
una matricula de 6387 estudiantes.

Para ta atencidn de esta poblacidn estudianiil se cuenta con una planta docente de 380
docentes, de acuerdo con informacion suministrada por la secretaria de educacidn
departamental (enerm 2021}

Segin datos del SIMAT (enero de 2021), en el municipio de Cajibio =e ubican 29
instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 108 sedes, las cuales presentan
una matricula de 6859 esludiantes
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La capacidad educativa instalada en el Municipio de Cajibio estd subutilizada de acuerdo
con las estadisticas presentadas por el Ministerio de Educacidn. De una coberura
correspondiente al 88_27% solo se esta empleando el T3.73%, una cifra que deja entrever
la necesidad de aplicar estrategias gue faciliten el acceso de un mayor numero de
estudiantes a las aulas. lo mismo que para la ampliacidn de las coberturas educativas
ofrecidas, puesto gue no se encuentran en su nivel dptimo.

De acuerdo con kas estadisticas del Ministerio de Educacion (2018) solo el 65.4% de los
estudiantes del Municipio de Cajibio se& encuentran matriculados en educacidn de nivel
academico v solo el 3.7% en el nivel cnico. Estas cifras reflejan claramente la necesidad
de mejorar tanto |as estrategias de inclusidn educativa como |a calidad de las ofertas en el
miunicipio

Segidn el Ministerio de Educacion (2018) la tasa de de=sercidn escolar infra-anual del sector
oficial del Municipio de Cajibio tlene una tendencia a la baja desde el ano 2016 {2.87), se
debe propender porque esta tasa se continde reduciendo en el iempo. En cuanto a la tasa

de repitencia del 1.24, es alta comparada con la del departamento del Cauca del 0.97, por
lo que es necesario validar las causas y comegirlas

En cuanto a tas pruebas SABER 11 de matematicas v lectura critica, las cifras del Municipio
de Cajibio muestran promedios cercanos a los resultados nacionales. Son cifras positivas,
pero que siempre e pueden mejorar invitiendo en educacidn de calidad

TABLA 1: SEDES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO

SEDE | .., Gl CODIGO
5 INSTITUCION EDUCATIVA DANE SEDE NOMEBRE SEDE
21913000066 EFRAIN OROZCO (sede
1 |.E. EFRAIN OROQZCO 7 principal)
3 Mbﬁﬁﬁﬂ%ﬁ%ﬂﬁéﬁi 21913000133 | NUESTRA SENORA DEL
CARMEN 7 CARMEN (sede principal)
LE. CASAS BAJAS (ANTES | 21913000052 =
3 C.E. CASA BAJAS) 7 CASAS BAJAS (sede principal)
4 |.E. EL TUNEL idd 3$unms |E EL TUMEL
LE. LA LAGUNA DINDE
5 ANTES (C.E. LA LAGUNA | 2191 3Ennn44 LA mﬂur:iﬁn ?I EI:.II ]DE (sede
DINDE) P
& | E. NUESTRA SENORA DE | 21913000366 | NUESTRA SENORA DE LAS
LAS MERCEDES & MERCEDES (sede principal)
INSTITUCION EDUCATIVA | 21913000056 .
7T SAN ANTONIO 0 SAN ANTOMID (sede principal)
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CODIGO

o = | INSTITUCION EDUCATIVA | o =CR"80 NOMBRE SEDE
. |E, RECUERDO BAJO | 21913000095 | RECUERDO BAJD (sede
(ANTES C.E) | principal)
|E. ORTEGA (C.E. 21913000002 ==
g ORTEGA) & DORTEGA (=ede principal)
10 LE. ALTO MOJIBIO 21 33“””“3 ALTO MOJIBIO (sede principal)
IE. AGROPECUARIA
11 | NUESTRA SENORADEL | 2'9! 334::0003 SAN LORENZO
ROSARIO
12 LE. DINDE 21 3?‘3““15 DINDE (sede principal)
IE. AGROPECUARIA
13 | NUESTRA SENORADEL | 219! 3gnnn3n SANTA BARBARA
ROSARIO
14 |.E. DINDE 419‘33[“"” LA BUITRERA
IE. AGROPECUARIA
15 | NUESTRA SENORA DEL 219‘32[’“' 17 TROPICAL TUMACO
ROSARIO
16 C.E. BUENAVISTA 219132“”““5 BUENAVISTA (sede principal)
17 LE. DINDE 21913?“”’? SAN MIGUEL
18 C.E. LA SELVA 2191 33[:(:055 LA SELVA (sede principal)
19 C.E. LA SELVA L 3?““'25 LA PAJOSA
20 CE LACOHETERA | 2191 33{:(:10? LA COHETERA (sede principal)
21 |E. LA MESETA 2191 33““'3‘] VILLA COLOMBIA
IE. LA LAGUNA DINDE
22 | ANTES (CE.LALAGUNA | 2191 33““'32 LAS DELICIAS
DINDE)
23 C.E. CENEGUETA il agnnmz CENEGUETA (sede principal)
IE. NUESTRA SENORA DE | 41913000070
2 LAS MERCEDES 8 LS CASITAS
25 C.E. SAN GABRIEL 21 32““':'35 SAN GABRIEL (sede principal)
26 C.E. CACAHUAL 21913800057 | cACAHUAL (sede principal)
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SEDE - CODIGO
o = | INSTITUCION EDUCATIVA | o =CR"80 NOMBRE SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA | 21913000140
27 ety A SAN FERNANDO EL COFRE
28 C.E. LA AURELIA =1 E'EDDD” LA AURELIA (sede principal)
| E. NUESTRA SENORA DE | 21913000126
29 bt 2 EL CARPINTERO
30 C.E. LA AURELIA 2191 a?nnnm LA GRANJA
31 C.E.LAARROYUELA | 2191 3300039 SAN JOSE DEL CARMELO
|E. NUESTRA SENORA DE | 21913000034
32 LAS MERCEDES 9 EL CIDRAL
|E. ORTEGA (CE. 21913000127
13 i . EL ACHIRAL
|E. NUESTRA SENORA DE | 41913000104
34 e . LA PALMA PEDREGOSA
INSTITUCION EDUCATIVA | 21913000108
35 e . SAN FRANCISCO
36 CE.LACOHETERA | 21¥ 32““”“ EL CEDRO
|E. AGROPECUARIO LA | 41913000106
37 A : LA UNION
38 LE. ALTO MOJIBIO 21 33{:(:(:91 EL CULEBRIADO
INSTITUCION EDUCATIVA | 21913000128
39 SAN ANTONIO g JALAYA
INSTITUCION EDUCATIVA | 21913000071
10 SAN ANTONIO 0 MARLIONGO

3.2.3 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

3.2.3.1 OBJETO:
GRUPO B

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO™ identificado con BPIN: 20211301010673
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3.2.3.1 ALCANCE

El contratista bajo los principios de la buena administracidon empresarial. debera ejercer
la vigilancia del contrato gue se resulte adjdicado en proceso de la invitacion piblica
Mo.06 de 2022, realizando el apoyo a la supervision para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones descritas..

Actividades

Para realizar el apoyo a la supernvision, conftrol, coordinacion y vigilancia en la ejecucidn de
el confrato, le corresponde a quien sea adjudicado en este proceso, verificar que las
especificaciones vy normas técnicas, las actividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuendo con lo establecido en los
pliegos de condiciones, las normas gque rigen la materia y demas documentos del
respectivo proceso contractual

Actividades administrativas.

*Apoyar a la supenvision en la recoleccion, cusiodia y reporie al Sistema de
Monitoreo, seguimiente control v evaluacion, SM3CE de la informacion veraz,
oportuna e iddnea del proyecio, desde la aprobacion hasta su cierre.

*Apoyar a la supervision para garantizar la comecta ejecucion de loz recursos
asignados al proyecto de Fortalecimiento de la gestidon institucional mediante la
implementacién de proyectos de innovacion de infraestructura tecnoldgica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021,

“Welar por realizar el debide proceso bajo el Sistema de presupuesto y Giro de las
Regalias (SPGR), para realizar la gestion de la gjecucion de los recursos y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adguindas directamente desde la cuenta
nica SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios beneficiarios.

*Revisar que el expedienie elecirénico o fizico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

+El apoyo a la supervision debera verificar que en la carpeta del contrato se
encuentren como minimo los sigulentes documenios:

* Contrato debidamente legalizado, con fodos sus antecedenies.

* Cronograma de actividades.

* Garantfas dei contrato.

* Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.
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* Acta de inicio,

v Actas de suspensicn y reiniciacion, cuando sea del caso,

* Comunicaciones a |la Compania Aseguradora o al Garante, sobre el inicio del
contrato, o la suspension o reinicio del mismo.

* Documentos soporie de promoga, adicion o modificacion del contrato.

* Documentos soporte de la autorizacion de trabajos 0 aclividades adicionalkes.

* |nformes de supervision.

*  |nformes de ejecucidn del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en
el contrato.

* Acta de enfrega y recibo final.

+ Acta de Liquidacian.

* Acta de cierre del expediente del proceso confractual.

*Demas documentos relacionados con la ejecucidn del confrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervisicn.

“Welar porque lodos los documentos que se generen en desarrollo del confrato estén
numerados vy fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos silos
hay. Ademas, deben estar acompanados de sus soportes v estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto lleve el archivo de gestion del respectivo
organizsmo, en forma secuencial, foliados vy registrados.

*|nformar oportunamente, los atrasos que puedan dar origen a ka aplicacion de
sanciones, segun lo establecido en ef confrato vy solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento al contratisia,
dando esfricto cumplimiento al Manual Interno de Confratacion de EMTEL SA.
E.8.P:

+* Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervision deberd atender de manera oporluna las situaciones
tendientes a restablecer el equilibric econdmico, asi como las reclamaciones por la
causacion de posibles imprevistos que se puedan presentar en el desamolio de la
actividad contractual.

*Cuando se requiera €l cambio del apoyo a la supervision, éste deberd suscribir un
acia de enfrega al entrante, en la que se consignaran todos los aspectos (&cnicos,
econdmicos, juridicos, sociales y demas de relevancia en [a ejecucion contractual.
*Presentar por escritc al supervisor las observaciones y recomendaciones gque
estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir las ordenes perentorias Que sean necesanas, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin gue ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

*En el vento de ocurmencia de un siniesiro, el apoyo a la supervision, seglin sea el
caso, informara de inmediato o-a mas tardar al dia habil siguiente de la ocurmencia,
a las supervision, para que inicie las acciones comespondientes, contando para eilo
con la asesoria de guien cumple con el rol juridico en EMTEL 35.A. ES.P.

*En caso de que se solicite cesion de un confrato, ensenara el oficio presentado por
el confratista junto con informe detallado al ordenador del gasto vy el Comité de
Conltratacion, justificando y senalando las circunstancias que dan lugar a la cesidn
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del contrato, para que posteriormenie una vez determinada la conveniencia, la
enfidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesitn.

Werificar el cumpiimiento de las obligaciones del contratisia en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales. y cualguier
ofra norma apficable de acusrdo con la naturaleza del contrato.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisiin y seran suscritas por &1, el contratista que resulte adjudicado
¥ &l ordenador del gasto (cuando asi sea requerido).

*Los recibos parciales del objeto contratado, se conskideran realizados a satisfaccion;
por ko tanto, el apoyo a ka supervision es responsable por los recibos que realice, sin
eximir al coniratisla de sus responsabilidades, por los dafios o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencia o fallas en parte o en todos los trabajos,
bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial,

Actividades técnicas.

‘Revisar que las personas que conforman el equipo del conftratista que resulie
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsio en el
contrato y el anexo tecnico No.1 y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.

*dentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar €l curso de accidn con las
partes: En caso de encontrar inconsisiencias, debera informaro de inmediato para
que se realicen fos ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo
recibido, se procederd a su devolucidn, dejando constancia de eflo. Comesponde al
apoyo de la supervision, segun sea el caso, del bien o servicio que recibe, con
respecto a lo contratado, respondiendo por kas irregularidades presentadas.
“Verificar permanentemente la calidad de los bienes y semvicios que se estipulen en
el contrato v el anexo técnico No.1.

*Revisar que los sifiocs de entrega de elementos, y ubicacion de materiales,
localizaciones, eic., comesponda al sefalado en los pliegos de condiciones.,

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

‘Realizar el apoyo a la supervision en el seguimiento de la gestion financiera del
contrato que resulte adjudicado. incluyendo el regisiro presupuesial, la planeacion
de los pagos previstos v la disponibilidad de caja.

*Documentar ios pagos v ajustes que se hagan al contrato v confrolar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacidon del mismo.
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“Werificar que las aclividades adicionales gue impliguen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacidén y se encuentren
jusfificados técnica, presupuestal v juridicamente.

*Lievar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo. asl como de las modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarmollo, requiriendo periddicamente informacicn sobre
estos aspectos al contratista.

ACTIVIDADES LEGALES.

*Apovyar a la supervision, segdn sea el caso, el control ¥y seguimiento a kos aspectos
juridicos del contrato vy la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromisos laborales, las zanciones, los contratos
adicionales o modificatorios v fodo fipo de novedad que acompane al conirato
inicialmente pactado.

“Werificar la aprobacién de. las polizas exigidas para cada contrato, las
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se
presenten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor ¥ el caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL 5.A. E.5.P., el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que
se determine, si hay lugar a la aplicacidn de sanciones o a la declaratora de
caducidad administrativa, de acuerdo a su justiicacidon y evaluacion.

*|nformar por escrifo al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL S.A. E.5.P. sobre la malerializacion de las causales de
terminacién, modificacidn e interpretacion unilateral, para proceder a la apficacion
de esias o a la terminacion bilateral del contrato.

‘Requerir por escrito al contratista por todos los hechos gque constituyan
incumplimiento del contrato, cuya informacion servira de sustento para la posible
aplicacidn de multas o declaraiorias de incumplimiento total o parcial, al mismao
fiempo sa debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante,

*Exigir peridgdicaments al confratista la presentacion de los contratos de trabajo,
planillas de afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, sequro de vida o pdliza colectiva (cuando a
ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y presiaciones sociales y demas
conceptos durante la ejecucion del contrato v antes de su liquidacion.

*Controlar k& vigencia de las garantlas, cuando éstas se hayan requerido para
amparar los riesgos confractuales.

*Adetantar kos tramites necesarios para la liquidacion del contrato denftro del [&rmino
pactado en el mismo. Si se vence el plazo para la liquidacion bikateral y
postenormente unilateral, el apoyo a la supervision debe =zolicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. E.S.P., |a liquidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcion del acta de liquidacidn del conirato en el plazo previsio
en el mismo, o en su defecto, en el sefalado en el contrato,
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3.2.3.2ZMONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPD B
DESCRIPCION ANTIDAD TIEMPO | VALOR
HEM DEL INSUMO UNIDRE: G (MESES) | UNITARIO VAR SO,
Profesional de
Seguimiento : 5 5
Orden de Frifesional : 18 |4797.009 172692 324
Servicio
Apoyo a la | Transporie
Supemision | exciusivo
alguiler pordia |, . . & 8
para Vislanimes : '8 380000 |13.680.000
actividades de
campo
3
186.372.324.00

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucidn del contrato para el municipio de CAJBIO
(CAUCA jes: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS VEINTICUATROPESOS M/CTE ($186.372.324), incluido costos,
gastos, impuestos, tasas y demas confribuciones a que hubkere lugar, incluido ta totalidad
de los costos vy gastos en que debe incumir el futuro CONTRATISTA para &l cumplimiento
de sus obligaciones. El Valor del contrato a suscribir se impuiara con cargo a recursos del
Sistema de General de Regalias — Asignacion para la Paz Rubro COAP-2301-0400-2021-
130101-0673 DOTACION E INSTALACION DE TECMOLOGIAS DIGITALES EN LOS
CENTROS DIGITALES PARA LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAMNBIO", segin
Cerificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 1022 del 2022-01-12 Objeto:
REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES PARA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO" identificadc con BPIN:
20211301010673°

3.3 GRUPD C - BUENDOS AIRES
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REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES" identificado con BPIN: 20211301010722

GRUPO C

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

LOCALIZACION

El municipio de Buenos Aires esta ubicado a una distancia de 115 kildmetros de fa

ciudad de Popayan, en el norte del Departamento del Cauca. Buenos Aires posee una
extension total de 410 km2 v su cabecera esta localizada a los 037 01'087 de latitud norte v
6" 38" 37 de longitud oeste,

El Municipio se encuentra a una altura sobre el nivel del mar de 1.200 m, tiene una
temperatura media de 22°C y una Precipitacidn media anual de 2.024 mm.

Limites: Muestro municipic limita con dos Departamentos; Cauca y Valle del Cauca, tal v
como se describe a confinuacion:

Morte: Jamundi ¥y Buenaventura (Valle del Cauca)

Sur: Suarez ¥ Morales
Oriente: Santander de Quilichao
Occidente: Suarez, Ldpez de Micay v Buenaventura (Valle del Cauca)

El municipio de Buenos Aires se caracteriza por la concentracion de su poblacidn en &
sector rural. De este modo, posee un total de 68 veredas distribuidas en los B cormegimientos
¥ la Cabecera Municipal, {al y como se describe a continuaciin:

Palo Blanco: Chiquinquird, Santa Barbara, Cascarillo, La Pila, Santa Rozsa, Mazamomero,
Santa Clara, Guayabal, San Joaquin, Cascajero, San Marcos- La maria, Santa Catalina.

Honduras: Ovejas, Chambimbe, Munchigue.

San Ignacio: La Esmeralda, Mirasoles, Bello Horizonte, Los Linderos, El Jazmin, Nueva
Granada, Las Delicias, San Gregorio.

La Balza: Balsa Brigida-La Laguna, San Miguel-Vilachi, La Florida, Ricaurte-La Pastora,
Los Mandubkes.,

El Porvenir: Aguablanca-La Alsacia, Materon, Marylopez, Brisas de Marylopez, El Bosgue,
Brisas del silencio, La Esperanza, La Pefia.
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El Ceral: Pueblo Muevo, Aures, Aguaclara- La Nevada, La Unidn Llanito, La Oculta, Cerro
Azul. El Silencio, La Paila, La Elvira,

El Naya: El Playon, Las Brisas, El Sinal, Rio Mina, Loma Linda, La Vega, La Paz-Rio
Blanco, Pitalito, El Placer, Rio Azul.

Timba: Piedra pintada, San Gerdnimo, La Ventura, La Ceiba, San Francisco,

Cabecera Municipal: Calicanto, Chevere, Ceniral, Olimpico. Las Viilas, La Inmaculada, La
Palomera, El Tiple.

lustracién 3: Plano de localizacién — Municipio de Buenos Aires

e
]

b |
e

Fuenie: Google Maps (2021)
SITUACION ACTUAL

Actualmente el municipio de Buenos Aires no se encuenfra certificado en Educacion, de
acuerdo con la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan nomnas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Poliica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacicn de los servicios de educacidn y salud, entre ofros.”

Seglin datos del SIMAT (enerc de 2021}, en el municipio de Buenos Aires se ubican 11
instituciones educativas oficiales que a su vez cuentan con 65 sedes, las cuales presentan
una maftricula de 5673 estudiantes.,
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Para la atencion de esta poblacion estudiantil se cuenta con una planta docente de 269
docentes, de acuwerdo con informacion suministrada por la secretaria de educacion
departamental {enero 2021).

Respecto a la tasa de desercion es perinente sefalar que desde el ano 2011 hasta la
actualidad ha venido ccurriendo un fendmeno de desercidn significativo con aumentos y
dizminuciones constantes, teniendo al afio 2012 como el afio con mayor aumento en la tasa
de desercion escolar, siendo el 3,74% para ese ano, entre 2013 y 2014 se encueniran
paralelos y para &l 2013, tiene una fuerte diminucidn, llegando a ser del 1,39%, finaimente
para el ano 2018 una tasa de desercion de 2,12%.

Respecto al promedio de pruebas saber, se evidencia gue, en el Municipio de Buenos Aires,
se encuentra dividido entre matematicas v lectura critica, obteniendo mayeres puntajes en
Lectura crilica desde el 2010 al 2013, siendo el 2014 el dnico afno donde el promedio de
matematicas lo logra superar, cbieniendo 4292 y 41.83 en leclura. Para el 2018 el promedio
en matematicas alcanzé un promedio de 40,12 y lectura critica de 44.27, evidencidndose
un necesarno esfuerzo para la mejora en las pruebas saber del municipio

TABLA 1: SEDES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

— INSTITUCION EDUCATIVA EL | T
b . AGUA BLANCA 2
| E. AGROAMBIENTAL LA 71911000036 | ESCUELA RURAL
NUEVA ESPERANZA g MIXTA AURES
INSTITUCION EDUCATIVA | .o BRISAS DE
AGROPECUARIA BRISAS DE ; MARILOPEZ (sede
MARY LOPEZ principal)
|E. AGROAMBIENTAL LA 21911000110 | ESCUELA RURAL
NUEVA ESPERANZA 1 MIXTA CERRO AZUL
CENTRO EDUCATIVO 21911000051
St - CHAMBIMBE
INSTITUCION EDUCATIVAEL | 21911000017
b v EL PORVENIR
INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA BRISAS DE | 2191 'g“{””g EL SILENCIO
MARY LOPEZ
|E. AGROAMBIENTAL LA 21911000016 | E.R.M. EL CERAL -
MUEVA ESPERANZA 4 SEDE PRINCIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA
AGROINDUSTRIAL VALENTIN | £191 1Enmu2 LA BALSA
CARABALI
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i “CENTRO EDUCATIVO LA | 21911000112 | LA ESMERALDA (seds
ESMERALDA B principal)
i INSTITUCION EDUCATIVAEL | 21911000022 | LA ESPERANZA (sede
PORVENIR g principal]
& CENTRO EDUCATIVO LA 21911000040 | LA UNION - LLANITO
UMION — LLANITO 7 {sede principal)
13 LE. TIMBA 2191 ‘gﬂmﬁ? LA VENTURA
INSTITUCION EDUCATIVA | 21911000132 | ESCUELARURAL
4 CERRO CATALINA 2 MIXTA NUEVA
GRANADA
= e 21611000048 | PISAPASITO (seds
2 principal)
21911000015 | ESCUELA RURAL
G G, DS RIS 5 MIXTA DOS RIOS
17 LE. TIMBA 2191 '?“m“g SAN FRANCISCO
1a | CENTRO EDUCATIVO SANTA | 21911000133 P R
CLARA 1
INSTITUCION EDUCATIVA
19 | AGROINDUSTRIAL vaLENTIN | 2191 1gnmza SAN MIGUEL
CARABALI
20 | CENTROEDUCATIVO SANTA | 21911000102 | SANTA CLARA (sede
CLARA 1 principal)
INSTITUCION EDUCATIVA
5y PARA EL DESARROLLO 21911000063 | ESCUELA RURAL
INTERCULTURAL DE LAS B MIXTA LAS DELICIAS
COMUNIDADES INEDIC
INSTITUCION EDUCATIVA | 21911000020
22 | NUEVA VISION DE HONDURAS 2 HONDURAS
INSTITUCION EDUCATIVA | 41911000182 LRG0
23 i S - AGROPECUARIO
CERRO CATALINA
21911000084 | ESCUELA RURAL
24 C.E. DOS RIOS - et pnipoipieny
INSTITUCION EDUCATIVA
25 | AGROINDUSTRIAL VALENTIN | 2191 1?:]1}154 ""‘”"—Eg"dﬂ” F‘“‘B“"‘F‘""—'
CARABALI (sede principal)
26 | FE.AGROAMBIENTAL NUEVA | 21911000175 | ESCUELA RURAL
VISION ALTO NAYA 5 MIXTA RIO MINA
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“ESCUELA RURAL
MIXTA SINAI - SEDE
PRINCIPAL

LE. AGROAMBIENTAL NUEVA | 41811000168

27 VISION ALTO NAYA 2

DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

3.3.1 OBJETO

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
BUEMNOS AIRES” identificado con BPIN: 20211301010722

3312 ALCANCE

El conftratista bajo los principios de la buena administracion empresarial, debera ejercer
la vigilancia del contrato gue se resulte adjdicado en proceso de la invitacion piblica
Mo. 06 de 2022, realizando el apoyo a la supenvision para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones descritas..

Actividades

Para realizar el apoyo a la supernvision, conftrol, coordinacion y vigilancia en la ejecucidn de
el confrato, le corresponde a quien sea adjudicado en este proceso, verificar que las
especificaciones y normas técnicas, las actividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuendo con ko establecido en los
pliegos de condiciones, las normas gue rigen la materia y demas documentos del
respectivo proceso contractual

Actividades administrativas.

*Apoyar a la supervisidn en la recoleccidn, custodia y reporte al Sistema de
Monitoreo, seguimiento control vy evaluacién, SMSCE de la informacion veraz,
oportuna e iddnea del proyecio, desde la aprobacidon hasia su cierre.

*Apoyar a8 |a supervisiton para garantizar la commecta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de Fortalecimienio de la gestion institucional mediante la
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implementacién de proyectos de innovacion de infraestructura tecnologica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021.

“elar por realizar el debido proceso bajo el Sistema de presupuesto v Giro de las
Regalias (SPGR), para realizar la geston de la ejecucion de los recursos y ordenar
&l pago de las obligacicnes legalmente adquiridas directamente desde fa cuenta
unica SGR a las cuentas bancarias de los destinatarics beneficianos.

*Revisar que el expediente elecirénico o fisico del confrato este completo, sea
aciualizado constantemente y cumpla con la nomativa aplicable.

*El apoyo a la supervisidon debera verificar gue en la carpela del contrato se
encuentren como minimo los siguientes documentos:

Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedentes.

Cronograma de actividades.

Garantias dei contrato.

Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio.

Actas de suspension v reiniciacion, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la Compafiia Aseguradora o al Garante, sobre el inicio del
contrato, o la suspension o reinicio del mismo.

* Documentos soporte de promoga, adicion o modificacion del contrato.

* Documentos soporte de la autorzacion de trabajos 0 aclividades adicionalkes.

* Informes de supervision.

* |nformes de ejecucidon del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en
el contrato.

« Acta de entrega vy recibo final,

* Acta de Liquidacion.

+ Acta de clerre del expediente del proceso contractual.

*Demas documentos relacionados con la ejecucion del contrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervision.

“Velar porgue todos los documentos que se generen en desamolio del contrato esién
numerados v fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos si los
hay. Ademds, deben estar acompafados de sus soportes y estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto lleve el archivo de gestion del respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y registrados.

*Informar oportunamente, los atrasos que puedan dar origen a ka3 aplicacion de
sanciones, segun lo establecido en ef confrato y solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacidn de mulias, sanciones y declaratorias de incumplimiento al contratista,
dando esfrictio cumplimiento al Manual Interno de Contratacion de EMTEL SA.
E.g.P.

*  Confrolar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervision debera atender de manera oportuna las siluaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econémico, asl coma las reclamaciones por la

- & @ & @ ® @
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causacidn de posibles imprevisios que se puedan presentar en el desamolio de la
actividad contractual.

*Cuando se requiera el cambio del apoyo a la supervision, éste debera suscribir un
acla de entrega al entrante, en la gue se consignaran todos los aspectos t&cnicos,
economicos, jurldicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion contractual.
‘Presentar por escrito al supervisor las observaciones vy recomendaciones gue
estime oportunas ¥ procedentes: para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir fas oOrdenes perentorias qQue sean necesarias, para garantizar el
cumplimiento de las obfigaciones contractuales, sin que ello implique modificacian
al objeto o plazo contractual,

*En el venlo de ccumencia de un siniestro, el apoyo a la supervision, segln sea &l
caso, informara de inmediato o a mas tardar al dia habil siguienie de la ocurrencia,
a las supervision, para que inicie las acciones comespondientes, contando para eflo
con la asesoria de quien cumple con el rol juridico en EMTEL S A ES.P.

*En caso de que se solicite cesidn de un confrato, ensenard el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto v el Comité de
Contratacidn, justificando y sefialando las circunstancias gue dan lugar a la cesidn
del contrato, para que posteriormente una vez determinada la conwveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesidn.

“Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, ptanes de contingencia, normas ambientales. v cualguier
ofra norma apficable de acuerdo con la naturateza del contrato.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisidn y seran suscritas por él, el contratista que resulte adjudicado
¥ el ordenador def gasto (cuando asl sea requerido).

*Los recibos parciales del objeto confratado, se consideran realizados a satisfaccion;
por o tanto, el apoyo a la supervision es responsable por kos recibos que realice, sin
eximir al confratista de sus responsabilidades, por los dafios o perjuicios
ocasionados en el evenlo de deficiencia o fallas en parie o en todos los trabajos,
bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial.

Actividades técnicas.

‘Revisar que las personas que conforman el equipo del confralista que resulie
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
cofntrato y el anexo t&cnico No.1 y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.

*|dentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las
partes: En caso de enconfrar inconsistencias, debera informarlo de inmediato para
que se realicen los ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo
recibido, se procedera a su devoluckdn, dejando constancia de eflo. Comesponde al
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apoyo de la supervision, seglin sea el caso, del bien o servicio que recibe, con
respecto a lo contratado, respondiendo por tas irregularidades presentadas.
“Werificar permanentemente la calidad de los bienes y servicios que se estipulen en
el confrato vy el anexo técnico No.1.

*Revisar que los sitios de entrega de elementos, ¥ ubicacidn de materiales,
localizaciones, etc., comesponda al sefialado en los pliegos de condiciones.

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supervision en el seguimiento de la gestidn financiera del
contrato que resulie adjdicado, incluyendo el registro presupuestal, la plansacion
de los pagos previstos v la disponibilidad de caja.

‘Documentar los pagos v ajustes que =e hagan al contrato y conirelar el balance
presupuesial del contrato para efecto de pagos v de liquidacidn del mismao.
“Verificar que las aclividades adicionales gue impliguen aumento del valor o
modificacién del objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren
justificados técnica, presupuestal v juridicamente,

*Lievar el control del estado financiero del contrato v del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como de tas modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarrollo, requiriendo periddicamente informacion sobre
estos aspectos al contratista.

ACTIVIDADES LEGALES.

*Apoyar a la supervision, segln sea el caso, el control ¥y seguimiento a kos aspeclos
juridicos del contrato v la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromizos laborales, las sanciones, los contratos
adicionales o modificatorios vy todo fipo de novedad que acompane al conirato
inicialmente pactado.

“Verificar la aprobacién de las pdlizas exigidas parma cada contrato, |as
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que |as variaciones gue se
presenten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor y el caso de ser necesarnio a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A. E.5.P., el incumplimiento de [as obligaciones contractuales, para que
ze determine, sl hay lugar a la aplicacién de sanciones o a la declaratoria de
caduckdad administrativa, de acuerdo a su justificacidn y evaluacian.

*Informar por escrito al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL S.A E.5.P. sobre la maierializacion de las causales de
terminaciin, modificacidn e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacicn
de esias o a la terminacicn bilateral del coniralo.

‘Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan
incumplimiento del contrato, cuya informacion semvird de sustento para la posible
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aplicacidn de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
tiempo se debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante.

*Exigir periddicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabaijo,
planilias de afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, seguro de vida o paliza colecfiva (cuando a
ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios ¥y prestaciones sociales vy demas
conceptos durante la ejecucion del contrato ¥ antes de su liquidacion.

*Controlar ta vigencia de las garantlas, cuando éstas se hayan requerido para
amparar los rnesgos contractuales.

«Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del confrato dentro del término
pactado en el mismo. 5i se vence el plazo para la lquidacion bilateral y
postenormente unilateral, el apovo a la supervision debe solicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. ES P, la liqguidackn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcidn del acta de liquidacion del contralo en el plazo previsto
en el mismo, o en su defecio, en el sefiatado en el contrato,

3.31.2.3 MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPO C
Objetivo | Fortalecer el entorno digital escolar en sedes educativas pldblicas de la entidad
General: | temitorial.
COSTOS INDIRECTOS TOTALES DEL PROYECTO
DESCRIPCION CANTI TIEMPD | VALOR VALOR
FEEM DEL INSUMO UNIBAL s (MESES) [UNITARIO TOTAL
Profesional de
Seguimiento ) b 5
Orden de Pkl 1 8 14797.009 |86.346.162
Servicio
Transporie
alquiler
Apoyo a la | exclusivo con 5 $
Supervision | conductor para | Visitasimes 2 18
el personal de 380000 13.680.000
seguimiento
del proyecio
Equipos de $ $
Computo Un 1 A
(Adquisicien) 3.000.000 | 3.000.000
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-
103.026.162,00

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucion del contrato para el municipio de
BUENOS AIRES (CAUCA ) es: CIENTO TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($103.026.162), incluido costos, gastos, impuestos,
tasas y demas contibuciones a que hubiere lugar, incluido la totalidad de los costos v
gastos en que debe incurmir e fuluro COMTRATISTA para el cumplimienio de sus
obligacionas. El Valor del contrato a suscrbir e imputara con cargo a recursos del Sistema
de General de Regalias — Asignacion para la Paz Rubro " 00AP-2301-0400-2021-130101-
0722 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS DEL MUMICIPIO DE BUENOS AIRES ", segin Certificado de Disponibifidad
Presupuestal CDOP Mo. 1622 del 2022-01-12 Objeio: REALIZAR APOYOD A LA
SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE BUENOS AIRES" idenfificado
con BPIN: 20211301010722

3.4 GRUPD D -PATIA

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA" identificado con BPIN:
20211301010688

LOCALIZACION

El Municipéo del Patla. se encuentra ubicado en la Region: Pacifico, su cabecera, EI Bordo,
estd localizada a los 02° 06" 56° de latitud norde vy 76% 39" 21" de longitud

oeste. Altura sobre el nivel del mar: 910 m. Temperatura media; 23°C. Precipitacion media
anual; 2.171 mm.

Dista de Popayan 82 km. El area municipal es de 723 km2 v imita por el Norte con El

Tambo Argelia y La Sierra, por el Este con La Sierra, Sucre y Bolivar, por el Sur con Bolivar
¥ Mercaderes y por el Oesle con Balboa y Argefia. Hacen parte del municipio los
corregimientos de El Hoyo, La Fonda o Poriugal, Las Tallas, Méndez, Pan de Azicar,
Angulo, Bello Horizonte, Brisas, Santacruz, Don Alonso, El Estrecho, El Placer, El Puro,
Galindez, La Mesa, Patia, Piedra Sentada y Santa Rosa Baja (Colombia por municipios,
2020).
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lustracién 4: Plano de localizacidén — Municipio de Patia

MAFE DE DIVIEIOM POLITICA
UL 8 FATLA

wesitd & >

Fuente: Alcaldia de Patia
SITUACION ACTUAL

Actualmente el municipio de Patia no se encuentra ceriificado en Educacion, de acuerdo
con la Ley 713 de 2001 "Por la cual ze dictan nommas organicas en matenia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legistativa 01 de
2001 de la Conslitucidn Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacién
de los servicios de educacion y salud, enfre olros.”

Segin dalos del SIMAT (enero de 2021), en el municipio de Patia se ubican 14 instituciones
educativas oficiales que a su vez cuentan con 89 sedes, las cuales presentan una matricula
de 6.213 esludiantes.

Para la atencidn de esla poblacion estudiantil se cuenta con una planta docente de 401
docentes, de acuerdo con informacion suministrada por BB secretaria de educacién
departamental (enero 2021).

El indice sintético de calidad de Patia, que se soporta en la politica de calidad de la
educacion del Ministerio de Educacion Nacional refleja os siguientes indicadores:

En el municipio de Patia, existen deficdiencias en cobertura y calidad de la educacion, con
urma akta tasa de analfabetismo y desercion, deficienie capacitacion de docentes,
insuficiencia en mobikaric y material didactico, computadores vy limitaciones en
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infraestructura fisica para la recreacidn, el deporte, la cullura entre olros, La tasa de
analfabetismo es del 10,4%. En el nivel preescolar la coberiura bruta promedio es del
67.4%_ En primaria la cobertura bruta es de 120,6%. La coberiura neta en secundaria se
encientra en 58,6%.

Los picos mas bajos para el indicador de fasa de repitencia en educacidn basica primaria
se obtuvieron en los siguientes afos 2013 con un porcentaje del 0.42 y para el 2017 con un
porcentaje del 0,58 su pico mas alto fue en el 2015 con un procentaje del 1,96, para el 2018
1,67, en el 20159 0,58, sin embargo, contrasta con la tasa de desercidn en educacidn
secundaria para e 2019 del 8,41

TABLA 1: SEDES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL MUNICIPIC DE PATIA

1 |LE. CAPITAN BERMUDEZ | 219532000442 ANGULO
2 LE. DON ALONSO 219532000403 [ DON ALONSO (sede
principal )

3 IE. LA MESA 519532000761 EL CRUCERO

|E. DE DESARROLLO
4 bt AN T EL TUNO

LE. JUAN BAUTISTA

5 A 219532000183 EL JARDIN

IE. DE DESARROLLO
6 S D arnttO. | 219532000108 EL JUNCAL
7 LE. EL TREBOL 519532000639 EL LIMONAR
B [E. LA FONDA 519532001201 EL PLACER BAJO

|E. DE DESARROLLO
g Al Ll L G | 2imsaute EL PURO
10 |E. CAPITAN BERMUDEZ | 219532000353 EL RINCON
1 LEA CAMILO TORRES | 219532000814 | MITA EL SALADAO
12 LE.A CAMILO TORRES | 219532000540 EL TRIUNFO
13 LE. DON ALONSO 519532000752 SEDE ZARZAL
14 IE. SIMON BOLIVAR 219532000124 GUAYABAL

: : LA ESPERANZA
15 |E. CAPITAN BERMUDEZ | 219532000485 Fidp S
IE. JUAN BAUTISTA LA ESPERANZA SANTA

16 e e 219532000604 bresipes
7 [E. LA FONDA 719532001520 BETANIA
18 LE EL TREBOL 719532000736 LA PLANADA
19 IE. CAPITAN BERMUDEZ | 219532000213 LA VENTICA
20 LE_LA FONDA 219532000230 LAS TALLAS
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LE. JUAN BAUTISTA JUAN BAUTISTA
2 BOLANOS 419332001421 | 5oy ANOS (sede principal)
FF. IEA CAMILO TORRES | 219532000132 EL HOYO
L.E. JUAN BAUTISTA
73 hpriat 219532002232 PUERTO RICO
7 IE. EL TREBOL 719532000621 | QUCDRADA OSCURA
75 |E. LA FONDA 219532001276 | LA FONDA (sede principal)
EL TREBOL (sede
26 LE. EL TREBOL 219532000825 kit
27 C.E SANTA ROSA BAJA | 119532001461 | ALTO RIO SAJANDI
28 C.E. SANTA ROSA BAJA | 219532000272 | SANTA 'Zﬁg';pgﬁm (sede
79 |E. EL TREBOL 219532001295 VILLANUEVA
0 IE. LA MESA 219532002020 | LA MESA (sede principal)
IE. LAS BRISAS ANTES (CE.
3 b 219532000345 LA CRISTALINA
32 LE. DOS RIOS 219532001155 | DOS RIOS (sede principal)
IE. LAS BRISAS ANTES (GE. LAS BRISAS (sede
) LAS BRISAS) AU principal)

DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

3.4.1 OBJETO

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA" idenfificedo con BPIN:
20211301010688

342 ALCANCE

El confratista bajo los principios de la buena administracion empresarial, debera ejercaer
la vigilancia del contrato gue se resulte adudicado en proceso de la invitacion pdblica
Mo. 06 de 2022, realizando el apoyo a la supervision para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones descrilas..
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Actividades

Para realizar el apoyo a la supernvision, conftrol, coordinacion y vigilancia en la ejecucidn de
el confrato, ke corresponde a quien sea adjudicado en este proceso, verificar que [as
especificaciones y normas técnicas, las actividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuerdo con o establecido en los
pliegos de condiclones, las normas que rigen la materia y demas documentos del
respectivo proceso contractual

Actividades administrativas.

*Apoyar a la supernvision en la recoleccion, custodia v reporie al Sistema de
Monitoreo, seguimiente control y evaluacion, SMSCE de la informacidn veraz,
oportuna e iddnea del proyecto, desde |la aprobacidn hasta su cierre.

*Apovar a la supervisidon para garantizar la comecta ejecucién de los recursos
asignados al proyecto de Fortalecimiento de la gestion insfitucional mediante la
implementacién de proyectos de innovacion de infraestruciura tecnolégica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta. aprobado mediante acuerdo 296 de 2021,

“\elar por realizar el debido proceso bajo el Sistema de presupuesto v Giro de las
Regallas (SPGR), para realizar la gestdn de la ejecucion de los recursos y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta
unica SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios beneficiarios.

‘Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

*El apoyo a la supervision debera verificar que en la carpeta del contrato se
encuentren como minime los siguientes documentos:

* Contrato debidamente legalizado, con fodos sus antecedentes.

Cronograma de acfividades.

Garantias del contrato.

Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio.

Actas de suspension y reiniciacidn, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la Compafiia Aseguradora o al Garante, sobre e inicio del
contrato, o la suspensidn o reinicio del mismo.

* Documentos soporie de prdmmoga, adicion o modificacion del contrato.

+* Documentos soporie de la autornzacion de trabajos 0 aclividades adicionales.

* |nformes de supervision.

*  |nformes de ejecucidn del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en
el

* & 8 &8 = =
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* contrato.

* Acta de enfrega y recibo final,

* Acta de Liguidacion,

* Acta de cierre del expediente del proceso contractual.

*Demas documenios relacionados con la ejecucion del confrato que =e consideren
importantes a juicio del apoyo de la supervisicn.

“Velar porgue todos los documentos que se generen en desarrolio del contrato estén
numerados v fechados, relacionando v referenciando cada uno de sus anexos silos
hay. Ademas, deben estar acompanados de sus soportes y estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto leve el archivo de gestidn def respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y registrados.

*|nformar oportunamente; los afrasos que puedan dar origen a la aplicacion de
sanciones, segun lo establecido en el contrato y solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento al confratista,
dando estricto cumplimiento al Manual Interno de Coniratacidon de EMTEL S.A.
ES.P.

*  Controlar el avance del contralo de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

*El apoyo a la supervision debera atender de manera oportuna |as situaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econdmico, asi como las reclamaciones por la
causacion de posibles imprevistos que e puedan presentar en el desarroilo de la
actividad contractual.

*Cuando se reguiera el cambio del apoyo a la supervision, éste debera suscribir un
acia de entrega al entrante, en la gue se consignaran todos los aspecios (&cnicos,
economicos, jurldicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion contractual.
‘Presentar por escrito al supervisor las observaciones v recomendaciones gue
estime oportunas vy procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir las drdenes perentorias qQue sean necesanias, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones conlractuales, sin gue ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

*En el vento de ccurmencia de un siniestro, el apovo a la supervision, segin sea
caszo, informara de inmediato 0 a mas tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia,
a las supervision, para gue inicie las acciones comespondientes, contando para eflo
con la asesoria de quien cumple con el ml juridico en EMTEL S.A ES.P.

*En caso de que se soficite cesion de un conftrato, ensefard el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto y e Comité de
Contratacitn, justificando y sefalando las circunstancias que dan lugar a la cesion
del contrato, para que posteriormente una vez determinada la conveniencia. la
enfidad proceda a rechazar o autorizar dicha ceskon.

“erificar el cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de confingencia, normas ambientales, y cualguier
ofra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del confrato.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisiin y serdan suscritas por él, el confratista que resulte adjudicado
y &l ordenador del gasto (cuando asi sea requerido).
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| os recibos parciales del objeto contratado, se consideran realizados a satisfaccion;
por ko tanto, el apoyo a la supervision es responsable por los recibos que realice, sin
eximir al coniratizsia de sus responsabilidades, por los dafios o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencia o fallas en parte o en todos lbs trabajos,
bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial,

Actividades técnicas.

*Revisar que las personas que conforman el equipo del confratista que resuite
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsio en el
contrato y el anexo técnico No.1 vy exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.

*|dentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las
partes: En caso de encontrar inconsistencias, debera informarlo de inmediato para
que =e realicen los ajustes necesarios.

*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo
recibido, se procederad a su devolucidn, dejando constancia de eflo. Cormesponde al
apoyo de la supernvision, seglin sea el caso, del bien o servicio que recibe, con
respecto a ko contratado, respondiendo por kas irmegularidades presentadas.
“erificar permanentemente la calidad de los bienes v senvicios gue se estipulen en
el conftrato v el anexo técnico No.1.

‘Revisar que los sitios de entrega de elementos, ¥ ubicacidn de materiales,
localizaciones, eic.. comesponda al sefialado en los pliegos de condiciones.

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supervision en el seguimients de la gestidn financiera del
contrato que resulte adjudicado, incluyendo el regisiro presupuestal, la planesacion
de los pagos previstos v la disponibilidad de caja.

*Documentar los pagos v ajustes que se hagan al contrato y conirolar el balance
presupuesial del confrato para efecto de pagos v de liquidacidn del mismao.
“Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumentoc del vakor o
miodificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacidn y se encuesntren
justificados técnica, presupuestial y juridicamente,

*Llevar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como de las modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarrollo, requiriendo periddicamente informacicn sobre
esios aspectos al contratista.

% Calle 5 No. 5 - 68 CAM \/ Etapa 8 Conmutador (052) 824 33 33 . Geencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




m PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

INVITACION PUBLICA VERSION: 03
’W Preceso: CONTRATACION VIGENCEA: 27-12-2019

Pagina 49 de 115

ACTIVIDADES LEGALES.

«Apoyar a la supervision, segdn sea el caso, el control y seguimiento a los aspectos
juridicos del contrato vy la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromiscs laborales, las sanciones, los contratos
adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad gque acompafe al contrato
imicialmente pactado.

“Verificar la aprobacion de las pdlizas exipidas para cada confrato, las
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se
presenten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A. E.S.P., el incumplimiento de las cbligaciones contractuales, para gue
se determine, =i hay lugar a la aplicacion de sanciones o a la declaratoria de
caducidad administrativa, de acuerde a su justificacion y evaluaceon,

*|nformar por escrito al supervisor y el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL 5. A E.S.P., =sobre la materializacion de las causales de
terminacion, modificacidn e interpretacién unilateral, para proceder a la aplicacién
de eztas o a la terminacién bilateral del contraio.

‘Requerir por escritc al contratista por todos los hechos gue constituyan
incumplimiento del contrato, cuya informacion serviid de sustento para la posible
aplicacion de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
tiempo s debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante.

*Exigir periddicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabajo,
planiltas de afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
Adminisiradora de Riesgos Laborales, seguro de vida o poliza cotectiva (cuando a
elio hubiere lugar), recibos de pago de salanos vy prestaciones sociales v demas
conceptos durante ka ejecucidn del contrato y antes de su liquidacion.

Confrolar ta vigencia de las garantias, cuando éstas se hayan requendo para
amparar los riesgos confractluales.

+Adelantar los framiles necesarios para la liquidacidn del confrato dentro del término
pactado en el mismo. Si se vence el plazo para la liquidacion bilateral y
posterormente unilateral, el apoyo a la supernvision debe solicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. E.S.P., 1a liqguidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacion y suscripcion del acta de liquidacidén del coniralo en el plazo previsio
en el mismo, o en su defecto, en el sefalado en el contrato,
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3.43 MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPOD
DESCRIPCION TIEMPO | VALOR VALOR
ITEM | peL insumo | UNIDAD |CANTIDAD| yrers)|UNITARIO|  TOTAL
Profesional de
Seguimiento : 5 5
Orden de i L 8|4 797,000 |86.346.162
Servicio
Senvicio de
Transporie
Apoyoala |diafoy $ $
Supervision | exciusivo para | Visitasimes 2 18
aritatos de 380.000 13.680.000
seguimiento y
evaluacikn
Equipos de $ $
Computo Un 1 NI
(Adquisicion) 3.000.000 |3.000.000
-
103.026.162.,00

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucidn del contrato para el municipio de PATIA
(CAUCA ) es: CIENTO TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESDS MI/CTE ($103.026.162), incluido costos, gastos, impuestos, tasas y demds
confribuciones a que hubiere lugar, incluido a totalidad de los costos y gastos en que debe
imcurrir el futuro CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obfigaciones. El Valor del
contrato a suscribir se imputard con cargo a recursos del Sistema de General de Regalias
— Asignacion para la Paz Rubro " D0AP-2301-0400-2021-130101-0688 DOTACION E
INSTALACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE PATIA", segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 1922 del 202201019 Objeto: REALIZAR APOYOD A LA
SUPERVISION DEL PROYECTO “DOTACION E INSTALACION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES EN LOS CENTROS DIGITALES DE LOS CENTROS POBLADDS DEL
MUNICIPIO DE PATIA" identificado con BPIN: 20211301010688
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3.9 GRUPD E - MUNICIPIO SIPI

REALIZAR APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA APREMDER EM LAS [INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPI" identificado con BPIN:
202113070107 04

3.5.1. SITUACION ACTUAL

Actualmente el municipio de SIPI no se encuentra cerfificado en Educacién, de acuerdo con
la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos v
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 v 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucidn Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacian
de los servicios de educacidn y salud, entre ofros.”

Segin datos del SIMAT (enero de 2021), en el municipio de SIP| s2 ubican 4 insfituciones
educativas oficiales que a su vez cuentan con 16 sedes, |as cuales presentan una matricula
de 928 estudiantes.

Para la atencién de esta poblacidn estudiantil se coenta con una planta docente de 51
docentes, de acuerdo con informacion suministrada por la secrelaria de educacion
departamental {enero 2021).

La educacion inicial busca proporcionar a los nifios v las ninas experiencias significativas
en su desarrolio presente, por lo tanto, =e ha venido observando en el municipio de Sipi
desatencion en el acompafamiento del crecimiento v desarrclio de los nifios y nifias por la
falta de creacidn de ambientes de socializacidn, seguros y sanos que garanticen sus
derechos. Se reguiere que esta sea inclusiva, equilativa y solidaria, para que tenga en
cuenta la diversidad étnica, cultural y social, la caracteristica geogrifica y socioecondmica
del municipio y las necesidades educativa de la primera infancia, infancia y la adolescencia.
Las instituciones cuentan con una desagregacion de coberiura Bruta de 77.21% vy
desagregacion de cobertura Meta de 61,03%.

El analfabetismo en el municipio es del 47%, bajo nivel de escolaridad, poca oferta
institucional en educacion media y nula en [a superior cuenta con tres cenfros s de
desamollo infantil en comunidades del Charco, Largo, Canaveral y Sipi cabecera que son
insuficientes. Mo se promueve el desarrollo e inielectual de los nifos; las aulas se
encuentran en muy malas condiciones, no se cuenta con los materiales diddclicos v
pedagdgicos regueridos para la ensefianza, ¥y no cuenta con el nimero de docentes
necasarnos y requendos,

Adicionalmente no hay acceso a nuevas tecnologias, ni se fienen los perfiles docentes
requeridos por la baja poblacion estudiantil.
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El modelo educativo existente no responde a las particularidades éfnicas del munici pio ni
se cuenta con un modelo educativo propio en el manco del PEC.

El 51.3% de la poblacion de 3 a 5 afos asiste a un establecimiento educativo formal; el
82 2% de la poblacitn de 6 a 10 afos y el 69,1% de la poblacidn de 11 a 17 anos.

En cuanto al nivel educativo, el 47,6% de ka poblacion residenie en Sipi, ha alcanzado &l
nivel basica primaria y €l 13.7% secundaria; el 0,9% ha alkcanzado el nivel profesional y &
0.2% ha realizado estudics de especializacidn, maestria o doctorado. La poblacidn
residente sin ningln nivel educativo es el 28,5%.

La tasa de desercion intra-anual del sector segln e MEN para el afio 2018 es de 3,34%
con relacion a la del Pais que es de 3.03% no es una cifra elevada, pero si, se deben tomar
acciones para la disminucién de la misma.

En cuanto a calidad el municipio v depariamento estan muy por debajo con los resultados
MNacionales, en las pruebas (CFES, Saber 11, las Institucidn, s& ubicd en nivel bajo e inferior,
en la prueba de Matematicas con 31,57pts en relacion a Colombia que de 50.42pts las
pruebas saber 11, lectura critica es de 36,29pls con relacion a Colombia que es de 52, 78
pis seguin el IFES. En este sentido se deben pricrizar acciones para el fortalecimiento
institucional, también es de anotar gue incide en la baja calidad, la carencia de planta
docente, v las plantas fisicas Educativas se encuentran en regula estado, e igualments
carecen de dotacién mobiliaria, fecnoldgica y de laboratonios.

También los Centros Educativos presentan una baja calidad ¥ cobertura educativa, debido
a los bajos niveles de ingresos de las familias y |a disponibilidad de alimentos lo cual deja
como resultado ausentizmo y desercion escolar, especialmente en la educacidn media
donde se ven afectados, principalmente nifias, nifios y jdvenes en edad escolar, los cuales
quedan expuestos a la mala influencia de grupos al margen de la Ley, drogadiccion, abuso
de bebidas alcohdlicas, prostitucion v pocas esperanzas de conseguir un futuro mejor.

Por otro lado, el municipio de Sipi carece de un proyecto educativo municipal pertinents:
que reconazca ta multicukturalidad eétnica v permita establecer unos referentes propios de
acuerdo con las caracieristicas culturales, naturales, econtmicas vy éticas que sirvan de
ejes para la construccidn y re significacion de los Proyectos Educalivos Institucionales —
PEl. Tambien se reqguieren ambienles de aprendizajes dignos, seguros, adecuados e
inclusivos con tecnokogia para que kos estudiantes, ademés de la calidad educativa a través
de un mejor aprovechamiento del iempo libre fortaleciendo areas clave del conocimientio,
la lidica, vy el deporie.

TABLA 1: SEDES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DEL MUNICIPIO DE SiPi

'CE UNION CHARCO SEDE JUSTINIANO ARBOLEDA DE
LARGO 227745000201 | BARRANCON

2 CE SANTA TERESITA | 227745000244 | SEDE BUENAS BRISAS
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SEDE SANTA TERESA DE JESUS
CE SANTA TERESITA |227745000147 | CHAMBACU
CE SANTA TERESITA |227745000171| SEDE DIVING NINO
SEDE SAGRADD CORAZON DE
CE SANTA TERESITA |227745000074 | JESUS SAN AGUSTIN
CE SANTA TERESITA |[227745000228 | SEDE SANTA CRUZ DE TEATINOG
Fuente: Alcaldia municipal enero de 2021.

| o ||

DESCRIPCION ¥ ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

3.3.2 OBJETO

REALIZAR APOYD A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
TECHOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPI" identificado con BPIN:
20211301010704

3.3.3 ALCANCE

El contratista bajo kos principios de la buena administracion empresarial, debera ejercer
la vigilancia del contrato que se resulte adjudicado en proceso de la invitacion pablica
Mo, 06 de 2022 realizando el apoyo a la supenvision para garantizar el cumplimienio
de las obligaciones descritas..

Actividades

Para realizar €l apoyo a la supervision, conftrol, coordinacion y vigilancia en la ejecucidn de
el contrato, le corresponde a quien sea adpdicado en este proceso, wverificar que las
especificaciones y normas {écnicas, las actividades administrativas, legales, contables,
financieras, presupuestales y ambientales se cumplan de acuendo con lo establecido en los
pliegos de condiciones, las normas que rigen la maleria y demas documentios del
respectivo proceso contractual

Actividades administrativas.

sApoyar a la supervigion en la recoleccion, custodia v reporte al Sistema de
Monitoreo, seguimiento control vy evaluacion, SMSCE de la informacion veraz,
oporfuna e iddnea del proyecio, desde la aprobacidn hasta su cieme.
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sApoyar a |a supervision para garantizar la correcta ejecucion de los recursos
asignados al provecto de Fortalecimiento de la gestion institucional mediante la
implementacion de proyectos de innovacion de infraestruciura tecnolégica en las
instalaciones de la gobemacion del Meta, aprobado mediante acuerdo 296 de 2021.

“elar por realizar &l debido proceso bajo el Sistema de presupuesta v Giro de las
Regallas (SPGR), para realizar la gestion de la gjecucion de los recursos y ordenar
el pago de las obligacicnes legalmente adquiridas directamente desde la cuenta
tnica 3GR a las cuentas bancarias de los destinatarics beneficiarios.

*Revisar que el expedienie elecirénico o fisico del confrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

*El apoyo a la supervision debera verificar gue en la carpeta del contrato se
encuentren como minimo los siguientes documentos:

Contrato debidamenie legalizado, con todos sus antecedentes.

Cronograma de actividades.

Garantias del contrato.

Verificar la aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio.

Actas de suspension y reiniciacion, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la Compania Aseguradora o al Garante, sobre & inicio del
contrato, o la suspension o reinicio del mismao.

* Documentos soporte de prdmoga. adicion o modificacion del contrato.

+* Documentos soporie de la autorizacion de trabajos o aclividades adicionalkes.

* Informes de supervision.

¢ |nformes de ejecucidn del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en
el conirato.

+ Acta de entrega vy recibo final.

* Acta de Liguidacitn.

* Acta de cierre del expediente del proceso contractual.

‘Demas documentos relacionados con la ejecucidon del contrato que se consideren
importantes a juicio del apoyo de |la supervisicn.

“Welar porgue todos los documentos que se generen en desamollo del contrato estén
numerados y fechados, relacionando y referenciando cada uno de sus anexos si los
hay. Ademas, deben estar acompanados de sus soportes vy estar archivados en la
carpeta del contrato que para el efecto lleve el archivo de gestibn del respectivo
organismo, en forma secuencial, foliados y registrados.

*Informar oportunamente, los atrasos que puedan dar origen a ka aplicacion de
sanciones, segln lo establecido en el confrato y solicitar, cuando haya lugar, la
aplicacion de mulias, sanciones y declaratorias de incumplimiento al contrafisia,
dando esfricto cumplimiento al Manual Interno de Confratacion de EMTEL SA.
ES.P.

* Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

= @ m & @ & =
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*El apoyo a la supervision deberd atender de manera oportuna [as siluaciones
tendientes a restablecer el equilibrio econdmico, asl como las reclamaciones por |a
causacidn de posibles imprevisios que se puedan presentar en el desamolio de la
aclividad contractual.

*Cuando se requiera & cambio del apoyo a la supemnvision, ésle debera suscribir un
acta de entrega al entrante, en la gue se consignaran todos los aspectos técnicos,
econdmicos, jurldicos, soclales y demds de relevancia en la ejecucion contractual.
‘Presentar por escrito al supervisor las observaciones ¥ recomendaciones gue
estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir las ordenes perentorias qQue sean necesarias, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

*En el vento de ccumrencia de un siniestro, el apoyo a la supervision, segin sea e
caso, informara de inmediato o a mas tardar al dia habil siguiente de |a ocurrencia,
a las supervision, para gue inicie las acciones comespondientes, contando para elflo
con la asesoria de quien cumple con el rol juridico en EMTEL S A ES.P.

*En caso de que se solicife cesitn de un contrato, ensefiara el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto vy el Comité de
Contratacion, justificando y sefialando las circunstancias gue dan lugar a la cesidn
del contrato, para gue posteriormenie una vez delerminada la conveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesion.

“Nerificar ef cumplimiento de las obligaciones del confratisia en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, v cualguier
ofra norma aplicable de acusrdo con la naturaleza del contrato.”

*Todas las actas que surjan en el desamollo de un contrato, seran elaboradas por el
apoyo a la supervisidn y seran suscritas por él, el contratista que resulte adjudicado
y &l ordenador del gasto (cuando asi sea requerido).

*Los recibos parciales del objeto contratado, se consideran realizados a satisfaccion;
por bo tanto, el apoyo a la supervision es responsable por los recibos que realice, sin
eximir al contratisita de sus responsabilidades, por los dafics o perjuicios
ocasionados en el evento de deficiencia o fallas en parie o en todos los trabajos,
bienes o servicios congsignados en actas de recibo parcial,

Actividades técnicas.

‘Revisar que las personas que conforman e equipo del contratista que resulte
adjudicado cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo con o previsio en el
contrato y el anexo técnico No.1 y exigir su reemplazo en condiciones eqguivalentes
cuando fuere necesario,

*|dentificar las neceskdades de cambio o ajuste y revisar el curso de accidn con las
partes: En caso de encontrar inconsistencias, debera informaro de inmediato para
que e realicen los ajustes necesarios.
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*En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo
recibido, se procedera a su devolucidn, dejando constancia de ello. Comesponde al
apoyo de la supervision, segln sea el caso, del hien o servicio que recibe, con
respecto a o contratado, respondiendo por las imegularidades presentadas.
“Verificar permanentemente ta calidad de los bienes y senvicios que se estipulen en
el conftrato v el anexo téonico No. 1.

‘Revisar que los sitios de enfrega de elementos, ¥ ubicacion de materiales,
localizaciones, eic.. comesponda al sefialado en los pliegos de condiciones.

ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ CONTABLES.

*Realizar el apoyo a la supernvision en el seguimiento de la gestion financiera del
contrato que resulte adjudicado, incluyendo el registro presupuestal, la planeacian
de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

'Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrate y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos v de liquidacidn del mismao.
“Verificar que las aclividades adicionales gque impliguen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion vy se encuentren
justificados Ecnica, presupuestal v juridicamente.,

*Llevar el control del estado financiero del contrato y del registro de las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como de las modificaciones financieras
que surjan dentro de su desarmollo, reguiriendo periddicamente informacisn sobre
esios aspectos al contratisia.

ACTIVIDADES LEGALES.

«Apovar a la supervision, segdn sea el caso, el control ¥ seguimiento a kos aspectos
juridicos del contrato vy la ejecucidon del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromisos laborales, las zanciones, los contratos
adicionales o modificatorios v fodo fipo de novedad que acompane al conifrato
inicialmente pactado.

“Verificar la aprobacitn de las pdlizas exigidas para cada contrato, |as
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se
presenten durante la marcha del mismo.

*Informar al supervisor v ei caso de ser necesario a la Oficina Asesora Juridica de
EMTEL S.A. E.S.P., el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que
se deiermine, =i hay lugar a la aplicacién de sanciones o a la declaratoria de
caducidad administrativa, de acuerdo a su justificacidn y evaluacion.

*|nformar por escrito al supervisor v el caso de ser necesario a la Oficina Asesora
Juridica de EMTEL S.A. E.5.P., sobe la malerializacion de las causales de
terminaciin, modificacidn e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacion
de estas o a la lerminacion bilateral del contralo.
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*Requerir por escrito al contratista por todos los hechos gue constituyan
incumplimiento del contrato, cuya informacidn servird de sustento para la posible
aplicacion de multas o declaratorias de incumplimiento total o parcial, al mismo
tiempo se debera remitir copia a la Compania Aseguradora o al garante.

*Exigir periddicamente al confratista la presentacion de los coniratos de frabajo,
planilias de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social en Salud v Pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales, seguro de vida o pdliza colecfiva (cuando a
elio hubiere lugar), recibos de pago de salarios ¥ prestaciones sociales y demas
conceplos durante la ejecucidn del contrato y antes de su liquidacion.

*Controlar ka vigencia de las garantias, cuando éstas se hayan requerido para
amparar los riesgos contraciuales.

*Adetantar los tramites necesarios para la liguidacion del contrato dentro del término
pactado en el mismb. Si s2 vence el plaro para la lgquidacién bilateral y
posteriormente unilateral, el apovo a la supervision debe solicitar a la Oficina
Asesora Juridica de EMTEL S.A. ES P, la liquidacidn por via judicial. La ausencia
de realizacidn y suscripcion del acta de liquidacidn del conirailo en el plazo previsio
en el mismo, o en su defecto, en el sefalado en el contrato.

3.54 MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPO E
DESCRIPCION ANTIDAD TIEMPD | VALOR
e DEL INSUMO WM G (MESES]) | UNITARIO YO TOTAL
Profesional de
Seguimiento : 5 5
Orden de HioRcwional ! 18 4797.000 |86.346.162
Servicio
Transporie
oala 4
El'rﬂf;:r'.risiﬁn exclusivo por
dia para el § §
tfrayecito de los | Visitazs/mes 1 18
integrantes del 750,000 13.500.000
equipo de
SUPENVISIon
]
99 846 162.00

El Presupuesto Oficial estimado para la Ejecucion del contrato para el municipio de SIPI
(CHOCO ) es: NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($99.846.162), incluido costos, gastos,
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impuestos, tasas y demas contribuciones a que hubiere lugar, incluido la totalidad de los
costos vy gastos en que debe incurrir el futuro CONTRATISTA pam el cumplimiento de sus
obligaciones. El Valor del contraio a suscribir se imputara con cargo a recursos del Sistema
de General de Regalias — Asignacion para la Paz Rubro 00AP-2301-0400-2021-130101-
0704 IMPLEMENTACION DE TECHNOLOGIAS DIGITALES PARA APRENDER EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIPI", segun Certificado
de Disponibilidad Presupuestal COP No. 1322 del 2022-01-019 Objeto: REALIZAR APOYD
A LA SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES PARA APRENDER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SIPI" identificado con BPIN: 20211301010704

4.COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticornupcién contenido en el FORMATO
No. 2 que compene el presente pliego. es en el cual manifiestan su apoyo absoluto a los
esfuerzos del Estado colombiano confra la cormupcion. Si se comprueba el incumplimiento
del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona
que en el proceso de contratacidn actie en su nombre, es causal suficiente para el
recharo de la oferta o para la terminacidn anticipada del contrato, =i el incumplimiento
ocurre con postenoridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplmiento
tenga consecuencias adicionales.

3. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en e marco de B presente Invitacion Publica deben hacerse por
escrto, por medio fisico en la Galle 5° #3-68 edificic El CAM 5" Etapa — Popayan —
Departamento del Cauca, de lunes a viemes jornada continua de 8:00 am a 3:00 pm o

electrinico al correo contratacion@emiel.com.co.
La comunicacitn debe contener
« El nimero del presente Proceso INVITACION PUBLICA No. 06 del 2022

¢ Los datos del remitente que incluyen nombre, direccidn fisica, direccidn electrdnica y
teléfono

# ldentificacion de los anexos presentados con la comunicacin.

Las comunicaciones y solicitiudes enviadas a EMTEL S.A. E.S.P. por canales distinios a los
mencionados no seran tenidas en cuenta, solo serdn tenidas en cuenta para los propdsitos
del Proceso de Contratacidn cuando sean radicadas a traveés del canal gue corresponda.
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6. IDIOMA

Los documentos v las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por lerceraos para efectos del Proceso de Confratacidn, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta ¥ sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten
los requisitos habilitantes de gue frata la seccion VI gue esién en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano vy presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente gue resulte adjudicatario debe presentar la traduccién
oficial al casiellano de los documentos presentados por escrifo en idioma extranjero, la cual
deberd ser oficial en los {&rmines del articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacidn,

7. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentes olorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos oforgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el aticule 251 del Codigo General del Proceso.

8. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fuercn emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

9. DEFINICIONES

Las expresiones ulilizadas en el presente documento con maydscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singutar v en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual =on
utifizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en ef Decreto 1510 de 2013, Los temrminos no definidos a
continuacidn deben entenderse de acuerdo con su significado natural v obwio.

Adjudicacion: Es la decision final de EMTEL S.A. E.5.P., expedida por medio de un acto
administrativa, gue determina el adjudicatario de la presente Invitacion.

Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato chjeto de la
presente Invitackon.
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Contrato: Es e negocio juridico que se suscribird entre EMTEL SA. ESP. vy el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las pares obligaciones reclprocas vy se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion Contractual que se busca
establecer a través de la presente Invitacitn,

Oferta: Es la propuesta presentada a EMTEL S.A. E.SP. por los interesados en ser el
contratista de la presente Invitacidn objeto del presenle Pliego de Condiciones.

Condiciones: Es &l conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion vy &l fuluro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos v procedimientos dentro
de los cuales kos Proponentes deben formular su Oferta para parlicipar en la presente
Invitacion del conftratista y tener la posibilidad de  obtener la calidad de adjudicatario
de la presente Invitacion.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicidn que ocupa el Proponente que, una vez

habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacidén previsia en el
presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas yfo naturales,
nacionales o extranjeras, asociadasz entre =i mediante las figuras de consorcio o unitn
temporal que presenta una Oferta para participar en la presente Invitacion.
10. LUGAR DE EJECUCION
-  GRUPO A
El proyecto se adelantara en el Municipio de Miranda, Departamento del Cauca
- GRUPOB
El provecto se adelantard en el Municipio de Cajiblo, Deparfamento del Cauca.
- GRUPOC
El proyecto se adelantara en el Municipio de Buenos Aires, Departamento del Cauca
- GRUPOD
El proyecto se adelantara en el Municipio de Patia, Departamento del Cauca.
- GRUPOE

El provecto se adelantara en el Municipio de Sipi, Departamento del Chocd,
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11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucian del contrato:

GRUPO A: DIECIOCHO [18) MESES, contados a partir del cumplimento de los requisitos
de perfeccionamiento v ejecucitn, previa suscripcion del acta de inicio o hasta la ejecucidn
del 100% de actividades del proyecto.

GRUPO B: DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir del cumplimento de kos requisitos
de perfeccionamiento ¥ ejecucicn, previa suscripcion del acta de inicio o hasta la ejecucion
del 100% de aclividades del proyvecto.

GRUPO C: DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir del cumplimento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucicn, previa suscripcion del acta de inicio o hasta la ejecucion
del 100% de aclividades del proyecto.

GRUPO D: DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir del cumplimento de los requisitos
de perfeccionamiento v ejecuckan, previa suscripcion del acta de inicio o hasta la ejecucion
del 100% de actividades del proyecto.

GRUPO E: DIECIOCHO (18) MESES, contados a parlir del cumplimento de los requisitos
de perfeccionamiento v ejecucion, previa suscripcion del acta de inicko o hasta la ejecucidn
del 100% de actividades det proyecio

12.. IMPUESTOS

El oferente deberd considerar en su oferia todos los costos comespondientes a impuestos,
tasas, confribuciones o gravamenes Que se causen con ocasion de la suscripcion,
legalizacidn, ejecucion y liguidacion del contrate, adicionalmente tendra en cuenta, los
costos de las polizas incluidas en el numeral GARANTIAS del presente documento.

13. PROPUESTA DEL RECURSO HUMANO

El proponente tendra que presentar una cara donde adguiere un compromiso inequivoco
de suministrar el siguienie personal.

13.1. PERSONAL MINIMO

El proponente debera contar con el recurso humano solicitado ¥ presentar junto con su
propuesta la HOJA DE VIDA CON SUS ANEXOS, con la experiencia y perfil requerndo, gue
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sers verificado por parte de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN

EMTEL 5. A. E.5.P., conforme con
GRUPD A

A) MUNICIPIO DE MIRANDA

los siguientes requerimientos:

Profesional apoyo a la

campo y tener registro de las

Apoyo a  la|g,
Realizara el seguimiento
tecnico, financiero y | Titubo profesional en
administrativo a la|ingenierfa de  sistemas,
interventoria del proyecto. | electrdnica, industrial,
Debe realizar visilas en|procesos, telematica,

computacion v afines con

TPV actividades desamolladas en |experiencia mayor o igual a
las sedes educativas (fres anos en coordinacidn,
beneficiadas, asi como la|direccion o gerencia de
verificacion de las condiones | provectos de TI.
de implementacion

GRUPO B
B) MUNICIPIO DE CAJIBIO
Apoyo a la|
| supervision | s
Realizara el seguimiento
técnico, financien y | Titubo profesional e
administrativo a fa|ingenierla de sistemas,
interventoria del proyecto. | electrdnica, industrial,
Debe realizar visitas en|procesos, telematica,

Profesional apoyo a la
supenvision

campo y tener registro de las
actividades desamolladas en
las sedes educativas

beneficiadas, asi como |a
verificacidn de las condiones

de implementacion

computacion y afines con
experiencia mayor o igual a
tres afios en coordinacion,
direccién o gerencia de
proyecios de TL
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GRUPO C

C ) MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

Profesional apoyo a la

campo y tener registro de las

onpicica R [ ™ | Perfil
Realizara el seguimiento
t&cnico, financien y | Titubo profesional en
administrativo a la|ingenieria de sistemas,
interventoria del proyecto. | electrdnica, industrial,
Debe realizar visitas en|procesos, ielematica,

computacion y afines con

Bupaniw actividades desamolladas en | experiencia mayor o igual a
las sedes educativas | res afios en coordinacidn,
beneficdadas, asi como la|direccion o gerencia de
verificacidn de las condiones | proyecios de TI.
de implementacion

GRUPO D
D ) MUNICIPIO DE PATIA
Realizara el seguimiento
técnico, financiero y | Titubo profesional en
administrativo a la |ingenieria de sistemas,
interventoria del proyecto. | electronica, industrial,
; Debe realizar visitas en CES0S, telematica,
1 Fmiemmj_ai apoyo ala campo ¥y tener registro de las gnmputﬂciirn y afines con

Bupaimicn actividades desamofladas en | experiencia mayor o igual a
las sedes educativas | tres afios en coordinacidn,
beneficiadas, asi como la|direccidn o gerencia de
verificacidn de las condiones | provecios de TIL
de implementacian
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GRUPO E

D ) MUNICIPIO DE SIP1

a

sSUpervision

actividades desamolladas en

. ision Rol
Realizara el seguimiento
técnico, financiero v | Tituko profesional en
administrativa a ia|ingenierla de sistemas,
interventoria del proyecto. | electrdnica, industrial,
Pralesional spoyh @ i Debe realizar visitas en|procesos, telematica,
1 campo y tener registro de las | computacion y afines con

experiencia mayor o igual a

las sedes educativas
beneficiadas., asi como |la
verificacidn de las condiones
de implementacion

proyecios de TL

fres anos en coordinacion,
direccibn o gerencia de

El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el
profesional descrito anteriormente, se debe anexar una carta de aceptacion de participacion
en la presente invitacion pablica, la documentacidn que acredite la experiencia especifica,
la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la cedificacidn de vigencia de la
respectiva maftricula profesicnal y los titulos de formacion profesional.

Mota: 5i un proponente desea presentarse a mas de un grupo, debera tener presente que
la ejecucitn de kos grupos A, B. C, D y E podra ser realizada por un mismo profesional,
teniendo en cuenta la cercania de esios municipios entre si. Sin embargo, el proponente
debera presentar este perfil con sus respectivos soportes en cada una de las propuesias
cormespondientes, pues estan seran calificadas de manera individual.

14. FORMA DE PAGO

La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL 5. A. E.5.P. efectuara los pagos
de la siguiente manera: pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas
parciales de conformidad con los servicios efectivamente prestados v autorizados, previa
presentacion de la cuenta de cobro yio factura segin comesponda por parte del contratista
¥ de la consiancia de recibo a satisfaccion de los servicios suscrita por el supervisor del
contrato designado por la entidad.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuenira
al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) v parafiscales
(SEMA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR].
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas vy contribuciones establecidoz por las diferentes auloridades nacionales,
departamentales © municipales, y dentro de estos mismos niveles temitoriales, los
impuesios. tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que de &l se deriven, con excepcicn de los que
esirictamente comespondan a la Entidad.

NOTA: La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan EMTEL 5.A, E.5.P solo pagara lo
debidamente ejecutado y soporado parte del coniratista, en el plazo y condiciones
convenidas.

NOTA [aforma de pago se aplicara para los grupos ABCDY E

13.  PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentara su propuesia ajustada en todos o requerido en los pliegos de
condiciones de la presente Invitacidn, segdn las especificaciones y requerimientos (écnicos
previsios en la normatividad aplicable y en este documento.

La propuesta v sus documentos anexos se deben entregar totaimente diligenciados,
redactados en dioma espaniol, por escrito a través de cualquier medic mecanico, foliados
¥ rubricados, folio a folio, suscrita por el Representante Legal de la persona juridica
proponente.

La propuestia debera presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden v requisitos
esiablecidos en ef presente pliego de condiciones, en sobre cemado, los cuales deberdn
estar rotulados de la siguiente forma:

El rotulado del sobre que contienen las propuestas debera quedar de la siguiente manera:

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A EMTELES.P. INVITACION
PUBLICA Mo. 06 DEL 2022

OBJETO:
PROPOMENTE:

DIRECCION:
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TELEFONO:
ORIGINAL

Ohbjeto:

Los documentos de la propuesta no pueden presentar tachaduras, bomones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a ermor,

Los formatos anexos a estos pliegos de condiciones, deberdn esiar debidamenis
diligenciados v acompanar la propuesta.

Las propuestas se presentaran en ORIGIMAL, en un {1) Onico sobre que contenga los 3
componentes, indicando; El ndmero del proceso {invitacidn Pdblica No. 06 de 2022), v <l
nombre del proponente.

Este sobre onginal contendra TRES COMPONENTES DEBIDAMENTE SEPARADOS, de
la siguienie manera;

Componente 1: Documentos habilitantes de caracter juridico (los exigidos para acreditar el
cumplimiento de lo reguerido en el numeral 16.1 CAPACIDAD JURIDICA DEL
PROPOMENTE, ko requenido en el numeral 27. EXPERIENCIA y la Garantla de Seriedad
de la Oferia establecido en el numeral 35.1 de esie pliego de condiciones).

Componente 2: Documentos habilitantes de caracter financiero (los exigidos para acreditar
el cumplimiento de o requerido en el numeral 24 y 25 CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DEL PROPOMNENTE y lo establecido en el numeral 14.3 literal P
Regisiro Unico de Proponentes - RUP, de este pliego de condiciones).

Componente 3: Documentos requeridos para la evaluacion, de conformidad con lo
establecido en. EAL‘IF!GAGIGH DE LAS PROPUESTAS Y PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA (en fisico debidamente firmado) de este pliego de condiciones.

NOTA 1: Para todos los efectos, el Regisiro Unico de Proponentes — RUP debera anexarse
por unica vez en el componente 2 que contempla la capacidad financiera ¥ organizacional
del proponente.

NOTA 2: Si un proponente se presenta a mas de un grupo, debera aportar de manera
independiente para cada grupo el cuademo juridico, financiero, al igual gue el cuademo 3
de forma independiente para cada grupo ofertado.
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Si hay diferencia entre la oferia econdmica escrita y lo consignado en &l medio magnético,
se tendran como validos los datos de la oferta escrita.

Todas las paginas de la propuesia que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser
validadas con la FIRMA AUTORIZADA AL PIE DE LAS MISMAS de quien suscribe la carta
de presentaciin, de ko contrano se tendran por no escritas.

NO SE ACEPTARAN propuestas enviadas por fax, comeo electrdnico o cualguier otro
medio diferente a su entrega fisica en las instalaciones de la entidad, en la urna dispuesta
para tal fin, hasta la fecha y hora sefialadas.

13.1. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recepcionaran en el lugar sefialado en el cronograma, para el caso sera
en el Calle 5* #5-68 edificio E| CAM 5* Etapa — Popaydn — Departamento del Cauca,
en el horanos de lunes aviemes jomadade 800 am a 1200 m. yde 200 pm a 500 pm
en &l horario de dejando constancia escrita de la fecha y hora exacta en que fue presentada,
indicando de manera clara y precisa, el nombre o razdn social del proponente v el de la
persona que en alguna representacion haya efectuado maternalmente el acto de
presentacion

15. MODALIDAD Y CRITERIOS DE SELECCION
13.1. Modalidad

La seleccidn del contratista se realiza de conformidad el Articulo 21 rdel manual de
contraiacion de EMTEL S.A. E.SP., que comesponde a: INVITACION PUBLICA

16, CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION HABILITANTES
16.1. Capacidad juridica
a. Formato de presentacién de oferfas:

La caria de presentacion de la propuesta debera ser diigenciada por el proponente en
forma complela, en el FORMATO Mo. 1, la cual debe venir fiimada en original por ef
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En el
evento que la propuesia sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar
el poder que asl lo faculte.
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En caso de presentacidn de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn Tempaoral.

b. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, si es el caso:

Para este proceso podran presentar oferta los consorcics © Uniones Temporales,
acreditando con el respectivo documento de constitucidn o siguiente;

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal, estableciendo las
reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes.,

Si 2e frata de Unién Temporal, deberan indicarse los téminocs y extensicn (actividades y
porcentaje) de participacidn en la propuesta y en la ejecucidn del conirato, los cuales no
podran ser medificados sin el consentimiento previo v escrito por parte de EMTEL S.A.
ESP.

En el mismo se debera indicar la duracidn del Consorcio o de la Unidn Temporal, que
deberd ser como minimo el plazo de ejecucion del contrato y un afo mas.

Designar a la persona que tendrd la representacion legal del Conzorcio o de la Unign
Temporal, indicando expresamente sus facultades, que deberan ser amplias y suficientes
para formutar la propuestia y obligar a todos los integrantes del Conzorcio o Unidn Tempaoral
al cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante
para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aporiar ka autorizacian del Grgano
social competente facultando a gulen obre en nombre ¥ representacidn de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unidn Temporal v a través de éste presentar
propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

Una vez constituido el Consorcio o Unidn Temporal, no podra hacer cesién del mismo entra
quienes ko integran.

¢. Existencia y representacién legal de la persona juridica

Se conskideraran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas y registradas en la camara de comercio de la respectiva jurisdiccion, conforme
a la legislacidn colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las
que debera cumplir al momento de B presentacidon de la propuesta con los siguientes
requisitos:

Acreditar su existencia y represeniaciin legal, mediante la preseniacién original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de
su domicifio social, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias de la fecha de
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presentacion de la propuesta y debera acreditar su inscripcidn vigente con diez (10) anos
de anterioridad al cierre del proceso.

Para quienes se presenten de manera individual o como proponente plural, Acreditar un
témmino minimo permanente de duracion de ka sociedad igual al del t&rmino de ejecucidn
del contrato y de un (1) afio mas. contado a partir del vencimienio de la vigencia del conftrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad representante legal para la presentacion de la
propuesta y para ka suscripcion del Contrato ofrecido, Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutanas, se debera preseniar adicionalmente el acta en gue consie la
decisitn del drgano social comespondiente que lo autorice para participar en la constitucion
de consorcio o uniones temporales v la participacién en procesos de confratacion como
minime equivalentes al valor del presente proceso.

Acreditar que el objeto social principal incorpore proyecios v programas de innovacion que
incorporen tecnologia yio planear, coordinar ¥ desarollar las actividades relacionadas a
todos los sistemas de informacidn y tecnologia de la informacién de manera que le permita
a la persona juridica, natural. consorcios o uniones temporales la celebracién y ejecucion
ofrecida teniendo en cuenta a estos efectos el alcance v naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. En el caso de consormcios o uniones temporales, cada uno de
los componentes debera cumplir este requisito.

Los documentos olorgados en el exterior, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

d. Autorizacién de la junta directiva o junta de socios.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integranies de un consorcio o
unidn temporal reguiere autorizacion de sus drgancs de direccién para presentar oferta v
para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
previo a la presentacion de la oferia, lo cual indica la capacidad para contratar.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta
se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto,

&. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

La oferta debe integrarse con una folocopia de la Cédula de Ciudadania o del documento
de identidad del proponente, de su representante o de su apoderado.
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f. Fotocopia de la libreta Militar':

En los casos en fos que apligue el representante legal de fa entidad proponente debera
aportar folocopia del documento anexando cerificacidn del mismo de acuerdo a la
verificackan de la situacidn militar en el siguienie enlace:

https Jhwrenw libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MiliierySituation

o el gue diepongan las fuerzas armadas para ello.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn.

Cerificado de Antecedenies Disciplinarios de la persona juridica y del representanie legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no mayor de UN (1)
MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios, persona natural o juridica, deberan
ser aporiados para cada una de las entidades que lo conforman, asi como también el de
sus representantes legales.

h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repuablica.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de |a Republica con una vigencia no mayor de UN (1)
MES. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aportado por cada una
de las entidades que lo conforman, asi como también el de sus representanies legales.

i. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Cerificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la Policia
Macional con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales
o consorcios debe ser aportado por cada uno de sus representantes legakes.

j- Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedide por la Policia
MNacional.

Cerificado de Registro Macional de Medidas Correcltivas expedido por la Policia Macional
con una vigencia no mayor de UN (1) MES. Para el caso de uniones temporales o
conzorcios debe ser aporiado por cada uno de sus representantes legalkes.

! La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos y celebrar contratos de prestacion de
SEMVICEDS como persona natural con cualquier entidad de derecho pdblico. Luego de cumplidos los 50 afos,
no 5e debe acreditar o cumplir con dicho requisito. (Art 11 y 42 Ley 1861 2017).
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k. Certificado de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades.

Cerificacion en e FORMATO No. 4 de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Consfitucion Politica de
Colombia v en la Ley. Para el caso de uniones temporales o consorcios debe ser aporiado
por cada una de las entidades gue lo conforman, asi como también el de sus
represeniantes legales.

l. Certificacién Articulo 30 Ley T893 de 2002, en concordancia con el Articulo 23
de laLey 1150 de 2007.

Cerificacion en el FORMATO MNeo. 3 con respecto de estar al dia en los pagos por sus
obligaciones laborales vy con el Sistema de Segurdad Social integral, por conceplo de
salarios, salud, pensiones y rnesgos laborales y por concepto de Aportes Pamafiscales tales
como [CBF, Caja de Compensacitn familiar y SEMA.

Los proponentes deberan acreditar el pago de apories de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante la presentaciin de cedificacion expedida por el revisor fizcal
cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos
de Ley.

Si la persona juridica esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal
vigente, la cerdificacion deberda ser expedida por & mismo, si no esla obligada, la
certificacion respectiva podra expedirla el Representante Legal.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, persona natural
0 juridica que pariicipen en este proceso, deberd aportar la cerdificacion perinente de
manera individual.

m. Certificacién de inhabilidades delitos sexuales ley 1918 de 2018.

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correclivas, expedida en el porial de servicios al
ciuvdadano PSC de la Policia Nacional y |a carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de anos de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las
cuales tampoco podran estar reportados.

https :/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta.

n. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Los OFERENTES deberdan presentar con la propuesta, copia del Regisiro Unico Tributario
{RUT} actualizado de la persona juridica o de la persona natural gue presenta la propuesta.
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El proponente deberd presentar folocopia del Registro Unico Tributario debidamente
aclualizado, este mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente
plural, La persona que resulte adjudicataro del coniraio, deberd perienecer al régimen
comiin o en su defecto; inscribirse previamente al mencionado régimen.

o. Declaracidn Juramentada.

Los proponentes deberan suscribir v anexar el foormato No 10 que cormesponde a la
declaracidn juramentada de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del Manual de

Conftratacion.

Para e! caszo de uniones temporales o consorcios, debera ser aportado por cada una de
las entidades que lo conforman.

p. Registro Unico de Proponentes (RUP): Experiencia y Capacidad Financiera y
Organizacional.

Los Proponentes deben preseniar el ceriificado de Registro Unico de Proponentes, con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias antes a la fecha prevista para la adjudicacion
del presenie proceso.

La inscripcion al Regisiro Unico de Proponentes debe estar vigente e incluir a informacion
relacionada con la clasificacion y calificacion del mismo.

El proceso se encuentra clasificado en los codigos:

CLASIFICACION UNSPSC

Grupo I Senicios

Segmentos B0 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa
¥ Servicios Administrativos

Familias 10 Sernvicios de asesoria de gestidn

Clases 16 Gerencia de proyectos

Grupa F Senicks

Segmentos B0 Sernvicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa

¥ Servicios Administrativos

Familias 16 Semnvicios de administracion de empresas
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Clases 15 Servicios de apoyo gerencial

El proponente debera estar debidamente inscrito, calificado y clasificado en el RUP en |
clasificaciones exigida en el presente pliego.

17. OFERTA ECONOMICA

El Proponente debe incluir en su Oferta el FORMATO No. debidamente dikigenciado, por
cada grupo al que se presente. De presentarse a ambos grupos, debera diligenciar los dos
formatos.

El proponente debera ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso, sea igual o superior a cinco {3},
lo aproximara por exceso al ndmero entero siguiente del peso ¥y cuando ka fraccién decimal
del peso, sea inferior a cinco (3}, lo aproximara por defecio al nimero enterc inferior del
peso; el valor fotal de cada tem vy el valor folal de la oferta, debera presentarse sin
decimales, en caso contrario la Entidad realizara el ajuste respectivo.

18. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los reguisitos habilitantes del numeral 17 del
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los
requizitos habiliantes en cualguier momento antes de la adjudicacion.

9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acredifado los requisitos habilitanies seran evaluados, de
acuerdo con ko establecido en el pliego de condiciones

EMTEL S.A. E.S.P. debe publicar el informe de evaklacidn de oferlas de acuerdo a los
tiempos establecidos en el cronograma.

20. DECLARATORIA DE DESIERTA

EMTEL S A E.S P. declarard desierto el presente proceso de seleccitn cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en log factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; {d) el representante
legal de EMTEL 5. .A_E.S P. o su delegado no acoja fa recomendacion del comite evaluador
¥ opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision; v (e) se presenten los demas casos contemplados enla Ley.
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21. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién, podran retirarias, siempre y cuando la solicitud, efectuada medianie escrito,
sea recibida por EMTEL S.A. ES.P. antes de la fecha ¥y hora de cieme del presente
proceso. Cuando se trate de retiro definitive, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin
abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

22. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccidn los Proponentes no favorecidos con fa
adjudicacién del contrato, podran acercarse a reclamar el original de |a garantia de seriedad
de la Oferta v los demas documentos, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
en que =e expida el acto de adjudicacion, previstc en el Cronograma; de o confrario,
EMTEL S A E.S.P. procedera al archive de la Oferia original v la destruccian de su copia.

23. RECHAZO

En adickin a ofras causas previstas por la Ley, EMTEL 5.A. E.S.P. rechazara las ofertas
presentadas por ios proponentes que:

Cuando la Oferta sea presentada de forma extemporanea, luego de la fecha y hora exactas
sefiadladas para la finalizacién del término para presentar Ofertas, y en un lugar diferente al
establecido en las Reglas de Participacian.,

Que la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado para la
ejecucion del objeto a confratar, o su valor sea inferior al 98% del mismo.

Hallarse el oferenie en causal de inhabilidad e incompatibiidad de acuerdo con la
Constitucion vla Ley.

Mo presentar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Encontrarse reportado en el Boletin de responsables Fizcales de la Contraloria General de
la Repaiblica.

Encontrarse reportado en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Macion, con antecedentes disciplinarios
vigentes.

Tener antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en la invitacian vy celebrar el
contrato.

Tener sanciones vigentes en el Registro del Sistema Macional de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional.

Cuando solicle presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesaria y el Cferente no aporie, subsane o aclare lo perdinente, en los plazos
¥y condiciones sefalados,
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Cuando LA ENTIDAD en cuabquier estado del proceso de seleccidn evidencie, que
alguno(z) de los documentos gue conforman la Oferta contiene{n) informacién inconzistents
o contradictoria.

Cuando LA ENTIDAD, en cualguier estado del proceso de seleccion, evidencie una
inexactitud en la informacidn contenida en la Oferta gue, de haber sido advertida al
momento de. la verficacidn de dicha informacion, no ke hubiera permitido al Oferente
cumplir con ung o vanos de los requisitos habilitantes.

Cuando la Oferta sea altemativa o esté condicionada.

Cuando la Oferta sea pardial.

Cuando con posterioridad al cierre de la invitacion, los infegrantes de una Esfructura Plural
miodifiquen su porcentaje de participacion en la oferta, 0 uno o aklgunos de ellos desistan o
sean excluidos de participar en la Estructura Plural o se modifigue la modalidad de
Estructura Plural escogida.

Mo incluir la Oferta econdmica.

Presentar en la Oferta econdmica con algin valor en moneda extranjera.

Cuando el Valor total de la oferta econémica sea superior al presupuesio oficial.

24. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad,
¥ gque cumpla con todos los reguisitos exigidos en el presente pllego de condiciones o
procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiers lugar.

La adjudicacion de realizard en la fecha y hora establecida en el Cronograma. De las
circunstancias ccurridas en su desarrollo se dejara constancia en Acta.

En el evento que el ordenador del gasto de EMTEL S.A_ E.5.P. o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador, deberda justificarlo en el acio administrativo de
adjudicacién o declaratoria de desierta.

23, CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios o
union temporal, s& verficara con base en la informacion financiera suministrada en &l
certificado de inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP)L

El Registro Unico de Proponentes debe ser vigente, actualizado v en firme antes de la
adjudicacion del presente proceso, con la informacion financiera de los Gitimos tres (3) afos
anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, el cual
esiablece lo siguiente:
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“Arficuto 2. Sustitucidn del paragrafo transiforio 1 del arficwlo 2,.2.1.1.1.5.6. del Decrefo 10562
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional.
Sustiliiyase el pardgrafo fransitono 1 del arficwlo 2.2.1.1.1.5.6. de Ia Subseccion & de Ia
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titlo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentano del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional, 8! cual quedaran
asi-

"PARAGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con Jos pardgrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos & indicadores de la capacidad
financiera y organizacional de gue frata el lteral (b)) del aficulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decrelo
numero 1082 de 2015 cormesponderan a los Ultimos tres (3) anos fiscales ameriores a la
inscripoion o rencwacion, dependiendo de la anligijedad del proponante. En armonia con o
antenior, a parlir def 1 de julio de 2021, las camaras de comercio cerfificaran la informacion
de gue fratan los paragrafos fransitorios 1 y 2 del articwo 2.2.1.1.1.5.2. de esfe Decretp”,

Articilo 3. Susiitucitn del paragrafo transitorio del ariculo 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefa 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional.
Sustifiiyase el pardgrafo fransitorio al aiculo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccidn 6 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titwo 1 de [a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedars asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los pardgrafos fransitorios de los
arficulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarmolio del deber de andlisis de las Entidades
Eslatates, de que [rata ef articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decrefo, a partir del 1 de julic de
2027 las Enfidades Cstafales esfableceran y evaluardn los requisifos habifitantes de
capacidad financiera y organizacional femiendo en cuenta fa informacion gue consle en el
Registro Unico de Proponrentes. En lodo caso, se eslableceran indicadores proporcionales
al procedimienio de contratacicn.”

Para elio, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacidn con los indicadores de la
capacidad financiera y ormganizacional, de los procesos de seleccidn cuyo acio
administrativo de apertura o invitacidn =e publique a partir del 1 de julic de 2021, se tendra
en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por ko que las Enlidades Estatales
evaluardn esios indicadores, teniendo en cuenia el mejor afo fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente.

La verificacion financiera se realizara de acuerdo con las direclrices para su calculo con
sujecion a lo sefalado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
con base en la informacion oblenida de acuerdo con el Cerificado del Registro Unico de
Proponentes, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal reportado por el proponente.
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Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes parametros de
evaluacion financiera:

Indicador Fédrmula Margen solicitado
T Active comiente sobre pasivo '
Liquidez cormiente () lgual o superiora 3
Nivel de 1 . i
et Pasivo total sobre activo total Igual o inferior a 35%
Igual o superiora 100% del
presupuesto oficial para
cada grupo.
_ _ _ Mota: si el oferente des._ea
Capital de trabajo Au::m_rn comiente menos pasivo presentarse a _ varnos
Corriente grupos, su capital de
trabajo debera ser superior
a la sumatoria del
presupuesto - oficial  de
ambos grupos
Razén de Coberiura de | Ltilidad Operacional sobre gastes | lgual o superior a 1000
Intereses de intereses Veces
Donde:
CT Capital de Trabajo
POE Presupuesto Oficial
de Estimado
AL Activo Cormiente
PC Pasivo Corriente
PT Pasivo Total
AT Activo Total
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25.1 l[ndice de liquidez:

El cual determina |la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de coro plazo.

Activo comiente
- Razdn Comiente (Liquidez): = mayor o iguala 3
Pasivo comiente

Cuando se trate de propuesias presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el indice de liguidez se determinara a partir de la sumatoria ponderada de los

respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participaciin de cada uno de los
integrantes del pardicipante plural.

(_.'!__,_ Cormponanta 7 oeld incicecor, M porcesrtsfes ofs p-ﬂnu:-nlun.:'

{7 frlio ool ==
{2 —. Cormponarfe 2 ol dooclecsscior, 3 sresrcarnifagyen d-p.urtn:rp--:rnnr}

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA

23.2 Nivel de endeudamiento:

El cual determina ! grado de endeudamiento de una estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
gue el proponente no pueda cumplir con suUs pasivos.

Pasivo Total
Mivel de Endeudamiento Total: — *100% = 5 32%
Activo Total

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a partir de la sumatoria ponderada

de los respectivos ndices, de acuerdo al porceniaje de pardicipacion de cada uno de los
integrantes del paricipante plural.
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La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara MO HABILITADA

23.3 CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo comriente- Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:

CT = F{AC) - ¥(PC)

CT = Capital de trabajo
¥ = Sumatoria

ALC = Activo Comiente
PC = Pasivo Corriente

Los proponenies acreditaran la capacidad financiera mediante la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, EMTEL S.A. E.5.P. en cualquier momento podrd solicitar la presentacion de
Estados Financieros para verificar la informacién contenida en el RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pals, acreditaran la capacidad financiera
medianie la informacion ¥y documentos aportados por estos, o por sus inlegrantes, en su
propuesta, con la presentacién de por lo menos:

Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron emitidos
(que incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con cierme de vigencia
mas reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de emizidn) y adicionalmente
convertidos a pesos colombiznos por parte de un contador publico colombiano.

Notas a los estados financieros (con cieme de vigencia mas reciente de acuerdo con la
vigencia fiscal del pais de emision).

Copia de la tareta profesional del contador piblico colombiano que certifica la conversicn
a8 pesos.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador publico colomblano gue
certifica la conversidn a pesos, expedido por la junta central de contadores de Colombia.
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MNota 1: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia, podran
acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la sucursal, o los
estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberdn cumplir la documentacion
exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin domicilio en el pais”.

23.4 Razrdn de cobertura de intereses:

El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertfura de intereses, menor la probabilidad que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Utilidad Operacional
Razon de Coberura de Intereses: = mayor o igual a 1000
Gastos de Inlereses

Cuando se frate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el indice de endeudamiento se determinara a pariir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacitn de cada uno de los
integrantes del paricipante plural.

{F_ O T T T el irnieodior, 3 Oeorea s Dl ofo .ﬂ-MF&qpﬂ-ﬁM.]
(TR By —

{I_, ety Pt T BT T e i S e O e P Yl P T o T rﬁup.'lrth—!ﬂ.'l-r—kh_}

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA. Notas:

Se acepia que i proponente no haya tenido gastos de intereses en el afo gravabie 2020,
en consecuencia, de lo cual su razdn de cobertura de intereses podra ser indeterminada.

=i el Proponente es un consorcio o unidn temporal debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la determinacitn y Verificacion de
Reguisitos Habilitantes en Procesos de Contratacidn.

De no cumplir con los indices establecidos |a propuesta serda declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

23.3 Capacidad organizacional

La capacidad organizacicnal para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios o union temporal (siempre v cuando sean personas juridicas) se verificara con
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base en la informacicén financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Cuando el proponente sea un consorcio o unidn temporal, el calculo de este indice se
realizara con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada uno de sus
integrantes.

Para que la propuesta sea admisible deberad cumplir con los siguientes indicadores.
23.3.1 Rentabilidad del patrimonio

El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir |a capacidad de generacién de
ufiidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor renlabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio: }= mayor o igual a 35%
Patrimonio

FORMULA OFERENTE PLURAL:

RP = (Z{ Uon x %n)+ Z (Pn x %n))

Donde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unidn femporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

RP = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o unidn temporal,

%n = Porceniaje de pardicipacion de cada integrante de consorcio o umnidn.

Nota 1: Cada uno de los inlegrantes de una oferia plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en ka figura del oferente plural.

Nota 2: En el evento en que la oferla no cumpla con las condiciones establecidas en el
presente numeral se considerara que la oferta es no habil.

MNota 3: Esta informacidn sera tomada del Registro Unico de Proponentes.

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA
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23.5.2. Rentabilidad del activo

Interpretacidn: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos, mayor 5 la rentabilidad
del negocio ¥y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Liilidad Operacional
Rentabilidad del Activo: ( }y= mayor o igual a 20%
Activo Total

Para proponentes plurales:
FORMULA OFERENTE PLURAL:
RA =(E {Uon x %n) = X {Atn » %n})
Ddnde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unidn femporal.

Pn = Patrimonio de cada integranie de consorcio o union temporal.

Afn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

%n = Porcentaje de padicipacion de cada Integrante de consarcio o unidn temporal.

La propuesta que no cumpla esta condicion se calificara NO HABILITADA.

Mota: Para el cazo de conzorcios y uniones temporales, se tomara la suma ponderada de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje para determinar la Capacidad

financiera y la Capacidad de la Organizacicn, exceptuando el capital de trabajo.

MNota: En los calculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no habra en
ningin caso aproximaciones v se trabajara con dos decimales.

26. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacidn financiera que se relaciona a
continuacidn, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avatados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacero de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(it Balance general
(i} Estado de resultados
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Los anteriores documentos también deben ser presenfados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

2T7. EXPERIENCIA

Corforme el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los requisitos
habilitantes contenidos en & RUP, las camaras de comercio deben verificar v certificar los
siguientes requisitos habilitantes: 1. Expenencia — Los contratos o convenios celebrados
por el inferesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Eslatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Senvicios en el tercer nivel
¥ su valor expresado en SMMLY. Los contratos o convenios celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido
participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales. identificados con el Clasificador de Bienes v Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLY.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes— RUP, la ejecucidn de minimo dos {2) contratos o convenios ejecutados antes
de la fecha de cieme del proceso de seleccidon, con entidades publicas yio privadas para
cada uno de kos grupos. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes
requisitos

a. CLASIFICACION

Grupo F Senvicios

Segmentos B0 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Senvicios Administrativos

Familias 10 Semnvicios de asesoria de gestidn

Clases 16 Gerencia de proyectos

Grupo F Senicios

Segmentos B0 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Semnvicios Administrafivos

Familias 16 Senvicios de administracion de empresas

Clases 15 Servicios de apoyo gerencial
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Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado v clasificado
en el RUP. Asi mismo, cada contralo o convenio aportado debera cumplir con los dos (2)
clasificaciones exigidas en el presente pliego.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponenie ha dado cumplimiento a
contratos anteriores v si ha sido sancionado o no.

b. EXPERIEMCIA EN SMMLYV

Si el proponente desea presentarse a 2 grupos o menos debera acredilar por cada grupo,
al menos una (1) de los contratos o convenios aporiados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLY) a la fecha de terminacion del respectivo contrato,
debe sar igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado en cada
grupo, cuyo objeto contenga las aclividades de “Gesfionar, controlar ¥y monitorear la
ejecucion de proyectos”.

Si el proponente desea presentarse a 3 grupos o mas debera acreditar en al menos dos (2}
contratos o convenios aporados, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacitn del respectivo confrato, debe ser igual o
superior al cien por ciento [100% ) del presupuesto oficial estimado del valor de los 3 grupos
cuyo presupuesto sea mas grande esto quiere decir que si se fuera a presentar a los 5
grupos deberia como minimo tener una experiencia en SMMLY superior a la sumatona de
los grupos B, C ¥y D, cuyo objeto contenga las aclividades de "Gesftionar, controlar y
monitorear la ejecucion de proyectos”.

NOTA ACLARATORIA: La experiencia requerida en e presente numeral, podra
acreditarse para todos los gupos (Grupo A, B, ©, D ¥ E ) con los mismos contratos o
convenios aportados por los proponentes interesados, aclarando que los mismos deberan
cumplir con las exigencias establecidas por la entidad.

c. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debera aportar cedificacion de
expenencia donde se detallen especificamente los valores ejecutados, las fechas
de inicio y finalizacién vy donde se demuesire que el contrato fue ejecutado a
cabalidad

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal gue a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Coniratista presentara la cerfificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracion jurameniada del
oferente que contenga los aspecios reqguendos en este numeral para acreditar expenencia.
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d. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS ¥/O CONVENIOS:

Los Contratos yio convenios que los proponentes presenten a consideracion de EMTEL
S.A.5. E.5.P. deberan cumplir adicionalmente con las siguientes exigencias:

Todo proponenie debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento
de lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para verificar la experiencia
exigida debera presentar copia del confralo. Para que ka documentacion adicional que
evidencie la experiencia solicitada, sea iddnea para la verificacion de la misma, es
necesario que contenga la siguiente informacion; Objeto, Plazo, Numero del Conirato (en
caso de que exista), Contratante, telefono y direccidon, Mombre del contratista v actividades
desamolladas en el contralo gue comespondan a las solicitadas.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3} anos de
constiluida. La acumutaciton se hard en proporcion a la participacidn de los socios en el
capital de la persona juridica,

Mo podra acumularse a la ver, la experiencia de los socios v la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de
persona plural.

En el cazo de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos. v se confabilizara de acuerdo al porcentaje de
participacidn en la zociedad escindida.

En el evenio que un contrato yfo convenio gue se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unidn Temporal, ¥ dos (2) o0 mas de sus integrantes
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho confrato se
entendera aportado como un (1) solo contralo v se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los infegrantes del Consorcio o Unidn
Temporal gue ejecutaron el contrato, y gue estan participando en el presente proceso, en
concordancia con el numeral 7 del fiteral B del capitulo V1.

En el evento en gue dos o mas proponentes relacicnen una misma informacidn y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real
del contrato v convenio, ¥y al proponente que difiera en la informacidn no se le acepiard
como acreditacién de experiencia.

Para efectos de la acreditacién de expenencia aceptable de contratos yio convenios gue
haya =ido objeto de cesidn antes de fa ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor
del servicio, se admitiran como experiencia para el cesionario ¥ no se reconbCera
expernencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido
despues del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del servicio no se admitira
como expenencia ni para el cedente, ni para el cesionarnio.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitaria y el oferente estd en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no serdn tenidos en cuenta para ka evaluacion.

Para efecios de la evaluacion, los contratos de Gerencia en los cuales se estipuld el pago
de honorarios al contratista, no se tendran en cuenta para la experiencia de contratos de
ejecucion de senvicios.
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» Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30 dias y los
anos de 360 dias.

~ Para efectos de la evaluacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecio a la
décima de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproxXimara
por exceso al namero entero siguiente de la décima de mes ¥ cuando la centésima de mes
sea inferior a cinco se aproximard por defecto al nimero entero de la décima de mes.

» Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi; cuando la mikesima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguienie de la centésima del valor v cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al ndmero entero de la
centésima del valor.

+ Losvalores de los contratos v fo convenios aportados seran tenidos en cuenta expresados
en salarios minimos mensuwales legales vigentes al momento de la terminacién del contrato
yio convenio aportado como soporte de experiencia.

# La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los confratos este expresado en monedas exiranjeras éste debera converiirse
en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacidn se describe:

1. Si esta expresado originalmente en dolares de los Eslados Unidos de Morte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para eflo el valor comespondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, cerificadas por el Banco de la
Replbfica, a las fechas de inicio ¥ de temminacion del contrato, para lo cual el proponents
debera indicar la (asa representativa del mercado utilizada para la conversion.

2. 5i estd expresado onginalmente en una moneda o unikdad de cuenta diferente a dolares de
los Estados Unidos de Morle América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
elio el valor comespondiente al promedio de [as tasas de cambio vigentes entre el délar y
dicha moneda (utilizando para {al efecto la pagina web hitp2'www.oanda.com en la pestana
Cumency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas
de inicio y de terminacién del contrate. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el
numeral anterior.

3. Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores anies obtenidos. en
un "Cuadro de Conversion de valores™ que presente los Valores de los contratos en su
moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en
Moneda Colombiana. Asl mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en
Moneda Colombiana.

NOTA 3: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de que la experiencia sea soportada por uno o varios socios, esta debera estar
debidamente cerificada. Para esle caso, el representante legal de la firma debe ceddificar
ante EMTEL S.A. ES.P. el vinculo del aportante de la experiencia, como socio de la
compania. Igualmente es indispensable gue en el RUP de la empresa se vea reflejada la
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experiencia del socio quien canga la experencia segin el objeto requerido, Este es un
requisito habilitante en caso de que la sumatoria de bos contratos no esté igual o por encima
del presupuesto, no se tendra en cuenta para calificacidn.

b} Cuando el proponents sea una persona natural o juridica extranjera gue no tenga domicilio

0 sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones
gue los proponentes naclionales. En caso de que alguna informacion referente a esta
experiencia no esté acreditada de |a manera que exige el pliego de condiciones, deberd
aporiar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante
(ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta
acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relaciin con los expedidos en un
pais extranjero.

¢} El valor total de kos contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar la

d)

experencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacidn del contraio v la conversian
a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme a la vigente en
dicho ano.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en dolares americanos (USD) se converlird a pesos colombianos utilizando para
esa conversidn ka tasa representativa del mercado (TRM) vigente para k& fecha de firma o
suscripcion del contrato.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, wnidn
temporal 0 bajo cualguier otra forma de parlicipacion conjunia, sera tenida en cuenta la
expenencia de acuerdo al porcentaje de paricipacion.

28. FACTORES DE EVALUACION

EMTEL 5.A E.S.P., teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, aplicara los factores de seleccion ufilizando la ponderacidn de elementos de
calidad.

La primera parie de la evaluacion consitird en la verificacidn del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, [as cuales deberdn ajustarse
a todas las exigencias y requenmientos minimos establecidos en invitacion.

En segundo lugar, tas propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccidn objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las
propuestas, bos cuales obedecen estrictamente a los criterios sefiatados.

Los elementos de calidad estan sustentados en la asignacidn de puntajes frente a los items
relacionados a continuacicon:
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28.1. PUNTAJE MAXIMO A OBTENER: PUNTOS MAXIMOS 1.000

La primera parie de la evaluacion consitird en la verificacidn del cumplimiento de los
requizitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse
a todas las exigencias y requernmientos minimos establecidos en la invitacikin para cada
uno de los grupos establecidos.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas de manera independients
por cada grupo teniendo en cuenta bos facltores de seleccion objetiva establecidos a

continuacidn, necesarios para comparar las propuesias, los cuales obedecen esfrictamente
a los criterios sefalados.

El Puntaje se otorgara sobre mil {1.000) puntos por cada grupo v seran discriminados de la
siguiente manera;

Nota. Los documentos soporte para acredita los criterios de ponderacion y seleccion del
presente proceso de seleccidn establecidos en el presente capitulo no son subsanables de
acuerdo con las disposiciones previsias en la Ley.

) PUNTAJE
FACTOR DE SELECCION GRUPO A, B,
C.DyE
FACTOR EXPERIENCIA 390
Eﬁ;g:ﬁs TECNICOS (490 ForpaCiON ACADEMICA Y
) EXPERIENCIA ADICIOMNAL DEL EQUIPO 100
DE TRABAJO
FACTORES ECONOMICOS
(400 PUNTOS) PROPUESTA ECONOMICA 400
APODYD A LA INDUSTRIA . , \
NACIONAL (100 PUNTOS) Apoyo a la industria nacional 100
Cumplimiento Decreto 392 de 2018, Personal en situacién de 10
discapacidad {10}
TOTAL, PUNTOS
1000
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Mota: Si bien |la calificacién serd la misma para cada grupo es claro precisar, que se
debera presentar para cada grupo de manera independiente la documentacion.

23.1 FACTORES TECHNICOS (490 PUNTOS)

FACTOR EXPERIENCIA 390 PUNTOS

DESCRIFCION FUNTAJE
Bcreditar 1 Conirato adicional ©n CUyo
objeto  se hayan desarrcllado 5 200

aclividades de: "Gestionar, controlar y
meonitorear la ejecucidén de proyectos”
Acredilar 2 Contraios adicionales en cuyo
objeto s hayan desarrollado las 390
actividades de: “Gesfionar, controlar v
monitorear ka ejecucidon de proyectos”

Se debera aportar cedificacion de experiencia donde se detallen especificamente los
valores ejecutados, las fechas de inicio y finalizacion y donde se demuestre que el contrato
fue ejecutado a cabalidad. Al igual que con la experiencia especifica, todos los contralos
con los que se pretenda acreditar la experencla adicional, deberan estar clasificados en los
dos (2) codigos UNSPSC establecidos anteriormente.

E=s claro precisar que los contratos objeto de evaluacion ponderable deberan ser distintos
a los aportados como experiencia ponderable.

La tabla anterior se calificara de manera individual para cada grupo, en ningln momento
sera valido aporiar una misma cerificacion de experiencia para vanos grupos. En caso
de que el proponente deses presentarse a todos los grupos deberd detallar de manera
especifica ¥ clara, cuales contratos corresponden a cada grupo.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental /o Municipal que a
la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentard la cerificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracion juramentada del
oferente que contenga los aspectos requendos en este numeral para acreditar experiencia

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO -
(PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Esta formacion y expenencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente puntape:
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

DESCRIPCION GRUPO

Se asignaran 15 punios por cada ano adicional
de experiencia adicional en coordinacidn,
direccion o gerencia de proyectos de Tl para el
profesional apoyo a la supervisidn ofertado en
los  requenmientos fécnicos, ©on  una 10 PUNTOS
puntuacion maxima a obtener por perfil de 30
puntos.

NOTA: este puntaje se calificara de manera
individual para cada uno de los grupos

Se asignaran 70 puntos al puntaje fotal para el
proponente que  acredite Posgrado en
modalidad de especializacion o maestria en
Gestion de proyectos de ingenieria o Gerencia
de proyectos o Ingenieria de software o
Desarrollo o gerencia integral de proyecios o 70 PUNTOS
Administracidn de negocios o Disefio ¥
evaluacisn de proyectos por cada profesional
ofertado en los requerimientos [&cnicos.

MNOTA: este puntaje se calificara de manera
individual para cada uno de los grupos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100 PUNTOS

29.1.1.5. EVALUACION ECONOMICA — 400 PUNTOS
29.1.1.5.1. Precio de la propuesta — 400 PUNTOS

El valor de las propuestas por grupo © grupos debera presentarse sin centavos, vy la
aproximacion se hara al entero superior. EMTEL efectuara la verificacidn econdmica v con
las propuestas habiles por grupo efectuara la asignacion de puntaje.
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El aspecto econdmico serd evaluado teniendo en cuenta ka oferta con menor precio, se le
asignaran maximo 400 puntos v 8 las demas se les asignard el puntsje en forma
proporcional v decreciente, mediante la aplicacidn de una regla de tres simples.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 400 puntos.

A las demas segun la siguiente formula;
PMnP X753 PMNP X75

: . ¥ asl sucesivamente.
PryP1 PMyP2

PMnP: propuesta con el menor precio
PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesia con el tercer menor precio

28114, Puntaje para estimular la Industria Nacional POR GRUPO - 100 PUNTOS

Este factor se evaluara de forma individual para cada grupo v con base en la Ley 816 de
2003, v con el fin de garantizar la reciprocidad v apoyar a la industria se asignara el puntaje
de la sigulente forma:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se de acuerdo #m cuadro
(Ley 816 de 2003 y Art. 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.24.2.2 del Decreto. 1082 de 2015).
| Otorgara (90 PUNTOS)

ai los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 100

ai los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano ¥ extranjero 40

Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 1]
TOTAL, DE PUNTOS 100

28.1.1.5. Cumplimiento Decreto 392 de 2018 - Personal en situaclién de
Discapacidad. POR GRUPO — 10 PUNTOS

El proponente gque dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en situacion
de discapacidad tendra 10 puntos. El cual se obtendra de la siguiente manera:

HNUMERD TOTAL DE | NUMERD MINIMO DE
TRABAJADORES DE PLANTA DE | TRABAJADORES CON | PUNTAJE
PERSOMAL DEL PROPOMNENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1 10

Entre 31 y 100 2 10

Enire 101 ¥ 150 3 10

Entre 151 y 200 = 10
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El represantante legal del proponente certificara el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal |a fecha de cierre del proceso de seleccidn, dentro de la misma
certificaciin debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, indicando nombre, identificacion y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo
esta cerificacion debera estar acompanada del cerificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de ciemre del proceso de seleccian,

oi la oferta es presentada por un conNSoOrcio o unidn temporal, se tendra en cuenta Ia planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo &l cuarenta por
ciento (40%) de la participaciin en la figura plural, para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en |a tabla tendran 0 puntos, al igual guienes
no acrediten el reguisito establecido en la forma establecida,

29, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES APLICABLES

El contrafisia deberd, tramitar laz aprobaciones vy licencias correspondientes, en caso de
ser necesario, de {al manera que se ejecute en el plazo contractual.

30. CONDICIONES DEL CONTRATO
El fipo de contrato a ceiebrar es un confrato de prestacion de servicios
31. OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarroflar las actividades del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en
la propuesta técnica y economica de la presente invitacidn.

2. Garantizar durante el iempo de ejecucitn del contrato, la entrega del producio o
productos segun el detalle v caracteristicas de |la propuesia técnica presentada por el
CONTRATISTA

3. Prestar el servicio de calidad de acuerdo a o estipulado en la presente invitacion a
cotizar

4. Disponer del recurso humano vy técnico para dar cumplimiento al objeto del contrato,

5. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

6. Suministrar los informes gue solicite el supervisor, para efectos de establecer el avance,
cumplimiento y corecta ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

8. Proveer a su costo y dentro de los plazos ¥ condiciones astablecidas los bienes y
servicios requernidos.

9. Informar oportunamente al supernvisor del contrato cualquier novedad que se presente
en el curso de la ejecucion del mismo.
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10. Obrar con lealtad v buena fe en las distinias etapas contractuales evitando dilaciones y
trabas;

11. Entregar al supervizor del confraio el cerificado de aportes parafiscales debidamente
suscrito por el representante legal o Revisor Fiscal.

12. Cumiplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
¥ parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por ko cual el
incumplimiento de esta cbligacion sera causal para la imposician de multas sucesivas hasta
tanto se dé cumplimiento, previa vernificacion de la mora mediante figuidacion

efectuada por ta entidad administradora. Si durante la ejecucion del contrato o a ta fecha de
liquidacikin se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro (4) meses, se
declarara la caducidad adminisirativa del contrato.

13. Prestar el servicio de acuerdo con el plazo estipulado en la oferta presentada.

14. Mantener dentro de la duracion del contrato los precios ofertados.

15. Garantizar el transporie, alquiler exclusivo de vehiculo modelo 2018 en adelante con
conductor para el personal de supervisidn del proyvecto.

16. Garantizar un equipo de compulo portatil, core i5, con camara incorporada, memaoria 8
de ram, disco duro solido de 512 gb, para el personal de supervisidn del proyecto.

17. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previsias contractualmente para la ejecucidn ¥ desarrollo del contrato, para lo cual el
contratista debera actuar razonablemente en el marco de sus obfigaciones confractuales

32. GARANTIAS

El oferente deberda anexar a su oferta, una garantia gue ampare la seriedad de su oferta
yio el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista
frente a la enfidad. Esta garantia podra consistir en pdliza de seguro. garantia bancarna o
fiducla mercantil v deberd contar con los siguientes amparos:

32.1. GARANTIA DE SERIEDAD

El oferente deberda anexar a su oferia, a favor de EMTEL S.A. ES.P. una garantia que
ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento
{10%) del valor del presupuesto oficial estimado por cada grupo y su término sera desde el
dia de presentacitn de la oferta y por TRES (3) MESES mas. Este plazo serd prorrogable
COMmo maximo por tres (3) meses mas.

32.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONSTITUCION DE GARANTIA A FAVOR DE EMTEL S.A. ESP. Una vez
perfeccionado el contrato se considera procedente, de conformidad con kas normas legales
vigentes en matena de contratacion estatal, que EL CONTRATISTA se obligue a constituir
como beneficiarioa EMTEL S_A. E.5.P. Asi mismo, debe constituirse la pdliza de la garantia
unica de cumphmiento en favor de ENTIDADES ESTATALES, v expedida por una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matnz este
aprobada por la Superintiendencia Bancaria, la garantia Onica que avalara el cumplimiento
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de todas las obligaciones derivadas del contrato; mediante Patrimonio Autdnomo, o a través
de Garantia Bancaria. Esta garantia Unica cobijara los siguientes riesgos:

El contratizsta debera constituir a su costa ¥ a favor de la EMTEL S.A. ESP ante una
compania de seguras o una institucidn bancaria legalmente establecida en el Pals, una
garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento de la tolalidad de las obfigaciones
asumidas por el contratista en virtud del presente confrato, gue cubra los siguientes nesgos
¥ por kos valores, plazos v condiciones que a continuacion se precisan:

A. CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de |las obligaciones gue emanen def contrato,
por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato, con vigencia
igual al término de ejecucién de este contrato y seis (B) meses mas.

B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIOS: Que garantice que los
bienes y semvicios cumplan con ta calidad paciada y que se sean aplos para el servicio gue
fueron adquiridos, por el veinte (20%) del valor del contrato, por el término de su vigencia y
seis (B) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES ¥ PRESTACIONES SOCIALES: Que
garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
oferente emplee en la ejecucion del negocio ofrecido. por el cinco por ciento (5%) del valor
del mismo ¥ con una duracidn igual a la ejecucion del contrato ¥ tres (3) anos mas.

Si ze promroga, adiciona o suspende el contrato, el contratista deberda ampliar la vigencia de
las padlizas mencionadas anteriormente.

NOTA: La aprobacidn de las garantias por parie de la EMTEL 3.A. E.5.P.es requisito previo
para ! nicio de la ejecucion de kos contratos, razon por la cual, ningln contrato en el que
se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su ejecucion sin la respectiva
aprobacion de estas,

33. CLAUSULAS ESPECIALES A TENER EN CUENTA

Le esta prohibido al contratista ejecutar items o actividades no previstos en el confrato, sin
que previamente se haya suscrito el respeclivo confrato adicional. Cualguier ltem que
ejecute sin la celebracion previa del documento confractual sera asumido por cuenta y
riesgo del CONTRATISTA. de manera que EMTEL 5.A. E.5.P. no reconocera valores por
tal concepto.
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34. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.

[No. ACTIVIDAD TERMING

Publicacion de ka invitacion publica pagina web de
EMTEL 5.A.E.S.P. en link https:’'www. emtel. com.co/mi

1 |empresa/contratacion Publicacion de los pliegos dei28 de febrero de 2022
condiciones con inclusitn ded cronogramsa
establecido para la respectiva Invitacion Pdblica
Termi formular ob i | pli

7 EITI1.II'|.-D para formular observaciones al pliego d51 e i e A0
condiciones

3 |Respuesiaa las obhservaciones 2 de marzo de 2022

5 |Cierre de la Invitacidn y plazo maximo de entrega dejd de marzo de 2022 hasia las|
ofertas 2:00 pm

6 |Publicacién del informe de proponentes habilitados y nol8 de marzo de 2022
habilitados

T |Bubsanacion 8 de marzo de 2022
F’uhiln:',am[_:!'i ytrasladn;u del |nf|_:|rrrre de E“‘”"““N#dema:zndezuzz al 15 del
ponderacion, en link hitps./hwww.emiel.com.co/mid

: marzo de 2022,

8 |empresa/contratacion,
Témino para formular observaciones a 1316 de marzo de 2022 a las

5 evaluacion y aceptacion de la oferta 400 pm
Término para presentar observacion a la evaluacion 17 de marzo de 2022

10
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[No. ACTIVIDAD TERMINO
Plazo maximo para expedir Adendas 17 de marzo de 2022
11 |Comunicacién Motivada Adjudicacion del contrato 18 de marzo de 2022

35. TIPIFICACION, ESTIMACION Y AEENACI&!H DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conocer los riesgos que afectarian este proyecio, tanfo en aspectos favorables como
adversos, contribuye a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacién Con
esie propdsito se prepard el estudio definido en este numeral, el cual permite revelar
aspecios que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de oferias, planes de
contingencia y continuidad del proyecto a coniratar:

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aguelics hechos
previsibles consfitutivos de resgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato,

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato vy de la actividad a ejecutar es factible su ocumencia, esta comesponde a la
estimacion y asignaciin de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es faciible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocumencia, estos riesgos deberan estar
considerados como coslo de contrato. La entidad v los interesados discutiran, la tipificacion,
estimacion y asignacidn de riesgos previsibles que se encuentre propuesta en el proyecto
de pliego de condiciones, en la fecha sefialada en el cronograma del proceso.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento gue hace |a entidad de la parte contractual
que debera soportar folal o parciaimenie la occuwmrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su cosio.

Para efectos de este proceso de seleccion son riesgos previsibles: Los riesgos involucrados
en la conftratacion estatal se encuenitran descrites en el Decreto 1082 de 2015 articulos
2211161 v 221.1.1.6.3 como aguellas circunstancias gque, de presentarse durante &l
desamollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

En atenciin a lo anterior EMTEL S.A. E.5.P. los tipifica asi:
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s - ASIGHACIO | MITIGACION
TIPIFICACION ESTIMACION N DEL RIESGO
FROBABILI | VALORAC
DAD 10N
La inadecuada proyeccidn de costos econdmicos ) I
i ; . = Se axige poliza
incurridos por el confratsta en |3 ejecucion del "
contrato 8l momento de presentar su propuesia 8 . 1 Conicints o -
iy T cumplimianio
la sdministracion
e e Se e i
] - .| afia T Contratisia de
prestaciones sociales, bansporfe Yy demas T
: cumplirmisnto
benaficios a que tengan derecho.
El wmcumplimiento en el servicic en cuanto & Se exige poliza
horarios, entrega de matenales. realizacion de las | ala 0 Cantrati=ia de
actividades y demds previsias en al cronograma cumplimignio
Se lendrd en
cuenia &f valor
El riesgo econdmico se deriva del comportamiento cambiario dal
del mercado, fsles como fluciuacienes de los diaz de (=
pmcion da lon nsumod, - toedmmiscmionky ¥ | o 100% Entidad skt
estipulacion de loe mismos. El nesgo cambiario en da la ofera
o= procesos que se gensre en los benss 8 con &l fin de
parmutar ohjeto del presente proceso exitar
fiuctuaciones
cambiarias
Riesgo en los fiempos de entrega. el r@sporte y los Realzar los
cosios del mismo adicionsdo 8 ls escasez de pedidos de
bienes mportados que se presania por problemas biznes yio
de comercio infernacional relacionado con e : sEnvicio
coyuniura de trasporte mariimo de mercancias, |8 At 0% Enfidnd inmedatament
escaser de contensdones v el auments dal valor de 8 B8 inicie la
oz fleles y escases de iraspore mariimo y ejacuCion
terresine. contractual
Raalizar
ajusies al
cronograma y
Sl Contratista gl plan de
Rieegos de fuerza Mayor ylo caso forfuito baja rabaso ¥
il Contratanie | ejecucidn
financiera de
aouerdo al
marco  legal
aplicable
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- 2 ASIGHACIO | MITIGACION

TIPIFICACIOMN ESTIMACION N DEL RIESGO
Realzar

ajusies al

CIOnNOQrEma

50% Cantratista E"i o

Riesgos de Orden Piblico en zones de conflicio Medio 2 = ¥
ajacucidn

50% Contratants | Torcera  d

acuardo al

maco  legal
aplicatds

Dado en Popayan, a los 25 del mes de febrero del afio 2022,

FIRMA

JORGE HERMNAN GOMEZ TIMANA
Representante Legal EMTEL 5.A. ESP.

Proyecio: Jeannete Likana Mender Velasco-Dereciara inlegracion Tecrinsigica
Reavisd: Marta Claudia Valdwi=so Bellran-Jeie Ofcing Asesara Jisddica
Apobdc  Jonge Heman Gomez Timand- Garenbs
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ANEXOS - FORMATOS

La no presentacion de los formatos ded proceso de contratacion por parte del proponente
adjudicatario zera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA,

El formularno de condiciones del presente proceso de contratacion cuenta con kos siguientes
formatos que deberan ser tenidos en cuenta, los cuales hacen parte integral del mismo:

FORMATOS:
FORMATO No. 1. FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO MNo. 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GEMERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

FORMATO No. 4. CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO No. 5. MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUC ION CONSORCIO.
FORMATO No. 6. MODELO DE CARTA DE IN FORMACION UNION TEMPORAL
FORMATO No. 7. OFERTA ECONOMICA GRUPO A

FORMATO No. 8. OFERTA ECONOMICA GRUPO B

FORMATO No. 8. EXPERIENCIA DEL PROPOMNENTE.

FORMATO No. 10. DECLARACION JURAMENTADA
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FORMATOS
FORMATO Mo. 1

Formato de presentacién de las Ofertas

Lugar y fecha

Senores
EMTEL 5.A. ESP
La ciudad

Referencia: Proceso de Confratacién de Invitacion Pdblica Mo, del 2022

Estimados senores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferla para el Proceso de Confratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco v acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de soficitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, ¥ recibi de EMTEL 5.A. ES.P. respuesia
oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir v presentar la Oferta en nombre del Proponente v
estoy autorizado para suscribir el confrato si el Proponente resulia adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia,

3. Que la Oferta gue presento cumple con la fotalidad de los requisitos v especificaciones
tecnicas del Pliego de Condiciones de la licitacidn de la referencia.

4 Cue la oferta econdmica v la oferta tecnica estan adjuntas a la presente comunicacian y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documenios del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

3. Que los documentos que presento con la Oferla son cierios v han sido expedidos
por personas autorizadas para el efecto.
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6. Cue la oferla econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, iasas y demds confribuciones que se causen con ocasion de
la presentacion de la Oferta, suscripcidn v ejecucién del contrato v que, en consecuencia,
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasidn del pago de tales gastos.

7. Que. en caso de resultar adjudicatario, suscribiré ef contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatano, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecio en el
Cronograma alli contenido.

8. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la lerminacién de fa
vigencia del Contrato, la prestacion del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance
¥ los requerimientos v especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de
Condicicnes.

10. Que manifiesto que el Proponente estd a paz v salvo con sus obligaciones kaborales
frente al sistema de seguridad social integral v demds apories relacionados con las
obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con ko establecido en los
Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto

[Mombre]

[Direccidén de la companiia)

Teléfono y Celular [Teléfono de la compafiia)
[Direccion de cormeo electrdnico de la compania]

Firma representante legal del Proponente
MNombre:
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FORMATO Mo. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar v fecha

Sefiores
EMTEL 5.A. ES.P.

Referencia: Proceso de Confratacidon de Invitacién Publica No. xoox del 2022

[Mombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representanie
legal de] [nombre del Proponenta], manifiesto que:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano v de EMTEL S.A. E.S.P. para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracidon publica,

2. Mo estamos en causal de inhabilidad o incompalibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Invitacidn Publica No. XX del 2022

3. Nos comprometemos a no ofrecer ¥ no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a senvidores publicos o asesores de ka Entidad
Contratante, directamente o a fraves de sus empleados, confralistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efeciuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso invitacidn Pablica No. XX del 2022

3. Nos compromeiemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Invitacion
Puablica No.__  nos soliciten los organismos de control de kB Repidblica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados ¥y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticomupcidn, explicar su importancia v las consecuencias de su
incumplimiente por nuestra parie, v la de nuesiros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplmiento del presente compromiso
anticormupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Inserar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion)

Cargo: [Insertar informacion)

Documento de ldentidad: [Inserar informacion]
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FORMATO No. 3
{SOLAMENTE PERSONAS JURIDICAS)

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES

Cuidad , __de ___ del 2022

Senores
EMTELS A ESP.
Popayan - Cauca

Respetados sefores:

El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, seqgin sea el caso), cerifica que la
sociedad , identificada con i NIT N° , 58 encuenira
a Paz y Salvo por concepios de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a |las Cajas de Compensacion Famifiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los dltimos
seis (6) meses.

La anterior cedificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
T89 de 2002.

Atentamenis,
(Se firma segln e caso por:)

{(Mombre)

C.C.

Mafricula Profesional N*
Rewvisor Fiscal,

{Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO No. 4

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Popayan,  de  del 2022

Sefiores
EMTEL S.A ESP.
Popayan - Cauca

Respetados sefores;

(Mombres y apeliidos), identificado({a) con cédula de ciudadania N°. de
manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, nila sociedad que rewesentu
con Mit No. ., No se hayan incursos en las causales de inhabilidad
incompatibilidad establecidas en la Gm‘lslihjdliﬂ en el decreto 128 de 1976, Ley B0 de 1803,
ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 v las demas normas que reguien ta matera, para
contratar con recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es: L

En constancia de ko antenor, firma:

(Nombre)
C.G.
Representante Legal

% Calle 5 No. 5 - 68 CAM \/ Etapa 8 Conmutador (052) 824 33 33 . Geencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




PLIEGD DE CONDICIONES CODIGO: FR.O1.CO

EMTEL

INVITACION PUBLICA VERSION: 03
’W Proceso: CONTRATACION VIGENCEA: 27-12-2019

Pagina 105 de 115

FORMATO N° 5

MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

POPAYAN. (FECHA)

SENORES

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN SA. ESP,

CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y
(WNOMBRE DEL REFPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE,
INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL
CONSORCIO QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO
PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA DE LA
REFERENCIA CUYD OBJETO ES , ¥ POR LO TANTO,
EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

1.LA DURACION DE ESTE CONSORCIO SERA IGUAL AL TERMINO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, MAS EL TERMINO DE
LIQUIDACION DEL MISMO.

2 EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:
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NOMBREPARTICIPACION

(%)

WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. EL CONSORCIC 3E DENOMINA CONSORCIO

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES (INDICAR EL
NOMBRE), IDENTIFICADO CON C. C. NO. DE , QUIEN
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA
PROPUESTA, ¥ EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO, FIRMARLO ¥ TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE
FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION ¥ LIQUIDACION, CON
AMPLIAS ¥ SUFICIENTES FACULTADES.

. LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORRED

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CiUDAD
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EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN A LOS DiAS DEL MES DE
DE20 .

(NOMEBRE ¥ FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UND DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
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FORMATO N° 6
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL
POPAYAN, (FECHA)

SENORES
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN SA. ESP,
REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

LOE BUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y
INOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y
(NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE),
RESPECTIWAMENTE. INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS
RELEVANTES DE LA UNION TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A
TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA
SELECCION ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES
¥ POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

1. LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL TERMING DE
EJECUCION DEL CONTRATO, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO
Y UN ANO (1) MAS.

2. LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONTRATO

¥ Calle 5 No. 5- 88 CAM V Etapa @ Conmutador (052) 824 33 33 w Gerencia (FAX]) (052) B24 28 05
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™ DISCRIMINAR. EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNC DE LOS INTEGRANTES.

%1 EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNICN TEMPORAL

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES

(INDICAR EL NOMBRE). IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.

, DE . QUIEN ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA

FIRMAR ¥ PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CAS0 DE SALIR FAVORECIDOS

CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO ¥ TOMAR TODAS LAS

DETERMINACIONES QUE FUEREN MNECESARIAS RESPECTO DE SU
EJECUCION ¥ LIQUIDACION, CON AMPLIAS ¥ SUFICIENTES FACULTADES.

6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREQ

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD
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EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN  ALOS DIAS DEL MES
DE DE 200__.

(NOMBRE Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO OF OS5
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL )
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FORMATO No. T

OFERTA ECONOMICA

Popayan,  de  del 2022
Sefiores

EMTEL S.A ESP.

Popayan - Cauca
Respetados sefores;

GRUPO A
APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIO DE MIBANDA

ITEM DESCRIPCI | UNIDAD | CANTIDA | TIEMP (VALOR |VALOR
ON DEL D o UNITARI | TOTAL
INSUMO (MESE | O
S)

Apoyo a la | Profesional Profesion | 1 18
Supervision | de al
Seguimiento
Orden de
Servicio

Transporte Visitasim | 1 18
por dia de |es
alquiler para
las labores
de

seguimiento
del proyecto

Equipos de | Un 1 A
Computo
{Adguisicidn)

Licencia Un 1 NiA
Office

Estandar v
Antivirus

GRUPC B
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APOYO A LA SUPERVISION MUNICIPIO DE CAJIBIO

ITEM DESCRIPCION | UNIDA | CANT | TIEMP | VALO | VALOR
DEL INSUMO D IDAD | O R TOTAL
IMESE | UNITA
S) RIO
Apoyo a la | Profesional de | Profesi | 2 18
Supenvision Seguimiento onal
Orden de
Servicio
Transporte Visitas' | 2 18
exclusivo mes
abquiler por dia
para aclividades
de campo

Firma del Proponente Nombre: Documento de ldentidad:

GRUPO C

Apoyo a la
Supervision

COSTOS INDIRECTOS TOTALES DEL PROYECTO

DESCRIPCION
DEL INSUMO

Profesional de
Seguimiento
Orden de
Semvicio

UNIDAD

Profesional

CANTIDAD

TIEMPO
(MESES)

18

VALOR
UNITARIO

Transporie
alguiler exclusivo
con conductor
para el personal
de seguimiento
del proyecio

Visltas/mes

18

VALOR TOTAL

Equipos de

Computo

(Adquisicidn)

Un

A
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GRUPO D

DESCRIPCION
DEL INSUMO

UNIDAD

Profesional de
Seguimiento
Orden de
Servicio

Profesional

CANTIDAD

TIEMPO
{MESES)

18

VALOR
UNITARIO

Apoyooala
Supamvision

Servicio de
Transporte
diario ¥
exclusivo para
actividades de
seguimiento v
evaluaciin

Visitas/mes

18

VALOR TOTAL

Equipos de
Computo

(Adguisicion)

Un

A

GRUPDE

ITEM

DESCRIPCION
DEL INSUMO

UNIDAD

Profesional de
Seguimiento
Orden de
Servicio

Profesional

CANTIDAD

TIEMPO
(MESES)

18

VALOR
UNITARIO

Apoyo ala
Supendision

Transporte
exciusivo por
dia para el
frayecio de los
integrantes del
equipo de
SUpErVision

Visitas/mes

18

VALOR TOTAL
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FORMATO No. B

Experiencia del Proponente

Popayan,  de  del 2022

Sefores
EMTELSA ESP.
Popayan - Cauca

Respetados sefores:
Experiencia Habilitante del Proponente {General y Especifica)
[+ 8 o (w | 5
1 = = [
2|2 | X =) w 2 3= < W
o|x|® 2 2 - d|B Uy
|58 |2 |o928| g a 2|ud o EE
o E E E pSQ| Ymp>UY3H < (a0 ElED
z aHd5 HOoOHEHEN £ |5 o (u w=
o |3|38|6|8|E825| M350 |Olo|zaa|(c%
z | z|o|o|ol|fdzo|=aSd@aa i LYk |OHo |BT
I = Individual

C= Consorcio
U= Unidén Temporal

Firma del Proponente
Mombre:
Documento de Identidad:

@ Calle 5 No. 5 - 68 CAM V Etapa  Conmutador (052) 824 33 33 L Gerencia (FAX) (052) 824 28 05
www.emtel.net.co

PopayEn « Caucs




m PLIEGD DE CONDICIONES CODIGD: FR.OL.CO

’W Proceso: CONTRATACION VIGENCIA: 27-12-2019

INVITACION PUBLICA VERSION: 03

Pagina 115 de 115

FORMATO No. 9

DECLARACION JURAMENTADA

Lugar v fecha

Sefiores
EMTEL 5.A. ES.P.

Referencia: Proceso de Confratacion de Invitacion Podblica No. XX del 2022

[Mombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la gravedad de juramento que:

1.

Mi el suscrito, ni la entidad gue represento, no se encueniran incursos, en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucién
Politica de Colombia, en la ley y concretamente las aplicables a EMTEL S AESP
en virtud de su naturaleza juridica.

Mi el suscrito, ni la entidad que represento, NO posee ningun tipo de relaciones
comerciales o de parentesco con los trabajadores de EMTEL S.A E.S.P del nivel
directivo y/o ejecutivo.

Que ni el patrimonio ni los recursos que se utilizaran para la celebracion y ejecucion
del contrato, provienen de actividades ilicitas, contempladas en el Cadigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma gue lo modifique o adicione, ni ulilizados
para efectos de financiar actividades temoristas en el temitorio nacional o en el
extranjero.

Cue los socios, accionizstas, administradores, clientes, empleados, revisores
fiscales y contratistas no fienen registros negatives en listas restrictivas vinculantes
y no vinculantes, de orden nacional e intemacional y autorizamos de manera
expresa para que éstas puedan ser consultadas por EMTEL 5.A E.S P en cualquier
momento duranie la relacion comercial,

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Inserar Informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacidn].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacian)

Documento de ldentidad: [Inserar informacidn]
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